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Základní škola a mateřská škola Velké Meziříčí, Lhotky 42, příspěvková organizace

Koncepce rozvoje a řízení organizace 
Údaje o škole

Název: Základní škola a mateřská škola Velké Meziříčí, Lhotky 42, příspěvková organizace
Právní forma: od 1.1.2003 právní subjekt, příspěvková organizace

Sídlo: Lhotky 42, Velké Meziříčí, 59401

Zřizovatel: Město Velké Meziříčí

Součásti školy: školní družina, mateřská škola, školní jídelna

Počet tříd: ZŠ - 2 třídy (1. - 5. ročník), MŠ - 1 třída

Počet oddělení ŠD - 1 oddělení

Vzdělávací program: Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání Škola základ života 
Spádové obce: Lhotky, Dolní Radslavice, Kúsky

Celkový počet zaměstnanců ZŠ, MŠ, ŠJ: pedagogičtí zaměstnanci 6, provozní zaměstnanci 3
Pozitiva školy
- výhledově se zvyšující počet žáků školy - plně obsazená MŠ s překračujícím zájmem o   

  umístění dítěte - přechod dětí ze zařízení MŠ do ZŠ
- celková rekonstrukce budovy ZŠ, výměna oken v MŠ
- zahrada ZŠ s přírodní učebnou, zahrada MŠ s hracími prvky
- získání titulu Přírodní zahrada ZŠ

- estetická výzdoba MŠ i ZŠ

- dobrá péče o žáky s výukovými obtížemi
- kvalitní vzdělávací programy
- zapojení žáků do celostátních projektů a soutěží

- prezentace školy na veřejnosti a v médiích 
- přístup všech žáků školy k počítačové technice

- v rámci výuky i mimoškolní činnosti zapojení do celorepublikových environmentálních

   projektů s úspěšným řešením
- dobrá spolupráce mezi zařízeními
Plánovaný rozvoj školy

1. Kvalitní plnění hlavní činnosti

Průběžně zkvalitňovat výchovně vzdělávací proces, inovovat školní vzdělávací program pro základní vzdělávání Škola základ života, pružně reagovat na nové trendy ve vzdělávání a podněty rodičů. Zpětnou vazbou se spádovou ZŠ zjišťovat připravenost dětí na další vzdělávání. Soustavně hledat, jaká kritéria ovlivňují rodiče při výběru ZŠ a MŠ, co od ní očekávají, vycházet vstříc rodičům dětí a jejich specifickým potřebám. Zabezpečit plynulý přechod dětí do ZŠ. Pokračovat v zapojení do programu Škola podporující zdraví. Pokračovat v projektech OP VVV a úspěšně je realizovat.
Reklamou školy musí být to, že je dobrá škola.
2.   Vytvářet image školy
Umět informovat „O čem je naše škola“. Vytvářet u dětí a rodičů zájem o vnitřní prostředí školy a okolí školy, dbát na údržbu a vzhled školních budov a zahrad. Nadále pořádat tradiční akce. Nadále se účastnit celorepublikových projektů s environmentálním a výtvarným zaměřením a prezentovat úspěchy žáků v těchto projektech. 
3. Profilovat školu

Seznamovat rodiče, děti, zaměstnance i veřejnost s plánováním školy, které bude vycházet z potřeb regionu. Při plánování vycházet ze 4 základních etap, a to: 1. Kde jsme teď?, 2. Kam se chceme dostat?, 3. Jak se tam dostaneme?, 4. Jak se to daří realizovat? Vést zaměstnance školy k tomu, aby pracovali jako tým. Snažit se o otevírání školy veřejnosti. I nadále získávat finance z dotace Zdraví 2020 a MA 21.
4. Snažit se maximálně snížit stresovost školního prostředí a zabezpečit úspěšné pracovní klima v rámci zapojení školy do programu Škola podporující zdraví
Zabezpečit personální obsazení školy pracovníky, kteří mají rádi svou práci a děti. Zjišťovat, zda se děti v základní škole a mateřské škole cítí příjemně. Zabezpečit pedagogickým pracovníkům možnost dalšího vzdělávání, aby byli kvalitními odborníky a uměli žáky motivovat. Zabezpečit modernizaci metod a formy práce za účelem rozvíjení klíčových kompetencí žáků. Vést děti k tomu, aby si odnesly schopnost budovat vztahy, vytvářet  přátelství, umět komunikovat.  
Škola, v níž převládá úsměv nad strachem, je zařízením, které je svým vlídným prostředím přitažlivé a proto motivující.
5. Maximální informovanost

Vycházet z toho, že důvěra rodičů stoupá s jejich informovaností. Včasnou informovaností rodičů předcházet patologickým jevům u žáků. Podporovat Radu školy a využívat její podněty.Obnovovat internetové stránky školy a seznamovat veřejnost s úspěchy školy v tisku.
6. Spolupráce s obcí

Dostatečně informovat Radu města a komisi pro místní samosprávu o činnosti školy, seznamovat je s využitím přidělených prostředků, s chodem školy a plánováním pro příští rok. 
7. Řízení školy

 Škola se i nadále bude při své činnosti řídit zejména základními organizačními směrnicemi, které tvoří přílohy Organizačního řádu školy.
    Všichni, kdo máme ambice  a řídíme školu, máme stejné možnosti a stejnou příležitost  dělat vše co nejlépe, nejkvalitněji a 

                                                      s „dobrým pocitem na duši“

  Za dodržování koncepce dlouhodobého  plánování zodpovídá

                                                                   Mgr. Eva Součková, řed školy
Ve Lhotkách 1.9.2017                                                                         
