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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kohi druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzd¢lavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Jirkov, Studentskd 1427, okres Chomutov (dale ,Skola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V zikladni Skole se v dob& inspekéni Cinnosti vzdélavali 482 zaci v 18 béznych tiidach.
Evidovano bylo 77 zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiecbami a 13 zaki s odliSnym
matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 120 ucastnkiim ve Ctyfech
oddélenich Skolni druziny. Filozofii $kohich vzdélavacich programi pro zakladni a zdjmove
vzdélavani s ndzvem ,Skola pochopeni® vystihuje motto a logo $koly, které symbolizuji
Skolu jako privodce kazdého zika v prostiedi nabidek a moznosti.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowvych strankach www.2zsjirkov.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi je $kolou otevienou ke viem aktérim vzd8lavani, vytvaii
vstiicné prostiedi pro vzdelavani, podporuje uceni kazdého Zzdka a poztivni vSestranny
rozvoj jeho osobnosti. Vénuje pozornost smysluplnému napliovani volného Casu zaku.

Reditel $koly spoleéné se svou zastupkyni tvoii tym, jehoZ aktivni piistup a vzajemna
spoluprace zajistuji kvalitni manaZerské fizeni Skoly. Vedeni Skoly pribézn¢ komunikuje
s pedagogy a prostfednictvim pfidélenych kompetenci je zapojuje do naphiovani dil¢ich cilt
souvisejicich s realizaci pedagogického procesu i s chodem $koly. Napnéni cili je vedenim
Skoly pravidelné¢ analyzovano a ve spolupraci s metodickymi organy vyhodnocovano.
Efektivni systém kontrolni a hospitacni Cinnosti se zpétnou vazbou pro pedagogy pfispiva
ke ZlepSovani kvality vzdélavani.

Koncepéni prace vedeni Skoly se poztivné odrazi v zajiSténi personalnich podminek,
podafilo se vytvofit spolupracujici a ke vzdélavani zaku vstiicny pedagogicky sbor. V rdmci
profesniho rustu si pedagogové prohlubuji odborné kompetence napi. v oblasti inkluzivniho
vzdélavani, rozvijeni funkcénich gramotnosti zakl a vytvareni pozitivniho klimatu v téidnich
kolektivech. Metodicka podpora ze strany vedeni Skoly, dalsi vzdé€lavani, realizace
vzajemnych hospitaci a tandemové wyuky jsou pro zlepSovani prace pedagogli pievazné
uémné. Piestoze pedagogové zskané mformace sdileji, praktické uplatiovani poznatkt
a zkusenosti nebylo vzdy ve vyuce patrné, zejména v oblasti diferenciace vyuky vzhledem
k rozdinym vzdéldvacim potrebdm zaku.

Materialn¢ technické podminky Skoly umoznuji UspéSnou realizaci Skohich vzdélavacich
programil pro zikladni i zajmové vzdélavani. Cisté, esteticky a vyukové podndtné Skolni
prostiedi a moderné¢ vybavené odborné ucebny piiznivé ovlivituji vzdélavani zaka.
Ke zlepseni podminek vzd&lavani piispélo zapojeni koly do riznych projektt. Skola
disponuje kvalitnimi modernimi technologiemi a ufebnimi pomilickami, které pedagogové
efektivné vyuzivaji ve wyuce. Pozornost je vénovana podminkdm umoZiujicim rozvoj
praktickych dovednosti zakii. Sportovni zizemi (t€locvicna, moderni multifunkcni
sportovisté, bazén, détské hiisté) umoziiuje zakim pestré pohybové vyziti.

Piinosem pro vzdélavani je kvalitni prace Skolntho poradenského pracoviste. Efektivni
spoluprace specialistii a odborné vedeni pedagogh piispivaji k zajisténi rovného pfistupu
ke vzdelavani zakim skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch vyucujici vytvafeli pifjemnou pracovni atmosféru, motivovali
zaky k aktivnimu uceni.

VyuCovaci hodiny ve tiidach prvniho stupné byly z hlediska odborného i metodického
kvalitn¢ pfipravené, UCeln¢ =zorganizované a pro zdky piiosné. Ucitelky vhodné
kombinovaly frontalni wyuku se skupinovou ¢&i samostatnou praci. Stfidanim Cinnosti
a zafazovanim aktivizujicich prvki se jim dafilo Zaky do vyuky zapojovat. Naro¢nost uc¢iva
byla pfiméfena veku a schopnostem zaku, K feSeni byly ptedkladany problémové otazky,
Ukoly k pozorovani a vyvozovani. Zaci méli dostatek prostoru k rozvoji komunikace,
vyjadfeni svych mysSlenek a ndzord. Ziskavali okamztou zpétnou vazbu a ucitelky
vyjadiovaly davéru v jejich dobry wykon. V nékterych hodinach byl hodnocen tspéch
a pokrok Zikd nejen uGitelem, ale i Ziky samotnymi. Uelnd byly zafazovany relaxaéni
aktivity. Vyuzti digitalnich technologii vyuku zatraktiviiovalo a podporovalo jeji nazornost.

Ve vétsiné vyuCovacich hodin na druném stupni pieviadala efektivni frontalni vyuka
obohacend fizenymi rozhovory, které piispivaly k rozvoji komunika¢nich dovednosti Zakd.
Zaci se aktivné zapojovali do Wuky, uplatiiovali zkuSenosti z realného Zivota a byli vedeni
K mezipfedmétovemu propojovani ziskanych znalosti. Vhodné byla zatazena spoluprace
ve dvojicich, vyjimecné pracovali ve skupinach. V pribéhu samostatné prace zici prevazné
phili obsahem i rozsahem stejné typy uloh bez riizné miry obtiznosti, ucitelé jim vSak
poskytovali potiebnou podporu tak, aby zadané ukoly usp&$né zvladli dle jejich
individudlnich vzdélavacich predpokladi. Nastavend pravidla komunikace byla vzajemné
respektovana. Zav€ry hodin vétSinou probihaly bez zpétné vazby pro ulitele 1 Ziky,
bez ovéfeni Grovné, na jaké si Zaci u¢ivo osvojili. Jen v nékterych hodinach si rozvijeli
sebehodnotici dovednosti.

Utastnici  zajmového vzdélavani ve $kolni druzing jsou vedeni k aktivnimu a tcelnému
vyuzivani volného Casu, ziskdvani novych znalosti a dovednosti, ale i k potfebné relaxaci
aodpo¢inku. 'V ramci realizace pravidelnych zajmovych cCmnosti je velkd pozornost
vénovana pohybovym aktivitAm na hiisti, v pfirode, télocvicné askolnim bazénu. K rozvoji
praktickych dovednosti jsou vyuwzivany odborné ucebny ve Skole, vytvarné zamétené
¢mnosti pravidein¢ probihaji v dilndch mistniho domu déti a mladeze. S nim, ale i s mnoha
jinymi organizacemi ve meésté i blizkém okoli Skolni druzima udrzuje partnerské vztahy
obohacuyjici zajmové vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V pribéhu Skolntho roku jsou sledovany vysledky vzdélavani jednotlivych zaki i celych
tiid. Na trovni tfid se jednd o bézné hodnotici prostiedky jako jsou proveérky a testy,
v nékterych predmétech stejné pro tfidy v ro¢niku. Vysledky jsou analyzovany a opatfeni
ke ZlepSeni jsou pifijfimana ucCiteli piedmeéti. Po projednani v metodickych organech jsou
sumarizované vysledky predavany vedeni Skoly, které je analyzuje a pifjima opatfeni
na urovni Skoly.

Uspésnost 7akd ve vzdélavani primarné sleduji vyuSujici Tidni uéitelé zaznamendvaji
do denku tfidntho ucCitele zisadni poznatky o zdkovi, pijatd opatfeni souvisejici
se vzdélavanim, informace o vyuzivani vzdélavacich strategii, o praci s tfidnim kolektivem
a piinosu uskutecnénych Skolnich nebo preventivnich aktivit. V piipad¢ potreby kontaktuji
rodi¢e 7ika. Zakim jsou nabizeny konzultace nebo doucovani, néktefi Zaci viak tuto pomoc
nepifjimaji a ani ze strany rodicii neni patrny zajem o vyuzivani této moznosti. Sledovani
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vzdélavacich pokrokil jednotlivych Zakt se dafi vyuCujicim anglického jazyka, ktefi
zaznamenavaji jejich UspéSnost od pocatecnich vstupnich testt po dobu celé Skolni
dochazky. Skola zhodnotila troven znalosti zakt po distanéni vyuce a pfijala korek&ni
opatfeni vzhledem k obsahu u€ebnich osnov ve Skolnim vzdélavacim programu.

Zaci se zapojuji do mnoha aktivit. Své zajmy a nadani mohou rozvijet ve $kolich klubech
a krouzcich zaméfenych na sport, uméni, cizi jazyky, deskové hry, polytechniku aj. Ugastni
se sportovnich kurzi a pozndvacich pobytl. Ziskané znalosti a dovednosti uplatiiuji
v predmétovych olympiadach a soutézich, ocenéni zskavaji i ve wvySSich kolech.
V poslednim obdobi byli nejuspésnéjsi v soutézi Mlady chemik (postup do krajského kola)
a volympiadé v anglickém jazyce (1. misto v okresnim kole). Uspésni jsou rovndz
ve sportovnich soutézich. Zapojuji se do humanitarnich projekta.

Aktivni Skolni senat Uzce spolupracuje se Skolnim ekotymem a spolecné se podileji
na vytvafeni pifjemného a estetického Skolntho prostiedi, rozvoji environmentalniho
vzd8lavani a uplatiiovani ekologickych principti nejen ve $kole, ale i mimo ni. Skola
je dlouholetym &lenem Klubu Ekoskol Ceské republky, jiz tiikrat ji byl udélen titul
EkoSkola. V pribéhu mspekéni Cnnosti se aktivity zakl souvisejici s pifpravou na ziskani
titulu poctvrté promitaly 1 do vzdélavaciho procesu.

Skolni poradenstvi efektivné zajistuji dvé wychovné poradkyné, z nich? jedna se zaméiuje
predev§im na kariérové poradenstvi, a metodicka prevence. Pii realizovani poradenské
¢innosti Gceln¢ spolupracuji a poskytuji potfebné informace vSem vyuCujicim. V souéinnosti
s tfidnimi uciteli jednaji v piipadé vychovnych, prospéchovych i socidlnich problémi zika
s jejich zakonnymi zastupci, podle potieby se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, odborem
socialné pravni ochrany déti a daliimi dotéenymi institucemi. Zakim se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami je poskytovana efektivni pedagogickd podpora i rozsahla
pedagogickd intervence, kterd je diky své UCinnosti i naddle poskytovana také zaktm
na druném stupni vzdélavani. Skole se daii identifikovat Zky s potiebou podptirnych
opatfeni. Pro mnohé z nich vypracovala plany pedagogické podpory. Prvni stupeii
podptirnych opatfeni je poskytovan ve velkém rozsahu vSem zaklm, ktefi pomoc potiebuji.
Skola ma nastaveny efektivni strategie podpory pro Ziky s odlisnym mateiskym jazykem.
Vsechna poskytovanad podplirnd opatfeni jsou sledovana a pravideiné vyhodnocovéna.
Pedagogové jsou o specidlnich vzdélavacich potfebach 7zaki dostate¢né a prokazatelné
informovani, ¢mz se $kole daii pracovat se Skolni netsp&inosti UCinnd je spoluprice
ucitelky s asistentkou pedagoga, jejiz piitomnost je ve vyuce piinosna. Pro zaky poslednich
ro¢nikt realizuje kariérovd poradkyné vhodné exkurze a ndborové aktivity, informuje
je o moznostech dalstho studia, organizuje navstévy vzdélavacich veletrhii aj.

Skole se daii napliiovat cil primarni prevence, kterym je predeviim vytvafeni pozitivniho
Skolniho klimatu a dobrych vztahi mezi zaky, prevence Sikany, zaskolactvi a podpora
rozvoje zdravého zivotniho styln. Organizovany jsou riznorodé preventivni programy
zaméfené na aktudlni problémy, zacileny jsou dle individudlnich potfeb zikt. Témata
specifické primarni prevence jsou zafazovana také do jednotlivych vyuCovacich predméti.
Akcentovana je prace tfidnich ucitell, kteti individualné pracuji se svymi téidami, organizuji
pro zaky tiidni vylety, vikendové i odpoledni aktivity, které napomahaji stmelovani tfidnich
kolektivi a vytvafeji tak piiznivou atmosféru pro jejich fungovani. Organizovany jsou
i adapta¢ni dny pro Zaky Sestych ro¢nikd, dle potieby i seznamovaci dny novych téidnich
uciteld se tiidou.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni Cinnosti pretrvava kvalitni systém fizeni Skoly s dirazem
na vytvafeni pozitivniho prostiedi pro vzdélavani, coz také vedlo ke stabilizaci
pedagogického sboru.

- Dlouhodobou podporou rozvoje environmentdlniho vzdélavani Skola opakované GspéSné
obhajuje a zskava titul Ekoskola.

- Aktivnim zapojenim do mnoha projektl se Skole dafi ziskdvat finanéni prostiedky, které
umoznuji zkvalitnovani materialné technickych podminek vzdélavani zejména v oblasti
robotiky, informacnich a komunika¢nich technologii.

Silné stranky

- Skola usp&$né napliuje vizi motivujici a podporujici Zika k aktivnimu uceni.

- Spoluprace vedeni skoly sodborniky Skolniho poradenského pracovisté a nastaveny
syst¢tm poradenskych slizeb pfispivaji k feSeni vzd€lavacich potizi a vychovnych
problémt zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce byla jen ojedinéle zakum poskytovana piilezitost k rozvoji hodnoticich
dovednosti a k reflexi naplnéni vzdélavaciho cile.

Priklady inspirativni praxe

- Skola aktivné napliuje principy environmentalniho vzd&lavani a pozitivné ovliviiuje
ekologické chovani zakl ve Skole i mimo ni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Poskytovat zaktim ucelnou zpétnou vazbu 0 jejich dosahovaném vzdélavacim pokroku,
vyuzivat formativni hodnoceni a rozvijet hodnotici dovednosti zaku.

- Vést zaky kvy$si mife kooperace, diferencovat wyuku dle jejich individudlnich
vzdélavacich ptfedpokladi.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€é do 10 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplé znéni zizovaci listiny piispévkové organizace mésta Jirkov s G¢innosti
od 1. 1. 2021 (ze dne 16. 12. 2020) v¢etné piiohy

2. Jmenovani feditele s u¢innosti od 1. 8.2012 (ze dne 23. 5. 2012), Potvrzeni ve funkci
feditele od 1. 8. 2018 (ze dne 28. 5. 2018)

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (ze dne 25. 11. 2022)

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021, k 30. 9. 2022

Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021, k 30. 9. 2022

Vykazy o $koli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2021, k 31. 10. 2022
Organiza¢ni tad Skoly s uCmnnosti od 25. 5. 2018 v¢etné organizatniho schématu
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pochopeni® s platnosti
od 1. 9. 2021

10.  Skolni vzdélavaci program kolni druziny ,.Skola pochopeni* s platnosti od 1.9.2016
11.  Skoli tad véetnd klasifika¢niho fadu s platnosti od 1. 9. 2022

12.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 31. 8. 2016

13.  Plan DVPP, skolni roky 2021/2022, 2022/2023

14.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetné osvédcent
z DVPP

15.  Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

16.  Ttidni knihy, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)

17.  Deniky tfidniho ucitele (vzorek)

18.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

19.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspekéni Cinnosti

20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-580/17-U (ze dne 24. 4. 2017)

21.  Weboveé stranky skoly: www.2zsjirkov.cz

© oo N gk w

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana PodeSvova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

V Usti nad Labem 22. 12. 2022
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