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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Dobrnice, okres Havli¢kiv Brod je organizacni sloZzkou obce LeStina u Svétlé.

Zakladni Skola je organizaci bez pravni subjektivity. Sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 45
zakl. Ve Skole jsou ve dvou tfidach organizovani Zaci 1. — 4. ro¢niku. Ke dni zahajeni
orientacni inspekce navstévovalo skolu 28 Zakl. V tomto Skolnim roce jsou v I. tfid€ spojeni
zaci 1. a 3. ro¢niku, ve II. tfid€ jsou zaci 2. a 4. ro¢niku.

Ve vSech tiidach je vyu€ovano podle vzdélavaciho programu ¢j. 16 847/96-2 Zakladni Skola
ve znéni dodatki schvalenych MSMT CR pod ¢j. 25 018/98-22.

V tomto Skolnim roce nabizi Skola zakiim jeden nepovinny piedmét (nadbozenstvi) a tfi
zdjmové krouzky (vafeni, anglicky jazyk, ruéni prace). Ve vykazu o zakladni $kole Skol
(MSMT) V 3-01 nebyl ke dni 30. 9. 2001 vykazovan zadny integrovany zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

|HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti (Cesky jazyk,
matematika, némecky jazyk, prvouka, prirodovéda, pracovni ¢innosti, hudebni vychova,
vytvarna vychova, télesna vychova, vlastivéda)

Tydenni Casova dotace sledovanych pfedméth je v souladu s ucebnim planem zvoleného
vzdélavaciho programu. Probirané ucivo odpovidalo ucebnim osnovam jednotlivych
predméti. Tematické plany uciva obsahové vychazeji z pouzivanych ucebnic. Stanovené
vyukové cile zpravidla odpovidaly sloZeni tfidy a schopnostem zakd. Byly vSak jasné
stanoveny pouze v ne¢kterych hodinach.

Oba vyucujici, ktetfi zajiStuji vyuku, spliuji poZadavky na odbornou a pedagogickou
zpusobilost stanovené platnou pravni normou.

Vyuka probihd ve dvou kmenovych ucebnach. Pomickové vybaveni pro vétSinu predméti
odpovida vzdélavacimu programu a umoznuje plnit osnovy piedméti. V rdmci predmétu
praktické &innosti je slabym mistem vybaveni nafadim pro péstitelstvi a jeho ulozeni. Skola
dosud nemad k dispozici kopirku, coz limituje fadu ¢innosti. Uspotadani pomticek v prostorove
stisnéném kabinetu omezuje moZnosti jejich vyuziti. Nevyhovujici je socidlni zafizeni pro
zaky 1 pracovniky Skoly. Stény socidlniho zafizeni nemaji omyvatelny povrch, popf. nejsou
oblozeny do pozadované vyse. Chodba, ktera je vyuzivana jako Satna, neni vytapéna. Stolky a
zidle uzivané zaky neodpovidaji antropometrickym pozadavkim. Nejhor$i podminky jsou pro
pfedmét télesnd vychova. Vyuka probihd na hiisti, které je bez vybaveni, a v piipadé
nevhodného pocasi v kmenovych ucebnach, ve kterych jsou zfejmé rizikové faktory
ohrozujici bezpecnost déti. Pomiickové vybaveni je naprosto nedostacujici a neumoziuje
zcela plnit pozadavky osnov télesné vychovy. Pozitivné 1ze hodnotit vyuZivani dostupné
didaktické techniky — v€etné Sesti osobnich pocitacl (Ctyii ziskdny v rdmci projektu SIPVZ).
Nékteré pomucky ziskala Skola jako ceny pfi Gspé€Sné i€asti v riznych soutézich. Z hlediska
podnétnosti maji u¢ebny primeérnou troven.

Struktura hodin zpravidla odpovidala veéku zakli a stanovenym cilim. Vyuka byla
organizovana s vyuzitim klasickych forem ¢innosti v podminkach malotiidni Skoly. Vyucujici
pravidelné stfidali pfimé a nepfimé Cinnosti. V jedné ze tiid ptevazovaly frontalni ¢innosti
a verbalni plisobeni pedagoga. Skupinové aktivity byly zafazeny jen ojedin¢le. Kladné lze
hodnotit uplatnéni didaktické techniky vcetné vyukovych programil instalovanych na
pocitacich. Jen Castecné byly zohlednény individudlni potieby a schopnosti zakli zatazenim
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diferencia¢nich prvkl. Kladem vétSiny hodin bylo vytvafeni dostate¢ného prostoru pro
uplatnéni ndzorh zakl a pro rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Pfi vyuce byly Casto
vyuzivany ucebnice, pracovni sesity, v nékterych piipadech kopirované texty. Podpora vyuky
uzitim nazornych pomticek nebyla vzdy optimalni. U¢ivo bylo uciteli interpretovano vécné
spravng.

Motivacni plisobeni na Zzdky meélo rozdilnou troven. Pfiméfené byly vyuZzivany Zivotni
zkudenosti zakt. Casto byly uplatiovany tGstni pochvaly. Méné casto byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy. Na zdklad€é uplatiované zpétné vazby byly ve vétsiné hodin
provadény korekéni postupy, zaklim byla poskytovana uc¢innd individudlni pomoc. Hodnoceni
vykonli Zakl bylo ¢asto jen velmi stru¢né, popfi. bylo omezeno jen na klasifikaci znamkou.
Sporadicky byla zafazena metoda prace s chybou. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakl
bylo zafazeno jen vyjimecné. Negativné lze hodnotit skuteCnost, Ze jen vyjimecné probehlo
v z&véru hodin zhodnoceni plnéni stanovenych cila.

Pravidla vzajemného jednani a chovéni byla ve vétSin€ piipadii zndma, Zzéky byla vétSinou
akceptovdna a respektovana. Zejména v 1. tfid¢ byla komunikace zaloZena na vzijemné
divéfe. V nekterych sledovanych hodinach byly patrné projevy nevhodného chovani Zzaka.
Nékteré z téchto projevil nebyly feSeny s odpovidajici davkou pedagogického taktu.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti plinovani a piipravu vyuky jako velmi dobré, podminky,
organizaci, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci jako
priamérné. Podminky pro vyuku télesné vychovy jsou nevyhovujici. Kvalita vzdélavani ma
priimérnou uroveri.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivini ve sledovanych piedmétech jako
priimérnou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry byly z ¢asti formulovany na zdkladé podminek, ve kterych se Skola
nachazela. Obsahuji zdkladni cil a prostfedky k jeho dosazeni. V koncepénich zdmérech
nejsou feSeny nejslabsi stranky Skoly — prostorové podminky a pomiickové vybaveni pro
nekteré predméty. Provazanost koncepcnich zdmért Skoly na ztizovatele a rodi¢e neni zfejma.
Celoro¢ni pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002 specifikuje piredevsim tikoly pro vychovné
vzdélavaci oblast. Stanovené cile jsou realné a jsou pribézné plnény.

Konkrétni tikoly na jednotlivé mésice Skolniho roku jsou pro feditelku stanoveny v planu
prace feditele.

Vyuka probihd podle u€ebnich dokumentt vzdélavaciho programu ¢j. 16 847/96-2 Zakladni
Skola. Tematické plany uciva jsou zpracovany na zaklad€ pouzivanych ucebnic, nevychazeji
disledné z ucebnich osnov jednotlivych predmétii. V nékterych oblastech (naptf. pro cteni
a literarni vychovu) nejsou konkretizovany.

Planovani 7 hlediska rozsahu odpovida potiebam malotiidni Skoly. Z obsahového hlediska
opomiji nejslabsi stranky Skoly.
Kvalita planovani je celkové hodnocena jako priimérnad.
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Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou vymezeny jen z €asti. Pracovni naplii byla pfedlozena pouze pro
Skolnici. A¢koliv napln konkretizuje Cinnosti exaktné, vlastni uklid nebyl v priitbéhu inspekce
vzdy optimalné zajistén. Pracovni napln dalSiho pedagogického pracovnika neni v pisemné
podobé zpracovana.

Organizacni struktura je struén¢ formulovana v organiza¢nim fadu Skoly. Rezimové a dalsi
zalezitosti jsou uvedeny v zdsadach provozniho fadu. Skola nezajistuje Zaktim obédy. Kladem
je zabezpeCovani pitného rezimu prodejem mléka. Pozitivné lze hodnotit skutecnost, ze
v ptipad¢ vhodného pocasi maji Zaci moznost travit nékteré prestavky venku.

Skola vede dokumentaci, kterd upravuje organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly. Rad
Skoly obsahuje mj. prava zakl. Jen okrajové postihuje povinnosti pracovniki Skoly. Z casti
fesi situace mimo rdmec pusobnosti Skoly. V ¢asti Dochazka do skoly, bod 3 nepostihuje
veskeré moZnosti stanovené platnou pravni normou pro omluvu nepiitomnosti Zaka.
Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikil nejsou ustanoveny metodické organy.

Z poradnich orgénid je vyuzivana pedagogickd rada a schiizky s vyborem sdruZeni rodict.
Potizované zapisy maji dostatecnou vypovidaci hodnotu. Zastupci rodici maji na jednénich
moznost vznaset podnéty a piipominky. Rada Skoly ustavena neni.

Pracovnici Skoly i1 Zaci maji pfistup k potfebnym informacim. Podstatné informace jsou vcas
prostiednictvim béznych komunikacnich kanalli poskytovany zakonnym zastupctim zak.
Skola se prezentuje vhodnym zplisobem na vefejnosti. Efektivné, predevsim v zajmu zakh
Skoly, komunikuje s fadou socialnich partnerti.

Vyro€ni zprava ma predevSim popisny charakter. S vyjimkou praxe pracovnik obsahuje
udaje stanovené platnou pravni normou. Jen velmi struéné fesi vysledky vzdélavani zakda.
Nezabyva se autoevaluaci. Byla projedndna na poradé pracovnikid Skoly a piedloZena
Okresnimu tfadu Havlickliv Brod a zfizovateli.

Organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly. V podminkdch malotiidni Skoly vSak
nejsou vyuZivany veskeré organizacni moznosti.
Kvalita organizovdni je hodnocena jako priimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Operativni fizeni je
funkéni. Ve Skole nejsou vytvofeny odpovidajici podminky pro uplatnéni tvofivosti
a iniciativy pracovnikii. Nadstandardni aktivity pfi praci se Skolnimi détmi jsou patrné
predevsim u feditelky Skoly. Pro vedeni dvou zajmovych krouzkl byly z fad mimoskolnich
lidi ziskani dva pracovnici, z toho je jeden rodi¢. Pro hodnoceni pracovnikil nejsou vytvorena
kritéria. Mimotarifni slozky platu ptidéluje referat Skolstvi okresniho Utadu, feditelka Skoly je
s témito sloZkami pouze informativné seznamovana. Rozdily v mimotarifnich sloZkéach platu
nepostihuji skute¢nou kvalitu prace. Mimotarifni sloZky neplni vyznamné;s$i motivac¢ni roli.
Do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl se zapojuje pouze teditelka skoly. V tomto
Skolnim roce Uspé€Sné dokoncila program celoZivotniho vzdélavani ,Nové pfistupy
a netradiéni formy prace s détmi na 1. stupni ZS“ organizovany Pedagogickou fakultou UK
v Praze.

Neni vytvoren systém pravidelného sebehodnoceni $koly.

Systém ucinné motivace pracovnikii neni ve stivajicich podminkdch vytvoren. Kvalita
vedeni a motivovani je hodnocena jako priimérna.
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Kontrolni mechanizmy

Ve skole je vytvofen systém vnitfni kontroly vic¢i celé organizacni struktufe. Kontrolni
a hospitacni ¢innost je planovana. Kontrolni ¢innost v oblasti vedeni tfidnich knih, tfidnich
vykazii a katalogovych listi neni vzdy efektivni, nebot’ pfi jejich kontrole byly zjistény mensi
nedostatky administrativniho charakteru. Nedostatky byly zjistény 1 pfi kontrole vydanych
vysvédceni — zejména se tykaly II. tfidy (zaka 2. a 4. ro¢niku).

Provozni zalezitosti jsou kontrolovany predevSim pii pribézn€ provadénych operativnich
kontrolach. Ackoliv zfizovaci listina konstatuje, Ze organizacni slozka zajiStuje vedeni
zalohové pokladni knihy, Skola nehospodaii s zddnymi finan¢nimi prostfedky. Kontrola
hospodateni $koly tedy neni provadéna. Drobné vydaje jsou pracovnikiim Skoly proplaceny
zfizovatelem na zakladé€ predloZeného dokladu.

Reditelka $koly ve $kolnim roce 2000/2001 neprovadéla zadné hospitace. V tomto $kolnim
roce realizovala dvé hospitace. Z téchto hospitaci byly pofizeny zapisy, které maji dobrou
vypovidaci hodnotu. Vysledky hospitaci jsou s pracovnikem projednédvany. Datum
pohospitac¢niho rozboru a podpis pracovnika nejsou v zapisu uvedeny.

Pro sledovéni kvality prace a hodnoceni urovné vysledkil u¢eni zakii nejsou Skolou vyuzivany
zadné evaluacni nastroje.

V predloZzené¢ dokumentaci neni uveden zadny zaznam o provedené analyze vysledkl
kontrolni ¢innosti. V1iv vysledkt kontrolni ¢innosti na zménu stylu prace neni patrny.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ceskd Skolni inspekce hodnoti podminky vzdélivini jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zajmové utvary

Ve Skolnim roce 2001/2002 Skola oteviela tfi z4jmové utvary. Jsou jimi rucni prace vedené
feditelkou Skoly, anglicky jazyk vedeny externim pracovnikem a krouzek vafeni vedeny
jednim z rodict zéka.

O cinnosti v krouzcich jsou vedeny zaznamy, které dokladuji kaZzdotydenni pravidelnou
a soucasn¢ pestrou ¢innost. Déti projevuji o ¢innost velky zajem. Dokladem je skutecnost, ze
v krouzcich bylo celkem zapojeno 46 zaki. Nekteti zaci dochazeli do vSech tfi krouzkd.
V zaznamech byly zjistény drobné administrativni nedostatky.

Zajmové utvary vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku skoly.

Nabidka zajmovych utvari a jejich ndplii je hodnocena jako velmi dobra.

Mimoskolni aktivity

Skola pofada pro zaky fadu mimogkolnich akci jako jsou napf. besedy, zajezdy na kulturni
pfedstaveni. Pfipravuje a organizuje vystoupeni zakl pro ziizovatele — obec LeStinu u Svétlé.
Zapojuje zaky do celé fady soutéZi, v soutézich je dosahovano vyraznych uspéchl. Akce
probihaji v odpolednich hodinach a o vikendech. VétSinu z téchto akci organizuje a zajistuje
feditelka Skoly.

Kvalita a rozsah mimoSkolnich aktivit je hodnocena jako vynikajici.
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Knihovny

Ve Skole je ziizena zakovskd a ucitelskd knihovna. Fond Zékovské knihovny, ktery
v soucasnosti zahrnuje 417 titull, je priibézn¢ dopliiovan (v poslednich ¢tyfech letech bylo
zapsano 35 novych titull) — predev§im z prostiedki Okresniho ufadu referatu Skolstvi
Havli¢kiv Brod a sdruZeni rodict.

V ucitelské knihovné je zapsdno 120 tituld. S vyjimkou roku 2001, kdy bylo zapsano 19
novych tituld, je fond dopliovan v minimdlnim rozsahu. Dopliiovani fondu je provadéno
z prostfedkt Okresniho utadu referatu Skolstvi Havlickiv Brod.

Vyuka télesné vychovy

V dobé konani orientacni inspekce nebyl vyucovan predmét télesna vychova, nebot’ se Zaci
ucastnili vyuky plavani. Po dobu vyuky plavani byl upraven irozvrh I. a II. tfidy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sit& $kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 19 808/01-21 ze dne 19. 6. 2001 s ucinnosti od 1. 1. 2001,

e Ztizovaci listina ¢j. 170401 vydana obci LeStina u Svétlé dne 17. 4. 2001,
e Koncepce ZS Dobrnice pro 1éta 2001 — 2005,

e Plan prace feditele ZS v Dobrnici pro $kolni rok 2001/2002,

e Zasady provozniho fadu ZS v Dobrnici,

e celoro¢ni pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002,

e organizacni fad Skoly,

e fad skoly,

e plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2001/2002,
e ziaznamové archy feditelky Skoly pro hospitaci,

e hospita¢ni zdznamy Skolniho inspektora,

e pracovni napln Skolnice,

e tfidni knihy vedené ve skolnim roce 2000/2001, 2001/2002,

e tfidni vykazy a katalogové listy,

e vysveédéeni vydana ve Skolnim roce 2001/2002,

e vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 ke dni 30. 9. 2001,
e tematické plany uciva pro jednotlivé predméty a ro¢niky,

e rozhodnuti o zafazeni 74kt do zdkladni Skoly vydand feditelkou Skoly pro Skolni rok
2002/2003,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2000/2001,
e zapisy z pedagogickych rad,

e protokol z hygienické provérky provedené dne 5. 1. 2000,

e pfiristkovy seznam zakovské a ucitelské knihovny,

e zapisy ze schiizi SRPS,

e osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani.
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ZAVER

Posledni inspekce probéhla v roce 1998.
Lze konstatovat, Ze vychovné vzdélavaci ¢innost ziistava na stejné urovni.

V oblasti vzdélavani Zaku jsou pozitiva a negativa zhruba v rovnovize a cela oblast je
hodnocena jako primérna.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako primérné.

NejvyraznéjSim negativem ziistavaji prostorové podminky, pro predmét télesna vychova
i pomiickové vybaveni, které neumoziuji plnit v plném rozsahu poZadavky ucebni
osnovy piredmétu.

Vyraznym kladem je nabidka ziajmovych ttvari a predevs§im rozsah organizovanych
mimoskolnich aktivit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Viclav Strnad Mgr. Véclav Strnad v. 1.

V Pelhfimové dne 18. 6. 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ........... 20.6.2002......cccieiirieienene
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Zlatue Spitalnikova Mgr. Zlatuse Spitalnikova v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢&j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: Okresni 2002-07-08 133/02
urad referat Skolstvi H. Brod

Ztizovatel: obec LeStina u Svétlé n. S. 2002-07-08 132/02
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

Inspekéni zprava - str. 9






