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Misto inspekéni ¢innosti: Brno, Jana Broskvy 3, Sromova 55

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 14. — 16. Ginor 2012
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou a zakladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2. pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Materska Skola, Brno, Jana Broskvy 3 (déale Skola) vykonava Cinnost
matei'ské $koly (dale MS), zakladni §koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni
jidelny (dale ST).

MS poskytuje vzdélavani na dvou pracovistich. Jedno se nachazi v klidném prostiedi na
okraji méstské asti a je umisténé v samostatné idelové budové na ulici Sromova 55 (tii
vékové smilené tiidy). Dal§i pracovisté se nachazi v budové ZS na ulici Jana Broskvy 3.
Pro svoji ¢innost vyuziva jeji ptfizemni prostory, které byly k tomuto ucelu castecné
upravené (dvé tiidy castecné smisSené a jedna vékove stejnd). DéEti maji k dispozici Skolni
zahrady, jejichz vybaveni je v obdobi poslednich tfi let pribézné dopliovano modernimi
hernimi prvky.

Zajem rodicli o umisténi déti ma ve sledovaném obdobi stoupajici tendenci a prevySuje
moznosti dané kapacity MS. Jeji kapacita je naplnéna na 100 %, nejvyssi povoleny pocet je
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147 déti. Z celkového poctu prijatych déti je 55 v poslednim roce pted zahdjenim povinné
Skolni dochazky, 9 z nich ji ma odloZenou. MS eviduje 5 déti cizi narodnosti.

Zakladni vzdélavani je poskytovano v propojeném komplexu dvou budov na adrese Jana
Broskvy 3, kde sidli SD a SJ. V 18 tiidach se v letosnim §kolnim roce vzdélava 346 ziki.
Jejich celkovy podet je ve sledovaném obdobi stabilni (349-343-346). ZS vzdélava 86 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP), znichz je 18 vzdélavano podle
individualniho vzdélavaciho planu. Ctyti oddéleni SD navitévuje 113 ucastnikd.

MS uskutedtiuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani s ndzvem Putovani po modré planeté (dale SVP PV), ktery je platny od 1. zati
2011. Jeho vzdélavaci nabidku dopliuji dilé¢i aktivity pohybové (joga, plavani), hudebni
(zobcova flétna), pracovni (keramika). Na zakladé zajmu zakonnych zastupcl navstévuji
viechny déti nejstar$i vékové skupiny krouzek angli¢tiny. MS se zapojila do programu
Recyklohrani, jehoz cilem je podporovat environmentéalni vzdélavani.

Provoz MS je od 6:30 do 16:00 hodin. Mé&si¢ni vy3e tplaty za piedikolni vzdélavani byla
ve Skolnim roce 2011/2012 stanovena pro déti s celodenni dochazkou ve vysi 390 K¢.
Stravovani détem zajistuji SJ umisténé na pracovisti Sromova 55 a Jana Broskvy 3.

Zaci ZS jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
s motivaénim nazvem Uspéch pro viechny (dale SVP ZV).

ZS zabezpeduje vzdélavani zaku-cizinch realizaci projektu vyhlaseného MSMT Zajisténi
podminek bezplatne pripravy k zacleneni zakit cizincu. Jako piidruzena skola UNESCO
pravidelné potada projektové tydny vyhlagené na spoleéné téma. Sestym rokem realizuje
projekt Vyuka anglic¢tiny na vybranych skoldch ve mésté Brné financovany Magistratem
mésta Brna. Od roku 2010 je Skola zapojena do projektu zaméteného na prevenci socialné
patologickych jevii a protidrogovou prevenci prostiednictvim informacnich spott.

V letosnim Skolnim roce doSlo k ukonceni provozu poboc€ky knihovny Jifiho Mahena a
veskery knizni fond bezplatné prejde Skole a poslouzi k podpofe Ctenarské gramotnosti
7akt a déti. ZS kazdodenné v odpolednich hodinach organizuje zajmové aktivity a
sportovni ¢innost pro zaky i vefejnost.

Skole byl udélen titul - Fakultni $kola Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity Brno —
pridruzend Skola UNESCO.

Od posledni inspekce realizované v roce 2008 feditelka zkvalitnila v MS oblast vécnych
podminek. Doslo k navySeni kapacity MS, byla ziizena dalsi tiida a vzrostl pocet
pedagogickych pracovnikii. V ZS doslo k modernizaci odborné uéebny fyziky a chemie,
multifunkéni ucebny, bylo zlepSeno vybaveni ICT technikou, v télocvicné byla poloZena
nova podlaha a obloZeny stény.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

v

SVP PV zietelné specifikuje zamery a cile vzdélavani podporujici osobnostni rozvoj déti.
Vzdélavaci obsah je dobfe rozpracovan do integrovanych bloki. Pro tfidni planovani je
dostatecné instruktivni a umoziiuje naplitovat mnohostranné pestrou nabidku intelektovych
a praktickych &innosti. SVP PV nepfinasi pozadované informace z oblasti podminek
vzdélavani a evaluacni ¢innosti, a tim neni v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV) - poruseni ustanoveni § 5 odst. 1 skolského
zakona.

MS dobie provadi systémové hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani skoly. Sleduje
isp&snost déti pii jejich prechodu z MS do 1. tiidy ZS. Zajistuje jim v&asnou podporu
v piipad¢ rizika jejich Skolni neuspéSnosti, Uzce spolupracuje s feditelkou skoly a
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uditelkami ZS. K pfirozené navaznosti a bezproblémovému piechodu déti do 1. roéniku ZS
prispivaji spoleéné aktivity se ZS a realizace edukativné stimulaénich skupin. Oblast
individualniho plinovani nema MS ujasnénou, a to s ohledem na hodnoceni individualnich
rozvojovych a vzdélavacich pokroki déti.

Vzdélavani déti sméfovalo k napliovani klicovych kompetenci. Déti, zejména nejstarsi
vékové skupiny, je mély vytvofené na dobré urovni. Dosahovaly kvalitnich vysledkl
V oblasti pred¢tenarské a matematické gramotnosti. M¢ly Siroky okruh poznatkii o
spolecnosti, pfirod¢ a nejblizSim okoli. Projevovaly velky zdjem o knizky, zejména
encyklopedie. Umély vyjadfit a zdtvodnit sviij postoj a rozhodnuti. Zvladaly bézné
¢innosti a pozadavky, které na né¢ byly kladené. V pracovnich dovednostech prokazovaly
samostatnost a obratnost. Spontanné vyuzivaly pestrou nabidku télovychovnych pomiicek
i cileného zafazovani rdznorodych pohybovych aktivit. Umély si zorganizovat hru,
vzajemné& spolupracovat a komunikovat. V estetické oblasti byly patrné dobré vysledky ve
vytvarnych a hudebnich ¢innostech. Celkova atmosféra ve tfidach byla pozitivni. Mezi
détmi a ucitelkami panovaly pratelské vztahy. Vékoveé smiSené slozeni tfid vyznamné
pfispiva k socidlnimu zrani déti.

Upeviiovani hygienickych a zdvotilostnich navyku a spravného tchopu tuzky nevénuje
MS patfi¢nou pozornost. Stejné jako sebehodnoceni déti a dodrzovani pravidel souZiti a
komunikace. V prub¢hu inspekce byly détem nabidnuty zcela nevhodné kreslici potieby.
Rizikem v organizaci vzdélavani bylo zatazeni krouzku anglictiny, ktery zabezpecuje
v MS 1x tydné uditelka ZS, a to jiz od 7:50 hodin (tfi skupiny po 20 minutach). Déti, které
se krouzku neucastnily, byly pfedavany do jinych dvou tfid a nebylo jim poskytovano
odpovidajici vzd&lavani v souladu se SVP PV. V MS neni b&Zné zavedeno respektovani
individualni potfeby spanku déti. Spontanni a fizené cCinnosti vétSinou vzajemné
neprolinaly, ve vzdélavani pievazovalo frontalni vedeni déti.

Informacni systém smérem k rodicim je promysleny a funk¢ni. Piispiva k vétsi otevienosti
MS a jeji prezentaci na veiejnosti. U¢itelky usiluji o aktivni spolupraci s rodi¢i, podnécuji
mnohé aktivity, zvou rodi¢e do Skoly a potadaji rtizné akce. Zajimaji se o jejich nazory na
ginnost MS formou dotaznikd. Ziskané informace usp$né uplatiuji pii realizaci
vzdglavaci innosti. Do spoluprace s MS jsou zapojena riizna ob&anska sdruZeni v méstské
Gasti, ktera svoji ¢innosti pomahaji sponzorovat riizné akce déti. MS klade velky diraz na
spolupréci s Ustavem socialni pé&e pro zrakové postizené, ktery se nachazi v méstské ¢asti.
Poradenskd ¢innost je rodi¢im poskytovéna ptredev§im V oblasti logopedické prevence a
odklad?i povinné §kolni dochézky. MS se v této problematice opira o dobrou spolupraci
s klinickou logopedkou a odborniky Skolského poradenského zatizeni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii zakladniho vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Realizovany SVP ZV zohlediuje realné podminky a moznosti $koly i potieby ziki.
Vzdélavaci obsah se zaméfuje na poskytnuti kvalitniho zédkladu dovednosti Zadkovi jako
osobnosti, kterd ma rtizné vlastnosti, schopnosti i vzdé&lavaci potieby. Pfi komparacni
analyze SVP ZV provedené Ceskou $kolni inspekci v roce 2008 byly zjistény formalni a
obsahové nedostatky, znichz vétSinu Skola nasledné opravila. V dobé inspekce jesté
chybélo v charakteristice predmétli casové a organizatni vymezeni a v osnovach
vyucovacich predmétii nebyly u prifezovych témat konkretizované zplsoby jejich
realizace. Na tomto nedostatku koordinatorka SVP ZV okamzité za¢ala pracovat a
chybgjici tidaje doplnila. SVP ZV je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani.
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Vsechny udaje o zacich a jejich ptipadné zmény jsou fadné a vcas vedeny ve Skolni
matrice v souladu s pravnim piedpisem. ZS ma bezbariérovy piistup, ¢imZ umoZiiuje
vzdélavani zakiim s télesnym postizenim. Ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi
identifikuje zédky se SVP. Zékonnym zastupcim téchto zakt poskytuje pak potiebné
informace a poradenskou pomoc. Ve vyucovacich hodinach ne vSichni vyucujici
pristupovali k zakiim se SVP individualné, diferencované ukoly jim zadavali ojedinéle.
Vychovna poradkyné (dale VP) spolu se skolni metodi¢kou prevence maji jasné vymezené
kompetence. Cinnost VP je zaméfena na vyhledavani zakt se SVP, jejich identifikaci a
evidenci. Pfedev§im vSak vytvaii ucinnou strategii podpory témto zaktim, kterou nasledné
provadi vybrani ugitelé ZS pod jejim vedenim dle individualnich potieb zaki po vyucovani
a Vv dyslektickém semindri. Rezervou je, ze chybi tato provazanost na II. stupni ZS. Profesni
orientaci zakid Skoly se VP zabyva ve spolupraci s tfidnimi uciteli na standardni Grovni.
Skolni metodi¢ka prevence tuto ¢innost vykonava druhym rokem. Systém, ktery nastavila,
je na dobré urovni. Podporuji ho kvalitné zpracované programy (napi. Minimdlni
preventivni program, Program proti Sikanovani) a $kolni informa¢ni kanal. ZS zatim
nevypracovala strategii v dalSich oblastech prevence projevu rizikového chovani u zaku
(napft. kouteni, kradeze, navykové latky).

ZS poskytuje zakim ucelené informace o zasadach bezpeénosti a ochrané zdravi,
upozoriiuje na piipadnd rizika pti Cinnostech ve vyucovani i mimo n¢j. Cilené vytvari
bezpecné prostiedi a optimalni pifedpoklady pro zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj zaka.
Pocet Skolnich urazii je ve sledovaném obdobi primérny a ma klesajici tendenci. Ve
vét§ing piipadl se jednalo o Urazy spojené s pohybovymi aktivitami. Skola operativné
reaguje pti vyskytu rizik v oblasti bezpecnosti.

Organizace vzdelavani z hlediska poctu vyucovacich hodin v jednom sledu 1 pocty zaka
ve ttidach a skupinach odpovidaji ptisluSnym ustanovenim Skolskych piedpisi. Rozvrh
hodin je sestaveny a realizovany podle uéebniho planu SVP ZV. Vyuziti disponibilnich
hodin a pestra nabidka volitelnych pfedmétt je v souladu s cili SVP ZV. Skola vénuje
velkou pozornost ekologické vychové, vede zaky ke sbéru a tiidéni odpadu. Zpracovala
Koncepci environmentdlni vychovy a osvety (dale EVVO), jejiz strategické cile se dafi
napliiovat ve volitelném piredmétu poznavaci klub, v rdmci Skolnich a mimoskolnich aktivit
a pti kazdoro¢ni tydenni vyuce zaka ve Skolském zafizeni pro environmentélni vzdélavani.
Do zajmové Cinnosti, kterd vhodné ptispiva k efektivnimu vyuziti volného casu zaki, je
V leto$nim Skolnim roce zapojeno 136 ucastnikli. Nabidka projektt a riznych aktivit, které
ZS 7akim nabizi nejen vramci vyuéovani, navazuje na jejich ziskané poznatky. Ma
zpracovanou Koncepci domdci pripravy, ne vSichni vyucujici ji ucelné vyuzivaji.
Vzd¢lavaci strategie vzhledem k cili hodiny byly zaméteny jak na obsah udiva, tak
na zvladnuti klicovych kompetenci. Vzdélavaci proces sméfoval k postupnému osvojovani
vSech kli¢ovych kompetenci zakladniho vzdélavani. Dafilo se cilené rozvijet kompetence
k uceni a kompetence k feSeni problému, méné¢ komunika¢ni dovednosti a formovani
socidlnich kompetenci. Do vyuky byly vhodné zatazovany relaxacni chvilky, poslech,
pisemny projev, prace s textem, motivacni soutéze a hry. Naroky na zaky byly pfiméiené
jejich véku a moznostem. Zaci vyhledavali a t¥idili informace, dobie se orientovali
Vv mezipfedmétovych vztazich, rozuméli probiranym pojmim a chapali jevy
v souvislostech. Um¢li vyuzit svych védomosti k feSeni ukoli v redlnych zivotnich
situacich. Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu vhodné€ pokladanymi dotazy a zjiStovali miru
pochopeni novych poznatkl. Ze sledované vyuky vyplynulo, ze pedagogové pouzivaji
takové metody a formy prace podpofené ucebnicemi, pracovnimi listy, ndzornymi
pomickami a vypocetni technikou, které¢ umoznuji naplilovat vzdélavaci potieby zakd.
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Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdé€lavani zakd jsou zpracovdna vcetné pravidel
pro jejich sebehodnoceni. Zaci posuzovali ustni i pisemnou formou sebe i své spoluziky,
ale se zjisténymi informacemi ucitelé ne vzdy dale pracovali. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakli mély spiSe formalni charakter. V nékterych tfidach panovala rusna
atmosféra, chyb€lo jasné nastaveni pravidel pro chovani zdkd a sledovani jejich
diisledného dodrzovani.

Pribéh vzdélavani pozitivné ovliviiuji aktivity, které Skola cilené realizuje k podpote
rozvoje osobnosti zaka - exkurze a poznavaci zajezdy, besedy s odborniky, projektovou
vyuku, zapojeni zakl do soutéZzi a predmétovych olympiad.

Pro realizaci vzdélavaci nabidky jsou pro vedeni Skoly dulezité partnerské vztahy.
Spoluprace se ztizovatelem je hodnocena feditelkou Skoly jako velmi dobra, rovnéz tak se
Skolskou radou, Skolskymi poradenskymi pracovisti a zakonnymi zastupci zakd.
Informacni systém k rodi¢im zaka je promysleny a efektivni (tfidni schiizky, konzultace,
tradiéni akce $koly aj.). Skola zahajila druZebni spolupraci se slovenskou ZS a MS
(spole¢ny projekt Tancuj, maluj, spievaj, cez hranice snivaj). Ptfinosna je pomoc
obcanského sdruzeni Klubu rodici, ucast rodici na akcich Skoly a ¢innost zakovského
parlamentu. Skola se pravidelné prezentuje na vefejnosti prostfednictvim mistniho
informaéniho zpravodaje a spolupracuje s mistnimi organizacemi. K rozvoji a inovaci
SVP ZV piispiva projekt Ddmy a panové, zivot zacind. Vechny realizované akce pro zaky
napomahaji ke zvySovani kvality vzdélavani.

ZS vénuje dostate¢nou pozornost vysledkim vzdélavani zakd. M4 k tomu nastavené
u¢inné interni hodnotici nastroje. DalSim hodnoticim méfitkem jsou individualni
a kolektivni uspéchy zaka v soutézich na urovni Skolni az krajské. Testovani zaka
externimi nastroji $kola kazdoro¢né vyuziva. U zaka 8. a 9. tfid byly v minulosti i
V letoSnim Skolnim roce zjiStovany studijni pFedpoklady, kdy kazdy zak obdrzel
doporuceni, jakym smérem zamétit své dalSi vzdélavani. Ucitelé provadéji analyzu
vysledkt testi, formuluji slaba mista vzdélavaciho procesu a zapracovavaji pozitivni a
negativni zjiSténi z testi do svych planii. Vedouci pfedmétovych komisi podavaji vedeni
skoly konkrétni navrhy na dil¢i Gpravy a inovace v SVP ZV. V dalsim obdobi se vedeni
Skoly hodla soustiedit na daslednéjsi kontrolu pInéni tohoto ukolu a pfijimat opatieni
ke zlepSeni zjisténych skute¢nosti. Na zaklad¢ evaluaénich projektt realizovanych ve
Skolnich letech 2007 — 2011 S$kola splnila podminky pro udéleni zlatého certifikatu
specializovanou spole¢nosti za rozsahlou pé¢i vénovanou hodnoceni vysledkd vlastni
vzdelavaci ¢innosti.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola vykonava &innost podle udaji, za kterych byla zafazena do rejstiiku §kol a skolskych
zatizeni. O své vzdélavaci nabidce a zpisobu pfijimani déti a Zakd dostateCné informuje
rodi¢e a vefejnost. Pfipfijimani déti a Zakd postupuje v souladu s pravnimi piedpisy
a respektuje stanovena kritéria.

Rozlozeni pracovist' Skoly na dvou mistech klade velké naroky na organizaci jejiho
provozu. Piehledné zpracovany organiza¢ni fad jasné urcuje jeji strukturu a definuje
systém umozilujici U€inné fizeni. Peclivé zpracované vnitini smérnice vymezuji pravidla
pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Jeji jednotlivé useky jsou organicky provazané. Systém
pravidelnych porad je promysSleny a funk¢ni. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP) vychazi z dlouhodobych zaméru skoly. Piestoze feditelka Skoly
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cilené podporuje dal§i vzdélavani pedagogt, jeji snahu nékteré u¢itelky MS neakceptuji.
Kontrolni a hospitacni ¢innost je planovand, zahrnuje celou organiza¢ni strukturu skoly a
ucelné vyuziva kompetenci vedoucich usekd. Poskytuje pracovnikiim zpétnou vazbu o
kvalité jejich prace.

Reditelka $koly ma dlouholetou praxi a spliiuje piedpoklady pro vykon &innosti feditele
Skoly. M4 jasnou predstavu o dlouhodobém sméfovani a poslani skoly jako celku. Jeji
participacni styl fizeni, otevienost a snaha o zapojeni pracovniki do tymové spoluprace
vytvareji prostor pro jejich tvofivost a iniciativu.

Systémovost vedeni $koly se pozitivné odrazi i v fizeni MS. Vedouci uéitelka je piimo
podiizena feditelce Skoly. Svij styl fizeni zalozila na pozitivni komunikaci se vSemi
zaméstnanci MS. Jejich praci pravidelné a cilend kontroluje a vysledky konzultuje
s feditelkou Skoly. Velkou pozornost vénuje svému dalSimu vzdélavani. Zacinajicim
ucitelkam véetné nekvalifikované poskytuje odpovidajici metodickou pomoc.

Promyslena personalni strategie $koly je dobrym piedpokladem pro napliiovani SVP PV.
Vsechny u¢itelky v MS jsou, krom& jedné (vysokogkolské vzdélani v jiném oboru),
odborn¢ kvalifikované. Dvé z nich absolvovaly vysokoskolské studium v oboru ucitelstvi
pro MS a specialni pedagogika a dalii u¢itelka dvouleté rozsifujici vzdélavani v oboru
logopedie. Jejich odborné schopnosti nejsou ale plné vyuZity ve prospéch viech déti. MS
ma dostatek pracovnich tvazkll pro zajisténi soubézného plsobeni ve tfidach. V dobé
inspekce vsak nebylo personalni zajisténi vhodné vyuzito ve prospéch t¢inné podpory
individualniho rozvoje osobnosti ditéte. Nedostatky byly zjiStény i1 v rozvrzeni piimé
pedagogické ¢innosti ucitelek viici organizaci vzdélavani.

ZS ma vytvofeny velmi dobré personalni podminky. Ve $kole pracuje véetnd vychovatelek
Skolni druziny 28 pedagogickych pracovniki, ktefi jsou odborné zpiisobili. Pozitivem
v personalni oblasti je piitomnost 7 asistentd pedagoga. Reditelka cilend vyuziva odborny
potencial sboru. Ve sledovaném obdobi ziskali potiebnou kvalifikaci pro vykon
specializovanych &innosti metodik EVVO, koordinator tvorby a realizace SVP ZV, dva
vyucujici dokoncuji potfebné vzdélani pro vykon funkce koordinatora informacnich
a komunikacnich technologii. V ramci DVPP se ucitel¢ vzdélavaji v oblastech, které
vychazeji z potfeb Skoly a v letoSnim roce jsou zaméfené zejména na anglicky jazyk,
informacni a komunikacni technologie, metody a formy prace ve vyuce a piirodovédnou
oblast. Své zkusenosti si vyucujici piedavaji prostfednictvim piedmétovych komisi a
metodického sdruzeni. Pro pfeddvani informaci uceln¢ slouzi komunikacni program na
Skolni pocitacové siti. Z rozhovort s pedagogickymi pracovniky vyplynulo, Ze mezi
vyudujicimi viech stupiiti vzdélavani (MS, I. a Il. stupeit ZS) vladne ptizniva pracovni
atmosféra a Uzka spoluprdce mezi nimi. V oblasti persondlnich podminek sleduje vedeni
$koly mozna rizika a piizpisobuje tomu svoji ¢innost pii realizaci SVP ZV. To dokazuje
skutecnost, Ze feditelka Skoly od zac¢atku druhého pololeti letoSniho Skolniho roku ziskala
pro Skolu Skolniho psychologa.

Materialni podminky MS jsou na jednotlivych pracovistich znaéné rozdilné. Na pracovisti
Sromova 55 vytvati optimalni podminky pro vzd&lavani déti, naopak v budové ZS jsou az
rizikové. Prostory tfid jsou zde velmi stisnéné a neumoziuji détem v plném rozsahu
rozvijet pohybové a spontanni aktivity. Tento nedostatek uéitelky kompenzuji tim, Ze jim
zajistuji pravidelnou navitévu tzv. gymnastického salu v ZS. Herny, socialni zafizeni a
Satny MS nejsou propojené, jsou od sebe znaéné vzdalené. Déti se stravuji spole¢né se
zaky ve Skolni jideln€. Zde maji vy€lenény velmi stisnény prostor. Pouze ¢ast sedaciho
nabytku odpovida jejich télesné vysce. Na tento neutéSeny stav upozoriuje Krajska
hygienické stanice Jihomoravského kraje, ktera vydala k provozu MS na tomto pracovisti
Casové omezeni, a to do 31. srpna 2012.
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Na pracovisti MS Sromova 55 jsou dostateéné velké prostory. Vybaveni uéebnimi
pomickami, didaktickou technikou, encyklopediemi, t€lovychovnymi pomickami a dal§im
potiebnym materidlem pro napliiovani vzdélavacich cilti je velmi dobré. Uéelné uspotadani
tfid, jejich vybaveni modernim nébytkem, vyzdoba détskymi pracemi a poradek vytvareji
podnétné a stimulujici prostiedi pro vzdélavani. Dil¢i nedostatky byly shledany v oblasti
zajisténi bezpeného prostiedi (napi. nezabezpefeny koberec v télocviéne€, chybéjici kryty
na hranach stoleckd v jidelné, umisténi détskych lavicek pod snizenym schodistém).
Reditelka tyto nedostatky okamzité odstranila.

ZS disponuje 18 kmenovymi uéebnami, které jsou vyuzivany i jako odborné (zemépis-
spolecenskovédni predméty, ptirodopis). Moderné a funk¢éné je zafizena ucebna chemie a
fyziky. Ucebna pro informatiku je vybavena 15 Zdkovskymi a 1 ucitelskym pocitaem,
multifunkéni ucebna 24 Zakovskymi a 1 ucitelskym pocitacem. Ucitelé vyuzivaji
dostate¢né mnozstvi dataprojektor, audio videotechniky a 5 interaktivnich tabuli.
Vypocetni technika je ve Skole postupné a smysluplné obnovovana. Ucebni prostiedi je
podnétné, udebny a chodby jsou vyzdobené Zakovskymi pracemi. Skola prochazi
postupnou obnovou a rozvojem materialné technickych podminek pro realizaci vzdélavani.
Materialni ptedpoklady pro realizaci SVP ZV jsou na pozadované tirovni.

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly v oblasti materialnich ptfedpokladl jsou zfizovatelem
podporovany. Skola méla v obdobi let 2009 az 2011 dostatek finanénich prostiedki
k zajisténi vzdélavani déti a zaku. Piispévek od ziizovatele vyuzila pifedevsim k uhradé
provoznich nakladii a k dokryti ndkladi v hlavni ¢innosti. Vhodné vyuzivd moznosti
hospodarské ¢innosti (prondjem télocviény a uceben). Prostfedky poskytované ze statniho
rozpocCtu pouzila na piimé naklady na vzdélavani (na mzdy a zdkonné odvody a na ostatni
neinvesti¢ni vydaje). Dal3i finanéni prostfedky obdrzela z projektti vypisovanych MSMT,
a to na posileni platové urovné¢ pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim
s odbornou kvalifikaci, na podporu feSeni k rozdilné hustoté osidleni — asistent pedagoga,
skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku ZS, bezplatnou vyuku ¢eského jazyka ptizpisobenou
potiebam zékl-cizincii z tietich zemi, vybaveni Skolnich pomucek kompenzacniho a
rehabilita¢niho charakteru pro zaky se zdravotnim postizenim. V soucasné dobé Cerpa
finan¢ni prostfedky z projektu EU penize Skolam.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do $kolského rejstiiku. Dodriuje
podminky k prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani podle prislusnych pravnich predpisii.
Zajist'uje bezpecné prostiedi pro vidélavani déti a Zakii.

VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi, byla
dostacujici k pokryti nakladit na realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Persondlni
podminky jsou dlouhodobé na kvalitni tirovni. Skola systematicky zlepSuje materidlni
podminky, piedevsim ICT.

Utinné ¥izeni §koly, jasné delegovini kompetenci a tymovd prdce viech pracovnikii $koly
si udriuji nadstandardni vroveri. Aktivni spoluprace s partnery a zapojovdni Skoly do
projektii pozitivné prispivaji K napliiovani Skolnich vzdélavacich programii.

ZS8 se da¥i napliiovat cile vzdélivini a podporovat rozvoj osobnosti %dka na standardni
urovni. Rezervy jsou v dodriovdani nastavenych pravidel chovdini a komunikace Zdaki, ve
sledovani jejich diisledného dodriovdani a Vv napliiovdani vSech klicovych kompetenci.
VyuZivani hodnoceni a sebehodnoceni Zakit neni dosud efektivni.
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MS dosahuje poiadovanych vystupii podle SVP PV. \lysledky vzdélivini jsou dobré.
Tuto uroveint pomahd udriovat systematické celkové vyhodnocovani Cinnosti, piijemné
klima ve tiiddich, ucinnd spoluprice srodici a ZS, dobré persondini obsazeni a
nadstandardni tiroveii Fizeni MS. Mdlo tcinné pedagogické metody, p¥istupy a formy
prdce nepiispivaly k rozvoji osobnosti ditéte.

MS md pro napliiovani vidélavacich cilii podle SVP PV rezervy, které vyfaduji p¥ijeti
opatieni a tykaji se:

a) SVP PV (viz text)
b) organizace vzdélivani (viz text)

C) materidlnich podminek na pracovisti Jana Broskvy 3 (viz text)

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 1. za¥i
2012 pozaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki
bod c). Oznameni zaSlete na adresu Jihomoravsky inspektorat, Kiizova 22, 603 00
Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.b@csicr.cz Jihomoravského inspektoratu) s pripojenim elektronického podpisu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 11 pism. f) zakona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjsich piedpist, ve lhité do 1. dubna 2012 pozaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatka bod b) a ve lhuté do 1. zari 2012
poZaduje podani pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki v bodé a).
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladli a materidli, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 skolského zakona muze feditel Skoly/Skolského zatizeni podat
ptipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské skolni inspekei, ato do 14 dnl po jejim
ptevzeti. Pfipadné pfipominky zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 9. biezna 2012

(razitko)
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Jana Véagnerova, v. r.
Mgr. Marie Koutna, skolni inspektorka Marie Koutna, v. r.
Mgr. Ivana Jarcova, $kolni inspektorka Ivana Jarcova, v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Ladislava Hodonska, v. .
Magr. Jiti Brauner, Skolni inspektor Jiti Brauner, v. r.

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brn¢ dne 12. biezna 2012

(razitko)

PaedDr. Marie VI¢kova, feditelka skoly Marie VIckova, v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.



