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Charakteristika

Zékladni uméleck4 $kola Oskara Nedbala, Tabor, Martinka Hasky 62 (dale skola nebo ZUS),
jejimz zfizovatelem je JihoCesky kraj, poskytuje zakladni umélecké vzdélavani v hudebnim
a vytvarném oboru. Kapacita Skoly ¢ini 680 zak, aktualné jich vzdélava 595 a 36 dospélych.
Hudebni obor navstévuje 453 zaku a vytvarny 142, z nichz ve studiu II. stupné pokracuje
79 74kt Skola se nachézi v historické &asti Tabora v objektech, jeZ jsou majetkem mésta.
V ulici M. Hasky sidli vedeni $koly a probiha vyuka hudebniho oboru, zdzemi vytvarného
oboru a zkuSebna orchestru jsou v budové v Kozeluzské ulici. DalSimi misty poskytovani
uméleckého vzdélavani jsou prostory zakladnich $kol, aktualné v obcich Chotoviny,
Choustnik, Mal3ice a Opafany s vyukou hudebniho oboru. Skola se svymi aktivitami
vyznamné zapojuje do kulturniho zivota mésta.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavéani probihd jiz ve vSech ro¢nicich podle skolniho vzdélavaciho programu, jehoz
hlavnim cilem je vypéstovani trvalého pozitivniho vztahu absolventi Skoly k hudbé
a vytvarnému uméni. Kvalitni zpracovani jednotlivych studijnich zaméfeni hudebniho oboru
je dobrym vychodiskem pro vedeni vyuky, rozpracovani vystupti vytvarného oboru
vyzaduje doplnéni. Koncepéni zaméry jsou sice vytyéeny v samostatném dokumentu, av§ak
jeho zpracovani je spise v obecné roviné bez vymezeni konkrétnich kroka dalsiho rozvoje
Skoly.

Reditel 8koly pisobi ve funkci od roku 1997 a pii fizeni velké §koly Gzce spolupracuje se
svym zéastupcem. Radu kompetenci delegoval na vedouci oddéleni a pobocek. Efektivné
vyuziva elektronicky informacni systém a aktivné spolupracuje se zastupci umélecké rady
a vedoucimi predmétovych komisi. Rediteli $koly se daii vytvaiet p¥iznivé §kolni klima pro
vzdélavani, coz potvrdilo i anketni Setfeni mezi pedagogy. V oblasti kontrolni a hodnotici
¢innosti vedeni Skoly pietrvavaji dil¢i nedostatky zaznamenané jiz pti pfedchozi inspekéni
¢innosti. Prace pedagogt a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny ptevazné pii prezentacich
zaki, ale méné jiz v piimé vyuce, ¢imz neni vV dostate¢né mite poskytovana zpétna vazba
0 prab¢hu vyuky.

Kvalifikovanost a odbornost pedagogickych pracovniki odpovida potfebam vyucovanych
oborii a pfiznivé se promitd do vzdélavani. Vedeni skoly umoznuje pedagogiim dalsi
vzdélavani, které je pomérné aktivné vyuzivano fadou pedagogii. Motivaci pro zdky je
zapojeni nékterych pedagogt do aktivni umélecké ¢innosti, piikladné se konaji i pravidelné
koncerty pedagogii Skoly.

Skola se dlouhodobé potyka s omezenymi prostorovymi moznostmi v pamétkové
chranénych objektech. K prezentacim zaka slouzi mensi koncertni sal nebo jsou vyuzivany
prostory dalSich instituci mésta. Vzdélavani probihd v podnétném prostiedi s obnovenym
vybavenim tfid, vyuku podporuje kvalitni nastrojovy inventat a bohaty notovy archiv.
Vyucéované hudebni nastroje si mohou zaci vypijcit. Rozsifeni pocitacové sit¢ umoznuje
efektivnéjsi vedeni tfidni dokumentace, ale zaroven podporuje vyuku (prezentace, hudebni
doprovody, programy k Upravam apod.). Vyuzivana je i dal$i multimedidlni technika
a interaktivni tabule. Ateliéry a u¢ebny vcetné textilni a keramické dilny, zazemi, vybaveni
pomickami napomahaji vyznamné realizaci vzdélavacich obsaht, coz se pfiznivé promita
do vysledka vytvarného oboru.

Reditel $koly vyuzil moZnost ziskat dotaci z projektu Sablony na podporu vzdélavani,
finan¢ni zdroje vedle tplat za vzdélavani zakh posiluji také uplaty za studium vyssiho poctu
dospélych.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci inspekcni ¢innosti byl hodnocen rozvoj osobnosti zakl prostfedky uméleckého
vzdélavani v obou vyucovanych oborech, a to v individualni, skupinové i kolektivni vyuce,
vysledky vzdélavani byly posuzovany i pii tfidnim koncerté.

Hudebnimu oboru zcela dominuje vyuka hry na klavesové nastroje véetné elektronickych
(186 zaku), vyrazné&jsi zastoupeni maji dechové nastroje, v mensi mite Zestové. Vyssi zajem
o studium pfetrvava ve smy¢covém, kytarovém a péveckém oddéleni. Pozitivem je pocet
tficeti zaka ve studijnim zaméfeni hra na violoncello, ktery je nejvyssi v krajském méritku
a doklada dlouhodobé kvalitu vzdélavani. Uskuteciiuje se téz vyuka hry na akordeon a na
bici nastroje.

Sledovana vyuka probihala vzdy v ptijemné pracovni a tvaréi atmosféfe, do pribéhu
vzdélavani se pozitivné promitala odbornost pedagogil. Zaci byli vhodnd motivovani
k uceni, ke spolupréci s pedagogem, v ptipadé skupinové a kolektivni vyuky k vzajemné
spolupraci v emocionalné pfiznivém pracovnim klimatu. Vyuka byla velmi dobfe zajisténa
materialné i organiza¢n¢, vhodné volena struktura hodin zohlediovala vék, miru nadani
a individuélni schopnosti zaku, v ojedinélych piipadech s mensim prostorem pro jejich
relaxaci. Empaticky pfiistup pedagogti byl zietelny zejména u mladSich zaku, kteti byli
vedeni k zvladnuti z&kladnich nastrojovych a péveckych navyku. Pedagogové duasledné
dbali na dodrzovani vybranych postupt (prstoklady, frazovani, dynamika atd.). U vyssich
ro¢niki byl kladen daraz nejen na technické dovednosti, ale i vyrazovou stranku. Ptikladné
v péveckém oddéleni pii praci s zanrové odliSnym studijnim materidlem nebo pfi
podle vlastnich ptedstav. Efektivitu vyuky podporovala promyslena struktura vyucovaci
hodiny, rovnéz vhodny vybér studijniho materialu, ktery odpovidal hudebni vyspélosti zaki,
ale zaroven ji ovliviiovala domadci pfiprava zakl. V rozdilné mife bylo zaznamenano
prubézné motivujici hodnoceni, zcela ojedinéle se vyskytlo vedeni zakt k sebehodnoceni.
Ucebni latka i dovednosti zakt zpravidla odpovidaly stanovenym vystuptim ve vzdélavacim
programu. Vyuka byla dostate¢né podporovana nazornou demonstraci postupu a spole¢nou
souhrou, v nékterych hodinach pedagogové vyuzivali hudebnich podkladi z pocitace.

Vedeni ke spole¢né souhie umoznuje zakim rozdilné Grovné rozvijet pozadované klicové
kompetence, piikladn¢ ve sledované vyuce smyc¢cového orchestru, kdy jsou vyuzivany
vlastni skladby a velmi zdafilé Gpravy pedagoga s aranzérskymi zkuSenostmi. Zaci
navstévujici hru na violoncello se ve spolupréci s dalsimi uméleckymi $kolami aktivné
zapojuji do ¢innosti Jiho¢eského violoncellového orchestru. Dalsi rozvoj zaka v oblasti
kolektivni interpretace $kola umoziuje v dechovém orchestru. Pévecky sbor svou ¢innost po
persondlni obméné teprve rozviji u nejmladSich zakt. Sledovana vyuka potvrdila jeho dalsi
perspektivni rozvoj. Probihd vyuka komorni hry a komorniho zpévu, avSak vzhledem
k velikosti hudebniho oboru Zaci nemaji moznost navstévovat dalsi soubory nebo kapely

W v

S rozmanitéjSim Zanrovym zaméfenim.

Organiza¢né je dobfe zajisténa vzdélavaci oblast Recepce a reflexe hudby, kterd je aktualné
realizovana v pfedmétech hudebni nauka a hudebni seminaf. Jejich efektivitu podporuje
kvalitni personalni a materialni vybaveni.

Vyuka ve vytvarném oboru probihala podle kvalitné zpracovanych tematickych plant,
vhodné zatazeni vytvarnych fad a projektii umoziiuje vzajemné propojovat jednotlivé
vytvarné tkoly. Vybér ndAmétl a vytvarnych technik ve sledované vyuce zohlednoval vékové
1 individudlni schopnosti zakl, pedagogové operativné dle potieby ¢innosti diferencovali.
Prabézné zaky povzbuzovali, diskutovali s nimi o vznikajici praci a nabizeli rizné zpusoby
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feSeni vytvarnych problémti. Vyuka byla velmi dobfe materialné¢ zajisténa a organizacné
promyslena. Zvolené metodické postupy byly ucelné, coz se ptizniveé promitlo do celkove
velmi dobré kvality vétSiny navstivenych hodin. V pribéhu vyuky byli Zaci motivovani
pochvalami a pribéznym verbalnim hodnocenim, zpravidla se vSak nevyskytovalo
vrstevnické hodnoceni vedouci zaky k diskuzi a k hledani vytvarné kvality jednotlivych
praci. V nékterych hodinach byla pro naplnéni cili vyuzivana odborna umélecka literatura,
poslech tematické hudby, Zaci se také aktivné zapojili do vyhledavani podkladt pro svou
praci na internetu. Ve vyuce byla zfetelnd vzajemna vstticnost a zdvotild komunikace. Zaci
byli vedeni k dodrzovani spravnych postupt, ale zaroven jim byl ponechan dostate¢ny
prostor pro vlastni tvofivy pfistup.

Celkoveé byly pouzité metody a formy prace ucinné ve vztahu ke zvolenému cili hodiny.
Vyuka prokazala, ze zaci maji osvojeny zakladni vytvarné techniky a postupy, jsou cilen¢
vedeni ke spravnému provedeni ukold a k dokon¢ovani svych praci. Vysledné prace byly
citlivé posuzovany vzhledem k individudlnim moZznostem a schopnostem zaku, zpravidla
I s diirazem na spravné provedeni zvolené techniky. V zavéru nékterych hodin vSak chybélo
spole¢né zavérecné zhodnoceni, popf. porovnani vytvarnych praci, jez vede zaky k rozvoji
schopnosti hovofit o svém zaméru, vyjadfovat se ve vytvarném jazyce, analyzovat vytvarné
problémy a respektovat odlisné vytvarné nazory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribéznému 1 celkovému hodnoceni vysledkid vzdelavani vénuje Skola pfiméfenou
pozornost. Pfi piijimani novych zaku je uplatfiovano posouzeni miry talentu, avSak bez
prokazatelného hodnoceni vykont. V prubéhu vzdélavani je sledovan individualni rozvoj
kazdého Zzaka s Castym uplatiiovanim slovniho hodnoceni, pti klasifikaci s vyuzitim
elektronické tiidni knihy. PrubéZné hodnoceni plni také vyznamnou funkci motivaéni.
Zakovské sebehodnoceni nebo komparativni hodnoceni vrstevnikii se vyskytovalo zcela
vyjime¢né. Objektivni hodnoceni vysledkd vzdélavani je provadéno u komisionalnich
postupovych zkousek, pti nichz Skola dodrzuje predepsany postup. Podil zakl prospivajicich
s vyznamenanim se pohybuje kolem 95 %. Nedostatky se vyskytly v oblasti celkového
hodnoceni, vysledky vzdélavani jsou uvadény v piehledech, ale bez podrobnéjsi analyzy
a jejiho nasledného uplatnéni v rozvojovych zadmérech.

Vyznamnym zdrojem pro sledovéani celkovych vysledki vedenim $koly jsou velmi
rozmanité prezentace zakd. V hudebnim oboru se jedna o ¢asta vystoupeni zakti na tfidnich
koncertech a prehravkach, rovnéz na pravidelnych i piilezitostnych akcich pro vefejnost
(Taborské slavnosti, vano¢ni, absolventské, zavéreéné koncerty atd.). S vysledky praci
vytvarného oboru je vefejnost seznamovana na Vvystavach i stalych expozicich,
napf. vV knihovné nebo v prostorach détského oddéleni nemocnice. Prace zaki vyznamné
ptispivaji k podnétné vyzdobé skoly a rovnéz maji vyrazny podil na mezioborové spolupraci
pfi ptipravé nejriznéjsich plakati, novorocenek, skolniho kalendare apod.

Vzdélavaci vysledky $koly jsou rovnéz porovnavany V soutézich a piehlidkach. Zaci
hudebniho oboru dosahuji uspéchi zejména na okresni a krajské urovni. Pfedni umisténi
ziskali Zaci Vv celostatnim kole soutézi MSMT ve hie na klavir a na bici nastroje
a Vv Mezinarodni Novéakove klavirni soutézi. Pravidelné jsou ocenovany vykony zakl
v n¢kolika kategoriich soutéze Zlivska kytara, UspéSni jsou rovn€Zz Zaci solového
a komorniho zpévu. V rdmci dlouhodobé spoluprace vytvarného oboru v mezinarodnim
projektu s rakouskymi $kolami v ptihrani¢i se uskute¢iiuji vzajemné vystavy a sympozia.
Prace zakl uspély v soutézi Mlady modni ndvrhat v Treboni nebo na Neviditelné vystave
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2019 v Praze. Vyraznym uspéchem jsou pak opakované piedni mista v Mezinarodni
ptehlidce uméleckych skol EU v Rumunsku.

Meéritkem hodnoceni vysledkil vzdélavani je také vysoka uspésnost absolventi pii ptijimani
ke studiu na umélecky zamétené skoly. Rozsifenou vyuku pro talentované zaky Skola
neuskuteciiuje, proto se na téchto vysledcich vyznamné podili intenzivni prace pedagogu.
Nejlepsi  vysledky vzdé€lavani jsou zvetejiovany na webovych strankach Skoly
i v regionalnich médiich. Celkové jsou vysledky vzd¢lavani Skoly pievazné na standardni
arovni, v nékterych studijnich zaméfenich i nadprimérné a jejich prezentaci se $kola
vyznamné podili na kulturnich akcich ve mésté 1 taborském regionu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti byla snizena kapacita Skoly ze 700 na 680 zakt, zmensil
se i pocet mist poskytovaného vzdélani v okolnich obcich. Doslo ke zméné na pozici
zastupce feditele Skoly. Zavedenim pocitacové sité se zlepsila informovanost ve $kole,
pedagogové zacali vyuzivat pii vedeni tfidni dokumentace elektronicky systém. Vyrazné
se zkvalitnilo vybaveni pro oba vyucované obory. V oblasti kolektivni interpretace
zanikly dva soubory.

Silné stranky

- vynikajici metodicka prace ve vyuce nékterych pedagogi a jejich respektujici ptistup
k zakim vyznamné piispivaji k efektivni pracovni atmosféte a kvalitnim vysledkim
vzdelavani

- vyborné materialni vybaveni obou obort vytvaii kvalitni podminky pro vyuku

- nadstandardni vysledky vytvarného oboru s uspéchy na narodni i mezinarodni trovni
ptikladné reprezentuji Skolu i region

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Tfizeni Skoly vykazuje dil¢i nedostatky v oblasti kontrolni a hodnotici ¢innosti

- rozpracovani o¢ekavanych vystupt vytvarného oboru ve $kolnim vzdélavacim programu
vyzaduje doplnéni

- mensi moznost uplatnéni zakl nekterych studijnich zaméfeni v souborové a komorni hie

- nezafazovani Vyuky s rozsifenym poctem hodin pro nadané zaky za ucelem rozvoje jejich
talentu

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit fizeni $koly zkvalitnénim v oblasti kontrolni ¢innosti a hodnoceni, poskytovat
systematicky zpétnou vazbu pedagogiim hospita¢ni ¢innosti v pfimé vyuce

- zkvalitnit rozpracovani o¢ekavanych vystupi vytvarného oboru

- konkrétnéji specifikovat koncepcni zaméry dalsiho rozvoje skoly

- motivovat pedagogy k rozsifeni nabidky v oblasti komorni a souboroveé hry
- ve vetsi mife vést zaky hudebniho oboru k sebehodnoceni

- umoznit nadanym Z4ktim dal$i rozvoj prostfednictvim rozsifené vyuky
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni z¥izovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2020 vydané dne 1. ledna 2020
JihoCeskym krajem
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku kol

a Skolskych zafizeni ze dne 3. 3. 2015, ¢j. MSMT-44231/2014-2 s t¢innosti od 1. 9.
2015

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni k terminu kontroly
Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2017, 2018 a 2019

Jmenovani feditele $koly Radou Jihoc¢eského kraje ze dne 8. 6. 2018 pod ¢j. KUICK
76154/2018 s ucinnosti od 1. 8. 2018

Skolni vzdélavaci program ZUS Oskara Nedbala Tébor s platnosti od 1. 9. 2019
Skolni ¥ad ZUS Oskara Nedbala Tabor platny od 1. 9. 2019

Koncepce rozvoje ZUS O. Nedbala Tabor obdobi 2018 — 2024 ze dne 8. 3. 2018
Personalni koncepce ZUS O. Nedbala Tabor obdobi 2018 - 2024

Organiza¢ni tad Skoly ze dne 28. 8. 2015 s uc¢innosti od 1. 9. 2015

Plan prace Skolni rok 2019/2020 ze dne 26. 8. 2019

SWOT analyza skoly

Hospita¢ni plan a zdznamy z hospitaci zastupce feditele od roku 2018

Plan DVPP na 8kolni rok 2019/2020 ze dne 1. 9. 2019

Zprava ZUS Oskara Nedbala Tabor v roce 2018

Skolni matrika v elektronické podobé

Protokoly o komisionélnich zkouSkach

Ttidni knihy ve skolnim roce 2019/2020 v elektronické a 2018/2019 v listinné podobé
Zakovské knizky (vybér dle hospitaci)

Rozvrhy uciteld pro Skolni rok 2019/2020

Zaznamy jednani pedagogické rady a provoznich porad

Zadosti a rozhodnuti o individudlni vyuce

Protokoly a zdznamy o kontrolach a inspek¢ni zpravy

Dokumentace pedagogickych pracovnikl vcetné dalsiho vzdelavani
Dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy Graza
Ekonomicka dokumentace $koly za roky 2018 a 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska §kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Bezd¢kova, Skolni inspektorka, o
L. ., . Mgr. Hana Bezd¢kova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Romana Rousalova, metodicka (vytvarny obor)  Ing. Romana Rousalova v. r.

Mgr. Pavel Valis, DiS., metodik (hudebni obor) Mgr. Pavel Valis, DiS. v. r.
Ing. Zden€k Vrhel, DiS., metodik (hudebni obor) Ing. Zdené€k Vrhel, DiS. v. .
Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Be. Jifina Svobodova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 7. 2. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Daf¢ik, tfeditel Skoly Mgr. Jan Daf¢ik v. r.

V Tabote dne 12. 2. 2020
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