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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola VSeradice je jednotiidni pfedSkolni zatizeni, umisténé v i€elové obecni budoveé
pavilénového typu. Zfizovatelem a provozovatelem je Obec VSeradice. Mateiska Skola je
organizacni sloZzkou obce, jeji soucdsti je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby
détem a zaméstnancim matef'ské Skoly i1 dal$im obcantim obce.

Ve skolnim roce 2001/2002 je zapsano k dochézce do mateiské skoly 17 déti ve véku 3 — 6 (7)
let. Primérnéa dochdzka déti v obdobi zati 2001- tnor 2002 byla 11 déti.

Reditelka mateiské $koly byla jmenovana do funkce s Gi¢innosti od 15. fijna 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdé€lavani vychazi z hospitacni c¢innosti ve spontannich, fizenych
i rezimovych ¢innostech. Posuzovéna byla efektivita planovani, kvalita materidlné technickych
a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla u¢innost organizace, pouzivané metody
a formy préce, motivace a hodnoceni déti i uroven spoluprace a komunikace v pedagogickém
procesu. K vyhodnoceni podminek vzdé€lavani bylo vyuzito také predloZzenych tfidnich
a Skolnich materidlli, rozhovort s pedagogickymi i provoznimi pracovniky skoly.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavaci program matefské koly tvoii tematické okruhy, které jsou modifikaci Casové
tematickych plani a vychéazeji z obecné platného dokumentu pro pfedSkolni zatfizeni. Zvoleny
program vychdzi z konkrétnich podminek a moZnosti matetské Skoly. Cile programu preferuji
osobnostni rozvoj déti a mimoracionalni slozky poznavani. Planované ukoly jsou
diferencovany, zohlednény jsou schopnosti a ptedpoklady déti riznych vekovych skupin. Plany
postihuji pfirozené logické souvislosti a zvoleny obsah ve spontannich i fizenych ¢innostech
odpovidad stanovenym ciliim. Planovani ma kontinudlni charakter a Caste¢né jiz obsahuje
inovujici prvky ptredskolniho vzdélavani podle doporuc¢eného Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani.

Prostorové podminky a vybaveni matefské Skoly jsou pro uskuteciiovani spontannich
ifizenych aktivit velmi dobré, trvale jsou inovovany ucebni pomicky vcetn¢ didaktické
techniky, literatury ihracek. Ve sledovanych ¢innostech byly pomicky efektivné vyuZivany,
sortiment, mnozstvi ikvalita materidlniho vybaveni odpovidala stanovenému vychovné-
vzdélavacimu programu. Celé prostfedi matefské Skoly je didakticky i esteticky podnétné, na
upraveé se aktivné podileji svoji konstruktivni a vytvarnou tvorbou déti i pracovnice mateiské
Skoly.

Podminky psychohygieny byly v pribéhu Skolni inspekce zajistény na velmi dobré wrovni.
Pomér spontannich a fizenych ¢innosti déti byl pfimétené vyvazen, vyucujici byl respektovan
zajem a potieby jednotlivych déti, zajisténa moznost volby individualnich nebo skupinovych
aktivit. Variabilni rezim dne respektoval zazity stereotyp stravovani, dostatek ¢asu pro pobyt
déti venku, uspokojeni individualni potifeby pohybu. Pitny reZim byl détem umoZnén a
v prubc¢hu dne byl aktivné vyuzivan. Denni program byl ucelné¢ sklouben s moZnostmi
vyplyvajicimi z konkrétnich podminek zafizeni. Celé prostfedi mateiské Skoly je udrZzované
v Cistoté a poradku.

Sledované ¢innosti v prubehu dne probihaly plynule a pfirozené s dostate¢né bohatou nabidkou
aktivit a moznostmi vybéru. Vzhledem ke zvolenému obsahu byly vyuzity pfimétené vzdélavaci
postupy. Vhodné zvolené formy organizace vychdzely z konkrétniho obsahu a jeho smyslu pro
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rozvoj osobnosti ditéte. Programové fizena Cinnost ( ranni cviceni a rozvoj poznani) probihala
ucelove frontalné, charakter navozené ¢innosti vyZadoval spolecné soustfedéni a vzajemnou
spolupraci skupiny déti. Ukazatelem efektivity byl zajem déti, citovd angazovanost a jejich
aktivni ucast.

Motivace spontannich ifizenych €innosti byla pro vétSinu déti stimulujici z hlediska potieb
i aktivity. Vnitini motivace povzbuzenim a pochvalou podporovala individualni jistotu déti
v rozhodovéni a vyuziti operativni zp&tné vazby p¥i hodnoceni jejich projevii. Uéinné pozitivni
hodnoceni s ocenénim snahy a pokroku bylo cilené vyuzito k posileni sebedtivéry déti.
Komunika¢ni mechanizmy byly v priibéhu sledovanych ¢innosti pfirozené a podnétné. Zamérné
byl obéma vyucujicimi podporovan verbalni projev déti, vytvareny dobré podminky pro rozvoj
aktivni slovni zasoby a souvislého, gramaticky spravného vyjadfovani. V projevech déti byly
patrné spontaneita idavéra. Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvaZzeny a vzdjemné
obohacujici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani  a pFiprava  vyuclujicich jsou ucelné a funkcéni, také materidalni
a psychohygienické podminky jsou ve vitahu k vychovné vzdélavacim cilim hodnoceny
jako velmi dobré. V oblastech organizace, volbé metod a forem prdace, motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace byla zjisténa pievaha pozitiv.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti Skoly je spiSe nadprimeérnad.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzd€lavani vychdzi z posouzeni rozsahu, efektivnosti a Gcelnosti
planovani matetské Skoly, z hodnoceni funkénosti organizacniho uspofadani piedSkolniho
zafizeni. Kontrolovana byla ptfedloZzena Skolni a tfidni dokumentace a funkEnost nastroji
informacnich systémtl. ZjiStovan a hodnocen byl systém vedeni a motivovani pracovnikd
a u¢innost kontrolnich mechanizmt v ¢innosti feditelky Skoly. Vyuzito bylo ptedev§im
hospitacni ¢innosti ve vzdélavacim procesu, pozorovani provozu a koordinace spoluprace se
Skolni jidelnou, rozhovort s pfitomnymi pracovnicemi mateiské Skoly a se starostou obce.

Planovani

Koncepéni zaméry matetské Skoly byly stanoveny feditelkou na zdklad¢é analyzy podminek
a prostfedi, ve kterém se predskolni zafizeni nachazi.Obsahuje dlouhodobé a kratkodobé cile
i prostfedky jejich realizace, zohlediiuje specifikaci matetské Skoly i v personalnim obsazeni.
Rocni planovani navazuje na stanovené¢ zaméry matetské Skoly a ukoly jsou promyslené
rozpracovany v jednotlivych oblastech. Planovani je pojato jako uceleny systém dil¢ich plant
a spole¢né s administrativou fizeni tvoii funkéni pracovni material.

Organizovani

Strategie organizovani a stylu prace feditelky je promyslena a jasna. Reditelka adresné deleguje
kompetence na jednotlivé pracovnice a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni. Organizacni fad je
kvalitné zpracovan a akceptovan zaméstnankynémi Skoly. Organizace mé stanovena pravidla
fungovani z hlediska norem, popisu c¢innosti a instrukci. Pracovnice znaji své povinnosti
a prava, jsou stanoveny kompetence zastupujici pracovnice v dob¢é nepiitomnosti feditelky
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v mateiské $kole.

Organizovani spolecnych porad je optimalni z hlediska cetnosti, vécnosti i obsahu. Porady jsou
funkéni a zapisy znich obsahuji relevantni informace. Ridici pokyny jsou jednoznadné
formulovany.

Pro vyuku jsou vytvofeny ptiznivé podminky, pfimd vychovnd povinnost pedagogickych
pracovnic je stanovena efektivné, vyuzivdna je moznost soubézného plisobeni v piimé praci
s détmi. Koordinace c¢innosti vSech pracovnic matetské Skoly je zajisténa v souladu se
stanovenym programem mateiské Skoly.

Vedeni predepsané dokumentace je soustavné a funkéni, administrativni uroveil kontrolované
dokumentace ma velmi dobrou trovenl. Také ostatni Skolni a tfidni dokumentace je vedena
ucelng.

Tok informaci vnéjSiho i vnitiniho systému ma jasnd pravidla a funguje bezproblémové.
Vsechny zaméstnankyné maji zajistén pristup k aktudlnim informacim, Skola pravidelné a vcas
zajistuyje i informace rodictim déti. Preferovéna je individudlni forma sdélovani, k dispozici jsou
1 vSestranné informacni zdroje zvefejnéné ve vstupnich prostorach matetské skoly.

Vnitini 1 vn€jsi informacéni systém umoziuje dostateCny prostor pro dialog a aktivni spoluticast
vSech zainteresovanych.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje participadni styl fizeni, pruzné reaguje na nové podnéty, je schopna
inovovat zpusob fizeni. Dals§i vzdélavani je feditelkou planovano a podporovano, vytvareny
jsou iorganizacni podminky pro ucast na vzdéldvacich akcich. Vyuziti poznatkii v praci
s détmi je predmétem vzijemnych konzultaci s dalsi pracovnici Skoly. Metodické vedeni je
pfevazné ucinné a vzdjemnd kontinuita pedagogické ¢innosti zajiSténa. Dalsi dosaZzené odborné
dovednosti jsou vyuzivany ve vychovné-vzdélavacim procesu i managementu.

Hodnoceni pracovnic matetské Skoly je provadéno na zakladé diferencované stanovenych
kritérii, je objektivni a probiha systematicky. Vysledky jsou s pracovnicemi projednévéany
a hodnoceni feditelky je zpravidla motivuje k lep$im vykontim.

V mateiské Skole jsou patrné harmonické vztahy mezi détmi navzijem imezi dospélymi ve
smyslu tvofivé spoluprace.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen Giéinny systém kontroly v jednotlivych oblastech vzd&lavaciho procesu
i provozu. Hospitacni ¢innost je provadéna systematicky, ale spise jen neformalnim sledovanim
prace dalsi pracovnice s détmi aje béZnou soucésti jejiho metodické vedeni. Rozborem
a hodnocenim vychovné-vzdélavaci prace byla prokdzana dobrd erudovanost feditelky,
schopnost diagnostikovat a pfijimat opatfeni ke zlepSovani kvality prace.

Kontrola provozu je operativni a u¢innd. Dokladovéana je i pravidelnymi zaznamy.

Kontrolni ¢innost feditelky je provadéna pravidelnég, o kvalité prace vSech pracovnic matetské
Skoly ma teditelka dobry piehled.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Ve v§ech sledovanych oblastech (planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii,
kontrolni mechanizmy) byla zjiSténa prevaha pozitiv.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako spise nadpriimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
69/96 ze dne 14. 2. 1996

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2000

e Povinna dokumentace mateiské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpist (evidence déti, prehled o dochédzce déti,
personalni dokumentace-doklady o dosazeném vzdélani)

e Ttidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské Skoly, roéni plan na kolni rok 2001/2002,
organiza¢ni fad matefské Skoly, plan kontrolni Cinnosti, zaznamy z hospitaci a kontrol
provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba
provoznich pracovnic, zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Sdéleni o pribéhu a vysledcich skolni inspekce &. CS1/12/95/Se

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii planovini a pFipravy piedskolniho vzdélivini vzhledem ke stanovenému
vzdélavacimu programu je spiSe nadpriimérnd. V oblasti materidlnich, psychohygienickych
podminek byla zjisténa pievaha pozitiv. Ulelnost organizace vyuky, vyufiti forem a metod
prdce, ucinnost motivace a zpiusoby hodnoceni déti maji spiSe nadpriimérnou uroveri.
Oblast interakce a komunikace mezi détmi navzidjem a mezi détmi a pedagogy je
hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako spise nadpriitmérnd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveri planovani je spise nadpriimérnd, funkcénost organizovani je hodnocena jako velmi
dobrd. Rozsah a ucinnost vedeni a motivovdni i vyuZivani kontrolnich mechanizmii maji
spiSe nadpriimérnou uroveri.

Kvalita podminek vzdélavani je celkové hodnocena jako spise nadpriimérnad.

Mezi pozitivni  faktory ovliviiujici zajisténi kvalitnich podminek k Cinnosti Skoly
Jjsou vstiicné interpersondlni vitahy s vyraznou snahou o bezproblémovy provoz mateiské
Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.

V Pfibrami dne 7. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. kvétna 2002

Razitko
Reditelka Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za
niedSkolni za¥izeni
Hana Hanzlikova, feditelka H. Hanzlikova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 24.6.2002 025 110a/02-1306
Ztizovatel 24.6.2002 025 110b/02-1306
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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