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Inspekéni €innost na misté 25.4.2023 —27.4.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS$im, odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist, za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedisko volného ¢asu Roznov p. R., piispévkova organizace (dale ,.SVC*)
uskuteCniyje Cinnost ve vice oblastech zajmového vzdélavani, poskytuje pravidelnou,
ptileZitostnou, taborovou, osvétovou a spontanni ¢innost pro Sirokou vefejnost. Ke dni
inspekéni Ginnosti SVC nabizelo 122 zijmovych ttvart (dale ,krouzki®) s celkem 1059



zapsanymi UCastniky zijmového vzdélavani (dale ,jiicastnici), z toho 306 déti a 753 zaku.
SVC identifikovalo 13 tgastnikd se specialnimi vzdélavacimi potfebami z toho 5 ucastniki
se zdravotnim znevyhodnénim a 8 tcastnikti z divodu odlisného kulturniho prostiedi nebo
jinych Zivotnich podminek, déle 7 nadanych ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

SVC ma srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii svého rozvoje zpracovanou pro
obdobi let 2022-2025, kterd vychazi z kvalitné zpracované SWOT analyzy. Koncepce je
promyslend s redlnd vymezenymi cili Uelnd stanovené priority zaméfené na zajiiténi
kvalitni a pestré nabidky volnocasovych aktivit pro Siroky okruh tcastniki obohacenych o
moderni trendy a na poskytovani vzdélani kazdému jedinci byly priubézmé pinény.

Ptehledn¢ nastavend organizani struktura, jasné delegované kompetence spolu s fungujicim
vnitinim i vn&j§im informaénim systémem podporovaly efektivitu Fizeni SVC a piispivaly
kjeho bezproblémovému chodu. Kontrola vzdélavaciho procesu byla vedenim SVC
pravideiné a v dostateCné mife realizovana s piijimanim konkrétnich zavéri a s nastavenim
ucelnych opatfeni vedoucich ke zlepSovani trovné zajmového vzdélavani. Prostiednictvim
hospitaéni &innosti feditel SVC a vedouci jednotlivych oddéleni ziskavali uceleny piehled
o Urovni vzdélavani uCastnikii a zaroven poskytovali internim i externim pedagogim
volného casu aktudlni zpétnou vazbu v ramci podpory rozvoje jejich pedagogickych
dovednosti. VSichni pedagogové byl cilené vedeni k vyhodnocovani pedagogického
procesu.

Cinnost SVC tgelné zabezpedovali kvalifikovani pedagogové, coz se pozitivné projevilo na
kvalit¢ zajmového vzdélavani. Realizované dalsi vzdélavani pedagogh korespondovalo s
koncepénimi zaméry rozvoje SVC, bylo cilend zaméfeno na ziskavani novych poznatkit
souvisgjicich se zajmovym vzdélavanim a na zdokonaleni metodickych dovednosti
pedagogl, coz bylo pro jejich profesni rozvoj piinosné. Ziskané poznatky ze vzdélavacich
akci pedagogové vhodn€ uplatiiovali béhem vzdélavaciho procesu.

Prostorové podminky SVC omezuji moznost rozsifeni nabidky pravidelné zajmové &innosti.
Zejména z tohoto diivodu &ast nabizenych aktivit realizovalo SVC v pronajatych prostorach
mistnich zdkladnich a matefskych $kol 1 mikroregionu RoZnovsko. Pro organizaci dalSich
aktivit umoznujicich rozSireni nabidky zajmovych utvart a efektivni realizaci
piilezitostnych akci vyuziva SVC prondjem interiéric komunitniho centra a cviéebniho salu
v byvalém spoleCenském domé. Pribézné zlepSovani materidlnich podminek se poztivné
odrazilo na wvelmi dobré Grovni poskytovaného zijmového vzdélavani Kvalitni a
viceticelové vybaveni uceben umozinovalo ucastnikiim efektivné realizovat jejich planované
ginnosti. SVC se pravidelnd zabyvalo vyhodnocovanim bezpeénostnich rizik a v piipadé
potieby piijimalo adekvatni opatieni. Pribézné =zajistovalo informovanost a pouceni
uCastnikii k bezpecnému chovani.

Spoluprace se zfizovatelem byla aktivni a u¢inna. V soucinnosti s méstem a dalSimi mistnimi
organizacemi a firmami SVC telnd poiadalo, organizaénd zajitovalo a aktivnd se
zapojovalo do fady sportovnich, kulturnich, pfiileZitostnych a vyukovych akci. Nové byla
zahajena spoluprice s mistnim nizkoprahovym zafizenim poskytujicim podporu mladym
lidem ve veéku 10 az 12 let, ktefi se dostali do nepiiznivych Zvotnich situaci. Velmi dobra
byla spoluprace se zakonnymi Zzastupci déti a zakia pii piipravé a realizaci spole¢nych akci.
Oboustrann¢ piinosné bylo partnerstvi se Skolami a stiedisky volného Casu v regionu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzdé€lavani probihalo podle velmi dobie zpracovaného Skomiho vzdélavaciho
programu, svou pestrou nabidkou ¢innosti zajiStovalo kvalitni primarni prevenci socialné
patologickych jevi.

Ve vSech navstivenych zijmovych fttvarech pfevladala pifjemnd pracovni atmosféra,
Ucastnici mezi sebou aktivné komunikovali a diskutovali k zadanym tkolim. V pribéhu
zajmového vzdélavani bylo systematickym pfistupem pedagogh vytvafeno poztivni
prosocialni a pracovni klima a byly zohlediiovany individudlni potieby kazdého Ucastnika.
Nabidka aktivit byla vhodné diferencovana podle jejich aktualnich schopnosti. Pribéznou
motivaci a poztivhim povzbuzovanim byli U€astnici podnécovani k phéni zvolenych
aktivit. Diraz byl kladen zejména na rozvoj jejich kreativity i1 na vzijemnou toleranci pii
praci ve skupiné. Pfi realizovanych ¢innostech byli uCastnici vedeni k efektivni spolupraci
pii feSeni daného tUkolu, dle potieby mohli jednotlivé konzultovat postup své ¢innosti
s vedoucimi zajmovych utvarh, ktefi vénovali kazdému ucastnikovi dostate¢nou pozornost.
Vhodné byl uplatiiovan osobni piistup ke kazdému ucastnikovi, disledné byla dodrzovana
pravidla bezpecnosti pii jejich ¢innostech.

Pii aktivitach ve vytvarnych a keramickych krouzcich byla pribéZna motivace a vhodné
2volené metody a formy wuky na wyborné Grovni. Ugastnici byli vedeni k prohlubovéani
rukodélnych dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro material i K rozvijeni
estetického citéni. Aktivni zapojeni do hodnoceni vzdélavaciho procesu i jednotlivych praci
¢i vyrobki zdravé posilovalo jejich sebevédomi. Ve sportovnich a taneénich krouzcich byl
rozvijen poztivni vztah tucastniki k pohybovym ¢innostem. Pro dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili byly u¢inn¢ vyuzivany vhodné zvolené metody a formy, které ucastnik im
napomahaly zviddnout nové pohybové dovednosti irozvijet jiz zviadnuté &innosti. Ugastnici
byli Gc¢eln€¢ vedeni k proZtku a radosti z pohybu, ziejmé bylo cilené upeviiovani jejich
télesné zdatnosti a pohybové kultury. V kytarovém krouzku byly cilené rozvijeny hudebni
dovednosti a pozitivni vztah ucastnikti k hudbé. Jazykové vzd€lavani vedlo hravou formou
vhodné podporenou pohybovymi aktivitami ucastniky K seznamovani s anglickym jazykem.
Na vyborné urovni probihalo vzdélavani v krouzku Lego robotika, 3D tisk pro zacate¢niky,
modelatstvi a Minecraft. Ugastnici se zde seznamovali se zaklady védy a techniky, t¢elné
byli vedeni k rozvoji jemné¢ motoriky, podpoie logického a technického mySleni. Vyuzité
metody inutnost individudlné fesit zadané tkoly i¢inn¢ podporovaly jejich samostatnost.

Vsichni Ucastnici pracovali s chuti a zijmem, ochotné¢ se zicastiovali nabizenych aktivit,
pfi kterych zdokonalovali své védomosti a dovednosti. Pfi pribézném hodnoceni ¢innosti ve
vSech zajmovych krouzcich byly respektovany individudlni dispozice Ucastnikd, pozitivné
byla ocen¢na jejich snaha a pokrok. Zajmové vzdélavani zaméfené na rozvoj znalosti, zalib
a tvoiivé schopnosti ucCastnikii systematicky podporovalo rozvoj jejich klicovych
kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni SVC se v pribdhu $kolnho roku zabyvalo hodnocenim &innosti jednotlivych
zajmovych aktivit podle jasné, ptehledn€ a srozumitelné nastavenych pravidel Vysledky
vyhodnoceni pravidelné zajmové ¢innosti, Gspéchy v soutézich i piilezitostnych akcich
potadanych pro Sirokou vefejnost nasledné¢ slouzily ke tvorbé nové nabidky krouzka,
taborové Cinnosti a planu akci na nasledny Skolni rok v souvislosti s novymi trendy a
poptavko G¢astniktl zajmového vzddlavani. O Kvalitd poskytovanych &innosti SVC vypovida
staly zajem ucastnikli a pocet nabizenych zijmovych ttvard.
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Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni.
Ucastnici prokazovali dobré znalosti a dovednosti odpovidajici naphi zajmovych utvart. Pfi
feSeni problémovych situaci 1 konkrétnich ¢innosti bylo cilen¢ posilovano jejich sebevédomi
i sebeovladani. Vsichni Ucastnici mohli efektivné travit svij volny cas v aktivitach podle
vlastniho vybéru. Béhem zajmovych ¢innosti byl respektovan rovny piistup ke vzdélavani i
moznost zazit pocit uUspéSnosti. Pedagogové pribézn¢ sledovali a kvalitné hodnotili
individualni vysledky vzdélavani jednotlivych ucastniki.

Prezentaci nabidky zijmové Cinnosti vénovalo SVC naleZitou pozornost. O jeho aktivitich
byla vetejnost informovana prostiednictvim plakati a letakd, pifes webové stranky
i regionalni tisk. Nabidkou novych zijmovych ttvard vhodné arychle reagovalo na aktualni
poptavku vetejnosti dan¢ho regionu.

Velmi dobrych vysledktt SVC dosahlo v osvétové a informadni &innosti pofadanim
wukovych programi zejména pro déti a zaky mistnich Skol Jednalo se zejména o kurzy
sportovni a rukodéné, prvni pomoci, ekologie a piirodovédy.

SVC se dlouhodobé uastnilo fady soutéz a ziskalo mnozstvi nejrizngj$ich regionalnich
arepublikovych ocenéni. Ucastnici absolvovali mmozstvi vystoupeni, pii nichz méli
moznost prezentovat své dovednosti na vefejnosti a zazit pocit tspéchu.

Kazdoroéné v obdobi letnich prazdnin se SVC pravidelné vénovalo organizaci pobytovych
a piiméstskych tabord s rozmanitou tématikou nejen pro své Cleny, ale také pro vefejnost.
V obdobi dalsich prazdnin byly potadany i jednodenni aktivity. Taborové, pfilezitostné a
spontdnni ¢innosti  byly pravideln¢ vyhodnocovany S pijimanim piipadnych opatieni
K jejich Zlepseni.

Vyvoj §kolského zafize ni
- Aktivni zapojeni SVC do projektové &innosti.

- Zkvalitnéni materialnich podminek pfedev§sim v oblasti polytechnického vzdélavani,
mnformac¢nich a komunika¢nich technologii.

Silné stranky
- Uelné nastaveny a Gginng realizovany systém fizeni stfediska volného Gasu.
- Kvalitni prace s vysledky zijmového vzdélavani.

- Efektivni vyuzivani riznorodych forem a metod prace, které umoziuji uspokojovani
individualnich potieb G¢astnikti a rozvijeji jejich samostatnost a sebedtvéru.

- Pfimivé socialni podminky pro zapojeni vSech ucastniki do zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Omezené prostorové podminky

- Zajisténi bezbariérového piistupu pro imobilni uéastniky zajmového vzdélavani

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Ve spolupraci se zizovatelem zajistit bezbariérovy piistup v prostorach budovy SVC
vywzivanych K zijmovému vzdélavani.

- Ve spolupraci se zizovatelem pokracovat v rozsSitovani dalich vhodnych prostor pro
realizaci zajmového vzdélavani.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Stfedisko volného casu, Gplné znéni véetné
dodatkti a zmén ze dne 30. 10. 2009 a dodatku ¢. 3 ze dne 10. 1. 2011 a ¢. 4 ze dne
8.12. 2021

Potvrzeni jmenovani na vedouci misto feditele ze dne 11.4.2019

Plan Strategického rozvoje stfediska volného casu Roznov pod Radhostém na obdobi
2022-2025

Autoevaluace zajmového vzdélavani ve skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Skolni vzdé&lavaci program ¢&. j. 01/09/2022 ze dne 1. 9. 2022

Vnitini fad €. j. 15/5/2015 ze dne 15. 5. 2015

Skolni matrika — evidence uCastnki zijmového vzddlavani ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspek¢ni Cinnosti

Seznam krouzkli pravidelné zajmové cCinnosti pro Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrh hodin zijmovych utvarli pro Skolni rok 2022/2023 k datu mspek¢ni Cinnosti
Denky zijmovych utvart pravidelné zijmové c¢innosti za Skolni rok 2021/2022
a2022/2023 k datu mspekéni Cmnnosti

Dokumentace pfilezitostné zajmové cmnosti za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace prazdninové c¢innosti za Skoli rok 2021/2022

Plan kontrolni a hospitani ¢innosti na Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mspekcni Cinnosti

Plan daltho vzd&lavani pracovnikd SVC na $kohi rok 2022/2023

Zamamy z porad za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skohi rok 2021/2022

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim
roce 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi uCastnikli zajmového
vzdélavani, finanénim a materidlnim podminkam ve Skolim roce 2022/2023 k datu
mnspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Bc. Lea Bodova, Skolni mnspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA.,
Skolni inspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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