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Misto inspekéni Cinnosti Plzeniska tt. 172, Kralovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 29.5.-2.6.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Zéakladni $kola praktickd Kralovice, okres Plzen-sever, ptispévkova organizace (dale
,Skola®) wykonavd v souladu se zapisem do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost



zakladni koly (dale ,,ZS“) a Skohi druziny (dale ,SD“). Skola byla zizena pro vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*).

K datu inspekéni &innosti se v péti tiidach ZS (se spojenymi roénky prvniho i druhého
stupn€) vzdélavalo celkem 33 Zakl. Ve trech tiidach probihala vyuka 13 Zzaki podle skolniho
vzdélavaciho programu, zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdélani Zakladni $kola specidlni, ,,Duhovy most“ (dale ,SVP ZSS“). Pro pét ziku byl
vypracovan individualni vzd€lavaci plan. Ve dvou tfidach s 20 zaky byla vyuka v souladu
se Skolnim vzd&lavacim programem pro zikladni vzdélavani ,Duhovy svét I (dale SVP
Z\V) s minimalnimi vystupy.

Zajmové vzdélavani probiha ve dvou samostatnych téidach s 20 zapsanymi tcastniky. Ti se
vzdeélavaji podle Slgolm’hcv) vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani ,Duha®, ktery
navazuje na SVP ZSS a SVP ZV.

Skolni stravovani je zajisténo v Zékladni $kole Marie Uchytilové Kralovice, kam Zici
dochazeji pod dohledem pedagogickych pracovnik. V souladu s naphiovanim mySlenky
podpory zdravi zakt je Skola zapojena do projektli ,,Ovoce a zelenina do Skol“ a ,Mléko do
skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vyuziva ve své funkci dlouholeté manaZerské schopnosti
a pedagogické zkuSenosti. Jeji erudovanost se odrdzi v kvalit¢ fizeni pedagogického
procesu, ve kterém uplatiuje demokraticky zplsob fizeni. Vyvazenost profesionalniho
a osobniho pfistupu v oteviené komunikaci se vSemi aktéry vzd€lavani ptispiva k piiznivé
pracovni atmosféte a podporuje tymovou spolupraci. Koncepce feditelky vychdzi z analyzy
potieb Skoly a jejich zakd. Stanovuje konkrétni diléi cile a zohlediuje stavajici silné i slabé
stranky Skoly, které promita do prioritni oblasti — zachovani pln€ organizované zakladni
Skoly a Skolni druziny. Klicovymi faktory pro napliovani koncepcnich zamérdi jsou uzka
spoluprace pedagogickych pracovnikii a jejich vnitini motivace k odborné pedagogické
¢mnosti. Cilem je vytvaret prostiedi, které je podnétné, bezpecné a vstiicné pro déti, zaky,
jejich zikonné zastupce i zamdstnance $koly. Reditelka se velmi dobie orientuje v odborné
problematice a systematicky podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeji
vedeni je opieno o funk¢ni a piehlednou dokumentaci, kterd vyrazné piispiva ke zvySovani
kvality poskytovaného vzd¢lavani.

Zavedeny systém dalsStho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuyje potieby Skoly
a pfihlizi k zajmim pedagogl. Vedeni Skoly efektivné organizuje vzd€lavaci akce uréené
pro cely pedagogicky sbor i individudlni vzd€lavani. K rozvoji odbornych znalosti
a dovednosti pribémé dochaz v oblastech rozvoje komunika¢nich a socialnich kompetenci,
prevence rizikového chovani, informa¢nich technologii, prace s zaky se SVP aj., coZ se
pozitivné odrazi v kvalit€¢ vychovn¢ vzdélavaciho procesu. Stabini pedagogicky sbor
spolupracuje velmi efektivné ve vSech oblastech vyuky, ucCitelé si vzajemné poskytuji
materialy, sdileji nové pomatky, spole¢né planuji akce Skoly. Kazdodenni kontakt vsech
pedagogickych pracovnikli zvySuje uCinnost fizeni a umoziuje rychly pfenos informaci
| operativni feSeni problémi.

V dob¢ inspekéni ¢innosti byl pedagogicky sbor Caste¢né kvalifikovany, nekvalifikovani
witelé si vzdélani dopliuji piistidnym studiem. Cést pedagogickych pracovnkd pracuje
na vice pozicich. Vsichni vyucujici véetné nekvalifikovanych prokazovali v dobé inspek¢ni
¢mnosti vysokou odbornost a profesionalitu.
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Pravidelné hospitace zajistuje nejen feditelka Skoly, ale jsou také aktivné sdilenou praxi
mezi pedagogy. Pisemné wystupy z té&chto hospitaci jsou podrobné, piehledné,
strukturované, s kvalitni zpétnou vazbou.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP“) zajistuji vychovnd poradkyné
a metodicka prevence v tésné souCinnosti Se vsemi pedagogy a vedenim Skoly. Piijednani
se zdkonnymi zastupci oslowuji v zavaznéjSich piipadech organy socialné pravni ochrany
ditéte, Uzce spolupracuji také s Policii CR. Dokumentace Zikii je kontrolovana a peélivé
vedena. Hlavnim nastrojem skolni preventivni strategie je ro¢ni Minimilni preventivni
program, ktery vychdzi z pravidelného monitoringu situace v piedchozich letech a je
zam¢fen na konkrétni rizika charakteristicka pro prostfedi skoly. Obsahové je zaméfen
na zdravy zivotni styl, duSevni zdravi a podporu odolosti vii€i stresu s dlirazem na oblasti,
které jsou vyhodnocené jako nejzavaznéjsi: zaskolactvi, Skoli neuspéSnost, zavislosti
a sikana (kyber$ikana). Skola systematicky realizuje aktivity, které napliuji jeho cile, nejen
v rameci vyuky, ale i pfi neformalni komunikaci se zaky. Prevence rizikoveho chovani je
systematicky zaclenéna do vSech strategickych dokumenti Skoly. Funk¢ni a aktudlni krizové
plany stanowvuji jasné postupy a kompetence pro feSeni problémovych situaci Skola ma
rovnéz zpracovany specifické metodické materialy, které u¢mné podporuji predchazeni
negativnim jeviim, Skolni netsp&$nosti 1 zajiSténi bezpecného prostiedi pro vSechny Zaky.

Skola ve spolupraci se zizovatelem usiluje o zajisténi optimalnich materialnich podminek
pro poskytované vzdélavani, a to i Sohledem na prostorové moznosti budovy. Zajisténi
bezpeného prostfedi pro vSechny aktéry vzdélavani je ve€novana patficnd pozornost
a prevence, coZ se projevuje iV absenci $kolni trazovosti. Cistota, estetick4 Uiprava vnitinich
prostor a ptiméifenad vyzdoba chodeb napomahaji Kk vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu.
Viechny u¢ebny i SD jsou dobie vybaveny a uspoiadany tak, aby vyhovovaly potfebam
7aki. V piizemi se nachazi jedna t¥ida, dvé oddéleni SD a cviénd kuchyiika, $atna spoleéna
pro vSechny ziky Skoly a prichod do piistavby, kde je k dispozici dilna. V prvnim patie
budovy jsou &tyfi tiidy, ucebna informatiky a sborovna. Skola neméd vastni tdlocviénu,
vyuziva prostory Vv budové mistni sokolovny, nebo vyuku tclesné vychovy zajiSt'uje
ve venkovnim prostiedi. Praktickou enviromentalni vychovu skola realizuje na pozemku,
ktery je v dochazkové vzdalenosti.

Prostory SD disponuji $irokym spektrem ndzornych ugebnich pomiicek a vyukovych
materidld, véetné vhodnych kompenza¢nich pomicek podporujicich rozvoj motoriky.
V ramci zijmového vzdélavani nabizi Skola Zikim krouzek Logopedie zaméieny
na stimulaci feCového vyvoje, rozvoj slovni zasoby a logopedickou prevenci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsichni Zici jsou do Skoly pfijfimani na zdkladé Zidosti zadkonnych zastupcli a doporuceni
skolského poradenského zaffizeni. Zaci jsou zafazovani do tiid tak, aby to vyhovovalo
co nejlépe jejich SVP. Takto pojatd organizace vzdélavani je naro¢na na pfipravu
a spolupraci pedagogli, pro ziky je ale piinosna.

Vyuka ve tiech specialnich tfidach spojenych roénikd s nizkym pocétem ziku probihala
v Uzké spolupraci ucitelek a AP, vjedné tiidé vyuka tandemové, a byla velmi dobie
organizaéné i metodicky zvladnuta, vychazela ze znalosti specifik jednotlived. Ukoly byly
zakum zadavany srozumitelné, s dostatkem casu na vypracovani. Zvolené ¢innosti vyrazné
posilovaly kognitivni a socialni dovednosti zakt, rozvijely jejich smyslové vnimani
aroz8ifovaly slovni zasobu. Byly individualizované a diferencované, strukturované uceni
kladlo diraz na vyuwzti individualnich schopnosti a nacvik samostatnosti. Jejich casté
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stfidani podpofené cilenou vizualizaci a jednoduchymi verbalnimi i neverbalnimi pokyny
vedlo Kk udrzovani pozornosti zakid, UCelné opakovani upeviiovalo uéivo, ocefiovani
drobnych dilkich tspéchti pochvalou mélo pro Ziky silny motivaéni uéinek. Zaci v hodinach
pracovali se zajmem Vv ramci svych moznosti, méli dostacujici prostor pro vyjadieni svych
nazort, pocitl a prozitkiti. Pfi individudlni praci vyuzivaly vSechny vyuCujici i AP nazorné
pomiicky, flexibilné se piizpisobovaly tempu jednotliveli a pohotové reagovaly na zmény
v projevech téchto zikd. Svym trpélivym pfistupem, s diirazem na podporu rutinnich
¢innosti jasné definovanymi pokyny vedly Zaky ke zvladnuti zadané prace a poskytovaly jim
potfebnou jistotu a porozuméni. Zaktm, ktefi potfebovali pomoc pii sebeobslznych
¢innostech, byla poskytnuta vyrazna podpora a neustaly dohled.

Sledovand vyuka ve dvou praktickych tridach, které také sdruzuji vice rocnikli, byla dobie
organizaCné¢ nastavena, Zici pracovali vétSmou samostatné, ojedinéle 1 skupinové,
s potiebnou pomoci vyucujicich i AP. Pokyny byly Zzakim formuloviny srozumitelné
a ptiméfené¢ s ohledem na jejich individualni charakteristiky. Mluveny projev zaka byl
cithvé cilené podporovan pedagogy i AP. Souhra mezi vSemi aktéry vyuky pfispivala
K pozitivni pracovni atmosféfe, zijem 2zakt o vzdélavani byl podnécovan cCastymi
pochvalami, u¢innost vzdélavani zvySovala okamzitd zpétna vazba k jejich aktualnim
vykoniim. Nazorné ucebni pomiicky a dostupnad digitalni technika byly efektivné vyuzivany
uciteli 1 zaky. Ke zpestieni procesu uceni piispivalo i zafazeni vhodnych tvircich ¢innosti
v souvislosti s probiranym ucivem. V zadanych ukolech Zici uplatiiovali znalosti z jinych
predméth i realného Zivota, vyuka byla pestrd, s Castym stfidanim cmnosti k udrzeni
pozornosti. Cast sledované vyuky probihala vékové smiend, zejména ve vychovnych
predmétech, jmak bylo vzdélavani zakh vyrazné diferencované. Mez zaky byly zevné
dobré vztahy, vzajemné si pomahali a respektovali jeden druhého. Ve vétSiné hodin ucitelé
vedli zaky k sebehodnoceni, mira schopnosti reflektovat viastni pokrok se vSak odliSovala
v zavislosti na vyjadiovacich dovednostech Zaki.

Sledované aktivity ve SD byly realizovany s cilem vést zaky ke smysluplnému vyuzivani
volného Casu a k utvafeni odpovidajicich navykt a postoju. Vychovatelka a AP cilené
vytvately poztivni socidlni klima, respektovaly individudlni potieby Ucastnikli a vyuzivaly
motivaéni formy hodnoceni. Realizované aktivity respektovaly vékové moznosti a zajmy
zakl. V pribéhu hospitovaného zijmového vzdélavani se stfidaly ¢mnosti frontalniho
i individualniho charakteru. Ucastnici pracovali aktivné, se zijmem a v souladu
S dohodnutymi pravidly. Vétsina se plynule zapojovala do spole¢nych relaxa¢nich
a odpoc¢inkovych aktivit, které pfispivaly k rozvoji poztivnich vztahii a podporovaly
soudrznost skupiny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vytvaii kvalitni podminky K zajisténi vzdélavani zakt se SVP, poskytuje podptina
opatieni (dale ,PO*“) na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni
a informovaného souhlasu zakonného zastupce. Rovnéz vytvari zakim kvalitni podminky
pii rovném piistupu ke vzdélavani zohlednujici jejich individualni vzd€lavaci potieby.

Podle ptiznaného stupné podpory jsou do vyuky zatfazeny predméty specialné pedagogické
péce: feCova vychova, rozvoj grafomotorickych dovednosti a komunikaéni dovednosti, které
jsou vhodné pftizplisobeny vzdéldvacim moznostem a predpokladiim zika s pfiznanymi PO.
Skola rovndZ vyuziva dostupné vzdélavaci programy Didaktis a nové také Smartbooks,
moderni elektronické ucebnice, které kombinuji text, obrazky, videa, animace a interaktivni
cviCeni. Oba programy podporyji mndividudlni vyuku zaméfenou na rozvoj klicovych
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kompetenci, druhy zminény navic umoziuje zakum procviCovat ufivo i v domacim
prostiedi. Program Smartbooks systematicky uéi uzivatele na jeho viastnich chybéach
s okamzitou zpétnou vazbou a vysvétlenim a motivuje k dosahovani lepSich vysledkt
V ramcei tzv. Siné slavy. Ucitelim 1 rodi¢im poskytuje podrobny piehled statistik o u¢ebnim
procesu, napiiklad procentualni uspé$nost a mnozstvi procviGenych témat.

Pii posuzovani vysledki vzdélavani zaka vyucujici vychazeji piedevsim ze systematického
diagnostického pozorovani, z pozitivnich wvykoni a dosahovani osobnich vzdélavacich
pokroku zaku. Informace o nabytych dovednostech jsou mapovany ve formé Zakovskych
portfolii,  kterd jsou wvyznamnym diagnostickym  a hodnoticim  nastrojem.  Zaci
jsou hodnoceni zndmkami i formou SirStho slovniho hodnoceni. To napomaha realné
a objektivn¢ vyjadiit nejen ziskané schopnosti zakt, jejich miru zvladnutych dovednosti,
navykd, samostatnosti a dopomoci, ale také jejich motivaci k jednotlivym ¢mnostem dne.
Evaluace trovné vysledki vzdélavani je vzhledem k mife postizeni zakid velmi specifickd.
Zjistovani dosazenych vzdélavacich vysledku je vhodné voleno s ohledem na individuédlni
schopnosti, dovednosti a momentdlni zdravotni stav zak1, a s tim souvisejici jejich celkove
kolisavé rozpolozeni v prubéhu dne. Pribéné informace o0 vzdélavacich pokrocich
jednotlivetl  vyuCujici ptedavaji pfevazn€ piiosobnim jednani na tfidnich schiizkach,
popt. individualnich konzultacich.

Opatieni ke zlepsovani vysledkii zakl jsou realizovana zejména individualnim piistupem,
konzultacemi, doucCovanim, pifpadné preSetienim zika ve Skolském poradenském zafizeni
avystavenim nového doporuceni, jak nim pracovat. U Zzaki ohroZzenych Skolnim
neuspéchem Skola usiluje zejména o odhaleni pficin  selhavani. Dilezitym faktorem
Ve strategii predchazeni Skolni neuspéSnosti ziku je zejména jejich motivace Kk ¢innostem,
v nichZz jsou s ohledem na své ptedpoklady usp&sni. Podporovani jsou v ucasti ve Skolnich
projektech, soutézich, vytvarnych ¢i sportovnich aktivitach, zazitkovych dnech aj.

K celkovému zkvalitnéni Cinnosti Skoly piispiva ufelna spoluprace se zakonnymi zastupci
as nejblizSimi socidlnimi partnery, predevSim se zizovatelem — Méstem Kralovice —
as mistnimi  organizacemi a spolky. Skola je zapojena do fady projekti podporujicich
zdravy Zivotni styl, zvladani krizovych situaci &i akci enviromentdlniho charakteru. Zéci
vystupuji v Domé s pecovatelskou sluzbou Kralovice, v Domé socialni péce Kralovice
aucastni se pévecké soutézi ,NotiCka“ v Jesenici. Setkdni se seniory a osobami
se zdravotnim postizenim pfispiva k rozvoji socidlniho citéni zakl, podporuje jejich kulturni
rozvoj, empatii, toleranci auci je spravnému piistupu k znevyhodnénym skupinam. V ramci
Skoly se zaci UCastni soutézi sportovniho a vytvarného charakteru. Mezi dalsi aktivity
formujici osobnost zakl, které posiluji jejich sebevédomi a podporuji socidlni adaptaci, patii
spolupréace s Policii Ceské republiky a Hasiéskym zichrannym sborem Plasy, s mistni
knihovnou a Muzeem a galerii severniho Plzeniska v Marianské Tynici aj.

SPP zjiituje vyhodnocovani programu primami prevence minimalné jednou roéng, a to
se zam¢fenim na realizované aktivity, jejich pribéh i efektivitu jednotlivych opatfeni, ¢imz
je zajisténa jeho cilena a u¢inna aplikace v praxi. Soucasti této autoevaluace je zpétna vazba
ucitelil a pedagogii k uskute¢nénym Cinnostem, jejimz cilem je zhodnotit jejich piinos
a kvalitu. Podrobny piehled téchto vyhodnoceni obsahuji i vyro¢ni zpravy. Dal§im
nastrojem primarni prevence je pravidelné kontrolovand schranka divéry umisténa
V piizemi $koly. SPP ve spolupraci s tiidnimi uiteli rovnéz aktivné pomaha zakim a jejich
zdkonnym zastupcim pii vybéru dalitho profesniho sméfovani pii ukonCovani Skolni
dochazky. O dalkim uplatnéni zaka Skola ziskava informace prostiednictvim informaci
z jinych skol ¢i zafizeni a od samotnych absolventd.
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Zavéry

Vyvoj $koly

— Zkvalitnéni materidlnich podminek (vymeéna oken, modernizace nabytkového zafizeni
a vyména podlahovych krytin).

— Rozifeni digitaIni techniky.

Silné stranky

— Efektivni koncepCni fizeni Skoly ma poztivni dopad na kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu (2.1)

— Spoluprace pedagogi je systematicka, planovana a reflektovana (3.3)

— Vzdélavaci metody jsou voleny vhodné s ohledem na specialni vzdélavaci potieby zaka,
vyuka byla diferencovand, ucitelé respektuji osobnost kazdého ditéte s ohledem na jeho
kognitivni, socialni, emocionalni predpoklady, ucebni dovednosti a schopnosti (4.1)

— Pedagogové systematicky vyhodnocuji praci se Zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a flexibilné upravuji postupy a metody prace s t€émito zaky (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Jmenovani na zdklad¢ vysledkli konkurzniho fizeni ze dne 17. ¢ervna 2024 na vedouci
pracovni misto feditelky Zakladni Skoly praktické Kralovice s G¢innosti od 1. srpna
2024 na obdobi 6 let

Skolni tad ze dne 1. 9.2023
Zapisy z pedagogickych rad za $kolni rok 2024/25
Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/25

Dalsi dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona platnd v tomto Skolnim
roce

ok~ w

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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https://kriteria.csicr.cz/
http://www.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Drahuse Sefikova, $kolni inspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

Mgr. Roman Krejéi, Skolni mspektor

23. 6. 2025
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