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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola je jedingym predSkolnim zafizenim ve mésté. Pro Skolni rok 2000/2001 bylo
pijato celkem 110 déti. Jsou rozdéleny do péti tfid s celodennim provozem. Do matetské
Skoly byly zapsany dvé déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, byly zafazeny do tfidy se
snizenym poctem déti. Ve tfech tfidach jsou vékoveé smiSené skupiny déti, ve zbyvajicich jsou
déti nejstarsi.

Dle rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni nema
predskolni zatfizeni soucasti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola nemé stanoveny uceleny, zavazny vzdélavaci program. Zptsob planovéani je ve viech
ttidach shodny. Jeho zakladem je celoro¢ni plan témat, z kterého pracovnice vychazeji pii
zpracovavani tydennich piiprav. Obsahuji ukoly jednotlivych vychovnych slozek rozdélené do
oblasti - citovd amravni vychova, ochrana zdravi a bezpecnost, te¢ a komunikativni
dovednosti, orientace v prostiedi, t€lovychovné ¢innosti, manipulacni a technické cCinnosti,
vytvarnd a hudebni vychova, slovesné uméni a dramatické Cinnosti. Pti pldnovéni a ptiprave
ukoli vychovné vzdélavaci prace jsou vyuzivany v jednotlivych tfidach rizné odborné
publikace napft. Jaro, léto, podzim, zima, Program vychovné prace pro jesle a mateiské skoly.
Vedeni $koly nema konkrétni informace o tom, ktery vychovné vzdélavaci program jednotlivé
ttidy plni. Prostfedky plnéni stanovenych cilii jsou cerpany z praxe a riznych odbornych
publikaci vydavanych nakladatelstvim Portal Praha. Diferenciace cili neni v pisemnych
ptipravach obsazena, pouze v Casti tfid je v prubchu Ccinnosti obtiznost ptizplisobovana
individudlnim potiebam déti. Ve tfidach vékoveé smiSenych deti nejsou tkoly diferencovany
v planovani ani pii realizaci ¢innosti. Kontrolou pfiprav a pfehledt vychovné prace bylo
zjisténo rovnomeérné zatazovani vsech vychovné vzdelavacich slozek.

Pti mateiské Skole pracuje hudebni krouzek. Planovani jeho cinnosti nebylo feditelkou
dokladovano. Neékteré déti z materské Skoly navstévuji vytvarny krouzek, ktery probihd
v zékladni Skole a je vedeny jejim pracovnikem. Vybér déti do zdjmovych krouzka vychazel
z pozadavki rodicu.

Vychovné vzdélavaci cCinnost zajiStuje v soucasné dob& deset pedagogickych pracovnic
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Rozvrzeni pracovni doby omezuje
soubézné pusobeni uclitelek jen na dobu pobytu venku. Pfi realizaci dalSich vychovné
vzdelavacich ¢innosti se pedagogické pracovnice vitbec neprekryvaji.

Matetska Skola sidli ve dvou vzajemné propojenych budovach, které byly postavené v rizném
obdobi. V pfizemi star§i budovy, adaptované pro potieby provozu Skoly je umisténo
hospodaiské zazemi. V prvnim poschodi je jedna tfida, stald loZnice, Satna a socialni zafizeni.
Celkova rozloha uzivanych prostor je dostatecnd, ale prostory samotné tfidy jsou stisnéné. Je
omezen prostor pro pohybové aktivity a zfizovani hernich a pracovnich koutki pro déti.

Dalsi tfidy jsou umistény v ucelové dvoupodlazni budové. Jsou prostorné, jejich ¢lenéni na
herny a pracovny umoziuje soucasné zatfazovani ¢innosti rizného charakteru bez vzajemného
ruSeni. U tfid je odpovidajici socidlni zafizeni, ucelné¢ vybavené Satny a potiebné prostory
k uklddani pomicek a pracovniho materialu.

Ttidy jsou vybaveny vétSinou star§im, ale funkénim nébytkem. V posledni dobé byly do
nekterych tfid pofizeny nové détské stoly a zidlicky. Nabidka hracek je odpovidajici pro
vsechny vékové skupiny déti. Pedagogické pracovnice maji k dispozici dostatek ucebnich
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pomtcek pro vSechny vychovné slozky, nékteré zhotovuji svépomoci. VSechny tiidy jsou
vybaveny funkéni didaktickou technikou, v prib¢hu inspekce byla vyuzivdna pouze
v nékterych tiidach. Détska literatura je umisténa piimo ve tfidach. Pedagogicka knihovna je
pravidelné dopliiovana soucasnou odbornou literaturou.

Interiéry Skoly maji dobrou estetickou uroven, vyzdobu zajistuji pedagogické pracovnice. Ve
velké mife jsou vyuZivany prace déti.

Denni program respektuje hygienické pozadavky na uspotadani dne v predSkolnim zafizeni.
Stanovuje odpovidajici denni dobu pobytu venku, kterd byla ve vétSiné tiid dodrZena. Pii
stravovani a délce odpoledniho odpocinku jsou zohlediiovany individudlni potieby déti.
Spontanni a fizené aktivity byly vétSinou zatazovany rovnomérng. Ucitelky vytvarely podminky
pro relaxaci déti, zafazovaly v dostate¢né mife pohybové aktivity. Velmi dobfe je zajiStén pitny
rezim, déti jsou vedeny k jeho vyuZivani.

Organizace spontannich aktivit poskytovala détem dostatek casového prostoru pro uplatnéni
jejich z&ymi. V nekterych tfidach mély déti moznost samostatné si zvolit hru nebo nabizenou
fizenou Cinnost. Nebyly omezovany ve vybéru hracek, kamaradl a mista ke hie. Ucitelky hry
sledovaly, vstupovaly do nich nenasiln€, pomahaly je rozvijet nabidkou pomicek a doplika
nebo svoji pfimou UCasti. VétSina vyuZzivala pfirozenych situaci k obohacovani védomosti
a slovni zasoby d¢ti, reagovala na jejich piani a podnéty. Velmi Casto s détmi komunikovaly,
v nékterych tfidach bylo zatazovano individudlni nebo skupinové uceni.

Vsechny ucitelky byly na ptimou praci s détmi ptipraveny. Obsah ¢innosti odpovidal vétSinou
planovanym cilim, plnénych z ¢asti v prubéhu celého dopoledne, zE4sti v dobé tzv. zaméstnani.
Pti vzdélavani déti se stiidaly cinnosti rlzného charakteru, byly vzajemné provazané
a vychazely z daného tydenniho tématu.

Uplatiiované formy a metody byly rozdilné. Cast sledovanych &innosti byla organizovana spise
tradicn€. Dusledné byly oddélovany jednotlivé organizacnimi celky. Individualni a skupinova
prace byla zafazovana prevazné pii spontinnich aktivitich. Rizené &innosti, pfi kterych
ptevazovalo frontdlni plnéni jednotné stanovenych ukold, byly sméfovany ke vSem piitomnym
détem. Tato organizace vedla k ¢asovym prostojim, k ¢ekani déti na pokyny, nepodporovala
jejich samostatnost. Casteéné vytvafela i podminky pro negativni projevy ve vzijemnych
vztazich mezi détmi.

Prevazna ¢ast sledované vychovné vzdélavaci prace probihala formou integrovanych celk.
Cinnosti na sebe plynule navazovaly. Déti mély moznost plnit tikol réiznymi formami, vybiraly
si z bohaté¢ nabidky riiznorodych cinnosti. Pracovaly pievazné skupinové s dostatecnym
casovym prostorem na dokonceni prace a s moznosti vybéru dal§i ¢innosti nebo hry. Tato
organizace Cinnosti a ptistup uclitelek podporovaly rozvoj vzajemné spoluprace, spontaneity
a aktivniho uplatnéni schopnosti déti.

Individudlni prace s détmi se specialnimi vychovné vzdélavacimi potfebami je zajiStovana
v souladu s individudlnim vzdélavacim programem v ramci béznych vychovné vzdélavacich
¢innosti.

VétsSina ucitelek vyuzivala k aktivizaci déti a vzbuzeni jejich zajmu o Cinnosti podnétnou
uvodni a pribéZznou motivaci. V nékterych tfidach plsobila jako vyrazny motivacni prvek také
bohatd nabidka Cinnosti a vhodnych pomticek. Pfevaha pozitivné orientovaného hodnoceni,
ocefiovani snahy a pokroku déti i taktni piistup ucitelek podporovaly jejich bezproblémové
zapojovani a postupnou socializaci v détském kolektivu.

Vzajemné vztahy déti byly vétSinou vstficné a kamaradské, bez vyraznéjSich negativnich
projevt chovani. Pouze ve tfidach v€koveé smiSenych déti byly negativné ovliviiovany celkovou
organizaci ¢innosti, nejasné stanovenymi pravidly a nejednozna¢nymi pokyny ucitelek. Déti
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byly aktivni, projevovaly z4jem o nabizené cinnosti. VétSina znich pohotové a spravné
reagovala na zadavané tUkoly aplnila je na urovni odpovidajici jejich v€ku. Dokézala
uplatiiovat diive ziskané znalosti a dovednosti. Na velmi dobré trovni byla jejich komunikace,
zakladni hygienické a kulturné spole¢enské navyky.

Pti véts§in€ spontannich i fizenych ¢innosti byla komunikace mezi ucitelkami a détmi ptfirozena.
Ucitelky vytvarely pozitivni komunikacni prostfedi. Komunikace déti a ucitelek byla ve vétSing
¢innosti vyvazend. Ucitelky laskavym a taktnim pfistupem k détem a jejich zapojovanim
umérnym k jejich individudlnim moZnostem vytvarely prostfedi vzajemné diivéry a pochopeni.
Déti byly cilevédomé vedeny ke vzdjemné pomoci, ohleduplnosti a toleranci.

Spontanni Cinnosti jsou hodnoceny v oblasti materidalné technickych, psychohygienickych

a persondlnich podminek, organizace, forem a metod, interakce a komunikace, motivace
a hodnoceni jako velmi dobré. Planovani jako priimérné.

Spontanni ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Persondlni, materidalné technické a psychohygienické podminky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace Fizenych vychovné vzdélavacich cinnosti jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Organizace, formy, metody a planovani jako priimérné.

Rizené &innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly ve spolupraci s dalSimi pedagogickymi pracovnicemi zpracovalo koncepci
rozvoje mateiské Skoly. Hlavni cil skoly - zajiSténi podminek pro zdravy, vSestranny rozvoj
osobnosti déti - je podrobné rozpracovan v oblasti vychovné vzdélavaci, spoluprace se
socialnimi partnery, vybaveni pro vychovnou praci a prezentace Skoly na vefejnosti. Koncepce
byla projednana s rodici.

Na zpracovanou koncepci navazuje plan vychovné prace pro Skolni rok 2000/2001. Jeho
stézejni Casti je vychovné vzdélavaci oblast. Rozpracovava dlouhodobé ukoly z hlediska
organizace, forem a metod vychovné vzdélavaci Cinnosti, stanovuje Ukoly pro jednotlivé
vychovné vzdélavaci slozky, pro oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic a ¢aste¢né
pro planovani vychovné vzd€lavaci prace. Oblast fizeni je zastoupena planem kontrolni
a hospitacni ¢innosti a souhrnem pldnovanych akci. Pro dalsi oblasti nejsou sttednédobé plany
zpracovany. Vedeni uplatiiuje spiSe operativni formy fizeni. Pfi tvorbé planu vychazela
feditelka z ustniho hodnoceni ¢innosti v minulém obdobi a nazorti zaméstnancit, v mensi mife
zohlednila podminky ¢innosti skoly.

Inspekeéni Cinnosti byla zjiSténa provazanost stfednédobych a dlouhodobych cilt a prosttedkt
jejich plnéni ve vychovné vzdélavaci oblasti.

Planovani fidici ¢innosti, pfedevsim vnitini organizace provozu a kontroly, neodpovida zcela
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potiebam Skoly.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly celkové
hodnocena jako priumérnd.

Organizovani

Organizace provozu Skoly ma stanovena zakladni pravidla. Vymezuje je reZim dne, tad
mateiské Skoly arozvrzeni pracovni doby pracovnic, které vychdzi zdélky provozu
jednotlivych tiid. Reditelka pii stanoveni pravidel organizace, rozvrhu piimé vychovné prace
ucitelek a zfizovani tfidy s integrovanymi détmi se specidlnimi vychovné vzdélavacimi
potifebami nevychdzela disledné z persondlnich podminek Skoly. Pti vyS$$im poctu déti je jejich
bezpecnost pii pobytu venku zajiStovana zastupkyni a nékdy ifeditelkou nad rdmec jejich
piimé vychovné prace. Zajistovani bezpe€nosti déti je realizovano na zékladé ustni dohody
mezi vedenim a pracovnicemi.

Povinnosti a kompetence vsSech pracovnikii byly stanoveny ajsou soucasti persondlni
dokumentace. Pracovnice snimi byly seznameny. U pedagogickych pracovnic vychazeji
z pracovniho fadu a individuélnich tkolii stanovenych vedenim $koly, u provoznich z potieb
Skoly.

Zastupovani feditelky je zajisténo pedagogickou pracovnici, kterd byla do funkce zastupkyné
jmenovana Skolskym ufadem. Jeji kompetence jsou konkrétné vymezeny v pracovni naplni.
Pievazuji tkoly jednordzové na tkor kazdodennich povinnosti zastupkyné vzhledem k jeji
snizené mifre vyucovaci povinnosti.

Vnéjsi fad stanovuje zakladni pravidla spoluprace mateiské Skoly s rodici. Obsahuje zékladni
prava a povinnosti zadkonnych zastupct déti, ale neposkytuje jim uplné a ucelené informace.
Nékteré jsou nepiesné, neuplné a ¢ast jako je napf. uzavirani provozu a moznosti ukonceni
dochézky ditéte neobsahuje.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45 bodst. 1 pism. a), b), ¢), d) zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii. Dokumentace vyplyvajici
z metodického pokynu k integraci déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do Skol
a Skolskych zafizeni ¢j. 16 138/98-24 je vedena. Ekonomicka rozvaha s pozadavky na navySeni
finan¢nich prostedkti na mzdy a pomiicky nebyla zpracovana.

Vnitini informaéni systém je U€inny a zajiSt'uje pracovnicim pfistup k potfebnym informacim.
Reditelka vyuziva piedevsim kazdodenni kontakt s pracovniky a jednani pedagogické rady.
Nékteré body jednani jsou zafazovany pravidelné, aktudlni vychdzeji ze soucasné situace ve
Skole a poznatkii z fidici prace feditelky. Provozni porady jsou organizovany pro vSechny
pracovnice jedenkrat rocné. Aktudlni informace od zaméstnavatele, rtizné nabidky a dalsi
pisemné materialy jsou piedavany pracovnicim k prostudovani formou obézniku.

Duvérné informace a ochrana dat jsou dostatecné zajistény proti zneuZiti.

Skola mé4 zpracovany orientaéni plan spoluprace a nabidku akci pro rodiovskou vefejnost.
S organizaci matefské Skoly, dennim programem, fddem Skoly a organizaci stravovani jsou
rodi¢e seznameni na plenarni schlizce, kterd je planovéana a realizovana na zacatku Skolniho
roku. Dal$im zdrojem informaci jsou pracovni odpoledne se spole¢nym tvotenim rodici a déti,
nasténky, vystava vytvarnych praci v mistnim zdmku aakce pro rodie organizované
jednotlivymi tfidami.

Rodi¢e maji moznost Gcastnit se vychovné vzdélavacich ¢innosti, adaptatniho procesu déti,
spole¢nych akci pro rodie a déti. Vysledky vytvarné a pracovni vychovy jsou zvefejiiovany
v prostorach Skoly, zejména v Satné¢ déti. Aktudlni pokyny, informace o stravovani,
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0 organizaci provozu a o vychovné vzdélavacich cinnostech maji rodice k dispozici na
nasteénce.

Rozsah poradenské ¢innosti Skoly je ovlivnén jejimi moZnostmi a zdjmem rodict. V soucasné
dobé je orientovan na ptj¢ovani odbornych materidla a literatury rodi¢iim integrovanych déti.
Na schtizku rodi¢i byla zafazena ptrednaska odbornika o posuzovéani Skolni zralosti, ¢innosti
a poslani pedagogicko psychologické poradny. Individudlni konzultace pro rodi¢e v oblasti
vychovy avzdélavani déti predskolniho veku zajistuji na zékladé jejich pozadavku
pedagogické pracovnice nebo feditelka Skoly.

Soustavna spoluprace matetské Skoly s odbornymi pracovisti vychdzi znutnosti zajistit
odpovidajici péci integrovanym détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V této oblasti
spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou.

Pro doplnéni vychovné vzdélavaciho programu je organizovan predplavecky vycvik, navstévy
divadelnich predstaveni, besidky, oslavy svatki, exkurze a vylety. Ve spolupraci s divadlem
Radost jsou zajistovana divadelni loutkova ptedstaveni pfimo v matetské skole.

Na vefejnosti prezentuje Skola svoji praci vefejnymi vystavkami praci déti a kulturnimi
programy na akcich organizovanych méstskym kulturnim stfediskem, klubem seniori
a méstskym ufadem. V mistnim zpravodaji zvefejiiuje informace o akcich a podekovani
sponzortm.

Kvalita a funkénost organizacniho usporddani piedSkolniho zaFizeni je hodnocena jako
priimérnad.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni $koly je vyrazné operativni. Reditelka pfi fizeni vénuje velkou pozornost feseni
organizacnich a provoznich problémil na tkor vychovné vzdélavacich. Iniciativu a tvofivost
pracovnic vyuZziva piedevS§im pii organizovani akci, Upravach prostfedi Skoly a zpracovani
materialli dlouhodobého planovani.

Reditelka ocefiuje aktivitu pracovnic pii realizaci koncepénich zaméra a zodpovédny piistup
k plnéni pracovnich povinnosti. Motivuje je osobnim piikladem, slovnim a finanénim
hodnocenim. Vetejna hodnotici kriteria pro pedagogické pracovnice byla zpracovéana v souladu
s pottebami Skoly a cili dlouhodobé koncepce. Jsou vyuzivana pii stanoveni diferencovaného
osobniho hodnoceni. Jeho vySe je navrhovana jednou rocné. Mimotadné finan¢ni odmeény jsou
vyplaceny bezprostiedné po splnéni konkrétniho tikolu.

Odborné a metodické vedeni ucitelek vychazi z dlouhodobych ukolii stanovenych koncepci
Skoly. Systematicky jsou jako metodicky organ vyuzivany pedagogické rady. Jsou svoladvany
pravidelné, feditelka seznamuje pedagogické pracovnice v piedstihu s obsahem jejich jednani.
Stalym bodem je diskuse o modernich, efektivnich metodach vychovné vzd€lavaci prace.
Zavazné zaveéry vyplyvajici z jednani se vSak tykaji pfevazné organizacnich zalezitosti.
Vsechny pedagogické pracovnice si soustavné zvySuji odbornost ucCasti na seminafich
pofadanych trebi¢skou pobockou Pedagogického centra Jihlava. Vzdé&lavani je vétSinou
zaméfeno na studium metodiky vychovnych slozek a na komunikaci. Ziskané poznatky jsou
predavany na pedagogickych radach.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.
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Kontrolni mechanizmy
Reditelka $koly kontroluje kvalitu prace viech pracovnikii $koly. U provoznich zamé&stnancii je
provadéna v prib&hu roku namatkovée a nejsou o ni pofizovany zaznamy.

Cile hospita¢ni ¢innosti jsou stanoveny planem, ktery byl zpracovan v souladu s hlavnimi tikoly
Skoly. V praxi neni disledné napliiovan.

Pti sledovani kvality prace pedagogickych pracovnic pfevazuje forma nahodnych kratkodobych
vstuptl, které poskytuji feditelce informace o momentalni situaci ve t¥idé. Nepostihuji vsak
celkovy styl a kvalitu prace jednotlivych ucitelek. Nejsou o nich pofizovany pisemné zaznamy.

Dokladovana hospita¢ni ¢innost byla ve Skolnim roce 2000/2001 provedena pouze v pritbéhu
mésice kvétna uosmi z deviti pedagogickych pracovnic. Zaznamy obsahuji cil hospitace,
zaznam priubéhu ¢innosti, zaveéry a ndméty na doporuceni pro dalsi ¢innost.

Minimdlni ¢etnost dokladované hospitacni Cinnosti neposkytuje feditelce dostatek informaci
o kvalité planovani, prace jednotlivych ucitelek a tirovni plnéni dlouhodobych cilii v prabéhu
celého Skolniho roku.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladeé zjisténych skuteCnosti je Fizeni Skoly celkové hodnoceno jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne
28. 6. 2000 ( ¢j. neni na dokumentu uvedeno),

e koncepce matetské Skoly, plan vychovné prace pro skolni rok 2000/2001,

e povinna dokumentace predskolniho zatizeni podle § 45b odst. 1 zakona CNR ¢&. 76/1978
Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist,

e dokumentace k integraci déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,

e vyjimka z maximalniho poctu déti v jednotlivych tfidach pro Skolni rok 2000/2001,

e pracovni napln¢ zaméstnanci,

e rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic,

e tydenni pfipravy vychovné vzdélavaci prace ,

e vnitini fad matetské Skoly, uspofadani dne, zapisy z pedagogickych a provoznich rad,
e z4aznamy ze schiizek s rodici,

e ziznamy z hospitacni ¢innosti feditelky,

¢ hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.
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ZAVER

Mateiska Skola plni hlavni poslani piedSkolniho zafizeni vymezené prdavnimi normami.
Pozitivné je hodnocena pievaha integrovanych cinnosti v pritbéhu dne, jejich vzdjemnd
provdzanost a orientace na vsestranny rozvoj détské osobnosti vihledem k vékovym
vlastnostem. Velmi dobie je zajisténa individudlni prdace s détmi se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami. Kvalita vychovné vidélavaci prdace je hodnocena jako velmi dobra.

Systém Fizeni mateiské Skoly neni zcela funkcni. Je negativné ovliviiovan nedostatky
v organizacni struktuie Skoly a kontrolnich mechanizmech. Uroveri iizeni mateiské Skoly je
celkové hodnocena jako priimérna.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.
Celkové je Cinnost predSkolniho zaiizeni hodnocena jako priimérna.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Eva Cepkova e

Clenka tymu Mgr. Jitina Spickova e,

V Ttebic¢i dne 12. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 15. 6. 2001

Razitko
Reditelka $koly Podpis

Eva Mikulova
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Méstsky ufad Jaroméfice nad Rokytnou
Okresni ufad Trebié, referat Skolstvi
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad Trebic, referat Skolstvi 2001-07-11

188/2001

Meéstsky ufad Jaroméfice n. Rok. 2001-07-11

189/2001

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

--- Reditelka nepodala pfipominky.
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