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Skola je zalohovou organizaci ziizovanou Skolskym ufadem v Beroung, sidli v objektu
patiicimu M¢stu Hofovice. Vyucuje se v ni podle vzdelavacich programt zvlastni Skoly
¢.j. 22 980/97-22 a pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-2. Zékladni vzdélavaci nabidka je rozsifena
o nepovinné predméty (keramické prace, hra na flétnu, vytvarné ¢innosti, sportovni a pohybové
¢innosti ) a z4jmové utvary (dovedné ruce a hra na flétnu pro zacate¢niky).

Vyuka probiha v deviti tfidach. V dobé inspekce ji navstévovalo 78 zaki zvlastni a 8 zaka
pomocné Skoly hotfovického regionu. Soucasti Skoly je Skolni druZina s jednim oddélenim.

Pfi komplexni inspekci byla sledovana vyuka Ceského jazyka, spolecenskovédnich (d&jepis,
vlastivéda) a ptirodovédnich (matematika, zemépis, ptirodovéda, fyzika, chemie) pfedméta,
pracovniho vyucovani, pfedméti s vychovnym zaméfenim (hudebni a vytvarnd vychova)
a vyuka ve tfidé pomocné skoly.

Posledni inspekéni zprava je ze dne 12. listopadu 1997 (¢j. 0-02-02/9798-468Ko). Kontrola
byla zamétena na posouzeni Skoly z hlediska pribc¢hu a podminek vychovné vzdélavaci
¢innosti. Sledovana oblast byla hodnocena jako spiSe nadprimérna.

Reditelkou §koly je Mgr. Eva Horakova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pomocna $kola

Ttidu navstévuji zaci stfedniho a pracovniho stupné. Hodinova dotace predméth v jednotlivych
stupnich je dodrzovana stejné jako ucebni osnovy. Casové plany udiva vychazeji ze
schvalenych ucebnich dokumentil, vyucujici podle nich pfi vyuce postupuje. Piestoze ve tiide
pusobi ucitelka bez odborné a pedagogické zpisobilosti, byl zhlédnuty vyukovy blok dobie
pfipraven po strance metodické i organiza¢ni. Organizace hodin formou vyukovych blokt, ve
kterych se prekryva obsah jednotlivych pfedméti a vychovnych slozek, velmi dobfe vyhovuje
zaklim s t€Zkym mentalnim postizenim. Vyucujici v souladu se vzdéldvacim programem
zdliraziovala zejména slozku vychovnou, kladla na Zdky pfimétené ndroky a rozvijela u nich
komunikacéni dovednosti. Jejich nizkou pozornost a schopnost koncentrace pozornosti se ji
dafilo pozitivné ovliviiovat vynikajici motivaci, individualnim ptistupem, Castymi pochvalami a
povzbuzovanim. Velmi dobie pfizpisobovala Cinnosti aktualni situaci ve tfidé, tnavé a
kolisajici soustfedénosti zaka. Veskeré ukoly, které zaci plnili, byly prakticky zaméfené. Byli
pfitom samostatni, ale v pfipad¢ potieby ochotni si navzijem pomoci. V sebeobsluznych
1 ostatnich ¢innostech byli sobésta¢ni. Vyucujici méla k dispozici dostatek pomicek a riznych
pracovnich listii. Je zfejmé, Ze se ji podafilo navazat s zaky velmi dobré citové vztahy, nebot’
bez problémii a negativnich reakci reagovali na vSechny jeji podnéty a ochotné s ni
spolupracovali.

1 pres nevyhovujici persondlni podminky vyuky 7 hledisky odborné a pedagogické
zpusobilosti vyucujici jsou planovdani a piiprava vyuky, psychohygienické podminky,
organizace, metody a formy prdce, motivovani, hodnoceni, interakce a komunikace
vynikajici. Materidalni podminky vyuky maji priemérnou uroveri. Vyuka v pomocné Skole je
hodnocena jako vynikajici.
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Zvlastni Skola

Cesky jazyk

Hodinova dotace odpovidd u¢ebnimu planu. Casové tematické plany uiva jsou v souladu
s osnovami pfislusného roc¢niku, vyucujici je dodrzuji. Pti praci se zaky se specifickou
poruchou uceni a Zdky opakujicimi ro¢nik postupuji podle individualnich vzdé&lavacich pland.
Pouze v osmém ro¢niku bylo zjisténo, Ze rozsah pisemného projevu (hlavné diktatt) u zaka
s dysortografii neni rozliSovan. Dalsim nedostatkem je, Ze tito Zaci prepisuji celé texty, ve
kterych chybovali.

Vyucuje se v kmenovych ucebnéch, v ptijemném prostredi. Vyucujici pfizptisobovali tempo
vyuky moznostem 7k, ale na relaxacni chvilky pamatovali jen ojedinéle. Personalni podminky
vyuky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti primérné, 57 % hodin je oduceno
uciteli s odpovidajicim vzdélanim. Vybaveni ucebnimi pomiickami a texty ma standardni
uroven, ucitelé ho ve vyuce tcelné vyuzivali.

Pfedmét byl hospitovan v péti hodinach, ztoho dvé byly zaloZzeny na frontdlni praci, ve
zbyvajicich tfech byla zafazena i1 prace skupinova. U¢ivo bylo procvicovano piedev§im Ustnimi
formami. Zaci nebyli v hodinach jazykového vyudovani pietéZovani pisemnymi projevy.
Vynikajici, vysoce efektivni hodiny, ve kterych byl disledné uplatiiovan individudlni piistup,
byly zhlédnuty ve ¢tvrtém a devatém rocniku a ve tiid¢ s prvnim a tfetim ro¢nikem. Ucivo bylo
vzdy dostatecné procviCovano a vyukovy zamér az na jednu vyjimku splnén. Pouze u jedné
vyuCujici (sloh - 7. rocnik) byly v metoddch a formach vyucovaciho procesu shledany
nedostatky. V hodin¢ slohového vycviku chybélo pro pochopeni podstaty uciva sestaveni
zakladni osnovy probiraného utvaru. I pfesto, Ze Zaci spiSe nacvicovali vypravéni nez popis
véci, ktery byl vyukovym cilem hodiny, nelze vyucujici upfit solidni pfipravenost na vyuku.
Pozitivem této hodiny bylo zamérmné vytvareni kladného vztahu k pfirodé a ochrané zivotniho
prostfedi. Préace stextem méla velmi dobrou uroven, byla zaméfena na nacvik spravnych
¢tenarskych dovednosti, porozumeéni ¢tenému, orientaci v textu a rozvijeni paméti.

Vyucuyjici vétSinou Zdky na pocatku hodiny dobfe motivovali. V pribéhu vyuky pak jejich
zajem udrzeli rozmanitymi ¢innostmi. Vykony déti pribézné kontrolovali a hodnotili, jen
vyjime¢né chybélo hodnoceni splnéni vyukového cile v zavéru hodiny.

Dohodnuta pravidla spoluprace byla vSemi zaky akceptovana. Rozvijeni komunikativnich
dovednosti nebylo v nékterych piipadech diisledné. Zaci hovotili ve velmi kratkych vétach, na
otazky Casto odpovidali jen jednim slovem. Opomijena byla spisovna stranka tstniho projevu.

I pies primérné persondlni podminky z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
vyucujicich maji priprava, organizace, metody a formy vyuky, interakce, komunikace
materidlni a psychohygienické podminky velmi dobrou uroveii. Planovani, motivovini
a hodnoceni je vynikajici.

Ve vyuce Ceského jazyka pievaiuji ve sledovanych hodindch pozitiva.

Pracovni vyucovani

Tydenni hodinové dotace je v souladu s ucebnim planem, tematické plany uciva odpovidaji
osnovam. Jenjedna vyuCujici tento plan nedodrzuje. Zhlédnuté hodiny mely vesmés
promyslenou stavbu svéd¢ici o velmi dobré piipravenosti na vyucovaci proces.

Reditelka se postupné snaZi veskeré prostory $koly maximalné efektivné vyuzit pro vyuku.
Podaftilo se ji ziskat menSi mistnost patfici Domu déti Hotovice (sklad) a vybudovat v ni
odbornou pracovnu pro péstitelské prace, ktera je vyuZivana v zimnim obdobi. Vedle dilny pro
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praci se dievem byla ziizena i dilna keramicka. Pfesto Skole i nadale chybi mistnost pro zfizeni
samostatné cviéné kuchyné, ptipadné cviéného bytu. Stavajici funguje i nadale jako sborovna a
Satna ucitelil (stejné jako pti predchéazejici inspekci). Vybaveni pracovnimi néstroji, naradim a
materialy velmi dobte vyhovuje. Personalni podminky jsou hodnoceny jako jesté vyhovujici, 60
% hodin je oduceno uciteli bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Psychohygienické zdsady
vyuky byly dodrzovény.

Hospitovano bylo celkem devét hodin. Od pétého ro¢niku probihd vyuka chlapct a divek
oddéleng. Vétsinou peclivé pfipravené hodiny mély tradiéni pribéh i stavbu. Zaci byli, az na
jednu vyjimku, motivovani praktickym vyuZzitim svych vyrobkd, vétSinou pro vanocni vyzdobu
Skoly. Pracovni postupy byly piedem dobie vysvétleny, jasnou instruktdz Zaci vétSinou dostali
pted kazdou etapou prace. Vyucujici Cinnost zaki prubézné sledovali, bylo-li to nutné,
pomohli nebo poradili. Vedli je ke spravné organizaci vlastni prace, udrZzeni potadku na
pracovisti, vzdy je poucili o bezpecnosti prace. I pies rozdilnou uroven manualni zru¢nosti
a nestejné pracovni tempo zakl byly vychovné a vyukové cile hodin splnény.

Hodnoceni v zavéru hodin bylo vétsinou obecné, typu ,,vyrobek se povedl - nepovedl®,
nevyjadfovalo konkrétn€ miru zvlddnuti nacviCované pracovni dovednosti. Interakce
a komunikace v hodinach byla spontanni a piatelska. Zaci spolu mohli béhem prace hovofit, ale
této volnosti nijak nezneuzivali.

Planovani je vesmés vynikajici, pFiprava na vyuku velmi dobra. Odborna a pedagogicka
zpusobilost ucitelii pro vyuku pracovniho vyucovdni je nizkd, persondlni podminky jsou
jesté vyhovujici. Psychohygienické podminky, organizace, metody a formy vyuky, motivace,
interakce a komunikace jsou nadprimérné. Priimérnou uroveii maji hodnoceni a
materidlni podminky.

Sledované hodiny pracovniho vyucovini mély celkové spiSe nadprimérnou aZ
nadprimérnou uiroveri.

Spolecenskovedni predmety

Ucebni plan je v souladu se vzdélavacim programem, osnovy jsou plnény. Vyucujici planuji
vyuku v ro¢nich tematickych planech, které dodrzuji. Pfiprava na vyuku méla riiznou troven.
Vynikajici byla na hodinu vlastivédy, na jednu hodinu dé&jepisu méla zjevné nedostatky.

Pouze z 29 % jsou spolecenskovédni predméty vyucovany odborné a pedagogicky zptsobilymi
vyucyjicimi. Vyucovaci proces vétSinou probiha v kmenovych ucebnach. Je-li planovéano
vyuziti audiovizuidlni techniky, Z&ci prechdzeji do tfid, kde je trvale nainstalovana. Ve
zhlédnutych hodinach bylo jeji vyuzivani neefektivni. Prostorové, psychohygienické i materialni
podminky pro vyuku jsou velmi dobré.

Vyuka dé&jepisu byla zaloZena na frontdlni praci a Cisté¢ verbalnim zplisobu vyuky. Vice se
vyucovalo nez aktivné ucilo, vzdélavaci proces byl zaloZen jen na pasivnim vniméani zaka. Ti
byli nesoustfedéni, o vyuku neprojevovali zdjem. Hlavnim obsahem hodiny bylo vedle vykladu
ucitele ¢teni textu z uéebnice. Cas vzdy nebyl i¢elné vyuzit na procvi¢ovani a shrnuti uéiva, v
zaveru jedné hodiny Zaci nephili zZadné ukoly, s vyucujicim vedli volny rozhovor na téma
nesouvisejici s vyukovym cilem. V organizaci této hodiny ptevazovaly nedostatky. Hodina
vlastivédy byla fizena uéelnd, pokyny vyucujici byly jasné. Zaci po celou hodinu aktivné
a pozorn¢ pracovali, u¢ivo procvicovali pii praktickych, skupinové organizovanych ¢innostech.
Ucitelka pochopeni ucebni latky pribézné ovéfovala, podle potfeby Zakiim problém znovu
vysvétlila. Nechybélo zavérecné shrnuti a utfidéni uciva.

Vyznam motivovani zakt byl podceiiovan. Jen ve vlastivédé mélo Cinnostni pojeti vyuky
a praktické vyuziti osvojovanych dovednosti silny motivacni G¢inek. Souvislému a vystiznému
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vyjadiovani vyucujici nevénovali potfebnou pozornost, ale bylo zjevné, ze komunikace mezi
détmi a vyucujicimi je zaloZena na vzajemné diivére.

Planovani vyuky je hodnoceno jako vynikajici. Pfiprava na vyuku, organizace, metody a
Jormy vyuky, persondlni podminky, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace maji
dobrou uroveri. Psychohygienické podminky jsou velmi dobreé.

Vyuka ve sledovanych hodindch spolecenskovédnich piedmétii méla celkové dobrou
uroveri.

Prirodovédni predmeéty

Vyucyjici ve vyuce postupuji podle casovych plant uciva, které souhlasi s osnovami
pfislusného pfedmétu. Hodinovd dotace piedmétli odpovidd vzd€lavacimu programu.
Ptirodovédni pfedméty sice vyu€uji ucitelé s dlouholetou praxi, ale z 66 % bez odborné
a pedagogické zpusobilosti. VE&tSina vyucuyjicich si pfedem promyslela stavbu hodiny a velmi
dobfe se na vyuku pfipravila. Tempo vyuky bylo vhodné ptizplisobovano potiebam zak.
Celkem bylo hospitovano osm hodin, jejich organizace byla témét vyhradné frontalni. Dvé
vyucujici zatadily i1 skupinové feSeni tkolu, ale v jednom piipadé jeho naro¢nost presahovala
moznosti zakll pro neznalost nékterych pouzitych pojmil. V hodinach se stfidaly tradicni
metody prace. Progresivnich metody a formy vyuky s prvky aktivniho uceni nebyly uplatnény.
Ucivo bylo pfedkladdno v hotové podobé bez ziejmého podilu zakli na jeho vyvozovani
1 v ptipadech, kdy mohli vyucujici vyuzit jejich znalosti a zkuSenosti z pfedchazejicich hodin.
Hledisko upotiebeni ziskanych védomosti a dovednosti v praxi bylo ale diisledné uplatiiovano.
Ve vétsiné hodin ucitelé rizné naro¢nymi tkoly zohlediiovali individualni predpoklady zaki,
ale jen ojedinéle méli ptipraveny dopliujici ukoly. Diferenciaci pozadavki se jim dafilo udrzet
aktivitu a zdjem zakd, na procviceni probiraného uc¢iva meli dostatek casu. Pfi samostatné praci
phili pfevazné individudlné zadané ukoly v pracovnich listech. U€ivo bylo v zavéru hodin
shrnuto a utfidéno.

Uvodni motivace nékdy chybéla. Béhem vyuky vyudujici velmi dobie zaky motivovali piiklady
z praktického Zivota, pfipominali jim jejich vlastni zkuSenosti. Analyza a korekce chyb byla
provadéna po ukonceni kazdého ustniho nebo pisemného projevu. Ucitelé pribézné ovéfovali,
jak Zaci probiranému ucivu porozuméli. Respektovanim individudlnich dispozic pii hodnoceni
mohli Zaci zazivat pocit tspéchu z dobie splnéného tkolu. Zavére¢né zhodnoceni hodiny nikdy
nechybgélo.

Z komunikace mezi uciteli a zdky byla ziejma vzajemnd divéra. Vyucujici, s vyjimkou jedné
hodiny piirodopisu v sedmém roc¢niku, dbali na rozvijeni komunikativnich dovednosti, od Zakt
vyZzadovali piesné formulované odpovédi.

Planovani vyuky je vynikajici, piiprava na vyuku velmi dobrd. Nadpriimérnou uiroveri maji
materidlni a psychohygienické podminky, oblast motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace. Persondlni podminky jsou pritmérné. Také v organizaci, metoddch a formdch
vyuky jsou pozitiva a negativa v rovnovdze.

Celkové je vyuka ve sledovanych hodindch piirodovédnich piedmétit hodnocena jako velmi
dobra.

Predmeéty s vychovnym zamérenim
Hodinova dotace jednotlivych pfedmétl odpovida u¢ebnimu planu. Vyucujici sestavuji a také
dodrzuji Casové tematické plany uciva, které jsou v souladu s osnovami ptislusného ro¢niku.

Hospitovano bylo ve tfech hodindch, ztoho ve dvou hodinach hudebni a jedné vytvarné
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vychovy. Obé hodiny hudebni vychovy byly vyucujicimi dobie organizané pfipraveny, z toho
v jednom piipadé€ ucitelkou bez odborné zplsobilosti, kterou si dopliuje piislusSnym studiem.
spojeni s pohybem, a rytmizace. Soustfedénost zakl byla rozvijena kratkodobym poslechem
hudebni skladby (vanoéni koledy) s vyuzitim reprodukéni techniky. Zaci zpivali s vyuzitim
vlastniho rytmického doprovodu na orffovské nastroje, ve ctvrtém ro¢niku s kytarovym
doprovodem ugitelky. Zakiim se dostavalo péknych hudebnich prozitki. Vyuéujici v uvodu
hodin zaky motivovali vypravénim o lidovych vanoc¢nich zvycich, v jejich prib&hu pak kladnym
hodnocenim.

Stavba hodiny vytvarné vychovy byla dobfe promyslena. Pozitivni naladéni Zakt k €innosti
vyucuyjici dosahla poslechem vanoc¢nich koled v uvodu hodiny. Zvolend vytvarna technika
dobfe odpovidala tématu. Tvofivost a fantazie zaki byla ojedinéle omezovana zasahovanim
ucitelky do praci Zakl, v ostatnich pfipadech jim taktn€ navrhla potfebnou korekci. Po
metodické strance bylo vedeni vytvarnych cinnosti pro zaky piinosné, zédkladni principy
osvojované vytvarné techniky si osvojili. V zavéru hodiny déti hodnotily vytvory vlastni i svych
spoluzak, vzdy pfitom nasly né&jaka pozitiva.

Ve vSech hodinach byla pfijemnd atmosféra, Zaci s vyucujici i spolu navzajem bezprostiedné
komunikovali.

Planovani a priprava vyuky jsou vynikajici. Materidalni a psychohygienické podminky,
motivace, hodnoceni, interakce, komunikace, organizace, metody a formy vyuky jsou velmi
dobré, personalni podminky priimérné.

Vyuka sledovanych hodin predmétii s estetickym a vychovnym zaméienim je celkové
hodnocena jako nadpriimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly je stanovena pro obdobi let 1997-2002. Vychazi z konkrétnich
podminek Skoly i ze znalosti potieb jejich zakl. Nabidkou vzd€lavaciho programu pomocné
Skoly dobie reaguje na aktudlni spolecenské pozadavky na poskytovéani péce zakim s t€z§im
mentdlnim postizenim ve vSech regionech. Koncepce je redlnd, na jeji tvorbé participovali
kromé vedeni i ostatni pracovnici $koly. Reditelka ji postupné realizuje. Z dlouhodobych
zaméru se dosud nedafi ziskat dalSi prostory pro vyuku. Diivodem je zména zaméru majitele
objektu, ktery ho ptvodné prislibil prodat $kolskému ufadu. Reditelka piesto v poslednich
letech dosahla n¢kolika drobnych stavebnich uprav, které zlepsily prostfedi Skoly. Bylo
vybudovano socialni zazemi pro zaky a ucitele, zfizena pracovna pro péstitelstvi.

Roc¢ni vyhled vychazi z analyzy a hodnoceni predchazejiciho Skolniho roku. Planovéni je
koncipovéno jako systém dobte spolu korespondujicich sttednédobych a kratkodobych plant.
Roc¢ni vyhled navazuje na koncepci a zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly. Ddle je
konkretizovan v mési¢nich planech s adresnou zodpovédnosti. VSichni pracovnici maji ro¢ni
plany k dispozici, mési¢ni jsou umistény na informacni tabuli. PInéni plant feditelka pribézné
sleduje a vyhodnocuje. Na planovani se podileji vSichni pedagogicti pracovnici.

Pro zaky, u nichZ byla vedle mentalniho postiZzeni diagnostikovéana i specifickd porucha uceni,
jsou vypracovany individudlni vzdélavaci plany. Podle individudlnich plant jsou vzdé€lavani
1z4ci, jejichz vyukové potize zplsobené mentalnim postizenim nejsou takového stupné, aby
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byly diivodem viazeni do pomocné Skoly. Individudlni vzdélavaci plany maji charakter smlouvy
mezi vyucujicim, feditelkou a zdkonnym zastupcem Zaka.

Oblast planovani je hodnocena jako piikladna.

Organizovani

Reditelka jmenovala svého zastupce, ktery je opravnén za ni jednat v piipadé jeji
nepfitomnosti. Vedeni $koly delegovalo na pracovniky pfislusné pravomoci prostiednictvim
pracovni naplné, se kterou je kazdy prokazatelnym zplisobem seznamen. Kompetence vSech
zaméstnancll jsou vymezeny 1V organizaénim fadu projednaném pedagogickou radou
v ptipravném tydnu. Rad je zvefejnén ve sborovné. Veskera dokumentace upravujici organizaci
¢innosti Skoly je vedena prehledné apo obsahové strance vycerpavajicim zplsobem.
Rozhodnuti vydana feditelkou Skoly jsou konkrétni, adresnd a jednoznacnd, akceptuji podnéty
a pfipominky jednotlivych pracovnikii, jsou-li realizovatelné, podporuje jejich uskute¢néni.
Stejné je tomu iu pfipominek organli statni spravy a samospravy. Organizacni struktura
umoziuje bezproblémové fizeni skoly.

Poradni a metodické organy jsou ustanoveny. Pedagogickd rada projednava prospéch
a chovani zakl, vysledky kontrol a stanovi pfipadna opatieni. Plnéni zavért plynoucich
z jednani rady feditelka dale sleduje. Metodické sdruzeni dobie funguje, poskytuje vyu€ujicim
konkrétni podnéty a pomoc (napt. sestaveni individudlnich pland pro zaky se Spatnymi
¢tenafskymi navyky), fesi aktualni problémy ve vzdélavacim procesu.

K dennim povinnostem pracovniki patii povinnost informovat se o piipadnych ukolech.
Mésicni plan je zvefejnén ve sborovné, kde ma kazdy zaméstnanec svoji pfihradku na vzkazy
(,,Skolni posta®). Informace jsou uvnitt Skoly pfedavany rychle a uplné, pracovnici maji
k dispozici veskeré potiebné tdaje. Vynikajici iroveit ma systém informovani zaki. Ve tfidach
jsou informace a pravidla zvefejiiovany pro Zaky piijatelnou a velmi dobie srozumitelnou

vvvvv

obrazky, domluvené¢ znacky apod.

Rodice jsou o prospéchu a chovani svych déti informovani pribézné prostiednictvim zéapist
v zakovskych knizkach a tfikrat do roka na tfidnich schiizk4ch. Pro rodice a Zaky je na zacatku
Skolniho roku vydavan Informacni zpravodaj, ve kterém jsou uvedena vSechna potiebna sdéleni
pro dany Skolni rok (Skolni ¥ad, data tfidnich schizek, Skolnich prazdnin, vyletd a exkurzi
apod.).

Povinnd dokumentace je vedena piehledn€, v odpovidajicim rozsahu a v souladu s pravni
normou.

Organizace vyucovani, tj. stavba rozvrhu hodin a délka ptestavek, odpovida zdvaznym pravnim
predpistim. Rad $koly vychazi z jejich podminek, je aktualizovany a v souladu s platnou pravni
normou. Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodafeni Skoly je vypovidajici a po formalni strance
uplna.

Skola se prezentuje na vefejnosti sportovnimi (salova kopana, stolni tenis, vybijena, lyZovani
apod.) a vytvarnymi soutéZemi. Po rodiCe a SirSi vefejnost poradd besidky, divadelni
predstaveni a vystavky praci zakd, s jejich vyrobky se zlcastiiuje i tradinich berounskych
keramickych trht.

Organizace Skoly je plné funkcéni a je hodnocena jako vynikajici.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Na ftizeni Skoly se spolupodileji vSichni pedagogicti pracovnici. Z ptredloZzenych materidla
vyplyva, Ze se mohou k problémiim Skoly vyjadiovat. Operativni fizeni je jako celek funkéni
a pruzné. Jeho nastroji jsou pracovni porady, Skolni obéZnik, osobni jednéni a ,,Skolni posta®
Pedagogicka a odborna zptisobilost sboru je nizkd, pouze pét vyucujicich z celkového poctu
jedenacti ma potiebné vzd&lani pro tento typ Skoly. Reditelka vytvaii pro vzdélavani ugiteli
dobré podminky, podporuje jejich zajem o doplnéni odpovidajici kvalifikace. Dvé ucitelky
studuji pfi zaméstnani. Dals§i vzdélavani organizuje metodické sdruZeni. Vybér z nabidky je
provadén uvazliveé, podle potieb a financnich moznosti Skoly.

Reditelka ma vytvofeny uéinny systém hmotného stimulovani pracovnikii a v praxi ho vyuziva.
Usiluje o maximalng€ nestranny pfistup. Dava proto v§em dolozitelnym zpisobem pfileZitost ke
komplexnimu sebehodnoceni, které mohou konfrontovat s jejim hodnocenim. Pro objektivné;jsi
posouzeni vlastni manaZerské Cinnosti zadala ucitelim anonymni dotaznik, ve kterém mohli
vyjadrit svlij nazor na kvalitu jeji préce.

Ve skole je zaveden systém pravidelného priibézného sebehodnoceni, souhrnné je pak uvedeno
ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly.

Kvalita zhlédnutych hodin, vysoce estetické prostfedi, ndpadité Skolni soutéze a akce Skoly
svéd¢i o tom, Ze feditelka vytvafi prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy uciteld.
Maximaln¢ se snazi vyuZzivat jejich individudlnich piedpokladi pro rtzné Ccinnosti.
V pedagogickém sboru s pievahou Zen ¢ini nejveétsi problém zajisténi kvalitni vyuky
pracovniho vyu¢ovani, predev§im dilenskych praci. Reditelka proto zavedla pro tento predmét
systém specialistli. Jeho jednotlivé slozky pfidélila podle z4ml vyucujicich. Tato zména
organizace se ptizniveé projevila ve zkvalitnéni vyuky pracovniho vyu€ovani.

Vedeni a motivovani pracovnikii md vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen GGinny systém vnitini kontroly vi&i celé organizaéni struktute
(vzdélavaciho procesu, prace tfidnich uciteli, vychovné poradkyné a metodického sdruzeni,
vedeni dokumentace, prace provoznich zaméstnanct....). Na kontrole se podili i jeji zastupce.
Kontrolni ¢innost v daném Skolni roce vychédzi z planu sestaveného na zékladé ptedchozich
zjisténi, je rozpracovdna na jednotlivé mésice. Jeji Casovy harmonogram je dodrZovan,
vysledky jsou vyhodnocovéany a pracovnici s nimi individudlné seznamovani. Obecné zaveéry
projedndva i pedagogicka rada. Systém naslednych kontrol a opatieni je zaveden a disledné
realizovan. Kontrola provoznich zaméstnancii je provadéna namatkove, potiebam Skoly plné
vyhovuje.

Reditelka vzdélavaci proces posuzuje komplexng, jeho jednotlivé jevy konkrétné hodnoti.
O v8ech kontrolnich zjiSténich potizuje zapisy, jejichz soucasti je i vlastni ucitelovo zhodnoceni
zhlédnuté hodiny. Pfi rozboru hodin zhlédnutych spole¢né se Skolnimi inspektorkami feditelka
prokazala velmi dobrou schopnost vystihnout pedagogickou problematiku vyucovaciho
procesu. Zavery z hospitaci sdéluje ucitelim taktné, pfi hodnoceni je objektivni. Na zakladé
zjisténych nedostatkil stanovuje konkrétni doporuceni pro jejich dalsi praci.

Reditelka ma vlastni evaluaéni néstroje vysledkii vzd&lavani pro &esky jazyk a matematiku.
Poskytuji ji vypovidajici zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdé€lavaciho procesu v uvedenych
pfedmétech.

Kontrolni mechanizmy maji vynikajici uroveri.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné je poveéfena odborné a pedagogicky zpusobila ucitelka, ktera
absolvovala specializa¢ni studium vychovného poradenstvi, aktivné se dale v této problematice
sebevzdélava a nové poznatky v poradenské praci i€inné vyuziva.

V poslednich dvou az tfech letech se pfedev§sim v nizSich ro€nicich zvySuje pocet zakl
s vychovnymi problémy. Svéd¢i o tom pocet udélenych opatieni k posileni kazn¢. Mezi hlavni
problémy patifi hrubé a netolerantni chovani mezi détmi navzdjem i vici uciteliim, drobné
podvody a zaskolactvi. Neomluvend absence se tyka jen malé skupiny zakl a je feSena ve
spolupraci s odborem péée o dité. Skola na tyto nepiiznivé zmény v chovani zakil reaguje
adekvatnimi opatfenimi. Vychovna poradkyné spolupracuje s tfidnimi uciteli, napomahd jim
vzniklé situace feSit. Vyuzivd pfitom hlavné formu individudlniho pohovoru se Zékem,
v zdvazngjsich piipadech také za piitomnosti tiidniho ugitele, feditelky a rodi¢t. Zaci pii ném
dostavaji prilezitost zhodnotit vlastni jednani. Jsou vedeni k tomu, aby si sami uvédomili chybu
a rozhodli, jak by bylo spravné se v dané situaci zachovat. Vychovnd poradkyné se snazi
vychovnym problémim ptedchazet. Vyhlasila pro tento Skolni rok soutéz nazvanou ,,Ttida
roku 2000%. Spociva v dodrZzovani pravidel chovani, ktera si v jednotlivych tfidach stanovili
zaci sami a kterd jsou pfiméfend jejich moznostem. Podstatou je, ze tato pravidla jsou pouze
pozitivni, piikazy a zakazy se v nich nevyskytuji.

Velmi dobie je zajiStovana i pomoc v oblasti profesni orientace. Praci vychovné poradkyné
stézuje nevyhovujici prostorové zdzemi. Veskera jednéani s rodici i détmi probihaji ve tfidach.

Vychovné poradenstvi je zajiSt’ovano zodpovédné, jeho uiroveii je nadpriimérna.

DalSi aktivity Skoly

Skola organizuje fadu dalSich akeci, které dobte dopliuji piijaty vzdélavaci program. Témito
aktivitami se snazi kompenzovat vyukové problémy nékterych zakl a umoZziovat jim prozivani
pocitu UspéSnosti. Potfdda proto hlavné sportovni, vytvarné a pracovni soutéze. Je
vyhlaSovatelem a organizatorem okresni soutéze zvlastnich $kol ,Sikula“. Zaci se rovnéz
zOcastiuji nékterych okresnich a celostatnich soutézi, hlavné sportovnich. Bohatd je také
nabidka kulturnich akci.

Nabidka dalSich aktivit §koly je vysoce nadstandardni.

Skolni druZina

Mimoskolni ¢innost zajiStuje jedno oddéleni Skolni druziny. Ve Skolni druZiné¢ plisobi
vychovatelka bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Druzina nema vlastni hernu, vyuziva
prostory jedné z uceben, za ptiznivého pocasi Skolni zahradu a sportovni aredly ve mésté. Pro
zaky je pripravovan bohaty sportovni program, pifi zajmovych aktivitich organizovanych ve
tfid¢ byla nabidka ¢innosti pestrd. Vybaveni skolni druZiny je standardni.

Povinna dokumentace je vedena piehledné a v souladu s pravni normou.
Cinnost Skolni druZiny je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Vyhodnoceni dotaznikové ankety

Pied zah4jenim inspekce probéhla ve skole dotaznikové anketa zadana rodi¢im Zzaki pomocné
Skoly a vSech ro¢niki zvlastni skoly vyjma prvniho a ttetiho.

Rodice byli se vSemi sledovanymi oblastmi (vzdélavaci nabidka Skoly, vybavenost Skoly,
poskytovani prostoru pro individualni rozvoj ditéte, informovanost o Skolnich vysledcich
ditéte) bud’ zcela nebo spiSe spokojeni. K ¢innosti Skoly neméli Z&dné pifipominky, chvalili
vstiicny piistup vyucujicich k zakiim. Hodnoceni rodi¢t koresponduje s inspekénim zjisténim.
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Hodnotici Skala pouzita v ankete

zcela spokojen/a | spiSe spokojen/a Ani spokojen/a spise nespokojen/a nemohu posoudit
ani nespokojen/a nespokojen/a

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISENI OPiRA

e Podkladova inspek¢ni dokumentace,

e povinnd dokumentace dle § 38 a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich
a vyssich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepcni zaméry a ukoly v obdobi 1997-2002,

e rocni plan Skoly, Casové tematické plany uciva hospitovanych pfedmétd, individudlni
vzdélavaci plany, plan kontrolni ¢innosti a vychovné poradkyné,

e ziznamy o provedenych kontroladch, hospitacni zaznamy, zapisy z pracovnich porad
a metodického sdruzeni,

e vyrocni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 1998-1999,
e rozvrhy hodin,

e Informacni zpravodaj pro rodice,

e dotazniky pro rodice,

o Zzakovské knizky, sesity, pisemné a vytvarné prace zakda.

ZAVER

Planovani je vynikajici, piijaty vzdélavaci program je plnén. Vyucujici se na vyuku
zodpovédné pripravuji. Persondlni podminky jsou vzhledem k odborné a pedagogické
zpuisobilosti sboru jen o mdlo horsi neZ primérné, cca 43 % hodin je oduceno uciteli bez
odpovidajici kvalifikace. Nepiiznivé sloZeni pedagogického sboru se na kvalité vidélavani
negativné neprojevuje. Materidalni podminky vyuky maji celkové velmi dobrou uroveri.
Skole ale chybi prostory pro ziizeni samostatné cviéné kuchyné, pracovny vychovné
poradkyné a Skolni druZiny. Piesto se podminky Skoly, ve srovndni s predchazejicim
inspekénim  zjisténim, zlepSily. Psychohygienické podminky, motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace jsou velmi dobré. Ve tiidé pomocné S$koly, v piedmétech
s estetickym a vychovnym zaméienim i v hodindch Ceského jazyka bylo motivovani Zdki
k vykondavanym cinnostem vynikajici. V hodindch spolec¢enskovédnich piedmétii byly v této
oblasti nedostatky. PFi hodnoceni vyucujici vidy respektuji individudlni dispozice Zakii.
Nejslabsim CElankem vzdélavaciho procesu jsou metody a formy, vyucujici upiednostiiuji
tradicni vyuku bez prvkii aktivniho uceni Zaki.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je kvalita vidélavani, respektive sledovanych predméti,
velmi dobra.

Rizeni je zalofeno na demokratickych principech. Metodické vedeni pracovnikii,
disledna, ucinnd kontrola a péce o dalsi vzdélavani se priznivé projevuji na kvalité prdace
Skoly.

Oblast iizeni je prikladna.

Pii komplexni inspekci nebyly zjistény nedostatky ve vyuZivdani financni prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu. Reditelka povizuje ucebni texty ucelné, déleni Zdikit na
skupiny odpovida platnym pravnim normdm.
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V hodnoceni prdace Skoly vyrazné prevaZuji pozitiva.
Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkova Jitka Kozdkova v.r.
Clen tymu Mgr. Dagmar Kousalova Kousalova v.r.
V Kladné dne 10. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 24. ledna 2000
Razitko
Mgr. Eva Horakova Hordkové Eva v.r.
Podpis teditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Beroun 2000-02-10 023 62/0-1093

Z¥izovatel Skolsky titad Beroun 2000-02-10 023 62/0-1093

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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