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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou,
Skolni druzinou a $kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programd, zjistovani a hodnoceni naplnéni
$kolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly (dale SVP ZV) a jeho souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV), naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi $kolni druziny a Skolniho klubu a jejich souladu s pravnimi piedpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,3kola”) vykonavé ¢innost zakladni koly (dale ZS), §kolni
druziny (dale SD), $kolni jidelny, nové ve $kolnim roce 2016/2017 $kolniho klubu (dale SK)
Vv souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

ZS vyucuje podle SVP ZV, ktery kromé& obecnych cilti zakladniho vzdélavani zdtraziuje
zaméteni na sport (v Sestém a sedmém ro¢niku tithodinova tydenni dotace predmétu Télesna
vychova), propojeni s zivotem obce a mimoskolni a zdjmovou ¢innosti. Vyu¢ovanym cizim
jazykem je angli¢tina, druhym cizim jazykem je némcéina. Dale feditel vydal skolni
vzdélavaci programy pro SD a SK. ZS vzdélava 220 zakd v 10 tfidach 1. — 9. ro¢niku
(kapacita je naplnéna na 88 %). Aktualné Skola vzdélava 20 zaka se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale SVP), 15 z nich podle individualnich vzdélavacich plant (dale
IVP). Pro Sest zaki sjinym matefskym jazykem nez cCeskym Skola organizuje
individualizovanou jazykovou pitipravu. Pocet zakti ZS v poslednich tiech letech stoupa
(189, 202, 220), Skola vzdélava i zaky dojizd&jici z mist mimo stanoveny skolsky obvod.
V aktudlnim skolnim roce byly zfizeny v dusledku zvySeného zajmu o $kolu dvé prvni tridy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelem $koly zpracovana, realna, pribézné aktualizovana a vefejné piistupna koncepce
Skoly vychazi z konkrétnich podminek Skoly a regionu. S vyjimkou pozadavku vénovat
nalezitou pozornost technické vychové koncepce reaguje na hlavni Ukoly stanovené
dlouhodobymi zaméry Stiedoceského kraje i statu v oblasti zakladniho vzdélavani. Zaméry
jsou (mimo jiné velmi dobrou spolupraci se zfizovatelem a GspéSnou ucasti v mnoha
projektech) postupné plnény, pozitiva jsou i ve stabilizaci v persondlnim zabezpeceni
vzdélavani a chodu Skoly (zajmové vzdélavani, bezpe€nostni opatieni aj.). V projektové
ptipravé je prostorové rozsifeni Skoly.

Organiza¢ni struktura odpovida charakteru, podminkam a potfebam Skoly. Velkym
pfinosem nejenom pro utvafeni vnitiniho klima $koly jsou nasazeni, odborné a osobnostni
predpoklady teditele Skoly 1 zastupkyné feditele (garanti projektové Cinnosti, propojeni
se ziizovatelem a dal$imi subjekty aj.). Ustanoveni specialisté (vychovna poradkyné,
koordinatofi, vedouci tusektl...) a organy (pedagogickd rada, uzs$i vedeni...) pracuji
efektivné. Uskuteciiovanymi aktivitami Skola napliiuje jeden ze zdkladnich principli —
vzdélavani je vefejnou sluzbou (napf. rozsiteni ¢innosti SD o jedno oddéleni a ziizeni SK
na pozadavek rodi¢ovské vefejnosti, programy pro seniory aj.). Rizeni skoly i jeji ¢innost je
planovita, vysoky pocet vnitinich smérnic a pokynu (62) znesnadnuje jejich aktualizace
aupravy podle konkrétnich podminek. SVP ZV je vsouladu s RVP ZV. Ug&ebni plan
puvodné obsahoval nabidku péti volitelnych predmétii, rozhodnutim vedeni Skoly byl
z disponibilni dotace na druhém stupni zaveden jen jeden predmét - Konverzace v anglickém
jazyce. SVP ZV vhodné dopliuji vzdélavaci programy pro SD a SK, které obsahem
odpovidaji pravnim ptredpisim. Kontrolni systém je az na vyjimky (neidentifikovani vyuky
neodpovidajici SVP ZV v Matematice, nevhodného &asového rozlozeni vzdélavaciho
okruhu Svét prace - tematika trhu prace a pracovnich piilezitosti byla zatazena v devatém
roéniku az v druhém pololeti Skolniho roku, nedostatky v Urovni a metodach ovéfovani
nékterych skupinovych vysledkt) funkéni. V ostatnich ptipadech feditel Skoly pfijima
spravna opatieni po zjisténi skute¢nosti a vyhodnocuje jejich u¢innost. Ptikladem dobré
praxe je usp&sna integrace zakyné se zdravotnim handicapem — realizované krajské projekty
umoznily jeji ucast v adaptacnim programu, byla vytvorena metodika pro préaci pedagogt,
skola ziskala pro jeji praci iPod.



S vysokym stupném naplnénim kapacity $koly, zahajenim &innosti SK a pro podminky
pro realizaci SVP ZV je rizikem nedostatek vhodnych prostor (chybi napt. $kolni kuchyiika
pro vyucovani okruhu Ptiprava pokrmit). Vyuzitim projektu se podafilo $kolu dobie vybavit
didaktickou a po¢itatovou technikou. Skolni nabytek je obméfiovan, nedostatkem byla
potfebam zaki neptizptisobena velikost lavic a zidli (n¢které tiidy a pocitacova pracovna).

Pedagogové jednaji s zaky vstficnym a pratelskym zptisobem. Na velmi dobré trovni
je vnitini komunikace a aktivni spoluprace pedagogi. Pozadavky na odbornou kvalifikaci
vétsina pedagogl spliiuje, tfi (z celkem patnécti) pro jeji splnéni studuji. Rizikem je nizka
mira odbornosti vyuky ve smyslu absolvované vysokoskolské piipravy uditele zaméfené
na konkrétni vyucovany piredmét (na druhém stupni pfiblizné 50%). Tato skutecnost
se negativné promita napt. do piipravy a planovani vyuky (nedostatky v ¢asovém rozlozeni
uciva — Fyzika, Pracovni ¢innosti); do pfevazujicich forem, didaktickych vlastnosti a metod
vyuky (transmisivni metody, nedostatky v systemati¢nosti, vysoky diiraz na domaci piipravu
zakl, mala vazba na pInéni cilového zaméteni vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace
— RVP ZV). Planované dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) jen
Castecn¢ tesilo potfeby Skoly — pozitivem piiprava ustanovenych specialisti (metodik
prevence), mezinarodni vazby (program ,,stinovani*), negativem stagnace v Kritériu mira
odbornosti vyuky (stejné hodnoceni jako v roce 2011).

Krom¢ podrobné zpracovaného minimdlniho preventivniho programu a jeho realizace
(v€etné doplitkovych akci — projekty, besedy...) je pro prevenci rizikového chovani velmi
ucinné smyslupIné vyuziti volného &asu zaku pestrou &innosti SD a SK a pée vsech
zaméstnancl o pozitivni atmosféru ¢innosti Skoly. Nizky vyskyt projevii nebo ndznaku
rizikového chovani doklada, Ze realizované strategie Skoly jsou Uc¢inné. Ojedinély ptipad
socialné patologického jevu u zakyn na druhém stupni Skoly ze Skolniho roku 2015/2016
Skola doposud Gspésné fesila v uzké spolupraci s odbornymi organy. Minimalni preventivni
program stanovuje pro jednotlivé Skolni roky prioritni Ukoly podle aktuélniho vyvoje
(kybersikana, vzdjemny respekt apod.), jeho zdméry byly napliiovany.

ZS zpracovala a postupovala podle IVP, které obsahovaly viechny pozadované udaje,
dodrzuje pravidla a pribéh jejich tvorby, realizace a vyhodnocovani vcetné plani
pedagogické podpory. Ustanovenym pracovnikem pro spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi je vychovna poradkyné, kterd priib&ézn€ ptenasi pozadované
informace viem ucitelim. Skola nabizi a realizuje také konzultace zakiim i jejich zdkonnym
zastupcam, tato sluzba je individualng vyuzivana.

Bezpecnost provozu Skoly je zajiStovana ucinnymi organiza¢nimi opatfenimi (proSkoleni
pracovnikt i zaku, vnitini predpisy, vchodova dohledova sluzba apod.). Pocet skolnich trrazt
je nizky.

Vysoka péce je Skolou vénovana tvorbé pozitivniho Skolniho klimatu, pfinosem jsou
organizované aktivity (Skolni akademie, patronaty zakd devatého a prvniho ro¢niku,
adaptacni a ozdravné pobyty, mezindrodni spoluprace a dalsi).

Hlavnim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostiedky ze statniho rozpoctu a prostiedky
poskytnuté zfizovatelem. Vyznamnym piinosem bylo zapojeni do projektu MSMT Vyzva
56, ktera byla pouzita zejména na pobyt zakl v zahranici, vzdélavani pedagogi, na mzdové
prostfedky a na ucebni pomicky. Dale Skola obdrzela dotaci od Stfedoceského kraje
na podporu primarni prevence pro zaky Sesté tfidy. Rozpocet Skoly dopliiuje uplata
za zajmové vzdélavani a sponzorské dary, které byly pouZity na provoz a vybaveni SD.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolec¢nou vlastnosti vzdélavani byla pozitivni atmosféra a respektovani obecnych cilt
zékladniho vzdélavani i priorit stanovenych vzdélavacimi programy V konkrétnich
podminkach Skoly. V ucinnosti motivace zaki navozované pedagogy jsou pozitivni
a negativni zjisténi v rovnovaze. Nejefektivnéj§imi prvky v tomto smyslu byly organizace
hodin s aktivnim zapojenim zakt do procesu uceni, s praci s riznymi informa¢nimi zdroji,
se systémovou praci schybou a se souvislostmi vyucovaného s realnymi situacemi
¢i praktickym vyuzitim uéiva. Vét§ina hodin byla svym pojetim a metodami zaméfena
na ,,primérného* zéka. Pfi zna¢nych rozdilech v ptedpokladech jednotlivych zakii byla malo
uplatnovana vnitini diferenciace. Pokud byla organizovana, tak pouze mnozstvim
zadavanych Ukolt, nikoli jejich urovni. Rovnéz systémova prace s zaky se SVP byla
v hodinach na druhém stupni Skoly spiSe vyjimkou. Nedostatkem vyuky bylo malo ¢etné
(v necelé tfeting) a méné efektivni (pfevladala pouha prezentace ucitelem) vyuziti didaktické
techniky, kterou je skola dobfe vybavena.

Ve vyuce spoleCenskovédnich prfedmétd si zaci aktivné osvojovali komunikativni
dovednosti a pouzivali vhodnou slovni z4sobu, o vyuku se zajimali. Cilen¢ byli vedeni
ke ¢teni s porozuménim ipraci stextem. Prokazané dovednosti avédomosti zaka
odpovidaly stanovenym vystupim SVP ZV. V hodinach vyuéujici uéelné zohlediovali
dosavadni znalosti a zkuSenosti zakd, smysluplné zafazovali mezipfedmétové vztahy
a efektivné pouzivali nazorné pomiicky. Hodiny byly po obsahové i metodické strance velmi
dobfe ptipraveny. K pozitiviim patfila vécna spravnost.

Ve vyuce ptfirodovédnych predméth pievazovala frontalni prace, Zaci byli malo vedeni
K rozboru problému a tvorbé planu feSeni, odhadovani vysledkti a ovéfovani spravnosti
a k meziptedmétovym souvislostem. Klimatu vzdélavani piispivaly vstiicné prvky jako
podpora kritického mysleni (zaci se neobavaji poukazat na chybu), dale napt. podpora uceni
ve formé€ moZznosti opravy vysledku préace ¢i jednotlivé negativni klasifikace. Méné¢ efektivni
byla préce s chybou projevenou piimo v priabéhu hodiny. V Matematice byl maly duraz
narozvijeni paméti a upeviiovani nezbytnych algoritm@i. Jen v mensi ¢asti vyuky byly
organizovany takové vyukové situace a Ukoly, v nichZ Zaci rozpoznavaji a vyuzivaji
souvislosti s praktickym vyuzivanim uciva.

Ucitelé prubézné sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka, poskytuji zakim formativni
zpétnou vazbu a nabizeji jim a organizuji aktivity pro individualni pomoc (,,dyslektické*
nacviky, doucovani...). Vztahim mezi Zaky navzajem i mezi zaky a uciteli byla vénovana
patficna pozornost. Sebehodnoceni zaka bylo vhodné realizovano v necelé poloviné hodin,
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vrstevnické hodnoceni zaki bylo jen ojedinélé.

Pedagogické procesy a ¢innosti SD i SK byly v souladu s jejich koncepcemi a pozitivné
podporovaly piijemnou atmosféru a vzdélavani tlastniki. Ucelné se stiidaly Fizené
| spontanni ¢innosti, pobyt v ucebné byl vhodné¢ kombinovan s pohybovymi aktivitami
v blizkém okoli $koly a na hiisti. Vychovatelky SD vyuzivaly pestré metody a formy préace
zamé&fené na podporu osobnosti tcastnikl a jejich socialniho rozvoje. Vzdélavaci aktivity
byly piizptsobeny tak, aby se na nich mohli bezprostiedné podilet i zaci se SVP. Uginna
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dobra uroven dosahovaného osobnostniho rozvoje zaku je disledkem $kolou vytvofenych
ptiznivych podminek, zejména sociélnich. Shoda v ndzorech vedeni skoly a vétsiny ucitelt

4

se odrazi v dobrych podminkach pro tvorbu $kolniho klima. Cinnost zakovského parlamentu



ptipravou Skolnich aktivit a navrhy Uprav podminek Zzivota Skoly (vnitini organizaéni
pravidla, relaxacni prvky aj.) vhodné ovlivituje obCanské kompetence zakt. Vedeni skoly
nazory zaki respektuje a piijima vhodna opatieni. Skola Gisp&$né napliiuje strategicky zamér
propojenosti s zivotem obce. Pofadané spoleGenské a dalsi akce a ritualy (pasovani
na ¢tenare, projekty, vefejnd vystoupeni apod.) podporuji socidlni, kulturni a obcCanské
hodnoty.

Vysledky vzdélavani jednotlivych zaka, skupinové i1 celoskolni vedeni Skoly ziskava
zejména z prabé&zného sledovani (kontrolni systém, G¢ast na pofadanych aktivitach, jednani
pedagogické rady a dalsi), rozbort ctvrtletnich praci a prostfednictvim elektronického
evidenéniho systému (klasifikace). U¢innou metodou pro hodnoceni tirovné plnéni cilti
stanovenych SVP ZV a kli¢ovych kompetenci je sledovani kvality ,,zavéreénych praci® zakt
devatého ro¢niku. Objektivizujici nastroje hodnoceni (napf. vlastni ¢i vnéjsi srovnavaci
provérky Ci testy, dotaznikové ¢i anketni akce, vyuziti standardt zékladniho vzdélavani
apod.) Skola nevyuziva. Opatifeni ke zlepSeni vysledkt vzdélavani byla ucinna
V jednotlivych piipadech (integrace zakyné se zdravotnim handicapem, individualni prace
s zaky sjinym rodnym jazykem, prace snadanym Zakem na prvnim stupni Skoly).
Pro skupinové ¢i ,,predmétové vysledky vSak byla opatfeni méné G¢inna. Pies realizovana
opatieni pro bezproblémovy ptechod zaka z prvniho na druhy stupent Skoly (vnitini
metodicka Cinnost, vyuka uciteli druhého stupné v patém rocniku...) se vétSina zaki
ve skolnim roce 2015/2016 prospéchové zhorsila; témér Ctvrtina zakt druhého stupné méla
ohroZeny prospéch z Matematiky (klasifikace ,,4 nebo 5%), ve dvou tiidach to byla tfetina
zakl. Dobré je préace s zaky se SVP (v&etné provadénych individualnich nacvikt) na prvnim
stupni. Na druhém stupni méla polovina zakd se SVP ohrozeny prospéch, z nich vSichni
krom dal$ich pfedmétt z Matematiky. Do vysledki vzdélavani se negativné promitaji formy
a metody zamé&fené na ,,primérného zaka*, jen vyjimkami byla cilena prace s talentovanymi
zaky.

Velmi dobrych vysledki dosahuje Skola v jedné ze stanovenych priorit — sportovnim
zamgéftenti.

Vsechny tfi realizované SVP byly napliiovany. Vyjimkami byly vyse uvedené nedostatky
(Matematika, Svét prace). Ve Skolou zpracovanych hodnoticich materialech (napf. vyro¢ni
zprava o ¢innosti $koly) chybi pfima vazba na cile realizovaného SVP ZV.

Vysledky vzdélavani ve SD a SK jsou v souladu s cili stanovenymi v SVP, odpovidaji
moznostem jednotlivych ucastnikl. Vychovatelky systematicky motivuji ucastniky
ke stanovovani postupnych cili v oblasti jejich individualnich zajmut. Zaroven vénuji
dostate¢nou pozornost podpofe socidlniho, osobnostniho a obcanského rozvoje ucastnikii
zajmového vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- roste pocet zakl, vice nez polovina zakl do Skoly dojizdi, naplnénost se blizi stanovené
kapacité

v

- Skola rozsifila rozsah i skalu zajmového vzdélavani

- zruseni volitelné ¢asti uebniho planu (v roce 2011 byla $kala volitelnych pfedméti Siroka)
je omezenim ve smyslu moznosti volby individuélni vzdélavaci cesty

Silné stranky



- propojeni Skoly a Zivota obce

- ¢etné a Uspésné zapojeni Skoly do projekti a grantl s efektivnim finanénim pifinosem
v materialni, vzd¢lavaci i organiza¢ni oblasti

- velmi dobré ginnost SD ma vyrazny pozitivni vliv na rozvoj socialnich kompetenci
ucastnikli zajmového vzdélavani

- spoluprace SK s partnery piedevsim se sportovnim zaméfenim ma kladny vliv na rozvoj
télesné zdatnosti ucastnikd, budovani sounalezitosti s regionem

Slabé stranky

- jen Castecné feseny problém v zajisténi odbornosti vyuky

- omezujici materialni podminky (prostory pro realizaci vzd&lavaci oblasti Clovék a svét

prace v realizovanych tematickych okruzich a v oblasti technického vzdélavani, pro ¢innost
Skolni druziny a Skolniho klubu)

- vysoky podil frontalniho vzdélavani s malou efektivitou (malo diferenciace), transmisivni
metody a maly diraz na praktické vyuziti uciva
- malo ¢etné vyuziti didaktické techniky
- niz§i ucinnost opatfeni pro snizovani podilu zakt s ohroZzenym prospéchem
Priklady inspirativni praxe
- zajisténi podminek (organizacni, materialni) a dosavadni vysledky integrace zakyné
se zdravotnim handicapem

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- efektivné vyuzivat objektivizujici evalua¢ni nastroje (testy, ankety), cilova zméfeni
vzde¢lavacich oblasti (RVP ZV) a standardy zékladniho vzdélavani

- promyslenou integraci témat mezi ptredméty Pracovni ¢innosti a Vychova k obéanstvi
a vhodnym ¢asovym rozlozenim uciva fesit i¢elnost vyuKy tematického okruhu Svét prace

- efektivné fesit problematiku odbornosti vyuky (DVPP, mentor)

- ve spolupraci se zfizovatelem feSit materidlni rozvoj Skoly (G€elové prostory — Skolni
druZzina, $kolni kuchyika...)

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni $koly Semice, okres Nymburk vydand obci Semice
s ucinnosti od 16. ¢ervna 2010
Potvrzeni ve funkci feditele, ¢j. OB/316/13, ze dne 14. ¢ervna 2013
Koncepce rozvoje ZS Semice 2016 — 2020, Strategie rozvoje skoly obdobi 2015 - 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro tebe* s uéinnosti
od 1. zati 2016, verze pro $kolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Hrava druzina“, verze pro $kolni rok
2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ,,PIny pohody* s Gi¢innosti od 31. srpna 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly a o hospodateni za $kolni roky 2015/2016
Skolni #ad, ¢j. 15/2016, ze dne 31. srpna 2016 a s ucinnosti od 1. zati 2016



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Evidence zaki (8kolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
T#idni knihy ZS za §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti skoly véetné dokladli o nejvyssim
dosazeném vzdélani a osvédceni z akci DVPP — aktualni stav

Plany DVPP pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zakovské knizky a notysky — vzorek

Seznam zakt se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Individudalni vzdélavaci plany zakl a plany pedagogické podpory platné pro Skolni rok
2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad za Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017 vc¢etné prezenénich archd potvrzujici seznameni zaméstnancu s platnymi
smérnicemi

Provozni fady télocviény, uebny informatiky a Skolniho dvora a venkovnich hracich
ploch a détského hiiste — aktudlni verze

Kniha trazi vedena od 1. zafi 2014 k datu inspekce
Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu navyse uvedenou

adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Kumstyt v. r.
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., Skolni inspektorka Paviovav.r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku dne 29. 12. 2017



Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Jares, feditel Skoly JareS v. r.

V Semicich 09. 01. 2017



