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Misto mspekcni Cinnosti Komenského nam. 150, Skute¢

Inspekéni Cinnost na misté 9., 13.a14.1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribeéhu a vysledkti vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programul.

Charakteristika
Zékladni Skola, Skute¢, Komenského 150, okres Chrudim (déle ,8kola®) vykonava ¢innost

zdkladni Skoly a Skolni druziny. V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo
v 11 tfidach 206 Zzakt od 1. do 9. ro¢niku, z tohoto poctu 20 zaku s odlisnym matetskym



jazykem. Do piipravné tiidy bylo v aktualnim $kolnim roce zafazeno osm zakt. Od minulé
inspekéni  ¢innosti  se zdvojnasobil pocet zakd se specialnimi  vzdélavacimi potfebami
(celkem 48), Sest zaki se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu. Skolskym
poradenskym zafizenim byl jeden Zak diagnostikovan jako mimoiadné nadany. Zajmove
vzdélavani ve Skoli druziné bylo organizovano ve tfech oddé€lenich, nejvy$si povoleny
pocet byl téméf napinén.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nové stanovené¢ koncepcni zamery a ukoly pro rozvoj Skoly pro obdobi let 2023 az 2029
stanovuji dlouhodobé&jsi cile, které feditelka formulovala spie obecné. Pro efektivni
vyhodnocovani téchto cili je pfilezitost k rozvoji v jejich konkretizovani a provazani
s kazdodenni pedagogickou praxi a pfedevS$im v zamérech a vizich neopomijet oblast
zajmové vzdélavani. V souladu s koncepcnimi cili vedeni Skoly spoleéné s pedagogickym
sborem usiluje o poskytovani kvalitniho vzdé€lavani v pratelské atmosféfe, pozitivni
prezentaci $koly na vefejnosti a 0 dobrou spolupraci se vSemi ucastniky vzdélavani.

Rizeni pedagogickych procesi je ve $kole v oblasti planovani a organizovani funkéni.
O probihajicich ¢innostech ma vedeni Skoly piehled, realizuje hospitacni ¢innost.
Pro nasledné¢ poskytovani efektivni zpétné vazby ucitelim je vedle konkrétniho popisu
pribéhu wyuky ucelné zaznamenavat i metodickd doporuceni. Pro dalsi profesni rozvoj
uCiteld uvadét v zaznamech z osobnich pohovort vedenych feditelkou Skoly idlouhodobéjsi
Ukoly a témata pro sebevzdélavani, ato i ve vztahu k realizovanym hospitacim a potiebam
Skoly. Pro zskavani novych zkuSenosti a porovnani riznych styli vyuky jsou zavedené
vzajemné hospitace uCitel. Takto ziskané poznatky ze sledované wyuky jsou diskutovany
na spole¢nych poraddch. Vedle organizaCnich zalezitosti anavrhi pro ZlepSovani
materialnich podminek vzdélavani jsou jest¢ vhodnym namétem pro jednani metodického
sdruzeni a predmétovych komisi. Pedagogickd rada projednavad podstatné informace
vztahujici se k pribéhu a vysledkim vychovy a vzdé€lavani. Zaznamy z jednani poskytuji
vedeni Skoly uceleny souhrn o trovni vzdélavani, umoziuji vyhodnocovat pedagogicky
proces a piijimat u¢inna opatieni. Zavedené Kontrolni mechanismy jsou zpravidla funkéni,
dil¢i nedostatky ve Skolni dokumentaci byly odstranény v prub&éhu inspekcni ¢innosti.
Zadouci je provést podrobngjsi obsahovou revizi a zpiehlednit nékteré dokumenty
(napt. Skolni vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani, dokumentaci Skoli druzny).

Pedagogicky sbor je stabilni, ucitelé i vychovatelky spliuji podminky odborné kvalifikace.
Na utvafeni piiznivého a podporujiciho ucebniho prostiedi maji vliv i dobfe nastavena
pravidla pro vzajemnou komunikaci mez ucastniky vzdélavani. V souladu se svoji
odbornosti vyucuji ucitelé z druhého stupné napt. vychovné predméty, anglicky jazyk nebo
matematiku jiz vV patém ro¢niku. Vhodné je zvazovat mnozstvi takto vyuGovanych piedmétu.
Se zvySenym poctem zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se od predeslé mspekéni
¢mnosti zvysil 1 pocet asistentek pedagoga (celkem 13) azcela se obménil tym vychovate lek
ve Skoli druziné. Zapojeni uciteli do dalkiho vzdélavani probiha, kromé webinaia
absolvovali n€ktefi I prezencné odborné seminaie nebo konference k aktualnim vzdélavacim
tématlm.

Tym skolniho poradenského pracovisté tvoii vychovnd poradkyné a skolni metodicka
prevence, kterou je zastupkyn¢ fteditelky Skoly. Pfi realizaci poradenskych sluzeb vzajemné
spolupracuji, uplatiuji otevieny pfistup ke spolupraci s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky, Ziky a zikonnymi zastupci. Cinnosti pracovisté jsou planované na zikladé
pravidelného vyhodnocovani potfeb 7kt i tfidnich kolektivi. Vychovna poradkyné
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je zaroven 1 kariérovou poradkyni. Negativnim ziSténim je skuteCnost, ze mimo jiné
i Z dtivodu rozloZeni své piimé vyuCovaci povinnosti nevykonava hospita¢ni ¢innost, Kterd
by umoznila ovéfovat Kvalitu napliovani stanovenych podptrnych opatfeni. Piilezitost
ke ZlepSeni je v uCelngjsim planovani a organizovani podpory, piipadné zvazt rozsiteni
personalniho obsazeni $kolniho poradenského pracoviste.

Pribézna modernizace materialnich podminek Skoly a podpora ziizovatele maji pozitivni
dopad na kvalitu vyuky a efektivitu uceni zakld. Od ptedeslé mnspekcni Cinnosti se pudni
vestavbou rozsitily prostorové podminky pro vzdélavani, celkovou modernizaci prosla
cvicnd zakovska kuchyika. Postupné je obmétovan a dopliovan ndbytek, uebni pomicky,
sportovni vybaveni i prostfedky ICT (napi. nové chromebooky). Pro rozvoj pohybovych
dovednosti zak ma Skola velmi dobré podminky (vlastni mensi t€locvicna, V blizkosti Skoly
méstskd hala, plavecky bazén, letni a zimni stadion). Pro zajmovou ¢innost ve $kolni druziné
jsou optimdlni podminky ve dvou samostatnych herndch, jednu z nich vyuziva
V dopolednich hodinach pro vzdélavani piipravna téida. Zazemi tfetiho odd¢leni v jedné
z kmenovych tiid podporuje u¢innou relaxaci a individudIni hry v mensi mite.Vybaveni
Skolni zahrady by bylo vhodné rozsifit. Celkové prostory Skoly svym vybavenim a Upravou
pusobi esteticky, Cist¢ a navozuji pifjemou atmosféru.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka byla realizovana v zikladni $kole podle Skomiho vzd@lavaciho programu
pro zikladni vzdélavani Skola sitd na miru, pro wuku V piipravné tiidé podle Skolniho
vzdélavacitho Hrajeme si kazdy den s nasim Skritkem KuliSkem. Vzdélavani dopliuji
rozmanitt  mimoskolni aktivity (napf. kulturni predstaveni, exkurze, vylety) s cilem
propojovat uéivo S béznym zivotem.

Sledovand wyuka na prvnim stupni probihala v pifjenné pracovni atmosféfe, byla
organizacné promySlenda a vedena v pfiméfeném tempu. V Uvodni casti byli Zaci
seznamovani s tématem, obcas mén¢ zieteln¢ se vzdelavacim cilem hodiny. Piilezitosti pro
vywziti postojové sloZky vzdélavani zaku nebyly zaznamenany. Ucitelky vytvately
podminky a podnéty pro aktivitu zakd, vhodnym zpusobem je motivovaly a podporovaly
jejich iniciativu pochvalou. Nejcastéji byla vyuka vedena frontaln¢, doplnénd ucelnou
samostatnou praci s efektivné vedenym fizenym rozhovorem. VétSina Cinnosti byla
soustfedéna na kratsi procvieni uciva s bezprostiedni zpétnou vazbou ucitelky K mite jeho
zviadnuti. Pfi kooperativnich ¢innostech 7ici diskutovali, mohli vyhledavat informace
V uCebnici nebo provadéli vzajemnou kontrolu spravnosti feSeni tloh. Pro vyuku anglického
jazyka byla zvolena prace k danému tématu v pracovnim sesité, vzajemnd komunikace
probihala vice v Ceském jazyce. Piinosnéj$i pro zaky mlad$iho Skolnho véku je procviCovat
slovni zasobu a zdokonalovat vyslovnost zabavngjsi formou (napf. video ukazky, obrazky,
pisn¢). Préce schybou jako s prostiedkem pro vlastni ufeni byla uCelné zafazena
napi. ve sledovane wyuce informatiky. Ucitelka praktickou a ndzornou ukézkou ziky vedla
k pfemySleni a objevovani principi  jednoduchého programovani. Prostfedky digitaIni
techniky pro nazornost vyuzivaly vice uCitelky, malo s ni aktivné pracovali zaci. Asistentky
pedagoga byly pfinosem pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami i pro ostatni zaky.
Pfesto je potfebné vice promyslet diferenciaci a individualizaci zadavanych tkold, a to co
do mnozstvi 1 naroCnosti.

Pro zavéreCné zopakovani a shrnuti uCiva, zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili Casto
Zbyvala malo ¢asu na konci sledovanych hodin, coz vétSinou vedlo K jeho formalngjsimu
provedeni. Pro dalsi profesni rozvoj ucitelek je doporuCenim vice vyuzivat formativni
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zpusob hodnoceni, ktery ma zaky vést ke zlepSovani své praci a uvédoméni si miry svého
pokroku v uceni.

Ve vzdélavani déti v piipravné tiid¢ se prolinaly rizné ¢innosti, které na sebe plynule
navazovaly. Didaktické hry, pohybové aktivity a praktické c¢innosti détem napomahaly
Vv procvicovani ruznych dovednosti. Rovnomérné byl vénovan Eas rozvoji feci, shichové mu
a zrakovému vnimani. Zapojenim vsech smysli do uceni byla zaroven posilovana pozornost
I motorika. Déti dodrzovaly dohodnuta pravidla, rozumély pokynim ucitelek a asistentky
pedagoga. Ty jejich vykony pribézn¢ ocenovaly a trpélivé je povzbuzovaly k dokonCeni
zahdjenych Cinnosti. Bylo ziejmé, Ze si vétSina pittomnych déti jiz osvojila fadu kliCovych
dovednosti pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky.

Ucitelé na druhém stupni vzdy dokazali ve sledovanych hodinach stanovit vzdélavaci cil
zaméteny na zdka a jeho ucebni pokrok, coz se piiznivé projevovalo v pribézném
I Zavérecném hodnoceni vyuky. Zpétna vazba od zakti méla pozitivni efekt pro jejich uceni
i vzajemnou komunikaci s uCitelem. Atmosféra pro uceni byla ve téidach piijemna, ve vSech
hodindch byli Zici spe aktivni, UCitelé se nesnazli uplatiiovat dominantni pozici. Zaktm
pro rychlejsi pochopeni piiméfené zjednoduSovali vyklad rozsahlejSiho uéiva. Od minulé
mspekce vyuzivaji ucitelé pestiejsi kombinaci forem a metod, vedle frontalné vedené vyuky
(fizeny rozhovor, vypravéni, vysvétlovani). Zaci ¢asto pracovali ve dvojicich, pifpadné
ve skupindch. Pozitivnim zisténim bylo cilené rozdéleni roli mezi ziky apo ukonceni
¢innosti vzajemné zhodnoceni spoluprace. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakt bylo
v &asti hodin zatazovano prib&mé, pifpadné v zavéru hodin. Casti byla dopomoc uéitele
i asistentky pedagoga Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V n€kterych piipadech
ucitelé dokdzali t¢mto zakim prizptsobit naro¢nost ufiva, umoziiovali jim pouzivat vhodné
podpurné pomucky, piipadné chromebooky k piekladu do rodného jazyka pro zaky
s odlisnym matefskym jazykem. Vizualizace uciva byla velmi zdafild, ucitelé zatazovali
prezentace uCiva, fotografie, vyukova videa, piipadné aktivné pracovali s zaky u interaktivni
tabule. V ¢asti vyuCovacich hodin byla u¢elné zafazena diskuse k tématu, problémové Glohy
a Casta byla 1 smysluplna prace s chybou. Zdatild diferenciace obtiznosti zadavanych tkold
byla zaznamendna vV Ceském jazyce. Pouze v malé mife byly vywzivany dalsi zdroje
informaci k rozvoji kritického mySleni zak.

Vzdélavani ve $kolni druzing svou pestrou nabidkou &innosti podle Skolntho vzdélavaciho
programu pro §kohi druzinu Pojd’si s nami hrat piirozené rozviji a dopliuje ucivo prvniho
stupné. Vychovatelky planuji aktivity s ohledem na potfeby déti mladsitho Skoliho wveku,
vétsi duraz kladou na pestrost nabidky volnocasovych —aktivit, stiidani klidovych
apohybovych &innosti. Zaci sei po vyuCovani mohou zdokonalovat Ve vyuZivani
digitalnich technologii (interaktivni tabule, chromebooky, 3D bryle, programovateIné
robotické pomticky Bee-Booty, robot Evolution), které podporuji rozvoj logického mysleni
a tymovou spolupréci. Nabidka ¢innosti a programii je velmi pestra a piispiva k rozvoji
socialnich a obcanskych kompetenci a hlavné k u€elnému vyuziti volného casu zakd.
Vychovatelky svym vstiicnym pfistupem a partnerskou komunikaci vytvaii piatelskou
atmosféru, rozviji prosocialni vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky Zakt, GSastnky vzdélavani i vefejnost s nimi
seznamuje  prostiednictvim  webovych stranek nebo vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly.

Roc¢nikové vysledky Zzakiti jsou dobré, zejména na prvnim stupni pievazuji pozitivni
hodnoceni Zaku, Casta jsou vyznamenani (okolo 70 % zakd). Na druhém stupni ve Skolnim
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roce 2024/2025 piiblizné Ctvrtina zakia prospéla s vyznamenanim. Netspésni zaci konajici
opravné zkousky nebo opakujici ro¢nk jsou ve Skole obvykle vyjimkou. Skola také
pribémé sleduje konkrétni zaky, ktetfi dosahuji slabsiho prospéchu, ale vénuje se v rdmci
svych moznosti 1 zakiim nadanym, zejména ve tfidach 7. az 9. ro¢niku

Ptilezitosti k podpote uspésnosti zakl ve vzdélavani je analyzovat mozné divody vyrazné
vysstho poctu hodnoceni klasifikacni stupném dostatecny nebo nedostatecny na druhém
stupni oproti Zdkiim na prvnim stupni, napf. ve skolnim roce 2024/2025 byl pocet téchto
7kl na druhém stupni az pétindsobné vyssi. Absenci zakl ve vyuce Skola vyhodnocuje
apijimad Ucelnd opatfeni. Nekolikrat béhem Skoliho roku, zpravidla ve cCtvrtletich, sleduje
jejich dochazku, eviduje ty, kteti dosahovali absenci ve vyucovacich predmétech vyssi nez
30 %. V téchto piipadech Skola oveéiuje duvody, pro¢ k vysoké absenci dochazi, jedna
se zdkonnymi zastupci zakl a projednava vysledky ziSténi napt. pfi jednani pedagogické
rady.

Ve skolnim roce 2024/2025 na prvnim stupni dosahovala priméma absence zaki nejvyse
do 90 zameSkanych hodin za pololeti na druhém stupni v n¢kterych tiidach vice nez
110 hodin na zidka. Mén¢ piiznivym zjiSténim je vysoky pocet neomluvenych hodin zaku,
na prvnim stupni se béhem obou pololeti ve Skolnim roce 2024/2025 jednalo o vyssi desitky
hodin, které tiidni ucitelé nehodnotili jako omluvené. Jest¢ vyS$i pocet neomluvenych
absenci (az 180 hodin) byl vykazin na druhém stupni, a tykal se zakt, se kterymi Skola fesila
1 mozn¢ zaSkolactvi. Poztivnim trendem je i tak pfevaha pochval nad kazenskymi
opatfenimi.

Témata prevence rizikového chovani, bezpeCnosti a ochrany zdravi ucitele prabézné
zacletiyji do vzdélavani. Nezddouci projevy chovani jsou feSeny prostfednictvim Skolniho
poradenskeého pracovisté zpravidla v soufinnosti se zakonnymi zastupci, popi. s odbornymi
pracovisti.  Skole postupné daii dislednym piistupem, pifvétivou komunikaci a riizné
zamcfenymi vzd€lavacimi programy takové projevy minimalizovat. Metodicka prevence
poskytuyje zaklim konzultace v piipad€ jejich osobnich problémi. Osvédéil se zavedeny
systtm odkladani mobinich telefoni Ziky na ur€ené misto a jejich nepouzivani ani v dobé
prestavek. Zaci spolu vice komunikuji a utvaii pratelské vazby.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— podafilo se stabilizovat pedagogicky kolektiv a udrzet vysokou miru odborné kvalifikace

— se zvySenym poctem zakili se specialnimi vzdélavacimi potiebami se zvySil pocet
asistentek pedagoga

— vzdélavani déti v piipravné tiidé napomahd vyrovnavat jejich vwwoj s ohledem na Skolni
zralost

— ve vzdélavani Zakd na druhém stupni se zvySilo zapojeni zakt do kooperativnich ¢innosti
— rozsitily se prostorové podminky a zlepsilo se materidIni vybaveni pro vzdélavani zaka
Silné stranky

— materidIni podminky S$koly podporuji kvalitu vyuky a efektivitu uceni zaka (2.4)

— vstiicny a respektujici pfistup pedagogickych pracovniki k zakim u nich posiluje
osobnostni a socialni rozvoj (4.4)
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— pestré zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a nabidka zajmovych krouzki prispivaji
ke smyslupInému traveni volné¢ho casu zaku (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— koncepce skoly je zpracovana obecné a neobsahuje vize a cile v oblasti zajmového
vzdélavani (1.1)

— malo uplathovana individualizace a diferenciace obtiznosti kol s ohledem na vyukové
moznosti a potieby zaku na prvnim stupni (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— aktualizovat koncepci skoly a zahrnout do ni oblast zijmového vzdélavani

— zefektivnit ziskavani zpétné vazby z hospita¢ni ¢innosti az vedenych osobnich rozhovoru

— veénovat Vvice pozornost stanovovani cili vyuCovacich hodin na prvnim stupni smérem
k viastnimu uéeni zakt, v zavérech hodin je vyhodnocovat

— vytvaret vice prileZitosti pro pifmou praci zaka s digitalni technikou na prvnim stupni

— diferencovat vyuku zadavanim riznych tkoli co do mnozstvi a kognitivni naro¢nosti
Sohledem na ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a ziky nadané nebo
S rychlejSim pracovnim tempem

— vywivat vice dalsi zdroje informaci Kk rozvoji kritického mysleni zakt na druhém stupni

— zvazit obohaceni vybaveni Skolni zahrady pro vzdélavani, hru i odpocinek zaki

— promyslet efektivnéj$i organizaci ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 1. 2025

Skolni matrika Zikd, $koli rok 2025/2026 (vybér)

Koncepce rozvoje skoly 2023-2029 ze dne 25. 5. 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2024/2025

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Skola Sitd na miru s platnosti
od 1. 9. 2024

ok wbnh e
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

6. Skoliho vzdélavaciho programu pro pifpravnou tfidu Hrajeme si kazdy den s nasim
skritkem Kuliskem s platnosti od 1. 9. 2025

7. Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu Pojd si s nami hrat s platnosti
od 1. 9. 2024
8. Skolni tad s t€innosti od 1. 9. 2025
9. Vnitini fad skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2025
10. Rozvrhy hodin tiid a uciteld, Skoli rok 2025/2026
11. Ttidni knihy a pfehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni rok 2025/2026
12. Zamamy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025, 2025/2026
13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2025/2026 (vybér)
14. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor

6. 2. 2026
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