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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Predskolni zafizeni je v provozu od roku 1965, nejdiive jako dvoutfidni zdvodni matetska
$kola (dale jen MS) a po zruseni jesli v pfilehlé ¢asti budovy v roce 1994 jako &tyftidni MS
s kapacitou 75 déti, jehoZ zfizovatelem a provozovatelem je Mésto Ostrava, Méstsky obvod
Moravska Ostrava a Ptivoz.

Ve $kolnim roce 2000/2001 MS zajistuje provoz ve 4 tiidach z nichz 3 jsou s celodennim
provozem a 1 tfida s provozem jen dopolednim. Kapacita Skoly je dodrZzovana.

Soucasti matetské Skoly je skolni jidelna s kapacitou 100 stravnikd, IZO: 102 980 071

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Podminky vychovné vzdélavacich ¢innosti

Umisténi MS v prostiedi atypické vily, kde rozmisténi mistnosti a jednotlivych t¥id p¥ipomina
rodinné byty, vytvaii specifické podminky a moZnosti pro propojeni rodinné vychovy
s vychovou v mensich skupinach déti. Pedagogicky podnétnym, funkénim a promyslenym
usporaddnim stdvajicich prostorti a hracich koutl jsou vytvofeny optimalni podminky pro
kazdodenni vychovné aktivity, pro rozvoj samostatnosti a kreativity pii realizaci hernich a
zajmovych ¢innosti. Interiéry tiid jsou velmi vkusné a esteticky upraveny a svym charakterem
umoziyji détem se aktivné a ptimou ucasti spolupodilet na vyzdobé prostfedi. Pro potieby
rozvoje pohybovych aktivit ma Skola v suterénnim prostoru vybudovanou a velmi dobfie
zafizenou télocvi¢nu. Vybaveni u¢ebnimi pomtickami, hrackami a spotiebnim materidlem je na
velmi dobré rovni, nabidka je pestra a dostatecna pro vSechny vychovné slozky a doplikové
vychovné vzdelavaci aktivity (zajmové krouzky, vytvarna galerie, spole¢né akce s rodici), plné
vyhovuje néarokim nového pojeti predSkolni pedagogiky. Dopliovani hracek a ucebnich
pomicek je realizovano systematicky a promysSlené, vramci stanovenych koncepcnich
a didaktickych cila.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuje 6 pedagogickych pracovnic, které spliuji kvalifikacni
pozadavky ptedepsané pro predskolni zafizeni. Pocet pedagogickych pracovnic s danymi
uvazky (ulitelky 94%, fteditelka 100%) a pii poctu 4 tfid staci jen diky mimofadnému
pracovnimu nasazeni a promyslené organizaci pokryt provoz Skoly. Pedagogicky kolektiv je
stabilizovany, jednd se o zkuSené ucitelky spraxi od 6 do 35 let. Odborna zptisobilost
azdjmova orientace ucitelek je v maximdlni mife vyuzivdna. Organizace vychovné
vzdé€lavacich cinnosti je stanovena efektivnim rozpisem hodin piimé vychovné prace,
s dlirazem na maximalni vyuZiti vSech ucitelek.

ReZzim dne respektuje dodrzovéani psychohygienickych zasad, uspofddani dne je vhodné
organizovano z hlediska vyvaZenosti a rozmanitosti jednotlivych vychovnych ¢innosti,
s dostateCnym zajisténim pohybovych a relaxaCnich aktivit. Stravovani respektuje denni
biorytmus pfedskolniho ditéte. Délka odpoledniho odpocinku odpovida vékovym
a individudlnim potiebam déti. Pitny reZim je realizovan v prubéhu celého dne a je v souladu
s hygienickymi pozadavky.

V celém objektu byla zaznamenana maximalni Cistota a hygiena prostiedi.

Podminky vychovné vzdélavacich Cinnosti jsou ve svém souhrnu hodnoceny jako velmi
dobreé.
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Rizené a spontinni ¢innosti

Ve vSech tfidach je realizovan soustavny a cileny pedagogicky program, ktery vychézi
z volného prolinani riiznorodych aktivit v rdmci jednotlivych vychovnych slozek a propojujici
aktivity fizené ucitelkou se spontannimi ¢innostmi, které umoziuji uplatnéni aktualnich z4jmt
déti. Usporadani rezimu dne vytvafi dostatecny prostor pro volnou hru, ptfipadné fizené
vstupy ucitelek do her jsou orientovany na zvySovani jeji podnétnosti a v¢lenovani aktudlniho
pedagogického zaméru, ktery vyplyva z planu tiidy.

Rizené ¢innosti jsou véletiovany do programu ¢asto ve formé prace individudlni ¢i s mensi
skupinou, vyznamnym organizaénim prvkem je rovnéz fizené zaméstnani, které¢ doplikovym
zpusobem integruje dil¢i vychovné oblasti.

Program jednotlivych tfid je vyjadien v tematickych tydennich az ¢trnactidennich planech,
které jsou motivacné¢ 1 obsahové sjednocené, respektuji diferencovany piistup k détem
arovnomérné zastoupeni vSech vychovné vzde€lavacich slozek. Z obsahu i pojeti plant je
ziejmé, Ze vychovné vzdelavaci prace je vysoce variabilni, preferujici osobnostni rozvoj déti
i specifické potteby jednotlivych vékovych skupin. Plany jsou promyslené a funk¢ni, je v nich
respektovan poZadavek ndvaznosti a soustavnosti pfi ziskdvani a upeviiovani védomosti,
dovednosti a navyki.

Ve sledovanych vychovné vzdélavacich ¢innostech byla zaznamendna vysoce tcelna a funkéni
organizace vSech aktivit svelkou mirou pfirozeného a samostatného chovani déti,
a s vyraznym respektem k individualnim pottebam kazdého ditéte. Zvolené metodické postupy
a formy vychovné prace odpovidaly stanovenému cili i v€kovym zvlaStnostem  déti
predskolniho veku, cilené byly navozovany situace, které stimulovaly kreativni mysleni
a prozivani déti. Rovnomérné¢ byly zastoupeny metody skupinové i frontalni prace, individudlni
péce byla provadéna selektivné, dle potieby. Ve vychovné préaci byly vhodnym zplsobem
uplatiiovany prvky tvofivé dramatiky, smyslové vychovy a proZzitkového uceni. promyslena
organizace a kvalitni vedeni pedagogického procesu vedly k pfirozené kazni a vstiicnému
stimulujicimu klimatu, ve kterém mély ucitelky pfirozenou autoritu.

Ve vsech ¢innostech, spontannich i fizenych, byly déti velmi ti¢eln€ a promyslen¢ motivovany.
Vstupni motivace vychazela z tydenniho tématu a citového prozitku déti. Ucitelky sledovaly
zapojeni déti, jejich chovani a reakce, v ptipad€ potieby dovedly citlivym zpiisobem a s
pedagogickym taktem déti dale motivovat, povzbudit a podpofit jejich sebedivéru. Vysledky a
pritbéh vychovnych Cinnosti byly prubézné hodnoceny, ucitelky dovedly ocenit snahu a pokrok
ditéte. Hodnoceni bylo vzdy neformélni a adresné.

Ve viech tfidach byla zaznamenana pfirozend a pratelska komunikace mezi ucitelkami a détmi,
které maji dostatecny prostor pro slovni projev i pro rozvoj aktivni slovni zasoby. K tomuto
ucelu byly vhodné vyuzity jak cileny dialog, tak vypraveéni zazitki déti, nebo rozhovor nad
obrazky. Vyraznym piinosem je partnersky pfistup ucitelek a jejich snaha o efektivni a
smysluplnou komunikaci, kterd je frekventovana a v maximalni mife zamétena na jednotlivce.
Dtsledné byla respektovana vzajemna tolerance a ohleduplnost mezi détmi.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti jsou Fizené i spontanni Cinnosti ve vSech sledovanych
hlediscich (planovani, organizace, metody a formy, motivace, interakce a komunikace)
hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Vyrazna variabilita innosti a ucelnd organizace vSech vychovnych aktivit poskytuje détem
velké mnoZstvi kvalitnich podnéti, které rozviji télesné, pozndvaci i emociondlni procesy.
V MS $kole je vysoce pozitivni socidlni klima s respektem k potiebdm déti a s prostorem pro
individudlni rozvoj. Déti maji moZnost proZivat Cinnosti, které jim piindSeji radost, nové
poznatky a zdokonaluji jejich tvoFivé schopnosti. Citlivy a partnersky vztah ucitelek k détem
podporuje spontaneitu a seberealizaci déti, pozitivné ovliviiuje vysokou uroveit socidlnich
vztahii a bezprostiedni komunikaci. Vyraznd preference novych forem prdce, kreativita
a dislednost pii péstovani dovednosti a ndavykii ve vSech vychovnych oblastech jsou
piedpokladem dlouhodobé vynikajicich vysledkii vychovné vzdéldavacich Cinnosti v této
materské Skole.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly je koncepéni, promysSlend a cilevédomad. Jeji kvalita je
hodnocena ve vSech sledovanych oblastech jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce $koly vychazi z komplexni analyzy podminek Skoly, na zéklad€ niz byly
stanoveny cile a zikladni orientace vychovné vzd€lavaci prace v souladu s osobnostné
orientovanym modelem piedskolni vychovy. Je zde zakotvena snaha o vytvoreni MS oteviené
Siroké spolupraci vsech zainteresovanych stran (rodina, Skola, instituce, vefejnost).
Vyznamnou prioritou v ¢innosti $koly je vychova estetickd podporujici rozvijeni talentii déti,
vychova ekologicka a jazykova, coz je patrné z nadstandardnich aktivit a zajmovych krouzka
(hra na zobcovou flétnu, seznamovani s anglictinou, némcinou, pravidelné vytvarné vystavy,
vytvarné soutéze, ekologicky program VITA a ve spolupraci s DDM krouzek pocitacii).

Na koncepci Uzce navazuje ro¢ni provadéci plan, ve kterém jsou jednotlivé cile blize
konkretizovany a specifikovany v prehledném ¢asovém harmonogramu, ktery je podkladem
pro jednotlivé tematické plany tiid. Je tak vytvofen uceleny systém dlouhodobych,
sttednédobych 1 kratkodobych cilii, ktery je vSak otevien a umoziluje tvoiivy pfistup k jeho
realizaci a pribézné inovaci. Zvoleny systém planovani je velmi u¢inny, poskytuje jasnou
predstavu o zamérech a ¢innosti Skoly 1 o pfehledném a promysleném zpisobu fizeni.

Promyslend koncepce i uceleny systém planii svéd¢i o neformdlnim, autonomnim a
tviréim piistupu vedeni Skoly k problematice planovani, které vychdzi 7 konkrétnich
podminek, je vysoce funkcéni a ma vysokou vypovidaci hodnotu. Planovani je hodnoceno
Jjako vynikajici.

Organizovani

Skola méa jasné a piehledné stanovenou organizacni strukturu, pravidla provozu Skoly,
kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikl. Ucitelky participuji na fizeni Skoly
konkrétnimi ukoly, které svédomité plni. Rozvrzeni ptimé vychovné prace pedagogickych
pracovnic je efektivni, v maximalni mife vyuzivd odbornost, zdjmové zaméfeni a vzajemnou
zastupitelnost ucitelek. Do urcité miry je vyuzita rovnéZz moznost soubézného plisobeni
ucitelek pii ndrocnych vychovnych aktivitdich. Organiza¢né velmi dobie zajisténa je rovnéz
¢innost zajmovych krouzkli. Mimotfadnd je osobni mira angazovanosti vSech zaméstnanct
zamétena k zajiSténi plynulého provozu a vSestranného zvySovéani kvality piedskolniho
zafizeni.
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Informacni systém Skoly je propracovany a funkéni. Prava i povinnosti zaméstnanct i rodic¢t
upravuje velmi dobfe zpracovany vnitini tad, ktery je viditeln¢ umistén ve vSech tfidach a je
vSemi zUCastnénymi respektovan. VSichni zaméstnanci maji pfistup k potfebnym informacim,
které jsou preddvany vcas, objektivné a uplné hlavné zasluhou kazdodenniho uzkého kontaktu
feditelky se vSemi zaméstnanci. K pfenosu informaci slouzi rovnéZz informativni nésténka
aucelny systém provoznich a pedagogickych porad. Duvémé informace o détech
1 zamé&stnancich jsou zajistény proti zneuZiti.

MS je v maximalni mife oteviena rodi¢tim, programové poéita s jejich aktivnim podilem na
zivoté Skoly. Rodi¢e mohou volné vstupovat do tiid a byt piitomni praci s détmi, nebo se
Gi¢astnit velmi bohaté nabidky nejrizngjsich aktivit. Skola nabizi rodi¢tm vsestrannou
odbornou poradenskou pomoc pii vychové déti, at’ uz formou osobnich konzultaci
a rozhovortl, nebo odpolednich setkéni s pozvanymi odborniky.

Pozitivnim piinosem je rovnéZ prezentace Skoly na vefejnosti (pravidelné vystavy, Ucast
v soutézich, piispévky v mistnim tisku, spolupriace s Ceskym rozhlasem) a velmi dobra
spoluprace s dal§imi subjekty vychovy a vzdélavani (ZuS, DDM, Meéstskou knihovnou,
Divadlem loutek a ekologickym sdruzenim VITA).

Organizacni vazba na zfizovatele je pravidelné zajiStovana feditelkou a je funkéni zejména pii
zabezpecovani potfeb provozu Skoly (opravy, Gdrzba, zajisténi objektu a pod.). Vzajemné
kontakty hodnoti feditelka jako vstiicné.

Dokumentace $koly je vedena fadn¢ a velmi piehledné.

Promyslend a funkcéni organizace Skoly s jasné stanovenymi pravidly vede k vysoké
efektivité provozu a chodu zaiizeni i kvalité pedagogického procesu. Je hodnocena jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka §koly pruzné reaguje na nové podnéty a tendence v piedikolni vychové a snaZi se je
realizovat v praxi. Svym pozitivnim pfistupem a uplatiovanim participaéniho stylu fizeni
usiluje o vytvofeni vstficnych a kooperativnich vztahii na pracovisti. Podafilo se ji ziskat
a uspéSn¢ motivovat vSechny zaméstnance pro realizaci zvoleného programu. V maximalni
mife podporuje dalsi vzdélavani ucitelek a sama jde v tomto sméru prikladem. Systém dalsiho
vzdélavani je promySlené zaméfen na prohlubovani a zkvalithovani prace v souvislosti
s koncepcnimi cili. U¢itelky se pravidelné zucastiiuji pfednaSek a seminait, individudlng sledu;ji
odbornou literaturu a ziskané poznatky pribézné aplikuji v praxi. Dalsi odborny rist je jednim
z kritérii pro pfiznani nadtarifnich slozek platu, coz ma znaéné motivujici vliv.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii je piikladny. Je dan piirozenou autoritou reditelky,
jejim pozitivnim pristupem, adekvdatnim jedndanim a stylem Fizeni.

Kontrolni mechanizmy

Ve Skole je vytvoren U¢inny a diferencovany systém kontrolni ¢innosti, ktery plni funkci zpétné
vazby. Vychdzi z ucelné provedené analyzy a provadéciho planu, kde je kontrolni ¢innosti
vSechny oblasti chodu zafizeni a pravidelna hospita¢ni ¢innost zahrnujici cile vztahujici se k
plnéni kol ro¢niho planu i cile urcené pro kazdou ucitelku vzhledem k jejich individudlnim
schopnostem. Kontrolni ¢innost je prikazné a velmi peclivé dokumentovana, zapisy obsahuji
zavéry a doporuceni pro dal§i praci. Vysledky kontrol jsou s jednotlivymi pracovniky
individudlné projedndvany, souhrnné jsou vyuzivany a zobectiovany na pedagogickych radach
jako jeden z prosttedki metodického vedeni.
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Kromé& pravidelné a planované kontrolni ¢innosti je feditelka schopna pruzné fesit aktudlni
problémy a citlivé fesit vzniklé situace.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené, ucinné a maji motivujici charakter. Kontrolni éinnost je
hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly vychdzi z participacniho stylu Fizeni, je efektivni, koncepéné promyslené
a organizacné vysoce funkcni. V oblasti vedeni lidi a kontroly je velice ucinné a pozitivné
motivujici. Celkové vytvaii optimalni podminky a zajisténi pro uspéSnou realizaci zvoleného
koncepcniho programu. Ve vitahu k rodi¢im a Siroké veiejnosti stavi na aktivni otevicenosti
Skoly a vzdajemné spoluprdci, co? zpétné pozitivné ovlivituje vysledky prace Skoly

Rizeni skoly je ve viech sledovanych oblastech hodnoceno jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢.j.01/07/99-1 ze dne 1.7.1999.

e povinnd dokumentace ve smyslu § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve
znéni pozdéjsich predpist,

e koncepce a pracovni plan Skoly,

e organizacni a vnitini fad skoly,

e pedagogickd a operativni dokumentace

e pisemné podklady fidici, organiza¢ni a kontrolni ¢innosti,

e zapisy provoznich a pedagogickych porad

e podkladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Z inspekéniho zjisténi vyplyva, ze MS svou viestranné systematickou pedagogickou ¢innosti
zajistuje vysoce kvalitni pfedskolni vychovu podporujici zdravy télesny, psychicky a socidlni
rozvoj deti, ve své Cinnosti preferuje nové progresivni formy vychovné vzd€lavaci prace
umoziujici pfiméfenou individualizaci, pfirozenost a funk¢énost vychovného piisobeni.

Vyrazna pozitiva:
e Tvirci, vysoce pozitivni klima Skoly s velmi péknymi mezilidskymi vztahy a maximalnim
respektem ucitelek k individualnim potiebam déti.

e Pruzna, Ucelnd organizace pedagogického procesu s vyvazenym pomérem spontannich
a fizenych aktivit v obsahové i motiva¢n¢ integrovanych ¢innostech.

e Velmi kvalitni koncepéni planovani, profesionalita a zdatnost pfi fizeni Skoly.

e Piikladné vedeni a motivovani lidi vedouci k trvalé snaze vSech pedagogickych pracovnic o
dalsi odborny riist.
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Sledovand mateiska Skola je na zdkladé vSech inspekcnich zjisténi hodnocena jako
vynikajici.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany ve prospéch déti
a kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Alice Strnadlova Alice Strnadlova v. r.

V Ostravé dne 15. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie BeneSova Marie BeneSova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
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| Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Maticni 20, Ostrava

Magistrat mésta Ostravy,odbor Skolstvi 2001-01-30

146 103/01-00615

Moravska Ostrava a Pfivoz

Ziizovatel: Mésto Ostrava, UMOD, 2001-01-30

146 102/01-00615

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podény
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