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Charakteristika

Stiedni Skola gastronomie a shlizeb, Liberec, Dvorska 447/29, piispévkova organizace
(déle ,8kola®, ,jnstituce®) vykonava Cinnost stfedni Skoly s nejvy$§im povolenym pocétem
2173 zakl. Poskytyje stiedni vzdélavani zakonfené maturitni zkouSkou nebo zivérecnou
zkouSkou Vv profesnich oblastech hotelictvi, gastronomie a shizeb. V rdmci odborného
vycviku provozuje $kolni restauraci, prodejnu, kadefnictvi, kosmeticky salon a zakézkove
krejéovstvi. Skladba realizovanych obor vytvari pilezitosti pro ziskani vzdélani Zzaktm
Srozdilnou urovni studijnich pfedpokladi. Nastaveni Skolich vzdé€lavacich programi
podporuje prostupnost mezi obory, a tim zvySuje zakim moznost UspéSného ukonceni
vzdélavani.

K datu inspekéni Cinnosti se ve 26 tfidach vzdélavalo 655 zakl, z toho 407 v oborech
vzdélani s vyuénim listem a 248 v oborech vzdélani s maturitni zkouskou. V navaznosti
na zavéry z posledni inspek¢éni ¢innosti Skola ucinila opatieni, pocinaje Skolnim rokem
2018/2019 neposkytuje vzdélavani v nastavbovém studiu. Pocet Zaka je v poslednich
nékolika $kolich letech stabilni. Skola eviduje 25 Zikd s odlisnym mateiskym jazykem
a 54 zakt s potiebou podplurnych opatfeni pievazn¢ prvntho stupné, z nichz jeden
se vzdélaval podle individualniho vzdélavaciho planu. Pro vSechny Zaky byly vypracovany
plany pedagogické podpory.

Aredl pavilonového typu spolu s vyhodné situovanym pracovistém odborného vycviku
(vSechny obory vzdélani v jedné budové a v tésné blizkosti sidla skoly) se nachazi v klidné
Casti Liberce s dobrou dopravni dostupnosti. Pretrvavajici nevyhodou je absence $kolni
jidelny. Podrobné informace o své ¢innosti $kola pravidelné zvefejiiuje na piehlednych
webowvych strankach www.sos-gs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve vedouci finkci od roku 1992. Jeho dlouholeté manaZerské
zkuSenosti a znalost profesniho prostiedi se promitaji do systematického planovani i fink¢&né
nastavené organizacni struktury. Vedeni Skoly tvofi efektivné spolupracujici tym s piesné
vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Cast svych kompetenci delegoval feditel na tfi
zastupkyné povefené fizenim jednotlivych tsekl. Nastavend koncepce dalsiho rozvoje Skoly
reflektuje  spolecenskou poptavku, zajem uchazeCli o nabizené obory i potieby instituce.
Pro Gspeésné napliovani vzdélavacich programi vSech vyuCovanych obort se vedeni Skoly
podafilo vytvoiit Siroké portfolio socidlnich partnert. Jednd se pfedevSsim o renomované
hotely, restaurace ¢i obchodni fetézce, na jejichz pracovistich Zaci absolvuji ¢ast praktického
vyuCovani. Dlouhodoba spoluprace se socidlnimi partnery pfispiva k uzkému propojeni
teoretické slozky vzdélavani s praktickou, umoziiuje implementaci novych poznatkt
atechnologii do wvyuky a piinasi ssebou i finanéni efekt. Zaroven podporuje
konkurenceschopnost absolventi a jejich uplatnéni na trhu prace. Pandemie covid-19
prerusila  dlouholetou mezindrodni  spolupraci, Vv poslednich dvou Skohich letech se
neuskuteénily tradiéni formy zahraniéni kooperace (studijni staZe v Recku a ve Svycarsku,
zajezd do Drazdan zaméfeny na cestovni ruch). Skola spolupracuje se vzdélavacimi
institucemi v Budysing, Zitavé a Jeleni Hofe. V ramci programu Comenius byl tspésné
realizovan projekt Eat your prejudices.

Jednou z hlavnich priorit feditele Skoly je kvalitni personalni zajiSténi vyuky a stabilizace
pedagogického sboru. Vzdélavani ve Skole zajistuje 54 uciteld, z nichz vétSina spliuje
predpoklady odborné kvalifikace. Rovnomémé rozlozena v€kova struktura zajist'uje
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kontinuitu vzdéldvani a umoziuje vhodnou metodickou podporu nov€ nastupujicim
pedagogim prostiednictvim  spoluprace se zkuSen¢jSimi kolegy. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii podporuje jejich profesni rust v souladu s potfebami Skoly.
Pedagogové se pravidelné ucastni vzdélavacich akci k doplnéni svych odbornych znalosti,
vramci projektové Cinnosti se zvySila Cetnost semindii zaméfenych na oblast préce
s tiidnim  kolektivem. Odborné znalosti byly ucelné¢ aplikovany v pribéhu vzdélavani,
vmensi mife byly uplatiovany ziskané znalosti pedagogh spojené s vyuZivdnim
aktivizujicich metod a forem wyuky.

Poradenské sluzby jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém tzce
spolupracuji dva vychovni poradci a metodik prevence. Ve vzdjemné soucinnosti vytvateji
efektivni podporu Zaktim s potfebou podpiirnych opatieni véasnou identifikaci specidlnich
vzdé€lavacich potieb, duslednym informovanim vyuCujicich a pravidelnou spolupraci
se $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zaktm ohrozenym $kolni nelispd$nosti jsou
nabizeny individualni konzultace a douCovani Do feSeni neuspokojivych pribéznych
vysledki Zakh Skola systematicky zapojuje zdkonné zistupce Zzaki. Efektivita nabizené
pomoci je vSak Casto ovlivnéna mirou studijni motivace zakd.

Vyznamnou soucasti prace poradenského tymu je prevence rizikového chovani zakt. Hlavni
cile a postupy, stanovené v promysleném preventivnim programu, vychazeji z analyzy stavu
ve Skole, zaméfuji se na aktualni témata i dlouhodobé realizované projekty. K vytvafeni
pozitivnich vazeb v tiidnich Kolektivech napomahaji adapta¢ni kurzy zaka prvniho rocniku,
ve vysSich ro¢nicich jsou realizovany zazitkové kurzy (lyzaisky a cykloturisticky)
a pravidelné sportovni dny. Soucasti komplexni péce Skolnho poradenského pracovisté je
i poskytovane karierové poradenstvi.

Vicezdrojové  financovani  vytvaii nadstandardni podminky pro kvalitni realizaci
vzdélavacich programi, profesni pifpravu 7k a dalii perspektivni rozvoj instituce. Rediteli
se uspéSn¢ dafi ziskavat dalsi finanCni prostfedky na vybaveni Zikovskych pracovist
a odbornych uceben v souladu s profilaci skoly a udrzenim modernich trendii ve vyuce.
Vyznamny podil pijmt pro Skolu predstavuji vynosy z prodeje sluzeb za produktivni praci
7aka a doplikova ¢mnnost (Skolni provozy, pronajem télocvicny, organizace rekvalifikacnich
kurzi a potadani rauttl). Obnova a rozvoj materialné technickych podminek probiha
piikladnym zptsobem. Skola je prib&né vybavovana nejnovéjsimi technologiemi
a zafizenimi, ucebnimi pomickami a didaktickou technikou. Pro realizaci praktického
vyuCovani napiic vSemi obory vzdélani disponuje moderné vybavenymi zikovskymi
pracovisti soustfedénymi v tzv. Centru, realném provozu, ktery poskytuje sluzby vefejnosti.
Velmi dobré podminky ma $kola pro vyuku télesné vychovy a potadani sportovnich akci,
které jsou realizovany v télocvicné, posiovné a na multifunkénim hiisti v arealu skoly.
K vétsi bezpenosti uUCastnikii  vzdé€lavani pfispiva zabezpeCovaci systém instalovany
Vv celém aredlu skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované vyuCovaci jednotky byly dobie pripravené. Vzdélavani probihalo
V piiznivém pracovnim klimatu, u uéiteli vyrazné pievazoval tolerantni, partnersky piistup
k zakim. Pfevladala frontalni forma vyuky doplnéna samostatnou praci zakd, piipadné
fizenym rozhovorem. V teoretickych odbornych predmétech vyuCujici efektivné propojovali
teoretické znalosti s praktickymi, aktivizovali Zaky adresnymi dotazy s vyuZitim vlastnich
praktickych zkuSenosti. Pfreddvani hotovych poznatki v kombinaci s méné pestrymi
metodami a formami wyuky vedlo v nékterych hodinach k nerovnomérnému zapojeni zaku
a k jejich niz8i spolutcasti na vzdélavani.
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V hodinach Geského jazyka a literatury prevladala frontalni vyuka s prvky samostatné préce
zaméfena na procvieni aupevnéni znalosti a jazykovych a literdrnich dovednosti
potfebnych k vykonani maturitni zkousky. Dutraz byl kladen na praci stextem a jeho
nasledny formélni i jazykovy rozbor s peclivou kontrolou a naslednym ovéfenim ziskanych
poznatkt. Pfi pInéni zadanych tkoli byli Zaci vedeni k pochopeni literarné historického
kontextu a k samostatnému vyvozovani zavéri z precteného vynatku. Ne vzdy se dafilo
vsechny zaky motivovat a aktivizovat, bylo vSak patrné, ze se vétSina z nich dobfe orientuje
a dokaze spojovat diive ziskané znalosti a zkuSenosti Snovymi fakty. U¢ivo bylo vhodné
aktualizovano, vyuCujici zaky aktivizovali otazkami, odkazy na jejich védomosti,
souCasnost, realie atd.

Hospitované hodiny matematiky byly vzijenné velmi odlisné. Cést vyuky probihala
frontdlnim zpisobem, samostatnd prace zikd byla pedagozkou ohodnocena klasifikaci
I pochvalou, spravna feSeni byla pro kontrolu zapsana na tabuli. V tvodu hodiny byla
zopakovana osvojovana pravidla, nejobtiznéj$i z nich bylo formou vzorce zapsano na tabuli,
avsak velka Cast zakd nedokazala pravidlo spravné aplikovat. ProcviCovani uciva probihalo
s podporou ucitelky sméfovanou ke zvyseni motivace zidkd k plnéni zadanych ukoli.
Odlisnym zptisobem probihala vyuka svyuzitim pracovnich listlh pro podporu samostatného
uvazovani, ve Kkteré zaci vyhledavali potfebné informace a nasledné¢ sdileli sva zji§téni
se tfidou. Po spole¢ném zapsani pravidel byla k procviCeni probirané latky vyuzita
didaktickd hra pro dvojice zaku, které v ramei feSeni tkolu diskutovaly 0 moznostech feSeni
a upevnovaly si ziskané poznatky. Pedagog poskytoval zakim potiebnou podporu k feseni
Ukolu. V zavéru hodin chybélo Zakovské hodnoceni vlastniho ucebniho pokroku.

Vyuka ciziho jazyka se vyznacovala pestrou Skalou vyuCovacich metod a stiidanim ¢innosti.
Byla vywzvana didaktickd technika pro poslechova cviceni i1 prezentaci textovych
aobrazovych materidll. 'V hodindch zaméfenych na pifpravu maturitniho tématu
postupovala prace podle pfedem promySlené osnovy, Zaci pracovali s texty, poslechy,
whledavali informace v mapé, spolupracovali ve dvojicich. Ziskané informace jsou
pro zaky stézejnim materidlem pro piipravu vlastniho portfolia pro Gstni ¢ast maturitni
zkousky. Hodnoceni prob&hlych hodin zahrnovalo objem probrané latky s ohledem
na termin uzavieni klasifikace a ocenéni kazné zakul.

V hospitovanych hodmnéach pitrodovédnych piredméti byly vyuzity metody frontdlni vyuky
doplnéné prezentaci a schematickymi ndkresy pro zapis do seSitu. UCitelé nedokazali
piiblizit ucivo aktudlnim potiebam zikt, chyb&lo propojeni probirané latky s praxi
jednotlivych oborti vzdélani, deklarované ve $kolnim vzdéldvacim programu. Skola
nedisponuje odbornymi ucebnami pro vyuku piirodovédnych predméti ani pomickami
pro zdkovské a demonstraéni pokusy. Na zvySeni pifrodovédné gramotnosti svych zaku
se Skola podili realizaci projekti ekologického charakteru formou terénnich cviceni
V piirodé.

Ve wuce odborného teoretického vzdélavani byla ziejma vysokd odbornost, znalost
a profesionalita vyu€yjicich. Velky diraz byl kladen na spravné pouzivini odborné
terminologie. V hodindch bylo vedle teoretického odborného wykladu vyuzivano také
pocitatové projekce, prezentaci i ndzornych ukazek. To usnadiiovalo aktivni propojeni teorie
s praktickym vyuCovanim. Tempo vyuky bylo piiméfené a dostatecné zohlediiovalo
schopnosti a moznosti jednotlivych zaku.

Koncepcné pojaty odborny vycvik a ufebni praxe spolu s nadstandardnimi materidlnimi
podminkami a erudici vyuCujicich umoziiuji kvalitni napliiovani profilu absolventa. Profesni
piiprava zakd je na vysoké Urovni a vytvaii optimalni ptredpoklady pro jejich uplatnéni
na trhu prace. Praktické vyuCovani je realizovano V prosttedi realnych provozoven
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na zakovskych pracoviStich ve Skole, v men$i mife na smluvnich pracoviStich socidlnich
partnerti. Vyuka je didakticky a metodicky propracovana, vhodné strukturovana vzhledem
k stanovenému cili. Promyslena organizace vzdé€lavani napomaha zaktm ziskavat odborné
kompetence nezbytné pro vykon budouciho povoldni Plnéni ucebnich osnov jednotlivych
ro¢nikd je systematicky propojeno s produktivni praci zakd. Empaticky a vstiicny pfistup
vyuCyjicich se odrazi v pozitivni pracovni atmosféfe, motivacné na zaky pusobi jejich zaujeti
pro dany obor a profesionalita. Ucitelé piikladné poskytovali zaktm formativni zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro jejich dali uceni, sledovali a hodnotili pfistup k zakaznikovi, vykon,
produktivitu a kvalitu odvedené prace podle prfedem nastavenych pravidel Efektivné
pracovali s chybou jako nastrojem nipravy. Zaci jsou v pribéhu vzdélavani vedeni
k samostatnosti, kreativit¢ a aplikaci teoretickych poznatkti v praxi. Osvojuji si spravné
technologické postupy, seznamuji se s novymi trendy ve zvoleném oboru, ziskavaji dilezité
pracovni navyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost. Nedilnou soucésti vyuky je dodrzovani
zasad bezpecnosti a ochrany zdravi a hygienickych ptedpist.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné a celkové vysledky vzd€lavani zakd jsou sledovany na jednanich pedagogické
rady, v jejich hodnoceni ptevazuje sumarizace nad analyzou a zhodnocenim wywoje.
Vysledky vzdélavani zaka skola hodnoti klasifikaci, vychazi zejména z pisemného a Ustniho
zkouseni. Skola poskytuje zakim a jejich zakonnym zistupciim zpétnou vazbu formou
pribézného informovani o vysledcich vzdélavani, vyuzivan je Skolni informacni systém
i pravidelné rodiCovské schizky. Cilenou podporou jsou zaci motivovani k dosaZeni jejich
osobnich moznosti. Tém, ktefi aktualn€¢ nedosahuji v nékteré oblasti ocekévanych vysledka,
je poskytovana cilena pomoc.

Zajem o vzdelavani v jednotlivych oborech je stabini, ve Skolnim roce 2020/2021
se k ptijimacimu fizeni hlasilo o 35 % vice uchazedt, neZ bylo pfijato. Skola disledné
sleduje a hodnoti také chovani zaku. Vywziva motivacniho pulsobeni pochval pro jejich
podporu ve studijnim Usili. Mezi nepiiznivymi dopady distancni vyuky v obdobi
koronakrize identifikkovala zvySeni poctu Zakl trpicich psychickymi problémy nebo
vyhybajicich se kolektivu ¢i Skolnim povinnostem. Podil zaku, ktefi prospéli
s vyznamenanim na konci Skolniho roku 2020/2021 piedstavoval 13,5 %, naproti tomu
opravné zkousky konalo téméf 19 % zakd, vétSinou uspésné, rocnik opakuji pouze tii Zaci.
Pfestupu na jiny obor vyuzilo pét zaki, z jiné Skoly prestoupilo do vy$siho ro¢niku 12 zak.
Dlouhodobym problémem negativné se promitajicim do vysledkt vzdélavani, je vysoka
absence zakl, ktera ve Skolnim roce 2020/2021 piesahovala primémeé 140 omluvenych
a 13 neomluvenych hodin na zdka za rok, pfiCemz neomluvené absence byly zaznamenany
u téméi poloviny zaki Skoly. Nizsi absence se vyskytuje u zakti maturitnich obort vzdélani.
Vyssi mira neomluvené absence se promita do disledného ukladani kazenskych opatieni
¢i hodnoceni snizenym stupném z chovani. Ne vzdy jsou vSak uvedené kroky dostate¢né
uc¢inné, neomluvena absence v prvnim pololeti se u stejnych Zzaka casto opakuje i v pololeti
druhém, nebo tito Zaci Skolu predasné opoustdji. Skola ma jasnd nastavend pravidla
pro klasifikaci, pii vysoké absenci v uritém pifedmétu kona zak komisionalni prezkouseni.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je Gspé$nost zakl u zavéreénych
a maturitnich zkouSek. ZAci oboril vzdélani s vyuénim listem dosahuji dlouhodob& velmi
dobrych vysledkli u zavére¢nych zkousek, prospiva piiblizné 95 % zakt. Ve skolnim roce
2020/2021 ziskalo 17 % zakli vyznamendni, neprosp€li jen jednotlivei. Vysledky zakt
U maturitni zkousky koresponduji s jejich studijnimi predpoklady a hodnocenim v prib&hu
vzdélavani. Skola vykazuje v poslednich tfech $kolich letech vy$si neusp&$nost v ramci
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skupiny oborti vzdélani, nez je republikovy prumér. Neuspésnost za posledni tii Skolni roky
je pruméme 18 %, ve Skolnim roce 2020/2021 neprospélo témeét 10 % zakl, vyznamenani
ziskali pouze tfi Zaci. LepSich vysledkt dosahuji Zaci v profilové ¢asti maturitni zkousky
provéiujici jejich odborné kompetence. Primérny podil neuspésnych zikt za posledni tii
Skolni roky &ini 2,5 %. Skola poskytuje Zakim podporu formou doudovani a individualnich
konzultaci, zejména maturitnich pfedméti. PrileZitost ke zlepSeni ma skola v rozvijeni
Ctenafské ¢i matematické gramotnosti, coz piirozen¢ rozviji nekteré dovednosti zakt dobie
vyuzitelné u maturitni zkousky (napf. porozuméni textu, analyza zadani atp.).

Skola vytvafi motivaéni prostiedi pro podporu talentovanych zaki a zika s vét§im zdjmem
o0 studovany obor jejich Gcasti v odbornych soutézich, ve kterych dlouhodobé dosahuji
na republikové trovni fady uUspéchti a ocenéni (Wella Cup Junior, Harmonie Ceské
Budg&jovice, Dé¢inska vina, Gastro Labe, Gastro Junior a odévni soutéze v Lysé nad Labem).
V aktudlnim $kolnim roce probihaji pifpravy na dali roénk tdchto soutdZ. Zaci mohou
v ramci studia absolvovat dalsi specializované kurzy, napt. barmansky ¢i baristicky, ¢imz
si zvySuji svoji uplatnitelnost a konkurenceschopnost na trhu préace.

Pro zdky zakladnich S$kol jsou kazdorocné organizovany dny otevienych dvefi, zamérené
na nabor novych zaka, prezentaci ukazek stolovani a piipravy pokrmd, odévni a kadeinické
tvorby. Skola poskytuje Kkvalitni gastronomické, kadeinické a krejéovské sluzby
pro vefejnost, potrada tradicni modni Ucesové, odévni a gastronomické akce, prehlidky
a kurzy. Zajistuje ucelenou informovanost odborné i laické vefejnosti o kvalité¢ vzdélavaci
¢innosti v ramci prehlidky GASTRODEN. Ve spolupraci se Statnim zdravotnim (stavem
v Liberci provadi osvétu ke zdravému stravovani i k hygiené provozi gastronomie a sluzeb.
Spolupracuje s Okresni hospodaiskou komorou Liberec pii prezentaci své Cinnosti a jako
partner v projektu ,,Rozvoj kompetenci zaka v hotelictvi a cestovnim ruchu pro Evropu®.

Skola sleduje nasledné uplatnéni svych zaki. Ve $kolnim roce 2020/2021 pokracovalo 30 %
absolventli maturitnich obora ve studiu na vysokych Skolach, dva Zaci na vysSich odbornych
Skolach a 10 % zwvolilo jinou formu studia. Zhruba 35 % zakd nalezlo zaméstnani v oboru,
ktery vystudovali. Pfiblizné 40 % absolventti obort s vyuénim listem pokracuje v dal§im
studiu, témet polovina si nasla praci ve vystudovaném oboru a daKich 20 % je zaméstnano
v jinych profesnich oborech. V evidenci Ufadu prace zistalo po ukonCeni studia
6 % maturantd a zhruba 20 % zakl s vyuénim listem.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Vedeni Skoly piikladnym zplsobem =zajiStuje personalni, materidlné technické
a ekonomické zazemi pro realizaci vzdélavacich programi.

- Instituce si trvale udrzuje vysoky standard odborného vzdélavani.

- Pocinaje Skolim rokem 2018/2019 skola nepfijima zaky ke vzdélavani v nastavbovych
oborech vzdélani.

Silné stranky

- promysleny systém fizeni Skoly a nadstandardni vyuzivani dalSich finan¢nich zdroja pro
zkvalitnéni vyuky,

- wyhodné situovani $kolniho pracovist¢ odborného vycviku V tésné blizkosti sidla $koly,

- pikladny systém organizace a pribéhu praktického vyuCovani s vysokym podilem
produktivni ¢innosti zakt v podminkach realnych pracovist’ otevienych vefejnosti,
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systematickd podpora rozvoje odbornych kompetenci zaka v pribéhu celého studia,
vyuziti prvki formativniho hodnoceni a pozitivni pracovni atmosféra ve wyuce odborného
vycviku,

vysokd uspésnost zakl u zavéreénych zkousek,

velmi dobré personalni, prostorové a materialni podminky pro realizaci t€lesné vychovy
arozvoj fyzickych aktivit Zzaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

pietrvavajici absence Skohi jidelny

méné pestré metody a formy vyuky Vv ¢asti hospitovanych hodin teoretického vzdélavani
anizZ8i mira aktivniho zapojeni zakd,

vyss$i neuspéSnost zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky,

vysokd neomluvena absence zaku s negativnim dopadem na pribézné i celkové vysledky
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

I

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

POO©oNOAW

systematicky a komplexné pfijimat opatfeni ve vztahu k vysledkiim zakl ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky, pribézné vyhodnocovat jejich u€innost,

podporovat ¢tenafské dovednosti zakli napfi€¢ vSemi vyuCovacimi predméty, zaméfit se
na préci s odbornymi texty a jinymi zdroji informaci,

podporovat vzajemné hospitace pedagogickych  pracovnikid, pienos a sdileni
pedagogickych zkuSenosti.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ¢&. j. ZL-44/17-S, ze dne 27. 6. 2017 s G&innosti od 1. 9. 2017
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele $koly ze dne 15.5. 2018 s u¢innosti od
1.8.2018

Koncepce rozvoje skoly, nedatovana

Organiza¢ni tad, platny ve Skolnim roce 2021/2022

Skokni #ad, platny ve $kolnim roce 2021/2022

Plany hospitaci ve $kolnim roce 2021/2022

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii, platny od 1. 9. 2021

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — tidaje Skoly k datu inspekéni Einnosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

Zapisy z pedagogické rady ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z jednani predmétovych a metodickych komisi ve Skolich letech 2020/2021
a 2021/2022

Skolni vzdélavaci programy vyudovanych obort vzdélani, $kolni rok 2021/2022
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Prijimaci fizeni (kritéria pfijimaciho fizeni, vysledky), Skolni rok 2020/2021
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelti a tfid, Skolni rok 2021/2022

Tridni knihy (vzorek), Skolni rok 2021/2022

Smlouvy o zajiSténi odborné praxe (vzorek), skoli rok 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zikd, platna
k datu inspekce
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20.  Doklady o ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2019 az2021
21.  Vykazy M 8 o stiedni Skole a R 13-01 o feditelstvi $kol k datu inspekce

22.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, aktualni stav

23.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly (kalendaini rok 2020)

24.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIL-73/16-L, ze dne 29. 2. 2016

25.  Weboveé stranky skoly na adrese https// www.sos-gs.cz/.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaikova, $koli inspektorka, Jitka Safaikova v. r.
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka Lenka Dlabolova v. r.
Mgr. Romana Jinova, Skoli mnspektorka Romana Jinova v. r.
Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Bc. Andrea Pastorova, pfizvana osoba Andrea Pastorova v. r.

V Liberci 7. 2. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Zden&k Slaich, Zdengk Slaich v. r.
feditel skoly

V Liberci 11. 2. 2022
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