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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje tii typy stiedni §koly - stfedni odborné uéilisté (SOU), uéiliste (U, uréené pro
zaky, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochézku v zékladni Skole v niz§im nez devatém ro¢niku
nebo devaty ro¢nik neukoncili uspésné) a odborné ucilisté (OU - specidlni Skola, do které jsou
pfednostné piijimani absolventi zvlastnich Skol). Vzdélavaci program tvoii ucebni obory
z oblasti stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechniky a zpracovani dfeva; podobnost oborl
umozhuje zakiim prostupnost mezi jednotlivymi typy stiedni Skoly. V oborech elektrotechnika
a stavebnictvi mohou absolventi ucebnich oboril, vyucovanych ve sttednim odborném ucilisti,
ziskat formou dvouletého nastavbového studia uplné stiredni odborné vzdélani (studium je
ukonceno maturitni zkouskou).

Ve Skolnim roce 2001/2002 jsou v jednotlivych soucastech Skoly vyucovani zici v oborech
podle nasledujicich tabulek:

Stiedni odborné ucilisté (kapacita 300 zak)

Forma Pocet zaku v roéniku Poznamka
Obor vzdélani Ucebni (studijni) obor studia Rocnik spojeni roénikii do
spole¢nych tiid
.12 |3 | L |
Stavebnictvi 36-67-H/001 Zednik 3r,denni | 16 | 9 7 - - | LR 2 kE 3 kA
36-57-H/003 Malit — stavebni vyroba 3r,denni | 12 | 8 0 - - |1 2%
36-52-H/001 Instalatér 3 r., denni 19 1 15 | 29 - - | 1LFE2F
Strojirenstvi 23-51-H/001 Zameénik 3r.,denni [ 10 | O 0 - - | 1LxE
23-51-H/004 Strojni mechanik 3 r., denni 0 0 9 - - 3 oAk
Elektrotechnika 26-51-H/003 Elektrikar 3r.,denni [ 24 | 19 | 24 - - 2.k*
Zpracovani dieva | 33-56-H/003 Truhlaft, truhlaf. prace 3r,denni |29 | 24 [ 24 | - -
Nastavbové studium
Elektrotechnika 26-41-L/506 Provozni elektrotechnika 2 r., denni - - - 0 13 IL***
Stavebnictvi 36-44-L/502 Stavebni provoz 2 r., denni - - - 0 9 IL***
CELKEM 300 zaku

Ucilisté (kapacita 60 zaki)

Forma Pocet zakt v roéniku Poznamka
1A < . . — spojeni ro¢nikll do
Obor vzdélani Ucebni obor studia Roénik spolecnych tfid
1 2.
Stavebnictvi 36-57-E/008Malitské a natéracské prace | 2 r., denni 11 0 L.*
36-67-E/003 Stavebni vyroba 2 r., denni 11 0 L.*
CELKEM 22 zakt
Odborné udilisté (kapacita 70 zaki)
Forma Pocet zakt v roéniku Poznamka
1A < . . pro odborny vycvik
Obor vzdélani Ucebni obor studia Rocnik e podet 7dkii Zvysen
I. 2. 3.
Stavebnictvi 36-67-E/001 Zednické prace 3 r., denni 13 7 8 12 zaku jiné Skoly
Zpracovani dieva | 33-56-E/001 Truhlafské prace 3 r., denni 15 9 15
CELKEM 67 zaku

Poznamka *, ** *** rofniky s niz§imi pocty zakl jsou pro vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedméti spojovany do

Inspekeni zprava - str. 2




spoleénych tfid - viz stejné oznaceni ro¢niku v jednotlivych oborech.
Pro praktické vyuCovani vyuziva skola tfi odloucena pracovisté¢ (Skolni dilny), umisténd
v arealu komercnich budov v blizkosti Skoly.
Dalsi soucasti skoly je domov mladeZe s kapacitou 180 luzek. V diisledku tispornych opatieni
je toto zafizeni vyuzivano ¢éaste¢né jako ubytovaci zafizeni kolejniho typu pro Zaky mistnich
Skol (tj. bez potieby vychovatelil) a ¢aste€né jsou prostory pronajimany jinym organizacim. Pro
zaky Skoly jsou zde vyhrazeny prostory k volnému vyuziti — knihovna a posilovna.

|HODNOCEN{ PRUBEHU VZDELAVANI

TEORETICKE VYUCOVANI

Vzhledem k tomu, ze ucitelé jednotlivych predméti vyucuji zéky ve vSech soucastech Skoly
(SOU, U, OU), je hodnoceni prubehu vzdélavani v jednotlivych ptedmétech ¢i blocich
pfedméti shrnuto ve spole¢nych odstavcich.

Cesky jazyk a literatura, esky jazyk

Vyse uvedené predméty jsou vyucovany ve vSech oborech a typech studia jako povinné,
ukoncené zavéreénou, respektive maturitni zkouskou. Casové dotace i obsah uciva odpovidaji
schvalenym u¢ebnim dokumentiim. Ramcové ucebni osnovy jsou rozpracovany do jednotlivych
ro¢nikd, osnovy jsou plnény. Ucitelé pouZzivaji kvalitné zpracované tematické plany, ve kterych
jsou odliSeny zvlastnosti (rizna ¢asovéa dotace, metody a formy vyuky) jednotlivych obori 1
typt studia. Vyuka ceského jazyka je koordinovdna vramci predmétové komise pro
spolecenskovédni predméty.

Cesky jazyk vyucuji dva ugitelé, oba jsou odborné a pedagogicky zpisobili pro vyuku ve
sttednich Skolach (SOU, U).

Vyuka probihd v béznych tiidach, které navazuji na kabinety ucitelt, Zaci vzdy do téchto
uceben na konkrétni hodinu pfichdzeji. Tiidy plisobi primémym estetickym dojmem, zafizeni
uceben je pomérne nové a zachovalé, vyzdoba je nevyrazna. V jednotlivych oborech jsou velké
rozdily ve vybaveni ucebnicemi, v nékterych tiidach meli Zaci zapijcené zastaralé ucebnice
z fondu Skoly, v jinych méli zaci k dispozici moderni a kvalitni tituly (ndstavbové studium,
OU). Nedostatek ucebnic ucitelé¢ ¢aste¢né¢ kompenzuji kopirovanim textd; do tfid piindSeji
jazykové piirucky. Didaktické technika neni pouzivana.

Pfedmét je do rozvrhu hodin jednotlivych tiid zafazen ve vétSiné piipadit v souladu
s didaktickymi zdsadami. Psychohygienické podminky vyuky jsou celkové na priimérné urovni,
chybi Castéjsi stiidani aktivit, nékteré ¢asti hodin byly monotdnni, zaci ztraceli pozornost
1 zajem.

VSechny navstivené hodiny byly velmi dobfe piipraveny, organizaci hodin i vybér metod
a forem prace ucitelé vzdy pfizplisobuji Grovni a stupni znalosti Zakl jednotlivych obord.
VétSina hodin vSak postradala potfebnou dynamiku a efektivitu, zaci se podileli jen malou
mérou na vyvozovani uciva, to jim bylo vétSinou predkladano formou vykladu s ndslednym
opisovanim poznamek z tabule ¢i jejich diktovanim. V nékterych hodinach nebyla dostatecné
vytvofena zpétnd vazba, chybéla dislednéjsi kontrola prace zakia. V jazykové sloZce pfedmétu
prevlada orientace na systém jazyka, chybi vétsi dliraz na rozvoj komunikativnich dovednosti.
Ve vyuce literatury bylo sledovano velmi vyrazné vychovné pisobeni, ucitelé zde rozvijeli
fantazii zakl a vedli je k pozitivnimu vnimani textli krasné literatury.
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Motivace byla v jednotlivych oborech rozdilna, velmi efektivnim zplsobem jsou Zaci
motivovani ve tftidach OU a U, v ostatnich oborech (SOU, nastavbové studium) je motivace
mén¢ vyraznd. Ucitelé vhodné aktualizuji ucivo, predkladaji zakiim ptiklady z praxe, vedou je
k uvédomovani si vyznamu uciva pro jejich budouci Zivot. V hodnoceni zakt pirevlada
klasifikace pisemnych projevii, v hodinach byli hodnoceni slovné, pfevazné pozitivnim
zpiisobem — pochvalou a povzbuzenim.

Nejvyrazngj$im pozitivnim prvkem ve vyuce ¢eského jazyka je zpisob komunikace. Ve tfidach
byla vytvofena velmi vstficnd a klidnd atmosféra, ucitelé jsou zaky viditeln€ piijimani jako
pfirozena autorita. Zaci maji velmi slu$né chovani, uéitelé nebyli v priibéhu inspekce nuceni
fesit projevy jejich nezddouciho chovani. Pfi vyuce je vytvoren dostateény prostor pro diskusi
a vyjadieni vlastniho nazoru.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce je priimérna.

Némecky jazyk
Némecky jazyk je vyu€ovan pouze v ucebnich a studijnich oborech SOU.

Casové dotace predmétu némecky jazyk odpovidaji u¢ebnim dokumenttim schvalenym jak pro
sledované ucebni obory, tak pro obor nastavbového studia. Hodinova dotace vyuky v
jednotlivych rocnicich je v souladu s doporucenou casovou dotaci; pro obor malif je ve
Skolnim roce 2001/2002 hodinova dotace vyuky némeckého jazyka sniZena - provedena tprava
neni v rozporu s u¢ebnimi dokumenty. V souladu s obsahem uciva jsou vyucujicimi zpracovany
tematické plany, z materidli predlozenych ke kontrole jednoznacné nevyplyva, zda je do vyuky
némeckého jazyka zatazovana odbornad terminologie odpovidajici zaméfeni jednotlivych
ucebnich oborti. Pii hospitacich nebyl zjistén casovy nesoulad postupu vyucujicich s jejich
tematickymi plany; ucebni osnovy jsou plnény.

Vyukou némeckého jazyka ve sledovanych oborech jsou povéfeny dvé vyucujici, ob€ splituji
pozadavky pedagogické i odborné zpiisobilosti.

Vyuka némeckého jazyka ve Skole probihd jednak ve specializované ucebné jazyki, jednak
v béznych ucebnach, jejichZz estetickd uroven je rizna a pro vyuku némeckého jazyka mélo
podnétna. Vybaveni slovnikovymi a jazykovédnymi piiruckami neni dostatecné z hlediska
mnozstvi ani kvality, Zaci predevs§im studijnich oborii, nemaji bézny piistup k odborné
literatue vzhledem k jejimu umisténi v kabinetech vyucujicich. Chybéji téz zakladni tabelarni a
obrazové pomicky, vyucujici je Castecné nahrazuji vlastnoruéné pfipravenymi pomiickami.
Vyucujici maji k dispozici bézné pouzivanou didaktickou techniku, ta byla ve sledovanych
hodinach pouzita ojedinéle, aviak efektivng. Zaci pouZivaji uéebnice némeckého jazyka pro
jazykové Skoly. Samy vyucujici povazuji tento typ ucebnice za nedostacujici, proto dopliuji
vyuku pracovnimi listy k procvicovani slovni zasoby i u¢iva gramatického charakteru.
Psychohygienické zasady vyuky jsou vcelku dodrzovéany, pfedmét je do rozvrhu zatazen
spravné, s vyjimkou vyuky né€meckého jazyka ve tietim rocniku ucebniho oboru
elektromechanik, kdy je némecky jazyk pii dvouhodinové tydenni dotaci vyucovan v jednom
dni ve dvou po sob¢ nasledujicich hodinach.

Vsechny hospitované hodiny byly peclivé pripravené. Pfevdzna vétsSina sledovanych hodin byla
vedena tradicnim frontalnim zptsobem, struktura hodin co do zatazovani riznych pracovnich
&innosti byla pestra, tempo pak piiméfené znalostem, dovednostem i schopnostem Zaku. Zaci
rozumi zékladnim pokynim k ¢innostem zaddvanym vyucujicimi v cizim jazyce. Podminky pro
samostatné a aktivni uceni zakl vSak vyucujici vytvarely spise ojedinéle. Celkové byli Zaci
vedeni k samostatnosti predevsim pii praci s chybou, k sebehodnoceni jen ziidka a nahodile.
Ve vétsin€ sledovanych hodin byl vénovan dostate¢ny prostor procvi¢ovani a opakovani uciva.
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Z hlediska efektivity vyuky méla vétSina hospitovanych hodin priimérnou troven, pievazovala
aktivita ucitele.

Ve vétsiné hodin byli Zaci sezndmeni se zamérem vyuc€ovaci hodiny, v nékterych hodinach byl
pocatecni motivacni vstup nahrazen riznou formou opakovéni, klasickym Ustnim nebo
pisemnym zkousenim. Co se ty¢e prubézné motivace, prevazovalo verbalni hodnoceni
zakovskych vykonl. V nékterych hodinach zcela chybélo celkové zhodnoceni prace v zavéru
hodiny. Vyuka je celkov€ zaméfena spiSe na formdlni osvojeni lexikalnich jednotek
a gramatické stranky jazyka, méné pozornosti je vénovano rozvijeni vlastnich komunikativnich
dovednosti zakl. K hodnoceni zakti bylo pouzivano pravidelného klasického tstniho zkouseni i
pisemného provétrovani znalosti a dovednosti.

Atmosféra ve sledovanych hodindch byla pracovni, Zaci reagovali bezprostiedné. Pravidla
slusného chovani jsou respektovana bez nutnosti zasahu ze strany vyucujicich. Komunikaci
mezi vyucujicimi a zaky 1 mezi Zdky samotnymi v prib&hu hospitovanych hodin charakterizoval
vzéajemny respekt a korektnost.

Kvalita vzdélavani v piedmétu némecky jazyk je hodnocena jako priimérna.

Spolecenskovédni predméty
(oblanska vychova, ob¢anska nauka, zaklady spolecenskych véd, psychologie)

Vyuka vySe uvedenych spolecenskovédnich predmétl probihd, co se ty¢e hodinové dotace
i obsahu uciva, v souladu se schvalenymi ucebnimi plany a ucebnimi osnovami. Ucivo je pro
jednotlivé obory a ro¢niky zpracovano uciteli do ptehlednych tematickych plant, vyuka je
koordinovana v ramci pfedmétové komise, spolecné pro uvedené predméty a jazyky.

Vyukou spolecenskoveédnich predmétd jsou povéteni tii ucitelé, vSichni dosahli pedagogické
zpisobilosti pro vyuku ve stiednich Skolach (SOU, U). Odborné zplsobily je pouze jeden
z ucitelli. Chybéjici zptisobilost neovliviiuje negativné kvalitu vyuky.

Hodiny probihaly v béznych, primérné zafizenych ucebnach, v nékterych z nich je tematicky
zamétena vyzdoba. PouZivany jsou ekologické bezprasné tabule. Zaci nemaji k dispozici zadné
ucebnice (kromé oborti OU), ucitelé piinaseji do hodin nakopirované materidly, pro ilustraci
aktualnich politickych témat vyuzivaji mapy.

Psychohygienické zéasady jsou dodrzovany jak zafazenim uvedenych predmétd do rozvrhu
hodin, tak dostate¢nym stiidanim ¢innosti ve vyuce samotné.

Struktura hodin byla pfehlednd, vybér metod a forem prace odpovidal véku a schopnostem
zakd jednotlivych oborti studia. Pfevladajici metodou je fizeny rozhovor, v nékterych
pfipadech prechazejici ve vécnou a podnétnou diskusi. Ve vykladovych hodindch byla
efektivita vyuky snizovana diktovanim pozndmek (disledek absence vhodnych ucebnic).
V nékterych hodinach byly zafazovany kratké referaty zaki, vétSinou na aktualni téma. Ucitelé
predkladali uc¢ivo odborné spravné, v oborech OU a U s nutnym zjednoduSenim. V téchto
oborech bylo nejvyrazné€j$i pozitivni vychovné plisobeni a zaméfeni na praktické Zzivotni
otazky.

Zaci byli velmi dobfe motivovéni otevienym zpiisobem diskuse a moznosti vyjadiit bez obav
sviij, 1 kontroverzni, ndzor. Ucitelé vybirali konkrétni piiklady s ohledem na zkuSenosti zaka.
Hodnoceni pobihalo pribézné, vétSinou slovnim vyjadienim, klasické zkouseni je vyuzivano
k zopakovani uciva.

Zaci si efektivné osvojuji komunikativni dovednosti, ugitelé davaji prostor k vyjadieni viem
zajemcim o diskusi. Atmosféra ve tfidach se vyznacovala oboustrannou divérou, ucitelé se
zaky hovotili 1 o citlivych tématech taktné a respektovali jejich nazory.
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Kvalita vzdélavani v uvedenych spolecenskovédnich predmétech je velmi dobra.

Matematika

Obsah pfedmétu i1 tydenni hodinové dotace odpovidaji ve vSech oborech a typech studia
predepsanym osnovam a ucebnim planim. Vyucujici vychédzeji z kvalitné zpracovanych
tematickych ro¢nikovych plani disledné respektujicich specifika a nutné odlisné postaveni
pfedmétu u jednotlivych obort i typl studia. U¢ebni osnovy jsou plnény, predmétova komise
ptirodovédnych predméth garantuje Zadouci mezipredmétové relace.

Rozhodujici ¢ast vyuky zajistuje jedind vyucujici s odbornou a pedagogickou zputsobilosti,
a dale absolventi vysoké Skoly - dva techniCti inZenyii, bez potfebné pedagogické zpisobilosti
a specialni pedagog. Jejich chybéjici predepsana zplsobilost vSak zdsadné neovlivituje kvalitu
vyuky, vSichni vyucujici se prezentovali celkové velmi dobrou odbornou trovni svych hodin
aoba pedagogicky zpusobili vyucujici ji navic dokdzali doplnit stejn¢ kvalitni urovni
metodickou.

Vyuka matematiky probiha vétSinou ve velmi dobfe esteticky ptlisobici odborné ucebné
bezprostiedné sousedici s kabinetem. Materidlni podminky vyuky jsou, pokud se tyk4 ucebnic,
sbirek ptiklad, nazornych pomticek 1 didaktické techniky, celkové primérné, nutno
vyzdvihnout systematickou modernizaci ucebnic pocinaje nastavbovym studiem a ucebnimi
obory SOU. Psychohygienické podminky vyuky, rozvrhové i v hodinidch samotnych, jsou
celkové na velmi dobré Grrovni.

Metody a formy prace ve vsSech sledovanych hodinach byly voleny se zfetelem na efektivitu
vyuky, jeji praktické pojeti a srozumitelnost vykladu. Patrnd je zadouci flexibilita jednak
narokll na zéky, vyrazné vyssi v SOU (zejména v nastavbovém studiu), jednak metod a forem
prace v hodinach. V. OU a U je z pohledu vyucujicich velmi narocné udrZet pfi nizké tydenni
hodinové dotaci a stfidavém cyklu (praxe a teoretickd vyuka) kontinuitu vyuky, navic pii
vyrazné nizsi zédkovské motivaci. S timto objektivnim problémem, stejné jako s pozadavky
moderni metodiky na vyuZiti vSech nabizenych moZnosti aktivizace zakl a jejich pozitivni
hodnoceni zaki tradicné ptfevlada pisemna forma zkousSeni, dostateény pocet znadmek garantuje
objektivnost celkové klasifikace zaki. Jednotlivi vyucujici navic vhodné pfizplisobuji své
naroky na Uroven védomosti zdkd odlisSnému postaveni matematiky v jednotlivych typech
studia.

VSechny vyucujici charakterizovala vesmés trpé€liva, klidna a ptatelskd komunikace se Zéky,
takze 1 dispozi¢né slabsi Zaci mohli absolvovat vyuku tradicn€¢ obavaného predmétu bez
nezadouciho stresu.

Kvalita vyuky v pfedmétu matematika je velmi dobra.

Fyzika a vypocetni technika

Oba technické predméty maji v uc¢ebnich planech Gvodnich dvou ro¢nikti podobné doplitkové
postaveni, jejich vyuka co do obsahu uciva i hodinové dotace je v souladu se schvélenymi
ucebnimi dokumenty, ucebni osnovy jsou plnény. Vyucujici vychazi z roénikovych tematickych
pland, smérovanych na praktické zameéteni obou pfedmétli, ve vypocetni technice na zvladnuti
zakladnich uZivatelskych dovednosti prace stexty ¢i tabulkami. Na rozdil od ustfednich
teoretickych predméti je pojeti téchto dvou pfedméti ve vyucovanych oborech podobné;
v uc¢ebnim oboru elektrikar je vhodné ve druhém ro¢niku posilena hodinova dotace fyziky.
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Vyuku momentadlné kompletné zajisStuje jediny vyucujici, absolvent inZenyrského
vysokoskolského studia elektrotechnického sméru, bez pozadované pedagogické zptisobilosti.
obou predméti.

Zatimco materidlni podminky jsou ve fyzice standardni a postacujici, vypocetni technika by
zasluhovala celkovou modernizaci, technickou i programovou, ze stavajicich deviti pocitact
pouze jeden splituje technické parametry potfebné napiiklad pro aktudlni programové nabidky
produkti Microsoft. Pfes maximalni snahu ze strany vyucujiciho tak kvalitu vyuky nepftiznivé
ovliviiuji jednak castd poruchovost, jednak technicky vynucené rozdilné programové vybaveni
jednotlivych pocitact. Psychohygienické podminky koresponduji svou kvalitou s materidlnimi.
Vyucuyjiciho charakterizovala velmi dobra ptiprava na hodiny, odborna erudice a také trvala
snaha o srozumitelny, zajimavy a prakticky zaméfeny vyklad. Metodické pojeti vyuky obou
pfedméti je celkové zodpovédné, chybi vsak ponckud vétSi prostor pro aktivni spolupraci
jednotlivych zaki nebo tymt zakh pti vykladu spolu s problémovym pojetim; méné vyrazna je
zakovska motivace. Systematické a odpovidajici je hodnoceni Zakl s dislednym ustnim
zkousenim v obou piredmétech.

Vyucuyjici svym celkové velmi umirnénym trpélivym projevem i zplisobem komunikace se Zéky,
bez Gjmy na potiebné narocnosti, vytvaii optimalni nestresujici pracovni klima.

Kvalita vzdélavani ve vyse uvedenych predmétech je priimérna.

Ekonomické predméty

Vyuka ekonomickych pfedméti probiha v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany.Roc¢ni u€ivo
je Casové rozpracovano v tematickych pldnech. Hospita¢ni c¢innosti i1 kontrolou zapist
v tfidnich knihach nebyly zjistény Z4dné nedostatky pii plnéni uc¢ebnich osnov; harmonogram
vyuky zpracovany v ro¢nich tematickych planech je dodrZzovan.

Ekonomické predméty vyucuje jedina pedagozka, kterd je odborn€ i pedagogicky zptsobila.
Ve Skole plisobi na sniZzeny pracovni tivazek.

Vyuka probiha v kmenové ucebné, kterd sousedi s kabinetem ekonomiky, ten je vybaven jen
nejnutnéj§imi pomtickami. Ani v jediné hospitované hodiné neméli Zaci ucebnice, ke studiu
pouzivaji vlastni poznamky pofizované v pribéhu hodin, text zéapisu pfipravuje vyucujici
a zakim je predkladan prostiednictvim zpétného projektoru. Nazorné pomicky nebyly
v hospitovanych hodinach vyuzity.

Organizace vyuky i zvolené pracovni tempo respektovaly psychohygienické zasady. Vyucujici
stanovila pravidla vzdjemnych vztahli, poZzadavkl a naroki, kterd jsou zakiim znadma a vedou
k Gspofe Casu v pribéhu vyucovacich hodin. Prostfedi v ucebnich odpovidalo béznému
standardu, tiida byla dostate¢né svétla s moznosti zatemnéni oken 1 vétrani.

Pribéh a clenéni hospitovanych hodin odpovidaly stanovenému cili. VSechny hodiny byly
vedeny frontalnim zplsobem. Vyklad byl zajimavy, m¢l logickou navaznost na piedchozi
poznatky 74k, obsahoval aktudlni informace a byl srozumiteln¢ ilustrovan piiklady se vztahem
k praktické cinnosti Zzakd. Pfipraveny zapis probraného uciva byl vystizny a dobie
strukturovany. Vyraznym charakteristickym znakem vSech sledovanych hodin byla snaha
vyucuyjici o dialog a aktivni zapojeni vSech zakd do procesu vyuky, G¢innost tohoto ptisobeni
byla ale v jednotlivych typech studia rizna. Uplatiované postupy nachdzely odezvu u zakt
nastavbového studia, ale neoslovovaly zdky ucebnich obort.

Motivaéni plsobeni bylo minimdlni. Uvodni procviovani a zkouSeni navazovaly na
predchézejici ucivo. Klasifikaci vyucujici zdiivodiiovala a vetejn€ oznamovala. Hodnoceni bylo
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objektivni a nesetkavalo se s nesouhlasem Zakd.

Interakce a komunikace odpovidaly sloZeni tfid. Ve studijnich oborech (néstavbové studium)
probihala vyuka v d€lné pracovni atmosféte, v ucebnich oborech Zaci pfiiliS nerespektovali
dohodnutd pravidla, byli nepozorni, nesoustiedéni a mnohdy davali vyrazné¢ najevo svij
nezajem. Pracovni klima v téchto tfidach bylo méné pfiznivé.

Vztah vyucuyjici k zaktm je ptatelsky, vytvofeny jsou rovnocenné partnerské vztahy.

Kvalita vzdélavani v ekonomickych piedmétech je celkové priimérnd.

Télesna vychova

Télesnd vychova je vyufovana ve vsSech rocnicich uvedenych ucebnich obord. Stanovena
tydenni dotace vyufovacich hodin odpovida schvalenym ufebnim planim. Vyuka vétSinou
probiha ve forme¢ dvou spojenych hodin. Hospitac¢ni Cinnosti, kontrolou zapisii v tiidnich
knihach a pfedloZenych tematickych plant nebyly zjistény zadné nedostatky pii plnéni uc¢ebnich
osnov. K obsahové duplicité pii planovani uc¢iva nedochazi. Stanovené vyukové cile odpovidaji
standardu vzdélavani i1 aktudlnimu sloZeni tfid. Perspektivni pfipravu na vyuku zajiStuji oba
ucitelé spravné sestavenymi tematickymi plany, snahou o zajiSténi odpovidajictho mnoZstvi
ucebnich pomucek, planovanim lyzafského a turistického kursu, celoronim prondjmem
viceti€elového sportovniho hfisté i télocvicny od sousedni zdkladni Skoly a vzajemnou
spolupraci mezi sebou i s ostatnimi uciteli. Bezchybné bezprostedni ptipravé vyuky chybélo v
nékterych hospitovanych hodinach dostatecné mnozstvi a sortiment sportovnich pomticek
(rozliSovaci dresy, koule, dopadové znacky apod.).

Nepovinné predméty se sportovnim zametenim nejsou ve Skole vyucovany, podobné je to i se
zajmovymi krouzky. V rozvrhu hodin neni zafazena zdravotni télesnd vychova, protoze pocet
dlouhodobé nebo trvale omluvenych Zaki je minimalni. Aktivné pracuje Skolni sportovni klub
Asociace $kolnich sportovnich klubti CR, ktery pravidelné do planu prace 3koly zafazuje
Olympijsky den. Representacni druzstva Skoly se pravidelné¢ zcastiuji stiedoSkolské
olympiady, dvé soutéze této olympiady Skolni sportovni klub organizuje.

Uvedeny predmét vyucuji dva pedagogové. Ucitel s odbornou a pedagogickou zptisobilosti mé
ve svém uvazku dvacet ¢tyfi hodin télesné vychovy v tydnu, druhy uditel, kterému predepsana
zpusobilost chybi, vyucuje jen dvé hodiny jmenovaného pfedmétu ve stejném ¢asovém obdobi.
K vyuce télesné vychovy maji ucitelé v budové Skoly jedinou télocviénu s minimalnimi
rozméry. Vedle télocvicny je miniaturni herna na stolni tenis. Té€locvicna je vybavena
zakladnim gymnastickym nafadim a na€inim. Pfi cviceni venku vyuZivaji ucitelé terénd v okoli
Skoly. Specialni Satny u télocvic¢ny nejsou. Kabinet télesné vychovy je situovan v tésné blizkosti
télocvicny. Na kabinet navazuje sklad sportovnich pomticek, kterych je v nékterych druzich
micl a atletického naradi jen omezené mnozstvi. K fddné vyuce ma stfedni odborné uciliste
uzavienou dohodu o prondjmu vicetucelového hfisté a télocvicny ve vedlejsi zakladni Skole.
Psychohygienické podminky vyuky ve vlastni télocvicn€ jsou vyrazné€ ovlivnény malymi
rozméry tohoto zafizeni, které je pti vétSim poctu zakl na hranici bezpecnosti. Nevhodné je
prevlékani ve vstupnich Satnach, vétSina zakl po skonceni hodin nevyuzivd moZnosti pro
zakladni hygienu. Pronajaté vicetcelové hfisté s asfaltovou plochou pro hry, nekvalitni
atletickou drahou, doskocisti a vrziSti je neudrzované, nékteré trvale instalované naradi je
poskozené. Pti vyu€ovacich hodinach dbali ucitelé zasad bezpecnosti s vyjimkou rozbéhavani
a nacviku vytrvalosti, pfi kterych se Zaci pohybovali bez pfimého pedagogického dozoru na
vyty€enych vefejnych cestdch a komunikacich.

Struktura hospitovanych hodin odpovidala moZnostem a véku Zakl i stanovenym vyukovym
cilim. Ve vSech hodinach bylo ptevazujici formou vyuky skupinové vyucovéni s dostate¢nou
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efektivitou a intenzitou, které nepfesdhly fyzické moznosti vétSiny tiidy. Pfi vyuce dvou
spojenych hodin byla prvni hodina vénovéana nacviku nebo testovani, druhd hodina pak hernim
¢innostem s pievazujici malou kopanou. Ucitelé volili spravné metodické postupy, zatazovali
dostatecné mnozstvi ukazek, ke kterym v nékterych ptipadech vyuzivali pohybové nadanych
zaka. Nedopousteli se zadnych chyb v popise a ukdzce techniky disciplin ¢i hernich ¢innosti
jednotlivee. Podcenovanou ¢asti hodin byla pofadova piiprava.

Osobnosti ucitelil a jejich vztah k pfedmétu byly hlavnim motivaénim prvkem pro vétSinu zaki.
Dobra organizace hodin, ndpli vyu€ovaci jednotky odpovidajici mentalité¢ této skupiné
uciovské mladeze a spravné nastaveni miry soutéZivosti a osobni prestize jednotlivych zakt
byly dalsi, ¢asto pouzivanou motivaci.

Interakce a komunikace byly bezproblémové. UCcitelé vystupovali demokraticky, Zaci ani
v jediném piipadé vyrazn€ neporusili dohodnuta pravidla. Vztahy mezi jednotlivymi Zaky
a skupinami nebyly konfliktni. Jedinymi ruSivymi momenty bylo obcasné nevhodné osloveni
spoluzaka, které podstatnou mirou nemohlo narusit dobrou atmosféru hodiny.

Kvalita vyuky v piredmétu télesna vychova je velmi dobra.

Odborné predméty v oboru Elektrotechnika

Elektrotechnické pfedméty jsou vyucovany v u¢ebnim a nastavbovém oboru SOU.

Sledované odborné predméty jsou vyucovany v souladu s u¢ebnimi osnovami a jejich hodinova
dotace odpovida schvalenym ucebnim planim. Obsah uciva v hospitovanych hodinach
korespondoval s ro¢nimi tematickymi plany, které si jednotlivi vyucujici zpracovali.

Vyukou téchto piedmétli byli povéreni tfi ucitelé. Jeden spliiuje podminky odborné
zpusobilosti, zbyvajici dva jsou bez pozadované zpisobilosti - maji stfedoSkolské vzdélani
v oboru.

Vyuka vSech hospitovanych hodin prob&hla v kmenovych ucebnéach, které jsou dostatecné
prostorné, s dobrymi svételnymi iklimatickymi podminkami. Vyucujici béZné€ pracovali
s u€ebnici 1 namnozenymi pomocnymi texty, obrazky, schématy, v procvicovacich hodinach
a laboratornich cvi€enich pracovali zici s potiebnymi ucebnimi pomickami. V nékterych
hodinéch byla vyuZita videotechnika.

V souboru sledovanych hodin byly zatfazeny hodiny cist¢ vykladové, procvicovaci i hodiny
s ptevahou praktické cinnosti zakl. Peclivd pfiprava vyucujicich zdiraznovala predevSim
odbornou stranku vyuky, metodické nedostatky ve vedeni nékterych vyu€ovacich hodin vedly
k vyraznému sniZeni jejich efektivity. Odborné spravny vyklad mél logicky sled a Zakim byl
predkladan srozumitelnym zptisobem. Nové pojmy byly jasné a srozumitelné vysvétleny,
objasnéni jejich vzdjemnych vztahi vSak bylo provadéno nedisledné. Vyucujici navazovali na
znalosti a dovednosti, ziskané Zadky pifi odborném vycviku. Zatfazeni videofilmu i dalSich
nazornych pomiticek bylo ucelné, ale pomérné malo efektivni, zafazeni aktualit bylo pro vyuku
pfinosem. V hodinach vSak pfevazoval monolog vyucujiciho, aktivni podil Zakd na vyuce byl
velmi maly. Provéfovani zpétné vazby bylo provadéno nedostate¢nym zptisobem, vyucujici tak
neziskali potfebné informace pro dalsi praci. Zapisy poznadmek byly zaklim diktovany, tabule
byla vyuzita minimalné. Vyrazné vyssi aktivitu zakd bylo moZno sledovat v procvi¢ovacich
hodinach a pfi laboratornich cvienich. Cinnost zakii byla dobfe organizovana, zaddvané tikoly
jasné a srozumitelné formulovany, zaci byli dostatecné aktivni. Nedostatek funkénich pomticek
vedl vyucuyjici k vytvoreni pocetné velkych pracovnich skupin, coz efektivitu téchto hodin
ponékud snizilo.

Nejcastéj§imi  motivatnimi prvky byly zajimavost vykladu, aktualizace probirané latky
a pomérné dobie volené piiméry a ptiklady, vyuzivajici zkusenosti zdkd z odborného vycviku.
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Provétovani vychozich znalosti a dovednosti nebylo ve vétSin€ hodin provedeno s dostate¢nou
dislednosti. Otazky pti opakovani a zkouSeni byly spiSe zaméfeny na pamétni zvladnuti uciva,
v hodinach zaméfenych na praktickou ¢innost nepostradaly zaddvané tlohy aplika¢ni charakter.
Cinnost zakii byla kontrolovana, ale nedtisledné hodnocena. Klasifikace vykont z4kd byla
pfiméfené narocna a objektivni, byla zvefejilovana, ale Casto postradala vystizné zdivodnéni.
Pti zadavani ukoll si vyucujici oveéfovali pochopeni zadani a upozoriiovali na obtiZzna mista
feSeni problémt.

Atmosféra hodin byla pracovni a odrazela respekt zakli k vyu€ujicim. Nabizeny prostor
k diskusi ¢i vyjadieni vlastniho ndzoru byl, vzhledem k pasivité zak, vyuzit minimalng.

Kvalita vzdélavani v odbornych piedmétech oboru Elektrotechnika md pritmérnou uroveii.

Odborné predméty v oboru Zpracovani dieva

V oboru Zpracovani dfeva jsou vyucovani zaci ucebnich obortt SOU a OU.

Casova dotace vyuky sledovanych piedméti odpovida schvilenym uéebnim planim. Ugebni
osnovy jsou plnény. Jejich obsah maji jednotlivi vyucujici rozpracovan do tematickych pland.
VétSina sledovanych hodin byla velmi dobfe pfipravena, realné stanovené vyukové cile byly
splnény.

Ze Ctyt vyucujicich povéfenych vyukou odbornych piredméti je jeden odborné zpisobily,
zbyvajici tii jsou bez pozadované odborné a pedagogické zpiisobilosti - maji stiedoskolské
vzdélani v oboru. Svij kvalifika¢ni handicap kompenzuji peclivou piipravou, vhodnym
vyuZitim bohatych odbornych znalosti a dovednosti, v nékterych ptipadech ivelmi dobrymi
komunika¢nimi dovednostmi.

Vyuka probiha v dostate¢né prostornych, prosvétlenych a ucelné vybavenych kmenovych
ucebnach. Prakticky ve vSech hodindch pracovali Zaci s u¢ebnicemi, piipadné s namnozenymi
pomocnymi texty ¢i schématy a obrazky, zafazeni nadzornych pomticek do vyuky bylo méné
Castym jevem.

Vyuka hospitovanych pfedmétli je organizovdna pfedevSim frontdlnim zptisobem. Témér ve
vsech vyucovacich hodinach byl uspésné vyuzit fizeny rozhovor, za aktivni Gcasti zakl. Ten
byl stfidan s odborné¢ fundovanym vykladem. Néazorné ufebni pomicky byly efektivné
vyuzivany k pochopeni nové probiraného uciva, v nékterych hodinach ipfi procvicovani
a zkouseni. Nové pojmy byly jasné¢ a srozumitelné¢ vysvétleny, objasnéni jejich vzajemnych
vztahil nebylo v nékterych hodindch provedeno s dostate¢nou dislednosti. Pti volbé piimért
a prikladi dovedli vyucujici v naprosté¢ vétSiné velmi dobfe vyuzit praktickych znalosti
a dovednosti zaki, ziskanych pii odborném vycviku. Vyuziti mezipfedmétovych vztahti nebylo
Casté, ale vzdy ucelné. Proveéfovani zpétné vazby bylo provadéno na pfiméfené narocnych
a ¢asto problémové formulovanych tlohach, nuticich Zéky k jednoduché tvaze a kombinaci.
Reakce vyucujicich byla adekvatni zjisténym skutecnostem. Pii vyberu vyucovacich metod i pfi
volbé pracovniho tempa respektovali vyucujici schopnosti zakli v jednotlivych typech studia.
Zapis poznamek byl zaklim vétSinou diktovan, vyjimecéné byl doprovdzen zapisem novych
pojmil na tabuli, v€etné spravné strukturace.

Nejvyrazngj$im motivaénim prvkem byla aktualizace u¢iva. Cast&j§i vyuziti pochvaly
a povzbuzeni se vyskytlo jen v n¢kterych hodinach. Vykony zakl byly kontrolovany, ne vzdy
vSak hodnoceny. Klasifikace byla zvefejiiovana, jeji zdivodni nebylo casto dostate¢né
presvédcivé. Ve veétsing piipadii sméfovala formulace otazek k provéfeni hloubky pochopeni
vzajemnych vztahli a souvislosti, v n€kterych hodinach se vSak vyucujici spokojil s pouhym
memorovanim poucek a definic.

V hospitovanych hodindch byla dobra pracovni atmosféra. Zaci komunikuji priibézné a bez
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zabran, své vyucujici vSak respektuji. Pfi verbdlni komunikaci jim déla potize presnost
a vystiznost vyjadfovani. Pfi odstrafiovani tohoto nedostatku vyucujici nepostupuji dostatecné
disledné.

Kvalita vzdélavani v odbornych piedmétech oboru Zpracovani dieva je celkové hodnocena
jako velmi dobra.

Odborné predméty v oboru Strojirenstvi

V oboru Strojirenstvi jsou Zaci vzdélavani ve dvou ucebnich oborech vyucovanych ve stfednim
odborném ucilisti. Planovéani vyuky odbornych predméti, tj. hodinové dotace a obsah uciva,
vychazi z platnych ucebnich dokumentt.

V oboru strojni mechanik jsou vychozi ucebni dokumenty upraveny podle alternativniho
ucebniho planu. Obsah uc¢iva odborného piredmétu byl, ve srovnani sucebnimi osnovami,
v jednotlivych rocnicich pozménén. Zameér, zaradit vyuku svarfovani do druhého roc¢niku, vedl
k ptesunuti n¢kterych tematickych celkli mezi druhym a tetim roénikem. V oboru zdmecnik je
ucivo odbornych pfedméti, stanovené u¢ebnimi osnovami pro vyuku v prvnim ro¢niku, ¢asoveé
rozvrzeno v ro¢nich tematickych planech; takto stanoveny harmonogram vyuky byl
v hospitovanych hodindch dodrzen. (Druhy a tfeti ro¢nik nejsou ve skolnim roce 2001/02
vyucovany.) Ucebni osnovy jsou plnény.

Odborné¢ predméty v oboru strojirenstvi jsou personalné zajiStény jednim vyucujicim
s pozadovanou odbornou zpusobilosti; pfedepsanou podminku pedagogické zpusobilosti tento
pracovnik nespliuje.

Vyuka probihd v odborné ucebné vybavené rysovacimi stoly starsiho typu; technické zazemi
ucebny a jeji propojeni s kabinetem umoziiuji jak operativni praci s didaktickou technikou, tak i
vyuzivani kabinetnich sbirek. K piipravé vyucovacich hodin pouzivd vyucujici moderni
ucebnice zpracované vramci Cesko — rakouského projektu k systému ucnovského Skolstvi
a dalsi, tematicky zamé&fenou odbornou literaturu. Zaci maji k dispozici uéebnice schvalené pro
vyuku odbornych predméti.

Prostorové i pracovni podminky jsou velmi dobré.

Ve vSech sledovanych hodindch probihala vyuka podle tradiéniho schématu — twvodni
opakovani probrané latky, vyklad, zavérecné shrnuti uciva. Vyuka byla vedena frontaln¢,
v ¢asovém rozvrzeni hodiny pfevazoval klasicky vyklad ucitele stfidany se zapisem poznamek.
Vyklad byl souhrnem sdélovanych poznatkli, nevyzadoval aktivni zapojeni zakd. Zavérecné
opakovani nového uciva smeéfovalo k memorovani zapsanych pozndmek, neovétovalo
pochopeni nové latky Zaky a nevytvértelo pro vyucujiciho Zddouci zpétnou vazbu.

Motivaéni plisobeni ve sledovanych hodinach bylo minimalni. Hodnoceni Zaka bylo omezeno
na klasifikaci pfi individudlnim zkouseni, klasifikace postradala zdiivodnéni. Slovni hodnoceni
vykonu 74kl nebylo v pribéhu hodin vyuzivano.

Komunikace mezi Zaky a vyuujicim je vé&cnd, minimalné¢ ptesahuje ramec Zzakovskych
poznamek. ZAci nejsou motivovani k vlastnimu projevu.

Vyuka odbornych piedmétit v oboru Strojirenstvi byla hodnocena jako priimérnd.

Odborné predméty v oboru Stavebnictvi

V oboru Stavebnictvi jsou vyucovani Zaci ve vSech soucastech skoly (SOU, OU, U). Odborné
pfedméty jsou v jednotlivych ucebnich oborech vyucovany ve shodé¢ se schvalenymi ucebnimi
dokumenty, jejich hodinovd dotace odpovidd piisluSnym ucebnim planim a obsah uciva
koresponduje s pozadavky ucebnich osnov. Casovy plan vyuky je zpracovan v ro¢nich
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tematickych planech a ve sledovanych hodinach byl dodrzovan.

Persondlné je vyuka odbornych predmétl zajisténa péti pracovniky; jeden znich spliuje
podminky odborné i pedagogické zplsobilosti, dva jsou zplisobili pouze odborné a dva
kvalifikaéni pfedpoklady nesplituji. Pro vyuku odbornych predméti v nastavbovém studiu jsou
dale vyuZivani dva externi pracovnici s odpovidajici odbornou zpusobilosti, avSak bez
zpusobilosti pedagogické. Kvalita hospitovanych hodin nebyla dosaZzenym stupném kvalifikace
vyucuyjicich negativné ovlivnéna.

Vyuka probihd v ucebnéch, které jsou zpravidla propojeny s kabinetem ucitele. V nékterych
uc¢ebnach jsou umistény casti sbirek (redlné ukdzky, tiskoviny), které koresponduji
s vyuCovanym predmétem, k dispozici je didakticka technika. Pro piipravu hodin je vyuZivana
odborna a firemni literatura, katalogy, ceniky, normy. Zaci pouZivaji ucebnice, piipadné
ucitelem pfipravené namnozené texty; v maturitnim ro¢niku nastavbového studia byla ucebnice
nahrazena stavebnim zdkonem a provadécimi piedpisy.

Psychohygienické podminky jsou velmi dobré; tiidy jsou prostorné a cCisté, byly vybaveny
bezpraSnymi tabulemi; nabytek je starsi, ale velmi dobie udrzovany.

Vyucovaci hodiny maji tradi¢ni ¢lenéni — opakovani, vyklad, shrnuti u¢iva. Metody a formy
prace uplatiiované v jednotlivych typech skoly (SOU, U, OU) jsou pfizpisobovany trovni
a schopnostem zakl. Pfi vyuce zakl s nizSimi studijnimi pfedpoklady (U, OU) ucitelé vice
dbali na stfidani vyucovacich ¢innosti a soustfed’ovali pozornost zakli vytvafenim prostoru pro
jejich aktivni uplatnéni. Ve vyuce zaki stfedniho odborného ucilist€é dominovala ¢innost
ucitele. Efektivita jednotlivych hodin byla rozdilnd, byla ovliviiovana jak organiza¢nimi
schopnostmi vyucujictho (zejména ve ttidach U a OU), tak volenymi metodickymi postupy
v dil¢ich vyuc€ovacich ¢innostech 1 UCinnosti vytvarené zpétné vazby. Pozitivem vétSiny
sledovanych hodin byla ndvaznost teoretické vyuky na praktické zkuSenosti zakl; v oboru
nastavbového studia umoziuji SirSi praktické poznatky zakl vyuzivat ve vyuce dialogické
metody.

Motivacni ptsobeni neni organickou souc¢asti vyucovacich hodin. Tento aspekt vyucovani je
ucinné vyuzivan jen tehdy, je-li vyvoldn potifebou soustfedit pozornost zaki (ve tiidach
UaOU).

Vykony 74kl jsou posuzovany podle ustniho zkousSeni ¢i pisemnych testil a jsou hodnoceny
klasifikaci, stupen hodnoceni nebyva dale zdiivodnén. Vyznam slovniho hodnoceni jako zpétné
vazby pro dalsi ¢innost zaku, at’ jiZ v ndvaznosti na klasifikaci nebo na préci v pribéhu hodiny,
neni vyucujicimi docenén.

Pracovni prostiedi ve tfidich je bezkonfliktni. Zaci jsou ukaznéni, respektuji dohodnuta
pravidla jednani. Komunikace mezi uciteli a Zaky i mezi zaky navzajem je bezproblémova.

Vyuka odbornych piredmétit v oboru Stavebnictvi byla hodnocena jako velmi dobra.

PRAKTICKE VYUCOVANI

Planovani vyuky vychdzi ze schvélenych ucebnich dokumenti. Hodinova dotace stanovena
v jednotlivych uéebnich oborech pro praktické vyucovani je dodrZzovana. Ucivo piedepsané
ucebnimi osnovami bylo pro kazdy obor podrobné rozpracovano v roc¢nikovych planech;
v nékterych oborech se do jejich zpracovani promitly Gpravy v obsahu uciva ¢i v hodinové
dotaci jednotlivych tematickych celkli. Provedené zmény jsou v kompetenci Skoly a upravené
ro¢ni plany uciva byly schvaleny feditelem.

Praktické vyuCovani méa zazemi na odlou¢enych pracovistich. Skola disponuje tiemi objekty
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umisténymi ve spole¢ném areélu, ve kterych byly pro kazdy obor ztizeny dilny. Jejich technické
vybaveni, véetné¢ potfebného naradi, umoziuje nacvik predepsanych pracovnich dovednosti.
Mimo to bylo zfizeno pracovisSt¢ pro svarovani, které je vyuzivano Zzéky stavebnich
a strojirenskych obord. K dispozici je jedna ucebna vybavena didaktickou technikou (zpétny
a Skoleni provadéné v ramci odborného vycviku (napif. kurz svéfeni). Pfi aktudlni potiebé
vysvétlit provadénou praktickou ¢innost jsou vyuzivany odpocinkové mistnosti vybavené stoly,
zidlemi a tabuli. Ve vSech objektech je odpovidajici socidlni zazemi (Satny, umyvarny, WC).
Mimo $kolni dilny je odborny vycvik realizovan také na externich pracovistich, kde Zaci konaji
produktivni praci. Tato Cinnost je Skolou zajiStovana na zdkladé smlouvy o dilo, kterd
specifikuje technické a ekonomické nalezitosti, ale neobsahuje zajisténi podminek pro Zaky; ty
jsou soucasti inzerované nabidky Skoly a jsou konkretizovany b&hem pfiipravnych jednani se
zakaznikem. V mésici fijnu 2001 bylo takto zajisténo celkem Sestnact externich pracovist,
s vyjimkou dvou se vSechna pracovisté nachédzela v katastru mésta Karlovy Vary.

Nékteti zaci vyssich roc¢nikli absolvuji odborny vycvik individualn€ na pracovistich firem, které
jsou zpravidla budoucim zaméstnavatelem Zzaka. Mezi Skolou a firmou je pro zajiSténi
individudlniho odborného vycviku uzaviena smlouva; plnéni ucebnich osnov a dodrzovani
Skolskych ptedpisti kontroluje Skola prostiednictvim vrchnich mistrti odborného vycviku. Ve
Skolnim roce 2001/02 je takto vyucovano celkem deset zaki.

Praktické vyuCovéani na Skolnich a externich pracovistich zajiStuji mistfi odborného vycviku
(zamé&stnanci Skoly); individudlni odborny vycvik je veden instruktory (zaméstnanci firem).
Kvalifika¢ni predpoklady mistrt uvadi nasledujici tabulka.

MOV Dosazené vzdélani
Pocet celkem Vyucen Vyucen + PM USO +PM USO Vyuéen + USO + PM
28 8 9 3 3 5

PM - pedagogické minimum pro instruktory

USO — tiplné stiedni odborné vzdélani ukonéené maturitni zkouskou

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze Zadny z mistri odborného vycviku nespliiuje predepsané
podminky zputsobilosti. Jako instruktofi jsou vybirdni pracovnici vyuceni v oboru a s praxi
v ptislusné profesi; pro tyto pracovniky organizuje Skola kurzy pedagogického minima.

Zaci jsou disledné seznamovani s predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci
1s protipozarnimi predpisy. Pro tato Skoleni je zpracovana podrobna osnova, ktera definuje jak
obsah jednotlivych celki, tak i jejich ¢asové zatazeni v pribehu pracovnich ¢innosti; ptilohou
osnovy je soupis potfebnych pravnich a dalSich norem. O proskolovani zakil jsou vedeny
odpovidajici zdznamy. Dvakrat za dobu studia dostdvaji Zaci pracovni odév a obuv; osobni
ochranné pomiicky jsou poskytovany individualn€, podle druhu vykonavané prace. Pracovni
doba zacind nejdiive v 7:15 hodin a jeji délka v jednotlivych ro¢nicich neptesahuje stanoveny
limit.

Ve vSech oborech se zaci podileji na produktivni préaci a jsou za ni finanéné odmenovani.

Odborny vycvik v oboru Stavebnictvi

Hodinové dotace pldnované pro jednotlivé tematické celky v rdmeci jednoho ro¢niku naplituji
zaci v prubéhu Skolniho roku; sled i1 rozsah praktickych ¢innosti zaki je zavisly na skladbé
produktivnich praci. Z toho diivodu bylo plnéni u¢ebnich osnov kontrolovano v uzavieném
Skolnim roce 2000/2001. Ze Skolou zpracovanych zavére¢nych piehledi o plnéni tematickych
celkt vyplyva, Ze praktickd ¢innost zakii neni plnéna v planovaném rozsahu. V kazdém oboru
existuji pracovni skupiny zaku, ve kterych byla hodinova dotace nékterych tematickych celkt
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splnéna na méné nez 50 %, v n€kterych pracovnich skupinach nebyly urcité tematické celky
vibec vyucovany. Z porovndni zaveéreCnych prehledli se zdznamy v denicich evidence
odborného vycviku za Skolni rok 2000/2001 vyplyva, Ze nekteré tematické celky byly chybné
evidovany a to v neprospéch plnéni pldnovaného uciva. Tematické celky evidované jako
nesplnéné ucivo nejsou zohlednény v planech vyuky pro Skolni rok 2001/2002. Ucebni osnovy
nejsou v téchto ptipadech plnény.

V dobé konani inspekce byli vSichni Zici vyucovani v oborech zednik, stavebni vyroba
a zednické prace zaméstnani na externich pracovistich. (Skolni dilna pro tyto obory je
v rekonstrukci; ta bude dokoncena v rdmci odborného vycviku a je planovana na zimni obdobi,
ve kterém se sniZzuje objem produktivni prace.) V ucebnich oborech instalatér, malit, malifské
a natéracské prace byly pracovni skupiny zakii zaméstnany jak ve Skolnich dilnach, tak i na
externich pracovistich. V pribéhu inspekce byla navstivena externi pracovisté vybrand tak, aby
na nich byli zastoupeni Zaci vSech vyucovanych stavebnich profesi, a jedno pracovisté¢ ve
Skolnich dilnach (obor instalatér).

Na vSech externich pracovistich byly zajiStény prace, které svou povahou odpovidaly
vyucovanym stavebnim obortim — opravy ¢i rekonstrukce budov a technickych zatizeni budov.
Prace byla po materidlné-technické strance zabezpecena, na pracovistich bylo k dispozici
potiebné naradi, technika i stavebni a instala¢ni material. Na jednom pracovisti (obor instalatér)
nebyla prace po technické strance fadné pfipravena a mistr byl nucen v organizaci vyuky
improvizovat. Diivodem byly nejasné sjednané nélezitosti rekonstrukce se zadavatelem, které
spadaji do kompetence vedouciho pracovnika. V kazdé pracovni skupiné zakl je veden denik
evidence odborného vycviku a stavebni denik. Podle ptfedlozenych zéznami jsou Zaci pii
nastupu na nové pracovisteé poucovani o zdsadach bezpecnosti s prihlédnutim ke konkrétnim
podminkam.

Psychohygienické podminky (prostor pro odpocinek a pievle€eni, tekouci voda a WC) byly
zajistény na urovni dané moznostmi na jednotlivych pracovistich.

Sledovana ¢innost &kt odpovidala udebnim osnovam. Zaci vykonavali prace podle pokyni
vyucujicich; na n€kterych pracovistich, zejména pro zaky vyssich ro¢niki, by vSak bylo vhodné
vyuZit 1 jednoduchou technickou dokumentaci. Organizace prace je pii vétSich skupinach zakt
a rozlehlosti objetu naro¢nd, mistry vSak byla velmi dobie zvladnuta. V pfid€lovani prace
zaklim respektuje mistr jejich individudlni moZznosti i miru schopnosti vykonédvat préci
samostatng. V pribéhu dne si vyucujici udrzuji piehled o ¢innosti zakil a vénuji jim pozornost
podle jejich potieb. Ve dvou piipadech unikla pozornosti mistra skute¢nost, ze zak nepouzil
pro provadénou &innost ochranné pomiicky (helmu, bryle). Zéaci jsou vedeni k zodpovédnosti
za kvalitu své prace i k udrzovani potadku na pracovisti; zejména pii pracich v €inzovnich
domech dbali Z4ci na to, aby nepofaddkem co nejméné obtézovali ndjemniky.

Hodnoceni zakl provadéji mistii pribézné a shrnuji je v zaveérecné mésicni klasifikaci.

Ve Skolnich dilnéch byl sledovan odborny vycvik Zzaki prvnich ro¢nikil oboru instalatér.

V jedné diln€ urcené pro tento obor probihala soucasné vyuka dvou pracovnich skupin a byla
vedena dvéma mistry odborného vycviku. I kdyZ je dilna prostorna a poskytuje odpovidajici
pocet pracovnich mist, zvySuje vétsi pocet piitomnych Zzakt naroky na organizaci prace
a ovlivilyje jejich soustiedéni. Tato skutecnost neptiznive ovlivitovala efektivitu vyuky.

Prace byla po materidlni strance pfipravena a v uvodu vyucovani srozumitelné vysvétlena.
V pribéhu dne byla cinnost z&kd mistry kontrolovana, hodnocena a opravovana. Méné
pozornosti bylo vénovano potfadku na pracovnim stole Zédka. Zadany vyrobek nebyl v pribé¢hu
dne vSemi zéky dokoncen.
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Hodnoceni zakd provadeji mistti pravidelné v zavéru pracovniho dne. Hodnocena je kazen
a pracovni usili zakl. Klasifikace je provadéna po ukonceni prace na vyrobku vSemi zaky
pracovni skupiny.

Klidnym vystupovanim a vstiicnym pfistupem k zdkiim bez ohledu na jejich individualni
uspésnost vytvareji vyucujici prostiedi, které ve vSech pracovnich skupindch pftispivalo
k vzajemné bezproblémové komunikaci.

Vyuka odborného vycviku v oborech Stavebnictvi byla celkové hodnocena jako priimérna.

Odborny vycvik v oboru Strojirenstvi

V priubéhu inspekce probihalo praktické vyucovani zakl strojirenskych oborti ve Skolnich
dilnach. Prace zakt ve sledované skupiné prvniho roc¢niku odpovidala u¢ebnim osnovam;
nekteré zatazené Cinnosti ¢asove predbihaly sled stanoveny v podrobném ro¢nim rozpisu uciva.

Obsahem sledované vyuky bylo procvicovani zékladnich dovednosti na vyrob& soucasti, pti
které bylo tfeba uplatnit rizné pracovni ukony (soubornd prace). Prace byla po materialové
i technické strance pfipravena. Podkladem pro praci byl ndkres soucasti pfipraveny na tabuli,
ten byl zaktm k dispozici 1 v podobé technického vykresu. Pracovni postup byl individudlni
zalezitosti Zéka, Cas pro zhotoveni soucdsti nebyl stanoven. Souvislost mezi zvolenym
pracovnim postupem a vyslednou kvalitou vyrobku nebyla pfipomenuta, vypracovani
pracovniho postupu pied zapoletim prace vyucujici nevyzadoval. Zaci pracovali samostatné
pod dohledem mistra, poskytovand pomoc ¢i rada vychdzely z potieb jednotlived. V zavéru
dne dokoncili vyrobek pouze dva zici a ¢as pro dokonceni soucdsti byl nasledné¢ limitovan
polovinou pracovni doby nésledujiciho dne.

Rozsifenim pracovnich ¢innosti ve srovnani s jejich ¢asové planovanym sledem se prace stava
méné jednotvarnou a pro zaky je stfidanim Cinnosti zajimavéjsi. Nejucinn€j$im stimulem pro
vétSinu 7kt byla ocekavand zéavérecna klasifikace. Hodnoceni prace zakt v zavéru
vyucovaciho dne nebylo provedeno, vyuka byla ukoncena kontrolou potadku na pracovistich
zakl; zaverecna klasifikace je provadéna po ukonceni prace vSemi zaky.

Komunikace na pracovisti byla bezproblémova.

Vyuka odborného vycviku v oboru Strojirenstvi byla hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik v oboru Zpracovani dieva

Praktické Cinnosti odpovidajici jednotlivym tematickym celkim uciva prvniho ro¢niku jsou
postupné plnény v pribéhu Skolniho roku. U druhych a tfetich rocnikl je jejich Casovy sled
arozsah do znacné miry ovlivnén skladbou zadanych produktivnich praci. Deniky evidence
odborného vycviku jsou vedeny ve vSech pracovnich skupinach. U pracovnich skupin druhych
a tfetich ro¢nikl je v8ak planovani, ale i skute¢né provedeni pracovnich ¢innosti, zaznamenano
pftili§ obecnou formou, coZ snizuje vypovidaci hodnotu zapisu. Naopak vedeni denikii evidence
zakl prvnich ro¢nikil je prehledné a poskytuje potfebné informace o provadénych pracovnich
¢innostech. Ve sledované vyuce vykonavali Zaci prace v souladu s u¢ebnimi osnovami.

V dobé¢ inspekce probihala vyuka vSech pracovnich skupin jmenovaného ucebniho oboru na
pracovistich Skolnich dilen, jejichz materidlné-technické zédzemi umoZziiuje Zakiim splnit
pozadované ukoly. Kromé& moZnosti vyuziti riznych pracovnich strojii ma kazdy zak zaptij¢enu
sadu potiebného néradi, za kterou po celou dobu studia zodpovida.

V hospitované skupiné zakli prvniho ro¢niku bylo procvi¢ovdno rucni hoblovani. Pracovni
¢innosti byly dobfe zorganizovany, prace zak pribéZzné kontrolovana a chyby opravovany.
Zaci byli vedeni k dodrzovani spravnych pracovnich postupi, pfi¢emz byly respektovany jejich
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individudlni moZznosti a schopnosti. V zdvéru dne byla zhodnocena kvalita pfedvedené prace,
ale 1 pfistup zakl k plnéni zadanych ukold. Klasifikace vykonti Zakl je provadéna minimalné
jedenkrat za meésic. Na konci tydne pfedava mistr odborného vycviku pisemnou zpravu
o ¢innosti celé skupiny tfidnimu uciteli.

Zaci druhych atietich roéniki pracuji na ukolech gradujici obtiznosti prevazna G&ast
produktivni prace). Je po nich vyZadovano samostatné stanoveni pracovniho postupu, vcetné
technického ndkresu a vybéru materialu. Pfi velmi sloZitych pracich je jednotlivym Zzakim
pfidéleno zpracovani jen urcité Casti vyrobku.

Na vSech navstivenych pracovistich byla dobra pracovni atmosféra, Zaci pracovali samostatné
se zjevnou snahou o Uspésné splnéni pozadovaného tkolu.

Vyuka odborného vycviku v oboru Zpracovani dieva byla hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik v oboru Elektrotechnika

Probirané tematické celky odpovidaji ucebnim osnovam. Pro kazdou pracovni skupinu jsou
velmi precizn€ zpracovany tematické plany, rovnéz kazdy mistr odborného vycviku ma
v deniku evidence jednotlivych pracovnich skupin podrobné rozplanovdno ucivo celého
Skolnitho roku. Deniky evidence odborného vycviku jsou u vSech skupin fadné vedeny,
pomérné vystizné zapisy umoziuji dobrou kontrolu provadéné ¢innosti, a tim i pInéni osnov.
Odborny vycvik tohoto ucebniho oboru probihd ve dvou Skolnich dilnéch a v pfipadé smluvné
ziskané produktivni prace ina externich pracovistich. Zaci prvniho ro¢niku vyuzivaji
kovoobrabéci dilnu, kde se stfidaji s zaky ucebniho oboru instalatér (v prvnim rocniku
tematicky obdobna ¢innost). Dilna pro druhé a tfeti ro¢niky je vybavena cvicnymi panely, na
kterych jsou simulovany rizné elektroinstalace. Vzhledem k charakteru oboru je velka
pozornost vénovana bezpeCnosti prace. K jednotlivym proSkolenim, ale ik teoretickym
rozboriim pracovnich postuptl je velmi ¢asto vyuzivana ucebna.

Zaci prvniho ro¢niku maji zaptijéeno nafadi na cely $kolni rok, akim druhych a téetich
ro¢niki je naradi zaptijcovano dle charakteru provadéné prace.

Hospitovana byla vyuka prvnich a druhych roénikii. Zaci prvnich roénikii pracovali na stejném
ukolu — zhotovovali vyrobek dle technického vykresu. Byli vedeni ke spravnym pracovnim
navykiim a k udrzovani potadku na pracovisti. Jejich prace je mistry odborného vycviku
priibézné kontrolovana, chybné postupy diskutovany a napraveny. Zaci druhého roéniku
pracovali zcela samostatné na individualnich ukolech (simulace riznych elektroinstalaci). Své
postupy diskutovali s mistrem, byli vedeni k samostatnému rozhodovani a odpovédnosti za
vysledek své prace.

Zavérem bylo v obou skupinach provedeno zhodnoceni predvedené Cinnosti. Pro pribéznou
klasifikaci vykonu Zzakli si vedou mistti odborného vycviku ucitelsky zapisnik. V deniku
evidence je kazdy zak klasifikovan jedenkrat mésicné, tato zndmka je zaznamendna ido
uciovské knizky.

Na obou pracovistich byla dobrd pracovni atmosféra, pracovni problémy Zaci bez zabran
diskutovali s mistrem i mezi sebou, pracovni kazeil vSak dodrzovali.

Vyuka odborného vycviku v oboru Elektrotechnika ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti
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Planovani a piiprava vyuky vychazeji z platnych ucebnich dokumentii. Ucebni osnovy jsou
pro jednotlivé predméty rozpracovdany v rocnich tematickych planech; provedené upravy
neprekrocily kompetence Skoly. Ucebni osnovy jsou s vyjimkou odborného vycviku v oboru
Stavebnictvi plnény.

Persondlni podminky jsou priumérné; predepsané kvalifikacni piedpoklady jsou ve sloZeni
pedagogického sboru lépe splnény po strance odborné nei pedagogické; v odborném
vycviku je mira poZadované zpitsobilosti vyucujicich velmi nizka.

Materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré; psychohygienické
podminky na externich pracovistich jsou pritmérné.

Metody a formy prdce ve vyucovacich hodindch byly prizpiisobovdany urovni a schopnostem
Zaki v jednotlivych typech Skol (SOU, OU, U). Dynamika hodin i prostor poskytovany pro
aktivni Cinnost Zaki byly ve tiidach SOU omezovdny a ve vyuce pievaZovala ¢innost ucitele.
Tato oblast byla celkové hodnocena jako priimérnd.

Slabsi strankou ve vychovné-vidélavaci prdci je motivace a hodnoceni Zdakii. V téchto
Cdstech jsou vyucovaci hodiny priimérné.

Interakce a komunikace mezi uciteli a Zdky je velmi dobra.

Pribéh vzdélavani byl celkové hodnocen jako priimérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepcni zdméry vychazeji ze stavajiciho vzdélavaciho programu Skoly. Jsou soustiedény na
kvalitu vyuky 1 motivaci Zakli k dosaZzeni vys§i profesni Urovné ve zvoleném oboru
prostiednictvim prostupnosti mezi jednotlivymi soucastmi Skoly (SOU, OU, U) vcetné
dosazeni Gplného odborného vzdelani (slozeni maturitni zkousky) v ndstavbovém studiu. Tato
perspektiva zvySuje zdjem zakli i jejich zdkonnych zéstupcl; v lofiském Skolnim roce
presahoval zijem o studium moznosti Skoly a pfijimaci fizeni do prvnich ro¢nikli vSech
ttiletych ucebnich obortt SOU probehlo na zakladé vysledkl ptijimaci zkousky. Kapacita SOU
a OU byla po pfijimacim fizeni naplnéna na 100 %, a tim jiz nemohl byt otevien prvni rocnik
nastavbového studia. Pro zachovani nabidky vzd€lavani ve vsech stupnich studia je zdmérem
vedeni dosdhnout schvaleni vyssi kapacity SOU.

Roc¢ni plan prace pro Skolni rok 2001/02 je ptehledné zpracovany dokument, ktery stanovi
ukoly ¢i kompetence jednotlivych ttvarii Skoly a ramcové urcuje organizaéni zajisténi Skolniho
roku; jeho soucasti je plan Cinnosti metodickych komisi a soubor pfiloh, vztahujicich se
prevazné k fizeni Skoly. Ro¢ni plan je pribézné rozpracovavan a aktualizovan v mési¢nich
planech Skoly. V planovani 1 v ¢innosti Skoly inspekce sledovala cilevédomou snahu
o rovnovahu mezi poskytovanym odbornym vzdélanim a vychovnym pisobenim. Zakladem
pro efektivni vychovné ptisobeni jsou klidna pracovni atmosféra i oteviené a korektni vztahy
mezi uciteli a Zdky. Nabizené aktivity (mimoskolni i v rdmci vyu€ovani) vychézeji z redlnych
moznosti Skoly 1 z individudlnich podminek z4kl a respektuji jejich pfirozené potieby. Ve
vSech oblastech ¢innosti (Skolni i mimoskolni) maji Zci moZnost vyniknout, jejich tispéchy jsou
sledovany a oceflovany.

Vzdélavaci program $koly je schvéilen rozhodnutim MSMT CR o zafazeni $koly do sité $kol,
predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 12.157/2000-21, ze dne 9. biezna 2000.
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Planovani vyuky v jednotlivych u€ebnich oborech vychazi ze schvalenych ucebnich dokument.
Pro kazdy obor jsou zpracovany ucebni plany; v nékterych byla vyuZita moZznost Uprav.
Upravy vedou zpravidla ke sjednoceni hodinové dotace vseobecné vzdélavacich predméti
v té€ch oborech, ve kterych jsou Zaci umist'ovani do spolecnych tfid a jsou také spole¢né témto
pfedmétiim vyucovani. Nepovinné nebo volitelné ptedméty nejsou v ucebnich planech zadného
oboru zafazeny. Ucebni osnovy jednotlivych predméti byly rozpracovany v rocnich
tematickych planech; Upravy v obsahu uciva odbornych predméti a odborného vycviku
zpracovaly odborné metodické komise a provedené zmény nepiekroCily kompetence Skoly.

V rozpracovanych ucebnich osnovach odborného vycviku je vyuka nékterych tematickych
celkl zarazena formou kurzii, po jejichZ absolvovani ziskavaji zaci pisemné osvédceni. Touto
formou je vyu€ovan v oboru zamecnik (strojni mechanik) - zakladni kurz svarovani plamenem
a elektrickym obloukem; v oboru elektrikaf - zdkladni kurz svafovani elektrickym obloukem
v rozsahu stehovani; v oboru zednik - sadrokartonové konstrukce; v oboru instalatér -
svafovani plastti. VSechny uvedené kurzy jsou zajistovany nad povinny ramec ucebnich osnov
a zakiim jsou poskytovany bezplatn€; Skola tim sleduje moznost $irSiho pracovniho uplatnéni
svych absolventii. (V souladu s ucebnimi osnovami je pro obor instalatér zajiStén kurz
svafovani plamenem a elektrickym obloukem.)

Vyuka odborného vycviku je v zavislosti na poctu a skladbé ptijatych zakazek (produktivnich
praci) konkretizovana v mési¢nich planech; nejvice pfilezitosti k produktivni ¢innosti maji Zaci
stavebnich obort. Charakter praci na externich pracovistich neni Skole v dlouhodobém
(roénim) vyhledu pfedem zndm, a tim je i ztiZena moZnost optimalizovat pfefazovaci plany
(pfesuny pracovnich skupin zakl s ohledem na stfidani pracovnich ¢innosti).

Planovani bylo hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizacné je Skola clenéna do péti utvart (atvar feditele, ekonomicky, praktického
vyucovani, teoretického vyucovani, domova mladeze); utvary teoretického a praktického
vyudovani jsou vedeny pracovniky ve funkci zastupce feditele. Utvar praktického vyudovani je
dale c¢lenén na tfi useky podle ucebnich obori — 1. ucebni obory zednik, zednické prace,
stavebni vyroba, malif, malifské a natéracské prace; 2. ucebni obory instalatér, zamecnik,
strojni mechanik, elektrikaf; 3. ucebni obory truhlaf, truhlarské prace; tyto useky jsou vedeny
vrchnimi mistry odborného vycviku. Psobnost jednotlivych utvar a kompetence i povinnosti
vedoucich pracovniki jsou vymezeny v organizacnim fadu Skoly.

Poradnimi organy feditele jsou Sirsi vedeni Skoly sloZzené z vedoucich pracovnikii jednotlivych
organizac¢nich utvari, pedagogicka rada a metodické komise.

Prostfedkem vedeni jsou pracovni porady. Na pravidelné porady Sir§iho vedeni Skoly konané
ve dvoutydennich intervalech navazuji v Gtvaru praktického vyucovani porady vedoucich
pracovnikii. Pracovni porady jednotlivych utvar jsou svoldvany mési¢n€ ¢i podle aktudlni
potfeby. Ze vSech typl porad jsou pofizovany zapisy; predmétem jednani jsou otdzky
organizacni, pedagogické a provozni, pozornost je vénovana i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii — zprostiedkovanim nabidky vzdélavacich akci ¢i zafazenim aktudlnich informaci
z oblasti predpisti a norem.

Pedagogicka rada zased4d v planovanych terminech, jedndni je zaméfeno na problematiku
a vysledky v oblasti vychovy a vzdélavani.

Ve skole pracuje pét metodickych komisi; ¢tyfi jsou odborné, zamétené na jednotlivé obory
vzdélavani (stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechniku a zpracovani dfeva), jedna byla ustavena
pro potieby vSeobecné vzdélavacich predméti. V komisich jsou sdruzeni vyucujici
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teoretickych pfedméti i praktického vyucovéani bez ohledu na typ skoly (SOU, U, OU).
Cinnost komisi vychézi zpotieby koordinovat nivaznost mezi teorii a praxi, sjednotit
vychovné piisobeni a veénovat soustfedénou pozornost zakim se studijnimi ¢i osobnimi
problémy. Z jednéni jsou pofizovany zapisy.

Vychovné poradenstvi zajistuje Skola prostfednictvim jednoho pracovnika, ktery je soucasné
povéten 1 koordinaci aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevii. Pisobeni Skoly
v této oblasti vychdzi z planu primarni prevence. Problematika spoluprace s rodici plnoletych
zakl byla vyfeSena tim, Ze Skola ziskala pisemny souhlas téchto Zakl k poskytovani informaci
jejich zdkonnym zéastupciim. V soucasné dobé je aktuidlnim problémem otizka omlouvani
absence, kterd souvisi s neochotou 1ékaili potvrzovat pracovni neschopnost zakiim. Hledéani
moznosti efektivniho plsobeni na dochazku zakl bylo tématem pracovnich porad na vSech
urovnich. Vedeni Skoly dbd zejména v otdzkdch vychovného plsobeni na vcasné predavani
informaci mezi jednotlivymi pedagogickymi pracovniky (tfidni ucitel, mistr odborného vycviku,
vychovny poradce) i mezi Skolou a rodici; snahou je vymezit zaktim pravidla, ktera vychovavaji
ke korektnimu jednani.

V propagaci §koly jsou sledovany dva zaméry - vychovny a reprezentaéni. Ucasti
1 organizacnim podilem na sportovnich a profesnich akcich s nasledujicim ocenénim feditelem
Skoly jsou Zaci motivovani k efektivnimu vyuzivani volného Casu i ke zdravé soutézivosti. Pro
Sir$i vefejnost se Skola prezentuje nejen pii ndboru zakl zékladnich Skol (vystava Skol, den
otevienych dvefi), ale 1 vefejnym zahdjenim Skolniho roku ¢i vyfazenim zaki ve slavnostnich
prostorach lazenskych hotelii nebo prostfednictvim webovych stranek. Do povédomi vetejnosti
se zaci Skoly dostavaji také vykondvanim produktivni préce.

Organizace vyuéovani probiha v cyklech. Zaci SOU a Zaci prvnich a druhych roénikit OU jsou
vyucovani ve dvoutydennim cyklu se stfidanim teoretické a praktické vyuky v poméru
pracovnich dnti 5 : 5 €i 6 : 4; Zaci U a zaci tretich rocnikd OU maji vyuku v tydennim cyklu —
- jeden den teoretické a Ctyfi dny praktické vyucovani. Rozvrh hodin odpovidd platnym
Skolskym ptredpistim.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v pozadovaném rozsahu; zjist€né formalni nedostatky
byly s feditelem Skoly projednany. Nékteré vnitini predpisy jsou aktualizovany se zpozdénim
(ptikazy teditele Skoly, organizacni fad).

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje pfedepsané naleZitosti, je
vsak vice popisem skute¢nosti nez podkladem pro sebehodnoceni.

Organizacéni podminky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole pisobi celkem 54 pedagogickych pracovnikll (vcetné teditele), z toho tfi jsou
zamgstnavani na zdkladé dohody o provedeni prace (svafeci technolog, dva vyucujici
odbornych pfedmétl v nastavbovém studiu), pét ucitell je zaméstnavano na zkraceny pracovni
uvazek (10 az 20 vyucovacich hodin).

Teoretické vyucovani zajistuje celkem 21 pracovnikd (vCetné feditele Skoly); deset z nich ma
kvalifikaéni ptfedpoklady pozadované pro ucitele stiednich Skol (SOU, U), pét vyucujicich
spliluje podminku piedepsané odborné zpusobilosti a zbyvajicich Sest mad odborné
sttedoskolské vzdelani doplnéné pedagogickym studiem pro mistry odborného vycviku ¢i
instruktory. S vyjimkou feditele Skoly nema Zadny z vyucujicich dosazené vzdélani rozsitené
studiem specialni pedagogiky, které je pozadovano u ucitelti specidlnich skol (OU). V ptidéleni
pfedméti jednotlivym vyucujicim je respektovana jejich odbornost, ve skladbé predmét neni
pak s ohledem na naplnéni pracovniho uvazku dale rozliSovan typ studia (SOU, OU, U).
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Praktické vyuCovani zajistuje celkem 33 pracovnikll; s vyjimkou zastupce feditele pro
praktické vyucovani a vyse uvedeného externiho pracovnika (svareciho technologa) nespliuje
zadny predepsané podminky zplsobilosti. Odborné vzdélani téchto pracovnikli vS§ak odpovida
profesi, kterou vyucuji; pfi chybgjicim pedagogickém vzd€lani je kazdy pracovnik povinen
absolvovat nejpozdé€ji do jednoho roku od uzavieni pracovniho poméru pétidenni kurz
pedagogického minima.

Studium k dopInéni kvalifikace neabsolvuje Zadny pedagogicky pracovnik, uvadénym divodem
jsou jejich finan¢ni i Casové moznosti.

Pribézné vzdelavani pracovnikll zprosttedkované Skolou je zaméteno predevsim na odbornou
stranku vyuéovanych oborii. Skola spolupracuje s nékterymi profesnimi organizacemi ¢innymi
ve stavebnictvi, se kterymi ma uzavienou smlouvu vztahujici se ke vzdélavani a poskytovani
informaci. Pracovnici Skoly jsou vysilani na pfedvadéci akce firem pro sezndmeni s novinkami
v oboru; na téchto akcich je zpravidla zastoupen jak Usek teoretického, tak praktického
vyucovani. Skola zaji§tuje tii tituly odbornych Gasopisii a umozituje pracovnikiim vyuzivat
internet. Vzdélavani v Gtvaru praktického vyucovéni je zaméfeno na rozSifovani profesnich
znalosti a dovednosti. Prostiednictvim kurzi absolvovali nékteti mistii odborného vycviku
napf. vyuku svafovani, pajeni, sadrokartonovych konstrukci apod.; ziskana osvédceni jsou
v ptedepsanych terminech aktualizovdna prezkousenim.

Ve zprostfedkované nabidce vzdé€lavani je opomijena jeho pedagogicka stranka; v priitbéhu
vzdelavani se tato skutecnost projevila neptiznive.

K ocenéni prace pedagogickych pracovnikil jsou vyuzivany nadtarifni slozky platu — osobni
ohodnoceni a odména. Hodnoceni zaméstnancti je ponechano v kompetenci piimého
nadfizené¢ho pracovnika; kazdy znich si stanovil a vyuziva vlastni kritéria hodnoceni. Vyse
finan¢ni odmény za&visi na moznostech skoly.

Ve skole jsou vytvareny podminky pro spoluprdci mezi vyucujicimi teoretickych pfedméta
a praktického vyucovani; ty se pozitivné projevuji jak v planovani vyuky, tak v aktudlni reakci
vyucujicich odbornych predmétii na proménlivou ¢innost zakd na externich pracovistich.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Povinnost vykonavat kontrolni a hospitacni ¢innost je zakotvena v pracovni ndplni vSech
pracovnikli povétenych vykonem vedouci funkce v utvaru teoretického 1 praktického
vyucovani — zastupci feditele, vrchni mistti odborného vycviku.

V tatvaru teoretického vyucovani byla tato ¢innost doloZena planem kontrol a hospitaci
zastupce feditele Skoly, v dokumentu je specifikovan zamér i jeho Casové urceni v pribchu
Skolniho roku. Hospita¢ni zadznamy jsou vedeny na piedtiSténych formulafich s vyznacenim
jevl, které jsou vhodinach sledovany; pfedlozené zaznamy vSak neobsahovaly zavéry
a n¢které nebyly podepsany kontrolovanymi pracovniky.

V ttvaru praktického vyucovani neni kontrolni ¢innost planovana. Zastupce feditele predlozil
dva zédznamy z tzv. kontroly se zapisem, kterd byla provedena u zacinajicich mistri odborného
vycviku. Tento zplisob kontroly (se zadpisem) je uplatiiovan pouze pii zacviku novych
pracovniki ¢i v n€kterych problémovych piipadech, jiné kontroly nejsou evidovany.

Kontrolni ¢i hospitacni ¢innost vrchnich mistrli v jim svétenych usecich neni zddnym zpiisobem
evidovana. Jejich navstévy na externich pracovistich lze odvodit ze smluvni povinnosti
dodavatele (Skoly) dodrzet termin a kvalitu dila; vrchni mistfi jsou soucasné zasobovaci
itechnickou kontrolou vykondvané prace. Nedostatky v kontrolni ¢innosti se projevily ve
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vedeni denikd odborného vycviku - zaznamy o Cinnosti zakl jsou v ne€kterych skupinach
evidentné chybné; mistry vykazované nesplnéné ucivo nema zpetnou vazbu v planovani dalSich
praci; tim dochdzi k vySe uvadénému neplnéni uc¢ebnich osnov v oboru Stavebnictvi.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly byla doloZena hospita¢nimi zdznamy z hodin teoretického
vyucovani, tyto hospitace provadi feditel spolecné se svym zdstupcem. V pldnovani Cinnosti
pro Skolni rok 2001/2002 se neobjevuji zavery, které by vyplynuly zuzaviené kontrolni
a hospitacni ¢innosti provadéné vedoucimi pracovniky v lofiském Skolnim roce. Problematika
vyplyvajici z kontrolnich zjisténi je feSena operativné.

Kontrolni mechanizmy byly hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V planovani i v Cinnosti Skoly je vyvaZenym zpitsobem zastoupena vychovnd i vzdélavaci
sloZka. Organizacni struktura odpovida potiebam ¥izeni; informacni systém je otevieny
k Zakiam, rodi¢iim i veiejnosti. Vedeni Skoly vénuje pozornost pribéinému vzdélavani
pedagogickych pracovnikii; vytviiené podminky koresponduji s potiebami odbornych
predmétii, ale pedagogicka stranka vzdélavani je opomijena. Slabsim Cclankem v Fizeni
Skoly je kontrolni a evaluacni ¢innost.

Podminky vytvoiené vedenim Skoly pro vychovné-vzdélavaci cinnost byly celkové
hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Skola je piispévkova organizace, kterd hospodaii s finanénimi prostfedky statniho rozpoétu
a s prostiedky ziskanymi z mimorozpoctovych zdroji (z hospodaiské cinnosti, z vlastnich
fondi).

Efektivnost vyuZzivani prosttedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim byla hodnocena za kalendéini rok 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Posledni upravou rozpoctu k 20. listopadu 2000 byly Skole ze statniho rozpoctu ptidéleny
finanéni prostfedky ve vysi K¢ 14.856.279,--. Ptidelené prostiedky byly rozepsadny na kryti
mzdovych nékladl, na kryti zdkonnych odvodu (zdravotni a socidlni pojisténi, piidel do fondu
kulturnich a socialnich potieb) a na uhradu ostatnich vydaji. Kontrolou bylo zjisténo, Ze
poskytnuté financni prosttedky byly pouzity v souladu s rozpisem rozpoctu, rozepsané limity
byly dodrzeny.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu na neinvesticni vydaje byly vyuZity efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolou vykazu Skol (MSMT) P 1 — 04 za obdobi 1. — 4. &tvrtleti 2000 byly zjistény zavady
ve vykazovani tdajii v ndvaznosti na tidaje vedené v ucetnictvi.

V roce 2000 postupovala organizace pfi odménovani zamestnanct v souladu s pravidly pro
odméinovani pracovnikl organizace v roce 2000 (vnitini platovy piedpis).

Stanoveny zavazny limit mzdovych prostfedkti na platy byl dodrzen, zdvazny limit mzdovych
prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci (OPPP) nebyl docerpan o K& 12.353,--.
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V rozborech hospodareni za rok 2000 pozadala Skola o pfevedeni této ¢astky do rezervniho
fondu.

Stanoveny limit pfepocteného poctu pracovnikil nebyl docerpan o 8,24 pracovnikd.

Vroce 2000 Skola zapojila do mzdového fondu mimorozpoctovy zdroj — fond odmén.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze mimorozpoctovy zdroj - fond odmén byl neopravnéné pouzit na
odmény pracovnikl v hospodaiské cinnosti.

Kontrolou tvorby a Cerpani rozpo¢tu FKSP a zdsad Cerpani pro pouziti prostfedkti FKSP
nebyly zjistény zavady.

Mzdové prostiedky vyplacené v roce 2000 ze statnich prostiedkii byly vzhledem k uicelu
Jjejich poskytnuti hodnoceny jako efektivné vyuZite.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skole nebyly v roce 2000 ptidéleny zadné Gcelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani investi¢nich prostiedkii

Nebylo hodnoceno, nebot’ $kole Zadné investicni prostfedky v roce 2000 ze statniho rozpoctu
nebyly pridéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Skola zpracovala vyro¢ni zpravu v souladu s § 17 e odst. 3 zakona &. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi , ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu, které byly v kontrolovaném obdobi poskytnuty
prostiednictvim Skolského uiadu Karlovy Vary, vyuZila Skola vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci a poZarni ochrana

Ukoly vyplyvajici z predpisti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci jsou zajistovany
feditelem Skoly, jeho zéastupci pro teoretické a praktické vyucCovani a bezpecnostnim
technikem. Jsou provadéna vstupni i periodicka Skoleni a instruktdZze zaméstnanct i zakd.
K tomuto ucelu jsou vypracovany osnovy Skoleni zvlast' pro zaméstnance a zvlast’ pro zaky
podle ucebnich oborl. Znalosti ziskané z téchto Skoleni jsou prokazatelné ovétovany, a to
Gistng i formou testtl. Zaci jsou $koleni po¢atkem kazdého §kolniho roku téidnim ugitelem a na
pracovistich mistrem odborného vycviku.

Kazdoro¢né provadi teditel spolu s ustanovenymi ¢leny kontrolni komise provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, a to pro kazdou budovu oddélené. Zjisténé zavady a nedostatky
jsou shrnuty v planu ozdravnych opatieni, ktery je priibézné napliovan. Skolni i pracovni tirazy
jsou evidovany na kazdém pracovisti (Skola, odloucené pracoviste) v knize urazl. V ptipadé
registrovanych Skolnich nebo pracovnich urazii jsou vyhotovovany zdznamy o urazu v souladu
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s ptisluSnymi platnymi pfedpisy. Ohlasovaci povinnost vyplyvajici z téchto pfedpist je plnéna.
Dle vykazu za Skolni rok 2000/2001 doSlo v budové skoly i v utvarech praktického
vyucovani celkem k 25 Skolnim traziim, z toho bylo 14 urazii spojeno s naslednou absenci
zaka. V tomto obdobi nebyl zaznamendn Zzadny tézky, smrtelny nebo hromadny Skolni traz.
RovnéZ nebyl zadny z registrovanych urazl pozd¢ji odSkodinovéan. Beéhem letosniho Skolniho
roku, tj. 2001/2002 je zaevidovan pouze jeden lehky Skolni uraz.

Podle piedlozeného vykazu za rok 2000 doslo ve $kole k jednomu registrovanému pracovnimu
urazu zaméstnance, ktery nevyzadoval nasledné odskodnéni. V roce 2001 neni dosud evidovan
zadny pracovni Uraz. RovnéZ za kontrolované obdobi neeviduje Skola Zadny smrtelny, tézky
nebo hromadny pracovni uraz.

PInéni povinnosti vyplyvajici z § 132a zdkona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, ¢imz je predevsim prevence rizik, je zajiStovano Prikazem feditele
¢. 1/2001, ktery zahrnuje nasledné i seznam poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich
pomucek, mycich, disticich a dezinfekénich prostfedkii zaméstnancim i1 Zakim. Podle
predloZzeného Ptikazu feditele €. 3/1998 je zdkaz praci a pracovist Zendm a mladistvym
predepsan plné€ v souladu s ptislusnymi platnymi predpisy.

Zavodni preventivni péCe je poskytovana zaméstnancim i1 zakiim smluvné lékafem sidlicim
v domové mladeze nedaleko hlavni budovy Skoly.

Revize dle platnych CSN jsou provadény ve stanovenych terminech.

Kategorie provozovanych ¢innosti v budové skoly jsou stanoveny jako ¢innosti bez zvySeného
pozarniho nebezpeci, v Gtvarech praktického vyucovani jako Cinnosti se zvySenym poZarnim
nebezpecim. Dokumentace piedepsand k problematice pozarni ochrany je v plném rozsahu
zpracovana pro kazdou budovu.

Skoleni pozarni ochrany pro zaméstnance provadi pozarni technik, znalosti ovéfuje pomoci
testd a ustniho pfezkousSeni; zajiSt'uje rovnéz i praktickou ¢ast Skoleni. Hasebni prostiedky jsou
v budové Skoly i1 na utvarech praktického vycviku nalezité¢ rozmistény, stejné tak bezpecnostni
znacky. Unikové cesty jsou v téchto budovach volné. Fyzickou kontrolou nebyly zjistény zadné
zavady souvisejici s pozarni ochranou.

Domov mladeze nebyl z hlediska bezpecnosti prace a poZarni ochrany kontrolovan.

Cinnost $koly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prici a v oblasti poidrni prevence
je plné v souladu s platnymi obecné zdavaznymi piedpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 20051/97-60 ze dne 9. kvétna 1997;
e Zména zfizovaci listiny ¢j. 12464/98-21 ze dne 12. unora 1998 — Dodatek €. 1;
e Zména zfizovaci listiny ¢j. 34964/98-21 ze dne 21.prosince 1998 — Dodatek €. 2;

e Piiloha k Dodatku €. 2 zfizovaci listiny ze dne 21.prosincel1998, ¢j. 34964/98-21 ze dne
14. prosince 2000;

e Rozhodnuti MSMT ze dne 9. bfezna 2000 o zatazeni do sité kol &j.12157/2000-21;

e Dopis MSMT ¢&j. 11510/99-26 ze dne 13.ledna 1999, kterym byl Mgr. Michal Vachovec
potvrzen ve funkci feditele SOU stavebniho, OU a U, Sabinovo nam. 16, Karlovy Vary;

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 za obdobi 1. — 4. &tvrtleti 2000;
e Vykaz zisku a ztrat za rok 2000;
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Tabulky Rozboru mezd za rok 2000 — prémie, odmény, JM dle stredisek;
Hlavni tcetni kniha za rok 2000;

Pravidla odménovani pracovnikd UZ v roce 2000 (Vnitini platovy piedpis);
Zasady pro pouzivani FKSP pro rok 2000, rozpocet FKSP pro rok 2000;
Vyro¢ni zprava Skoly o hospodateni za Skolni rok 1999/2000;

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001;

Oprava upravy rozpoctu k 20. listopadu 2000 (piiloha k dopisu ¢j. EO/279/2000) ze dne
30. listopadu 2000 od SU Karlovy Vary ;

Organizac¢ni ad véetné dodatkd €. 1 a 2;

Skolni fad ze dne 4. dubna 1999;

Rozvrh hodin;

Personalni dokumentace;

Evidence zakii;

Ttidni knihy;

Deniky evidence odborného vycviku véetné zpracovaného piehledu o plnéni tematickych
celki;

Katalogové listy;

Protokoly o pfijimacim fizeni;

Zaznamy z pedagogickych rad;

Zaznamy z pracovnich porad;

Ucebni plany Skoly platné pro Skolni rok 2001/2002;

Rozpracované ucebni osnovy pro vyuku odborného vycviku;
Tematické plany vyucovanych predmétt ve Skolnim roce 2001/2002;
Hospita¢ni a kontrolni zaznamy zastupcti feditele Skoly;

Prezen¢ni listina Skoleni vedoucich pracovnikii — BOZP;

Vykaz Skoleni vedoucich zaméstnanct o PO;

Zprava o provérce BOZP ve skolnim roce 2000/2001;

Zapis z proveérky na SOU stavebnim, Karlovy Vary;

Plan ozdravnych opatient;

Kniha arazu;

Zaznamy o $kolnim trazu;

Zaznam o pracovnim Urazu;

Ptikaz feditele ¢. 3/1998 k zabezpeceni BOZP v SOU stavebnim Karlovy Vary;

Piikaz fteditele €. 1/2001 k poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekEnich
prostiedk;

Smlouva o vypujcce;
Platné revizni zpravy - budova $koly, Gtvary praktického vycviku;
Stanoveni pozarniho nebezpeci - budova skoly, utvary praktického vycviku;

Stanoveni organizace k zabezpeceni PO;
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e Pozarni fady;

e Pozarni poplachové smérnice;
e Pozarni evakuacni plany;

e Piehledy o poZarni technice;
e Pozarni knihy;

e Piehledy o umisténi pozarné bezpecnostnich tabulek.

ZAVER

Schvdleny vzdélavaci program je stabilnim celkem, ktery odpovida materidalné-technickym
moZnostem Skoly; piibuznost oborit umoZiiuje prostupnost mezi jednotlivymi soucdstmi
Skoly, a tim dovoluje napliiovat ambice cilevédoméjSich Zaki. Vyraznym pozitivem Skoly
jsou korektni vitahy mezi uciteli a Zaky, které prispivaji ke klidné pracovni atmosfére
a promitaji se v ukdaznéném a zdvorilém vystupovdani Zakii. Bohatd sportovni Cinnost je
vychovné vyuZivana k péstovdni pocitu soundleZitosti Zakii se Skolou.

Planovani vyuky vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentii; ucebni osnovy teoretickych
predmeétii jsou plnény. Tato vyuka probihd pievdainé v tradicnim pojeti, v hodindch je
vétSinou opomijeno motivacni piisobeni a chybi zaiazovdni aktivizujicich ucebnich
cinnosti. MoZnost vyuZivat pribéZné hodnoceni jako efektivni ndstroj pro vedeni Zdkii neni
vyulujicimi doceriovana. Ucinné a ve véSi miie jsou tyto aspekty vyuky uplatiioviny ve
tiidach Zaki s niZSimi studijnimi piedpoklady (U, OU). Praktické vyucovdni probihd ve
Skolnich dilnach a na externich pracovistich, kde Zdaci vykondavaji produktivni praci. Ta je
pro ziskavani i procvicovani dovednosti Zaki prinosem, ale vyZaduje operativni planovani
a kontrolu; tyto Cinnosti vSak nejsou ze strany vedoucich pracovnikii provadény disledné
a vedly v nékterych pripadech k nesplnéni ucebnich osnov. Celkové byl pribéh vzdélavani
hodnocen jako priimérny.

Rocéni planovdani a organizacni struktura odpovidaji jak zajisfovanym dcinnostem, tak
rozmisténi pracovist’ (Skola, odloucenda pracovisté). Vedenim Skoly jsou vytviieny
podminky pro efektivni spoluprdaci mezi jednotlivymi utvary. Persondlni zajisténi vyuky je
s ohledem na dosaZenou zpisobilost pedagogickych pracovnikit priimérné. Slabsim
Clankem v ¥izeni Skoly je kontrolni a evaluacni Cinnost. Celkové byly podminky vzdélavani
hodnoceny jako priimérné.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jaroslava StAnKova oo,
Clenové tymu Mgr. Bohumil Adamec e

Mgr. Jiti Matousek e
Mgr. Milena JiSovd e
Mgr. Zdenka Spalovd

Mgr. Jaroslav Safranek e,

Dalsi zam&stnanci CSI Jarmila Surova
Jitka Havlickova
Eliska Friedrichova

V Karlovych Varech dne 11. prosince 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 17. prosince 2001

Razitko

Reditel $koly

Mgr. Michal Vachovec

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel KU Karlovarského kraje

10. ledna 2002

6/02

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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