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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozd¢jSich predpisu (Skolsky
zakon), za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.



Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani v zakladni Skole podle
Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy pro zakladni vzdélavani.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdelavéni Zékd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich tkolt Ceské $kolni inspekce
na skolni rok 2016/2017, a to podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Roznov pod Radhostém, TyrSovo nabrezi, pfispévkova
organizace (dale ,8kola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS%), specialni Skoly
(dale ,,ZSS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny (dale ,,SJ*).

V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve $kole vzdélavano 54 zaku v 7 téidach (z toho byly 4
tiidy specialni). Jedna se o Uplnou zakladni skolu s 1. - 9. ro¢nikem, ziizenou podle § 16
odst. 9 skolského zakona a s 1. a 2. stupném zakladni Skoly specialni. Poskytuje vzdélavani
zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), zejména zakim s mentalnim
postizenim vSech stupnid a zakiim se soubéZnym postizenim vice vadami (postizenim
t€lesnym, smyslovym, poruchami chovéani, poruchami autistického spektra). Zajmove
vzdélavani v SD je v letosnim $kolnim roce realizovano ve dvou oddé&lenich. Zaci cizinci
v dobé¢ inspekce ve Skole vzdelavani nebyli.

Skola ve své koncepci klade diiraz uéit zaky nikoli encyklopedickym védomostem, ale pro
zivot dulezitym kompetencim (ucit se, fesit problémy, ziskavat socialni dovednosti).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Materidlni podminky Skoly zohlediuji specifické pozadavky zdravotné postiZzenych zaku,
ptizemi Skoly je bezbariérové vcetné ptistupu do jidelny a télocvicny, pro piesun do
vysSich pater je k dispozici zastaralé mobilni zafizeni (schodolez). Vyuzivéana je také
prilehla zahrada, ktera se priib&zné dle potieb a finanénich moznosti upravuje. Skola ma k
dispozici Sirokou Skéalou kompenzacnich a didaktickych pomiicek, obmeéna probiha
kazdoro¢né, zejména ucebnich pomticek pro zajisténi nazornosti a ¢innostniho charakteru
vzdélavani 74kl s riiznym stupném postizeni (specidlni pomicky pro zaky s t€Z§im nebo
kombinovanym postizenim). Od posledni inspek¢ni ¢innosti se zkvalitnilo a rozsifilo
vybaveni v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii, ¢ast byla ziskdna v ramci
projektové Ginnosti. Skola vyuziva iPady, interaktivni tabule a poé¢itate s modernimi
vyukovymi programy, které zvysuji efektivitu procesu udeni. Skola priib&zné zajistuje
béznou udrzbu a opravy budov, stroji a zafizeni potiebného k zajisténi vzdélavani a
poskytovanych skolskych sluzeb.

Finan¢ni zdroje ziskavala skola ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele, Evropského
socidlniho fondu (dale ,,ESF*), vlastni Cinnosti a dary. Dotace ptidélené¢ ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a financni prostfedky z rozvojovych programi
MSMT (program socialni prevence a prevence kriminality, vybaveni pomtickami
kompenza¢niho a rehabilitaéniho charakteru, na posileni platové Grovn€ zaméstnancit)
vyuZzila Skola ve sledovaném obdobi uceln€. Dotace zfizovatele byly vyuzivany



k zabezpeCeni vydaji souvisejicich s béznym provozem Skoly, nutnymi opravami, K
obnové a pofizeni ucebnich pomticek a vybaveni. Silnou strankou $koly byl aktivni pfistup
feditelky pii ziskdvani finan¢nich prostiedkti. Rozpocet skoly byl posilen o dotace mésta
Roznov pod Radhostém na granty vypsané méstem. Vyraznym pozitivem a financnim
pfinosem pro Skolu bylo jeji zapojeni do vlastnich i1 partnerskych projektii financovanych
Z ESF (Cesta pro viechny, Skola digitalniho v&ku), které umoznily zlepsit materidlni
podminky pro vzdélavani zakt piedevsim v oblasti ICT a DVPP (vybaveni uceben
multimedidlni technikou, Skoleni pedagogii v oblasti ICT, zpracovéni digitalnich ucebnich
materiali, rozsifeni vybaveni §koly iPady, notebooky). Skola k rozvoji své &innosti déle
vyuzivala pfijmy z Gplaty za Skolni druzinu a vlastni fondy. Sponzorské finan¢ni dary byly
¢erpany na poftizeni ucebnich pomuicek a materialu. Prostfedky ziskané od uradu prace
umozinovaly zaméstnat osobni asistenty.

Skola méla stabilni finanéni podminky, nulovy hospodaisky vysledek v hlavni innosti byl
dosazen pouzitim prostiedkli rezervniho fondu, které bylo soucasti ziizovatelem
schvaleného rozpoctu. Zisk vytvoreny v dopliikové Cinnosti za pronajem télocvicny a
ucebny umoznoval pokryti vydaji nezabezpecenych rozpoctem a tvorbu rezervniho fondu.
Investi¢ni fond $kola tvofila z odpisii investi¢niho majetku, v hodnoceném obdobi byl
Cerpan na pofizeni serveru pro Skolni pocitaCovou sit, vyménu radiitord, malovani.
Cerpéni finan¢nich prosttedkil probihalo planovité dle stanovenych priorit a potieb ¥koly,
veskeré svéfené financéni prostifedky byly fadné vyuétovany. Z celkového posouzeni
finan¢nich podminek vyplynulo, Ze Skola méla ve sledovaném obdobi dostacujici zdroje
pro zabezped&eni napliiovani SVP.

Reditelka §koly ma dlouholetou praxi na tomto typu $koly a spliiuje pro vykon funkce
kvalifikacni ptedpoklady. Zpracovala redlnou dlouhodobou koncepci dalSiho rozvoje
Skoly, kterou napliuje. Realizovand kontrolni a hospitac¢ni cinnost, podle kazdoro¢né
predem sestaveného planu, zaméfend na uplatiiovani zasad osobnostné socidlni vychovy ve
vyuce, partnersky pfistup k zadkiim a respektovani individudlnich zvlastnosti Zzaki
podporovala kvalitu vzdélavani. Reditelka u¢elné delegovala &ast svych fidicich pravomoci
nejen na zastupkyni Skoly, ale i na pedagogy vykonavajici specializované c¢innosti
(vychovny poradce, metodik prevence, koordinitor SVP, koordinator EVVO).
Pedagogicka rada plnila svou funkci jako poradni orgéan feditelky. Na jejich jednanich s ni
feditelka Skoly projedndvala obsah zisadni dokumentace Skoly a svd rozhodnuti ve
vychovné vzdélavacim procesu. Na pravidelnych CEtvrtletnich jednanich pedagogicka rada
sledovala a projednavala hodnoceni vysledki zaké v pribéhu vzdélavani. Reditelka
pfijimala pfipominky, ndvrhy a podnéty ke vSem oblastem fizeni Skoly, které pak
vyhodnocovala a vyuzivala pro zkvalitnéni své prace. Prubézné inovovala a vydavala
povinnou Skolni dokumentaci, kterd svym obsahem odpovidala poZzadavkim pravnich
ptedpisu. Platny $kolni fad a vyroéni zpravy o ¢innosti $koly s velkou vypovidaci hodnotou
byly zpracovany v pozadované struktufe. Skolni matrika vedena v elektronické podobé
obsahovala vSechny potiebné udaje o zacich.

Pedagogicky shbor v dobé inspekéni ¢innosti tvofilo celkem 10 ucitelt (véetné feditelky
Skoly a jeji zastupkyné€), 9 asistentli pedagoga a 2 vychovatelky ve $kolni druzing. Vsichni
byli pro vykon své pedagogické ¢innosti odborné kvalifikovani. Pozitivem bylo rovnéz
absolvovani studia pro vykon specializovanych ¢innosti vychovné poradkyné, metodic¢ky
prevence vyskytu socialné patologickych jevi a koordinatora environmentalni vychovy.
Na skole je stabilizovany pedagogicky sbor, pocetné¢ vyrazné prevazuje vékova kategorie
do 50 a do 60 let.



Odchody pedagogt jsou vyjimec¢né, snizuji se pouze pocty pracovniku vzhledem k poklesu
poctu zaku (ptirozenou cestou - 0dchodem do starobniho dichodu).

Vsichni pedagogové se ve sledovaném obdobi aktivné zapojovali do chodu Skoly i
mimosSkolnich aktivit, usilovali o vytvafeni pozitivniho Skolniho klimatu.

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) a jejich profesniho
rozvoje byla realizovana podle feditelkou zpracované¢ho kazdoro¢niho planu, ve kterém
byly vZdy upiednostiiovany priority dle potieb a moznosti Skoly. Vzdélavaci akce byly
orientovany ptredevsim na oblasti fizeni Skoly, $kolni legislativy, vychovného poradenstvi,
prevence vyskytu socialné patologickych jevil, na praci s autistickymi zaky. Reditelka
Skoly podporuje pedagogy pii podavani projektii a grantli (vyména zkusenosti).

Z vy¢tu absolvovanych vzdélavacich akci a z poétu pedagogickych pracovnikt vyplynulo,
ze vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji vyucujicich a potiebam skoly.

Zaci ve 8kole byli vzdélavani podle kvalitné zpracovanych Skolnich vzdé&lavacich
programi, které v dob¢ inspekcéni ¢innosti byly v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani a s Radmcovym vzdélavacim programem pro obor
vzdélani zakladni Skola specialni.

O moznosti piijimani zakd k zakladnimu vzdé€lavani i o vzdélavaci nabidce byli zdkonni
zastupci prokazatelné informovani prostfednictvim webovych stranek Skoly. Dokumentace
zakd prijatych k zékladnimu vzdélavani byla ve sledovaném obdobi vedena se vSemi
nalezitostmi pozadovanymi pravnim piedpisem.

Vzhledem Kk velikosti Skoly a poctu zakt poradenské sluzby (vychovné poradenstvi a
prevence socidlné patologickych jevll) byly zabezpecovany jednou pedagozkou, ktera
poskytuje komplexni poradenské, informacni a metodické sluzby zakam, jejich zakonnym
zastupciim 1 pedagogickym pracovnikim na zadkladé¢ dlouhodobého planu prace a na néj
navazujicich podrobné rozpracovanych rocnich planti. Dokumentace zakt byla pecliveé
vedena. Zpracované individudlni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*) obsahovaly podrobné
rozpracovani jednotlivych doporuceni Skolského poradenského zatfizeni, s nimiz byli
pedagogové nalezit€é seznameni. Asistenti pedagoga méli vytvofeny odpovidajici
podminky pro piipravu na vyuku i patficnou komunikaci s pedagogickymi pracovniky.
V ramci kariérového poradenstvi jsou zakiim 2. stupné a jejich zdkonnym zastupclim
vhodné zprostiedkovany zasadni informace k volbé moZného navazujiciho studia,
pfedev§im navstévou odbornych udilist’ (dale ,,OU*), besed se zastupci OU ve Skole a
spoluprace s OU v ramci projektu, pficemz jim vychovna poradkyné napomahala pii
vybéru jejich mozného budouciho profesniho a spolecenského uplatnéni. Diky spolupraci
se specidlné pedagogickym centrem (dale ,,SPC*) byly zajiStény a provedeny profesni
vySetfeni v8ech vychazejicich zakd. VySetieni probéhlo ve Skole s naslednou konzultaci
rodi¢t s psycholozkou ze ,,SPC*. Dobra spoluprace mezi $kolou a zakonnymi zastupci
napomaha tomu, ze zaci maji lepsi vysledky, snizuje se vyskyt problémového chovani a
zvySuje se zajem o dalsi vzdelavani. V ramci své ¢innosti vychovna poradkyné monitoruje
uspésnost zaka v navazujicim vzdélavani a pii vyskytu problému je ndpomocna K feseni
situace s danou $kolou, zakonnymi zastupci, ale i se zménou oboru vzdélavani nebo skoly.

Skola kazdoro&né zpracovévala a nasledné vyhodnocovala Minimélni preventivni program
(dale ,,MPP%). Cilem programu bylo systematické predchézeni projeviim rizikového
chovéni, zaméfeni na vedeni zdkd ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich fyzicky,
psychicky, osobnostni a socialni rozvoj. Skola ma vytvofen i vlastni Program proti typtim
rizikového chovani (Prevence Sikany a extrémnich projevi agrese, kyberSikany).



Preventivni strategie se promitla do veSkerého déni ve Skole formou specifickych i1
nespecifickych aktivit, jejichz formy, odpovidaly nejen fyzickému véku zaku, ale zejména
jejich mentalnim schopnostem.

Skole se dafi vytvafeni zdravého socialniho klimatu, coz se projevuje dobrymi vztahy
Vv kolektivech tfid, vysokou interakci zdkonnych zastupct se Skolou, pozitivnimi vztahy
mezi zaky, pedagogy i zdkonnymi zastupci.

Skola se problematikou zajisténi bezpetného prostiedi pro vzdélavani zékd cilend
zabyvala. Pravidla byla stanovena ve $kolnim fadu a dalSich vnitinich smérnicich $koly.
Rovnéz byl nastaven systém zajistujici dohled nad zaky po celou dobu jejich pobytu ve
Skole i1 pfi akcich organizovanych Skolou. S témito pravidly byli Zzaci prokazatelnym
Zpusobem (zapisem v tfidni knize) seznamovani na zacatku i v pribéhu Skolniho roku.
Reditelka i ostatni zamé&stnanci byli periodicky proskolovani ve stanovenych terminech.
Skola pravidelné provadéla revize technickych zafizeni prostiednictvim odborné
zpusobilych osob a provérky bezpecnosti. Zjisténé zavady pii provedenych kontrolach
byly prubézné¢ odstranovany. Bezpecnost Skoly byla zvySena pofizenim dvou
videotelefonli, pomoci kterych je zajiSténo otevirani obou vchodli do budovy. Evidence
urazovosti zakl byla fadné vedena v souladu s platnymi piedpisy. V knize urazi bylo
Vv letosnim Skolnim roce zaznamenano 8 Grazl, které nevyZzadovaly odSkodnéni
pojistovnou. Fyzickou prohlidkou prostor pfistupnych zakiim nebyla zjiSténa mozna
bezpecnostni rizika vzniku urazu.

Zakam je poskytovano stravovani ve vlastni $kolni jidelné V ramci moZnosti pracovnici
jidelny vychazi vsttic specifickym pozadavkiim na stravovani a reaguji na momentalni
zdravotni stav zaka. Dohledy pfi stravovani vykonavaji pedagogicti pracovnici a asistenti
pedagoga. Skola se od roku 2015 opakované zapojuje do projektu organizace Women for
Women Kk podpoie socialné slabych rodin (samozivitelky, rodiny s nizkymi pfijmy nebo
vice détmi). Jeho cilem je zapojit do zdravého stravovani pokud mozno vSechny zaky
Skoly, vytvaret tak zdravé stravovaci navyky, rozvijet kulturu stolovani, Groven hygieny,
odstrafiovat sociadlni bariéry a zlepSovat jejich postaveni v tfidnim a Skolnim kolektivu.
Zvysuje také kvalitu spoluprice mezi kolou a rodinou. Skola pokratuje v Gcasti
Vv projektech na podporu zdravi a doprovodné akce zaclenuje do vyuky a projektovych
¢innosti.

Skola se systematicky vénuje rozvoji prosp&$ného partnerstvi, cilem je zajistit setkavani
zakl Skoly s béznou populaci, navazovat nové piatelské kontakty a zabezpeéit jejich
maximalni miru socializace. Hlavnim partnerem $koly pfi vzdélavani zaka se SVP je
zfizovatel, ktery finan¢né a materialn¢ zabezpecuje cely provoz. Fungujici byla nezbytna
spoluprace $koly se zakonnymi zastupci zakd, s nimiz jsou pedagogové V kazdodennim
osobnim ¢i pisemném kontaktu. Zakonni zastupci se nejen Ucastni, ale i pomahaji pfi
riznych akcich skoly. Efektivni a hlavné pruzna je dlouhodoba spoluprace se SPC Zlin,
Krométiz a Novy Jic¢in. Ve prospéch rozvoje osobnosti zakl Skola spolupracuje s dal§imi
partnery, jsou jimi okolni $koly, M&U Roznov pod Radho§tém, Charita, Diakonie ve

vvvvv

terapeuticke dilny o.p.s. Kamarad v Roznové pod Radhostém apod.



Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrna opatieni na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce. Podpurna
opatieni zahrnovala predevsim asistenéni pomoc, moznost vzdélavani dle IVP povolenych
feditelkou Skoly na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a zadosti
zakonnych zastupci.

Ve sledovanych hodinach byly pii praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
vyuzity ucelné metody prace, vyucujici velmi dobie zvladali slozitou organizaci
vyucovacich hodin vzhledem k pfitomnosti zakt vice ro¢nikii. Individudlni podpora zaku
byla poskytovéana soubézné s vyuzitim t¢inného motiva¢niho hodnoceni (slovni hodnoceni
formou pochvaly a klasifikace). Pozitivnim zjisténim bylo vyuziti hodnoceni formativniho,
prubézného upozorfiovani na pokrok jednotlivych zaku, které vedlo k jejich Usili o
zlepSovani. V ramci vyuky byly zafazeny relaxaéni a klidové c¢innosti ke zvySeni
soustiedénosti zakt. Ucitelky dbaly na dusledné propojeni uciva s praxi, které je pro
vzdélavani téchto zakt zadouci, vyuzivaly mezipfedmétové souvislosti a dosavadni
znalosti a zkuSenosti zakd. V pribéhu vzdélavani ucitelky Ucelné vyuzivaly doporucené
kompenzacni pomucky. Nizky pocet zakl ve tiidach a zajisténi sluzeb asistentii pedagoga
a osobnich asistenti umoziioval vyrazny individudlni pfistup. Zadavanymi ukoly a
¢innostmi byly prakticky rozvijeny ptedev§im komunika¢ni dovednosti, sluchova a
zrakova pamét’ i pozornost. Ucitelky zaclenovaly velké mnozstvi nazornych pomiicek se
zietelem na maximalni vizualizaci, kladly diiraz na rozvijeni sebeobsluhy.

Vzdélavani zakt bylo vhodné dopliiovano organizovanim raznych akci, jako byly
napiiklad navstévy kulturnich akei, navstévy knihovny, besedy k rznym aktudlnim
tématiim, exkurze, vylety.

Skola s ohledem na vék a mentalni uroven ik funkéné podporovala environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu (projektova ¢innost skoly, tfidéni odpadt, estetika prostiedi).

K podpote vzdélavani zaka prispivala i1 ¢innost Skolni druziny, kterd realizovala vychovné
vzdélavaci ¢innosti formou odpocinkovych, rekreacnich a zajmovych ¢innosti podle
individualnich moznosti zakd. Vzdélavani v SD probihalo ve dvou oddélenich, ktera byla
naplitovana do poétu deseti. V prvnim oddéleni byli zapsani zaci ZS a nékolik zaka ZSS,
ktefi byli mobilni a pfevazné komunikujici. Do druhého oddéleni byli zatazeni pouze Zaci
ZSS s tézkou mentalni retardaci v kombinaci s dalsim postizenim (autismus, t&lesné a
smyslové postizeni). Vychovatelky za podpory asistentli pedagoga i osobnich asistentll
vhodné zatfazovaly rehabilitacni a relaxacni Cinnosti, které byly vzhledem k téZkym a
kombinovanym postizenim individualizované. SD kvalitné podporovala a rozvijela
zajmové aktivity ti€astnikli a pro obohaceni vzdélavaci nabidky Skoly byla pfinosna.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Do vzdélavani zafazuje ZS Zaky na zakladé doporuéeni $kolského poradenského zafizeni,
ze srovnani s obdobim od posledni inspekéni Cinnosti vyplyva, ze slozeni zaka podle
stupné a rozsahu postizeni se meni, pocet zakl se stiedné tézkym a t€Zkym mentalnim
postizenim, s kombinaci postizeni (vice vad), zaka s diagnézou v oblasti poruch
autistického spektra stoupa. Pocéet zakt s lehkym mentalnim postizenim je naopak
dlouhodobé¢ klesajici.

O své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani k zakladnimu vzd€lavani Skola
dostate¢né informuje nezletilé zaky, jejich zakonné zastupce i vefejnost na svych
webovych strankach. Pti piijimani zaki do zékladniho vzdélavani skola zajistila rovny
pristup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace, feditelka postupovala v souladu
s pravnimi predpisy upravujicimi podminky pfijiméani do zékladniho vzd&lavani. Skola
efektivné usiluje o vytvaieni odpovidajicich predpokladi pro vzdélavani zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vysledky vzdélavani zaka teditelka Skoly podrobné analyzuje, na pedagogickych radach
vénuji pedagogové patficnou pozornost pravidelnému a systematickému hodnoceni.
O vysledcich vzdélavani zaka jsou jejich zakonni zastupci informovani pfi osobnich
setkanich a prostfednictvim zaznamt v Zdkovskych knizkach. Vysledky vzdélavani skola
zjistuje vlastnimi néstroji, tj. ustnim zkousenim, pisemnymi pracemi, pfilezitostné pomoci
testll v pouzivanych vyukovych programech. V pribéhu inspek¢ni ¢innosti byly sledovany
velmi dobré uzivatelské dovednosti zakti s prostiedky ICT. Hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd je prizpisobeno jejich véku, individualnim schopnostem a studijnim
predpokladim. U ¢asti zakt Skoly je vyuzivano i slovni hodnoceni, které je vzhledem k
jejich SVP motivujici a 1épe vystihuje pokroky, kterych dosahuji. Podrobn& zpracované
individudlni plany a programy uciva piispivaly ke stanoveni vhodnych vzdé¢lavacich
strategii.

Vysledky vzdelavani zaka ve sledovaném obdobi za Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016)
jsou vyrovnané, ve sledovaném obdobi doSlo ke snizeni absence zakii a uzivani
negativnich vychovnych opatfeni ptevazné pak v disledku snizujiciho se celkového poctu
zakd. Ze zavéreCnych statistik zjistovani uspéSnosti zadkd ve Skolnim roce 2015/2016
vyplynulo, ze z celkového poctu 60 zaku jich prospélo s vyznamenanim 12, prospélo 43,
Ctyfi zaci neprospéli, jeden zak vzdélavani nedokonc¢il. Mira omluvené absence zakua
odpovida jejich zdravotnim potizim. V ramci feSeni neomluvené absence jednoho zaka
ve spojeni s nedostatecnou rodinnou péci Skola uspéSn€ spolupracovala s rodici
a s odborem socialné pravni ochrany déti.

V ramci kariérového poradenstvi umoziiuje zakladni Skola zdktim pied ukonéenim
vzdélavani navstévu nékterych odbornych skol v regionu. Absolventi vétSinou pokracuji
ve sttednim vzdé€lavani v ucebnich oborech, ¢ast z nich vSak i pies usili Skoly i rodic¢t
z diivodu té€Zkého a kombinovaného postiZeni ve vzdélavani nepokracuje.

Vystupy zaku ve vzdélavani si Skola ovétuje také jejich ucasti v soutézich, ve ¢tenarské
soutézi zaci 6. a 7. rocnikli zvitézili v okresnim kole. Sportovnich soutézi se Skola
z divodu zvySujictho se poctu zaki se zdravotnich omezenim ucastni sporadicky.
K podpotfe vazeb mezi Skolou a rodinou a mezi zaky navzajem pfispivaji i pravidelné
navstévy domacnosti zaku s programem na dohodnuté téma, kdy se zaci a ucitelé poznavaji
Vjiném nez Skolnim prostfedi. K uspé$né propagaci Skoly na vefejnosti, k podpote
zajmové ¢innosti zakt napomaha Nadac¢ni fond pii skole a Obcanské sdruzeni Dolicek.



Vysledky, uspéchy a aktivity své prace Skola prezentovala ve velké mife prostfednictvim
svych webovych stranek, a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly. Skola vede portfolio
zveifejiiovanych tiskovych zprav. Stala vyzdoba skoly je také tvofena piedevsim z praci
zaki, je doplnovana fotodokumentaci a panely z ¢innosti Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditelka $koly uspé&$né napliiuje Stanovenou realnou koncepci dal§iho rozvoje skoly,
pozitivni je jeji systematické organizacni i pedagogické vedeni Skoly. Ke zkvalitnéni
vzdélavaci nabidky prispiva dosazend odbornost pedagogického sboru. Od posledni
inspekéni Cinnosti se zkvalitnilo a rozsifilo vybaveni v oblasti informacnich a
komunikaénich technologii. Vyraznym pozitivem a finanénim p#inosem pro $kolu bylo jeji
zapojeni do vlastnich i partnerskych projektl financovanych z ESF, které umoznily zlepsit
materialni podminky pro vzdélavani zaka predevsim v oblasti ICT.

Silné stranky
Aktivni piistup feditelky pii ziskavani finanénich prostiedka.
Vstiicny, laskavy a respektujici ptistup pedagogt k zakiim.

Zavedeny fungujici systém Skoly pro zjiStovani UspéSnosti svych absolventll vcetné
poskytovani ptipadné dalsi pomoci €1 poradenstvi.

Kvalitni poskytovani poradenskych sluzeb zakim a jejich zakonnym zastupctim.

Slabé stranky

Zastaralé technické zatfizeni pro imobilni Zaky ztéZujici jejich pfesun v rdmci organizace

vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pokracovat v obméné vybaveni uc¢eben ve Skole (zakovské lavice, zidle, skiing).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydana Zlinskym krajem C. j: 1154/2001/SK ze dne 12. zai{ 2001
véetné Prilohy €. 1 ke Zfizovaci listin€ a 5 Dodatkt



ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Dodatek ¢&. 5 ke Z¥izovaci listing Zakladni §koly praktické Roznov pod Radhostém, IC
70238910 ve véci zmeény v Casti Nazvu organizace: Zakladni Skola pod Radhostém,
TyrSovo nabtezi, ze dne 29. 6. 2016 s ucinnosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti Rady Zlinského kraje ze dne 6. biezna 2012 o potvrzeni ve funkci feditelky
Skoly na dobu urcitou, tj. od 1. srpna 2012 do 31. ¢ervence 2018

Vykaz o zékladni §kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014, 2015 a 2016

Skolni #ad platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Cesta pro viechny*, platny od 1.
9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Cesti¢ka pro viechny*, platny od
1.9.2016

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2016

Organiza¢ni tad skoly platny od 1. 9. 2016

Provozni fad skoly platny od 1. 6. 2016

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2016 — 2018

Celoro¢ni plan skoly 2016/2017

Ro¢ni plan EVVO na skolni rok 2016/2017

ICT plén skoly pro Skolni rok 2016/2017

Plan skolni knihovny na $kolni rok 2016/2017

Hodnotici zpravy za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Rozvrh hodin za skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly na $kolni rok 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017

Zéznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti $koly za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017 k datu inspekce

Plan DVPP na skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Vyhodnoceni planu DVPP za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Ptehled vzdé¢lavacich akci v rdmci DVPP za skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekce

Plan EVVO na skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Vyhodnoceni Planu EVVO za sSkolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Zaznamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekce

Zapisy z jednani skolské rady za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu
inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Zakovské knizky ve kolnim roce 2016/2017 (vzorek pii hospitaéni ¢innosti) k datu
inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce
Ttidni vykazy k datu inspekce

Katalogové listy zaku k datu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dokladi o nejvySSim
dosazeném vzdélani skoly k datu inspekce

Personalni dokumentace fteditelky Skoly vcetné dokladii o nejvysSim dosazeném
vzdélani k datu inspekce

Spisy zaku piijatych k zékladnimu vzdélavani na skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017

Spisy zakl s odkladem povinné Skolni dochazky na Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017



37. Spisy zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vcetné zakt vzdélavanych podle
individualniho vzdélavaciho planu za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspekce

38. Skolni matrika 74kt vedena v pisemné a elektronicky k datu inspekce

39. Plan vychovného poradce na skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

40. Minimalni preventivni program S$koly na Skolni roky 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017

41. Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

42. Hodnotici zprava za Skolni rok 2015/2016

43. Zavazné ukazatele rozpoCtu piimych vzdé€lavacich neinvesticnich vydaji, ucelové
dotace v ramci rozvojovych programtt MSMT, dotace ziizovatele na rok 2014, 2015 a
2016, vcetné vyuctovani a financniho vypotadani

44. Hlavni kniha ucetnictvi, ucetni zavérka, fondy, dary za rok 2014, 2015 a 2016, zpravy
o hospodaieni za rok 2014, 2015 a 2016

45. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd platna ve skolnim roce
2016/2017 k datu inspekce (smérnice, provozni fady, pouceni zaku, proskoleni
zaméstnancl, revize technickych zatizeni, provérky BOZ a PO)

46. Kniha skolnich urazt vedena od 13. 5. 2013 k datu inspekce

47. Rozbor urazovosti za Skolni rok 2015/2016

48. Smlouva o spolupraci ze dne 24. 9. 2004 s Laktea, o.p.s. (Podpora spotieby Skolniho
mléka)

49. Smlouva o dodavkach produktti v ramci projektu ,,Ovoce do Skol* ze dne 11. 2. 2010
(Ovocentrum V+V s.r.0.)

50. Darovaci smlouvy na finan¢ni dar od 1. 9. 2015 do 30. 12. 2016 (Women for women,

0.p.s.)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly / $kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu / na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor

Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor

Bc. Marie Janac¢ova, kontrolni pracovnice

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice

Ve Zliné 30. biezna 2017

Mgr. Sonia Bergerova, v. I.

Mgr. Pavel Schonwalder, v. r.

Mgr. Radovan Zichacek, v. t.

Bc. Marie Janacova, v. r.

Ing. Marcela MatuSincova, v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Anna Kovariiova, feditelka Skoly

V Roznové pod Radhostém 5. dubna 2017
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PaedDr. Anna Kovariiova, V. I.



