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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az e) z&kona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribe¢hu a vysledki vzdélavani, vCetn¢ hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich

Predmét inspek¢ni Cinnosti

programil pro zdkladni a zZijmové vzdélavani.

Masarykova zakladni $kola Klasterec nad Orlici, okres Usti nad Orlici (déle ,3kola®)

Charakteristika

vykonava ¢innost zakladni $koly, Skoli druziny a Skoi jidelny.



Ve $kole se v dob& inspekéni &innosti vzdélavalo 119 zakd. Skola evidovala 15 Zaka
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, z nichz se jeden Zak vzdélaval podle individualniho
vzdélavaciho planu, dvéma zakim s odlisnym matefskym jazykem byla poskytovana
podptrna opatieni prvniho stupné. Ve skole plisobi celkem dva asistenti pedagoga.

Vzdélavaci proces je v zakladni $kole realizovan podle Skomiho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani Skola pro viechny. Zajmové vzd&lavani je organizovano v jednom
oddéleni $koli druziny a jeho &innost vychazi ze Skoltho vzdélavaciho programu
pro zijmové vzdélavani ,, Pohodova skolni druzina . Kapacita Skolni druziny je poctem 30
ucastnikli napnéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své funkci 11 let. Podafilo se mu vytvoiit kvalitni a dobie spolupracujici
tym, ktery usiluje o staly rozvoj a prosperitu $koly. Od minulé inspekéni Cinnosti byla
zruSena pozice zastupce feditele. Vzhledem Kk narocnosti agendy spojené s fizenim $koly by
bylo vhodné pozci zistupce opét obnovit. Ve Skole vladne dobré pracovni klima
S harmonickymi vztahy mezi u€iteli 1 Zaky, coZ ma pozitivni vliv na cely pedagogicky
proces. K pfedavani informaci dilezitych pro realizaci vzdélavaci c¢mnosti Skoly dochazi
zejména Vv prostorach spole¢né sborovny a Vv pribéhu pedagogickych rad. Pedagogicka rada
projednava zilezitosti dilezité pro realizaci ¢mnosti Skoly. K diléim ukolim v¢etné jejich
vyhodnocovani se vyjadiuje ipfedmétova komise pro matematiku. Doporucenim je zvazit
vytvofeni metodickych organt pro zajisténi odborného a metodického vedeni vyuky v ramci
dalsich vyuCovacich predméti ¢i skupin piibuznych predméti, napiiklad predmétovou
komisi jazykt, piirodovédnych nebo spolecenskovédnich predméti. Koncepci rozvoje Skoly
zpracoval feditel pro potfeby konkurzniho ftizeni. Hodnoceni dosaZeni dilcich cili probiha
Vvomezené miie vramci kazdorocniho zpracovani vyro¢ni zpravy o Cmnosti Skoly.
Prilezitosti ke zlepSeni je realistické vyhodnoceni aktualniho stavu Skoly, stanoveni ciloveho
stavu Vv jednotlivych oblastech a krokd, které by mohly vést k jeho dosaZzeni. Vhodné je
seznamit pracovniky Skoly se strategickym plinem rozvoje Skoly a vymezit jejich
odpovédnosti vedouci k jeho naphéni.

Ve Skole pracuje stabilizovany pedagogicky sbor. Persondlni podminky umoziuji plnéni
vychovné vzdélavacich cili. Ve skoli druzin¢ ptsobi dvé vychovatelky na polovicni tivazek
(na druhou polovinu tvazku vykonavaji ¢innost asistentek pedagoga). Jedna z vychovate lek
je nekvalifikovana, studujici, ale na pribéhu vzdélavani ucastnikti $kolni druZiny se tato
skute¢nost negativné neprojevila. Zpétnou vazbu od vedeni Skoly o kvalit¢ vzd¢lavani
ziskavaji pedagogové nepravidelné a jen svelmi nizkou efektivitou. Bylo by vhodné
vypracovat plan hospitaéni ¢innosti na aktualni $kolni rok, z hospitaci vyvozovat konkrétni
doporuceni a jejich napliovani nasledné ovétovat. Pro podporu profesniho rozvoje uciteli
by dale bylo prospésné motivovat je k dalsimu vzdélavani a ke sdileni pedagogickych
ZkuSenosti a dovednosti formou vzijemnych hospitaci. Piinosné by bylo i vedeni ucitela
k formulaci a naslednému vyhodnocovani planu osobniho profesnino rozvoje, ktery by
reflektoval  jejich aktudlni potieby. Zajem uCiteld o akce daltho vzdélavani je
nerovnomeérny.

Poskytovani Skolich poradenskych sluzeb vychazi z prakticky zpracovaného planu
Skolniho poradenského pracovisté. Je ucelné rozlozeno mez jeho Eleny - vychovnou
a zaroven kariérovou poradkyni, Skolni metodicku prevence a Skoli specidlni pedagozku.
Jejich zka spoluprace a souCinnost s externimi organizacemi pfispivaji  k operativnimu
feSeni nastalych problému a k hodnoceni napliovani podptrnych opatieni.

2/8



Skole se ve spolupraci se zfizovatelem i s podporou riznych dotaénich programii a projekti
dafi postupné¢ zlepSovat materidln¢ technické podminky s ohledem na potieby zaka
| zaméstnanct. Prostorové optimaln¢ feSené prostredi tifid prvntho stupné je ucelné
uzpisobeno c¢innostnimu uceni zakl. Prostredi vétSiny tiid je pro vyuku didakticky podnétné
a puasobi esteticky dobrym dojmem. Spole¢né prostory umoziuji zaktim pohybové vyziti
i relaxaci. Prostorové podminky Skolni druziny pro realizaci planovanych aktivit jsou
piimivé a pribémé jsou zlepSovany. Odde€leni Skolni druziny ma k dispozici vilastni zdzemi
umoziiujici realizovat nabidku pestrych Ginnosti. Zaci maji moznost vybéru od relaxaénich
aktivit az po ¢mnnosti tvofivé 1poznavaci Dalsi aktivity jsou zaméfeny na vychovu Ucastnik
ke smysluplnému traveni volného cCasu s astymi pohybovymi cCinnostmi ve venkovnim
prostiedi. Skolni druzina ma moznost ke svym aktivitim vyuZivat venkovni hiité a podle
potieby 1 dalsi prostory Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na prvnim a na druném stupni se vyznacovala klidnou pracovni
atmosférou, zaloZenou na vzajenné divéfe a respektu. Zaci se neostychali uitele oslovit,
pozadat o pomoc. Na zac¢atku hodin byli obvykle sezndmeni s tématem a priabéhem hodiny,
méné Casto s konkrétnimi pedagogickymi cili zaméfenymi na pifinos vyuky pro zaka. Zajem
o uCivo néktefi ucitel vhodné podnécovali zafazovanim zajimavosti k tématu
a mezipiedmétovymi vztahy ¢i souvislostmi s redlnymi situacemi. Osvojeni a upevnéni
uCiva bylo UCelné podporovano zafazenim ndzornych pomicek, obrazového materialu,
vhodné vytvofenych pracovnich listd 1 prostiednictvim multimedialni techniky. Dobrou
urovenn m¢la spoluprace ucitelli s asistenty pedagoga a organizace podpory zakl nejen
se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami. Prace asistentl pedagoga a jejich znalost
mdividudlnich moznosti zakili byla ve prospéch 7k se specialnimi vzdélavacimi potfebami
i ostatnich, ktefi dopomoc vyzadovali Zaci méli pfi vyuce k dispozici rizné didaktické
I kompenza¢ni pomicky, aktivné byl vyuzivan prostor pro relaxaci ¢i pohybové aktivity.
V n¢kolika navstivenych hodindch na prvnim stupni byly pro Zaky vyuzivany diferencované
ukoly, ptileZitosti k rozvoji individudlniho ucebniho potencidlu Zakl je vyuzivat vice Ukolt
napf. rizné obtiznosti ¢i gradovanych uloh. Zpétnd vazba ze strany pedagogii probihala
Vv samotném prubéhu hodiny. Formativni hodnoceni nebo sebehodnoceni se vyskytovalo
ojedinéle, piilezitosti pro vzijemné hodnoceni nebyly vyuzivany. V zivérech vyuCovacich
hodin vétSinou zaznélo struéné shrnuti uciva ucitelem, popt. zhodnoceni prace zaku, které
vSak vétSinou zasahovalo jiz do prestavky.

Na prvnim stupni ucitelé efektivné zafazovali rizné metody a formy prace. Pii frontalni
vyuce vyuzivali metod, které u zakt zpravidla podnécovaly jejich aktivni ¢mnost. Pithodné
byly zafazovany 1 aktivity rozvijejici dovednost spoluprace, ¢imz se zvySovala efektivita
vzdélavaciho procesu. Zaci méli pro feSeni zadanych tukolti k dispozici rtizné informadni
zdroje, které v nékterych hodinach cilené vyuzivali Ucitelé ucelné pomahali Zakum
V piipadé potieby, pribémé je podporovaly itim, Zze vyjadfovaly divéru v jejich schopnosti,
respektovali jejich vyukové tempo. Kladené naroky byly pfimétené a srozumitelné, ¢imz se
zvySovala motivace zakid k dokonéeni zadané prace. Odpovidajici pozornost byla vénovana
zakim s odlisSnym matefskym jazykem, kterym byla vyuka diferenciované pfizplisobena
pro rozvoj zejména komunikacnich dovednosti a eliminaci jazykové bariéry.

Vyuka na druhém stupni nejCastéji probihala s vyuzitim frontdlni prace, pii které
pedagogové sviij vyklad prokladali aktivizujicimi otdzkami. Prace v hodindch byla ucelné
dopliovana samostatnou praci zakd, pii které vyucujici, popiipadé i asistentka pedagoga,
poskytovali zaktim individualni podporu. U¢itelé neopomijeli vyuzivat pribézné motivaéni
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hodnoceni a pochvaly pro povzbuzeni zakli a podporu vstficné, poztivni pracovni
atmosféry. K acelnému rozvoji kooperativnich dovednosti byli Zici vedeni v menSi mife.
Pozitivem bylo vhodné propojeni uéiva s aktudlnimi tématy a zkuSenostmi zakt. Neékteré
metody podporily dialog ucitele a zak® o probiraném tématu, Zaci byli aktivni pfi objevovani
a uvédomovani si ruznych souvislosti s pfesahem do jinych vyuCovacich predméti. Malo
Casu bylo vénovano ovéieni pochopeni uCiva a také k sebehodnoceni byli Zici vedeni
minimalné. Efektivni prace s chybou, ktera by podpofila rozvoj kompetence k feseni
problémi, byla zaznamendna ojedinéle. Didakticka technika slouzila v nékterych hodinach
k vizualizaci tUkoli a jejich vysledkid, méné jiz k ptimé praci zakt. V malé mife byla
ve sledovanych hodindch zaznamenana prace s informacemi a jejich zdroji. Zaci nebyli
vedeni ke kritickému mysleni, informace jim byly podavany pievazné uCitelem. Vyjimkou
byly hodiny ptirodovédnych predmétl, ve kterych byli Z7Aci vedeni K tréninku
matematického odhadu, stanovovani hypotéz a vyvozovani souvislosti u pozorovanych jevi
(demonstra¢ni pokus ucitele, videoukdzka demonstrace fyzikdIniho jewu). Vyuka cizich
jazykl probihala s rozdinou mirou vyuzti daného jazyka ucitelem, avsSak s cilem procvi€it
apribémé upeviiovat vSechny jazykové kompetence s durazem na mluveny projev.
V jazykovém vzdélavani se dobie dafilo Castéji vyuzivat praci ve dvojicich a stiidat formy
prace, véetn€ poslechu.

Ve skoli druziné méli zici po dopolednim vyuCovani dostatecny prostor pro odpocinek,
pohybovou relaxaci i rozvoj zajmi. Dtraz byl kladen na svobodnou volbu zaku ve vybéru
spontannich ~ ¢innosti. Cilené dochazelo zejména k rozvoji tvofivosti, pohybovych
a komunikativnich dovednosti. Pozornost je vénovana budovani a rozvijeni vlidného
socidlniho Kklimatu a soundleZitosti 74k se $kolnim prostiedim. Casto byla ¢&nnost
realizovdna ve venkovnim prostiedi. Vzajemna komunikace byla pratelska, podporujici, coz
se piiznivé promitalo do pifjemné atmosféry b&hem Cinnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuZiva pro interni hodnoceni obvyklé metody (napf. Gstni zkouSeni, kontrolni prace
atesty), systétm hodnoceni vysledkti vzdélavani ziku je fink¢éni Znalosti zaka byly
ove€fovany také v rdmci Scio testi Trénink na prijimaci zkousky (Cesky jazyk, matematika,
obecné studijni predpoklady) v 8. ro¢niku. K pfedchazeni neuspéchli je nabizeno
individualni douCovani a moznost konzultace s vyuCyjicimi, ¢ehoZ Zaci vyuzivaji v rizné
mite. Zakonni zastupci mohou potiebné informace k hodnoceni prospéchu a chovani zskat
také prostiednictvim pravidelnych informac¢nich schiizek nebo individualnich konzultaci.

V druhém pololeti Skolntho roku 2022/2023 mélo z celkového poctu 121 zaku 74 zaka
vyznamenani, ostatni prospéli. Absence zaku byla nizka (pfiblizné 53 hodin na Zaka),
neomluvené absence jsou ojedinélé a tykaji se jednotek Zakt. Skola prib&mé sleduje
a vyhodnocuje piipadné signaly rizikového chovani a v piipadé potieby je fesi. Efektivitu
nastavenych postupti potvrzuji krom¢ malého poctu kdzeniskych opatfeni i velmi nizké pocty
snizenych znamek z chovani. K motivaci a posileni poztivniho sebepojeti zaki $kola
neopomiji pochvalami hodnotit déletrvajici nebo mimofadné uspéchy ve wvysledcich
vzdélavani zaku, ale i uCast v dalich ¢innostech (projekty, soutéZe, piipravy oslav vyroci
Skoly). Skola také pravidelng ziskava zp&tnou vazbu o Usp&snosti ziki sledovanim piechodu
zakt 9. roéniku do stfedntho vzdélavani. Ve skolnim roce 2022/2023 byly vice néz dvé
tietiny zaka pifjaty do oborti vzdélani s maturitni zkouskou.

Realizace preventivnich aktivit pro zdky a vyskyt neziddoucich jevli jsou pravidelné
whodnocovany. Skole se i tim dafi zachycovat projevy rizikového chovani, fesit je

4/8



apfijimat opatfeni ve spolupraci vSech zainteresovanych, véetné¢ odbornikti z jinych
instituci. Na formovani Zakovského kolektivu a utvafeni postoji zakt maji poztivni vliv
napf. preventivni programy, pestra nabidka zajmovych utvard, zafazované tiidnick¢ hodiny
a dalsi akce Skoly.

Celym Skolnim rokem prolinaji cetné aktivity vhodné podporujici realizaci Skolniho
vzdélavacitho programu. Pfechod déti do zdkladni Skoly usnadiuje vzajemnd aktivni
spolupréce s mateiskou Skolou (spoleéné akce a aktivity, Ziskej pritkaz predskolika).
Vychova ke zdravi atélesna zdatnost 7akl je rozvijena prostfednictvim realizace
sportovnich aktivit (lyzafsky a snowboardovy wycvik, plavecky wycvik). Ve skole je kladen
duraz na rozvoj kompetenci potiebnych pro environmentalné odpovédné jednani, blizke
pifrodni prostiedi je vhodnd vyuZivino k rozsifovani znalosti o pifrodé. Zaci se aktivné
zapojili do vysazovani novych stromkl v lese, navstivili bioplynovou stanici a zicastnili se
mnoha akci s touto tematikou. Tradicné zajistuji péci o kvétiny a zeleninu na Skolni zahradé,
podili se na kvétmové vyzdob& na oknech Skoly, recykluji, kompostuji.

Projekt Zkusime to spolecné, vramci kterého Zzaci navstévuji seniory v Domové
s peCovatelskou sluzbou v Pastvinach, piispiva k rozvoji socidlnich dovednosti Zakt
pfirozenou cestou. Mnoho realizovanych akci vyuziva partnerstvi s mistnimi i okolnimi
Skolami, podniky, organizacemi, spolky. Skola prezentuje svoji ¢innost pravidelnymi
piispévky v mistnim dvoumésiéniku Sousedske listy. Informuje o pofadanych akcich, pfinasi
z nich reportaze a fotografie. Vyznamnym partnerem Skoly je zizovatel, ktery se vyrazné
podili na zajisténi materialnich podminek a podpofe priorit Skoly. D&ti a zaci maji moznost
vystupovat na akcich organizovanych obci a prezentovat své dovednosti na vetejnosti.
Piirozenym zpusobem tak ziskavaji vztah k mistu vzdé€lavani a zacletyji se do Zivota obce.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od minul¢ mspekéni ¢nnosti byla ve Skole zrusena pozice zistupce feditele,

— ucelné¢ delegovani pfislusSnych kompetenci mez jednotlivé Cleny Skolntho poradenského
pracoviste,

— pribémé zlepSovani materialnich podminek, vybaveni Skoly digitalni technikou,

— (Celngj8i vywzivani metod a forem prace podporujicich aktivitu a spolupraci zaku
na prvnim stupni,

— vzd¢lavaci oblast Informa¢ni a komunika¢ni technologie byla rozsfiena o povinnou
vyuku predmétu Informatika od tietho rocniku.

Silné stranky
Zékladni skola
— Pratelska atmosféra Skoly se vstficnym piistupem k zaktm, (1.4)

— vhodné wvyuzivani blizkého piirodntho prostiedi k prozitkovému ucCeni, rozSirovani
znalosti o ptirod¢, diraz na environmentalni vzdélavani. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

Casta absence zhodnoceni spéni stanovenych cili a uzavieni hodin se zapojenim
a zpétnou vazbou od zaka, (4.1)

piedavani informaci uCitelem, nizka mira prace s informa¢nimi zdroji na druhém stupni,
(4.2)

minimalni mira diferenciace vyuky vzhledem k zikiim celého spektra nadani a potieb
(na druhém stupni), coz snizuje vyuziti uéebniho potencidlu zakd, (4.3)

méné Casté uplatiovani piilezitosti k zikovskému hodnoceni a k vzijemmému hodnoceni
zaku, (4.3)

formativni hodnoceni na rtizné Grovni v rizné kvalit€, neni systematické. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvézit obnoveni pozice zistupce feditele Skoly,
ustavit metodické organy,

zefektivnit hospitaéni ¢innost feditele Skoly, doporucovat pedagogim metodické kroky
vedouci Kk jejich profesnimu posunu, rozvoji, ziténé skute¢nosti promitnout do vybéru
dalstho vzdélavani ucitely,

zintenzivnit dalsi vzdélavani pedagogi, zaméiit se na potieby Skoly a rozvoj profesnich
dovednosti pedagogli, vytvofit podminky pro vzijemné hospitace a predavani piikladi
inspirativni praxe,

dophit piislisné vzdélani u pedagogickych pracovnikd, ktefi vykonavaji Cinnost
vychovného poradce a Skolntho metodika prevence,

poskytovat zakim v prubéhu vzdélavani konkrétni zpétnou vazbu smérem k jejich préci,
pokrokiim a moznému osobnimu rozvoji, vést je vhodnou formou k dovednosti viastniho
a vzajemného hodnoceni, vyuZivat k tomu rizné techniky i hodnotici nastroje,

rozvijet dovednosti uciteli v oblasti formativniho hodnoceni a nasledného uplatnéni
Ve Wuce,

diferencovat ucivo a vyraznéji podpofit nadanéj$i a rychlejsi zaky,

zvysit podil zaki na tvorbé vzdélavaciho obsahu, neptedkladat pouze hotové poznatky,
vést zaky k praci s informacemi, jejich vyhledavani a tfidéni,

vyuzivat pithodnéji digitalni techniku ve wyuce zaky,

vénovat vice ¢asu ukoncovani hodin se zpétnou vazbou od zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 10. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Skola pro vsechny s platnosti
od 1.9.2021

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavani ,, Pohodovd skolni druzina’
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni ¥ad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2018 véetné Dodatku ¢. 5 s G&innosti
od 1. 1.2023

Skolni #ad — pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka (klasifikaéni tad)
s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni matrika Zikt, $kolni rok 2023/2024 (vybér)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vybér), Skoli rok 2023/2024
Tridni knihy zikladni Skoly a prehledy vychovné vzdélavaci prace (vybér), Skolni
rok 2023/2024

Dokumentace k bezpecnosti zakt

Rozvrhy hodin tfid a uiteli zakladni Skoly, Skoli rok 2023/2024

Zapisni listky, Skoli rok 2023/2024

Dokumentace zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (vybér), Skolni
rok 2023/2024

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2023/2024

Zamamy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, $kolni rok 2023/2024
Zamamy z hospitaéni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

¢
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Kutinova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni nspektorka

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

3. 11. 2023
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