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Dlouhodobi koncepce rozvoje ZS Vipenna, okres Jesenik na obdobi 2018 - 2027

A) Zaci a zaméstnanci organizace.

Tato analyza vychazi z podkladi matriky Obecniho tfadu ve Vapenné (demograficky
vyvoj). Pocty tid se v letech 2018 — 2027 radikaln¢ zméni V souvislosti s nartistem zajmu o
vzdélavani ve tiidach, které vyucuji systémem Montessori se da piedpokladat, ze bude stale
zaku ptibyvat. Odhaduji celkovy pocet zakli ve Skole na 220. Pfitom pocet tfid se dostane
zhruba na hodnotu kolem patnacti. Jedna se o velmi vysoky nartist. Pro srovnani - v roce 2015
Skolu navstévovalo 122 zaka. Predpokladany ptirtistek se tedy blizi stovce.

Pocty zaméstnancii se budou pohybovat v rozmezi od soucasnych 26 osob do 30. Tento
pocet je tézko odhadnutelny zdavodu narGstu poctu asistenti pedagoga k zaklim

S podpiirnymi opatienimi.

B) Vvchovné vzdélavaci program.

Do soucasné doby probihal a bude probihat v organizaci vychovné vzdé€lavaci proces podle
Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) I mala §kola dokaze mnoho.*

Kazdy rok dochazi k Gpravam SVP tak, aby odpovidaly zménam v Ramcovém vzdélavacim
programu, ze kterého vychazi. Nedilnou souéasti SVP jsou podrobné rozpracované plany
uciva i jednotlivé soucasti vychovné vzdélavaciho procesu ve skole. Piilohou jsou také upravy
vzdélavani v Montessori tfidach.

V ptipadé¢ stalého naristu vzdélavani Montessori by bylo vhodné v budoucnu vytvofit vlastni
vzdélavaci program pro tyto tfidy.

C) Mimoskolni a zajmova ¢innost.

Skola se, vzhledem k tradici, profilovala v mimogkolni a zajmové oblasti hlavné sportovnimi
a esteticko vychovnymi aktivitami. Vyvojové se tento trend ubira spiSe vice cestou hudebné
vytvarnych a dramatickych ¢innosti, od pohybovych aktivit oviem neustupujeme, stile
spolupracujeme s organizacemi, které nam v tomto sméru pomahaji (Duha Jesenik, oddil
kopané apod.). Sportovni vyZiti chceme podporovat dobfe vybavenou posilovnou i podporou
zdjmovych utvart koSikové ¢i lukostfelby. Zajmovou c¢innost pravidelné dopliiujeme 0
rukodélné prace v oblasti vyroby keramiky. Nové zfizujeme pro zdjemce vzdélavani
Montessori klubik, ktery umozni z4klim 1 rodi¢liim pracovat v tomto systému a naucit se
zakladnim postupim a principim tohoto vzdélavani. Piinos tohoto z4jmového utvaru je pro
ptisti zajemce o Montessori vzdélavani velmi vysoky.

Piimo v budové $koly nadale umoznime ZUS Vidnava vyuku hry na hudebni néstroje. Tyto
aktivity budeme nadale podporovat a umoziovat 1 dalSim organizacim pracovat s détmi
Vv jejich volném case v budove skoly.

D) Prostorové a materialové podminky pro ¢innost organizace.

Ob¢ casti skolni budovy jsou v celkové vyhovujicim stavu pro zajiStovani hlavni ¢innosti
organizace. Zatizeni proslo v minulosti, a v budoucnosti jesté bude dale prochazet, spoustou



rekonstrukénich a zvelebovacich praci, jejichz cilem je dosahnout optiméalniho provozniho
stavu.

Budovy s$kolni druziny a télocvitny mame v pronajmu obce, pfi¢emz budova, kde jsou
umisténa dvé oddéleni Skolni druziny, slouzi obci jako viceucelové zafizeni a da se
predpokladat, ze ji budeme i v budoucnu vyuzivat. Radi bychom provedly v téchto prostorach
nutnou rekonstrukci, tak, aby odpovidaly soucasnym potfebam a nartstu poctu zaki.

Predpokladané rekonstrukce a upravy do roku 2023:

- Dobudovani piidnich prostor pro potteby tfid Montessori

- Rekonstrukce podlah nékterych tfid ve staré ¢asti budovy

- Rekonstrukce odbornych pracoven fyziky a ptirodopisu

- Dovybaveni tfid novym Skolnim nédbytkem

- Rekonstrukce hiisté za Skolou v¢etné odpocinkové zony

- Uprava okoli §koly, zfizeni malého §kolniho pozemku k péstovani

Predpokladané rekonstrukce a upravy do roku 2027:

- Rekonstrukce sklepnich prostor-ziizeni klubovny, ¢i spole¢enské mistnosti, popf.
bufetu

- Celkova rekonstrukce obrazové vyzdoby a nastének v celé organizaci

- Vybudovani keramické dilny s potfebnym vybavenim (specidlni mistnost)

- Rekonstrukce Skolniho rozhlasu

- Inovace ttid-novy nabytek, tabule

- Ziizeni kamerového systému pro vstup cizich osob do skoly béhem dopoledniho
vyucovani

- Rekonstrukce posilovny-vybaveni novymi pfistroji a nabytkem

- Rekonstrukce prostor $kolni druziny — podlahy, okoli

Aktivity Skoly v oblasti materidlniho vybaveni a rekonstrukci jsou piimo odvislé od
finan¢nich moznosti, které skole urcuje zfizovatel.

E) Organizace a Fizeni.

Organizace je clenéna do pracovnich utvari a usekll se jmenovanymi vedoucimi a
pfenesenymi pravomocemi. UZ§i vedeni organizace je tvofené feditelem, zastupcem feditele,
ktery je zéroven statutdrnim zastupcem a Skolnikem, ktery tidi praci dvou uklizecek a topice.
Schazi se na pravidelné pracovni poradé podle potieby. V prib&hu Skolniho roku (zafi-
cerven) se schazi podle planu prace Skoly celkem 6x pedagogicka rada jako poradni organ
feditele 8koly. Pravideln& se schazi pracovni komise pro SVP, Metodické sdruzeni I1.-V.
ro¢niku a pfedmétové komise jednotlivych vzdélavacich oblasti. Pfenosnost a informovanost
VvV organizaci i vefejnosti zajiStuje vnitini pocitacova sit, sytém ndastének, vlastni Skolni
Casopis, vlastni webové stranky na internetu a vyvéska mimo budovu Skoly. Vzdélavaci
program, zajisténi vychovy, vyuky a vzdéldvani je realizovano prostiednictvim
pedagogickych pracovnikli, v souéinnosti s vedenim organizace, metodickych zafizeni
organizace, s vlastnim planovanim.



DalSimi podpirnymi organizacemi je Rada Skoly a Rada rodic¢i. Pfedev§im Rada rodicu se
podili na materidlni a finan¢ni pomoci Skole, zajiStuje a organizuje nékteré akce pro zaky a
rodice.

20018 -2027:

V tomto obdobi uvazujeme o zméné systému fizeni. V souvislosti S nartstem poctu
Montessori tiid chceme posilit fidici systém Skoly o zastupce feditele pro oblast Montessori.

V této souvislosti budeme muset také feSit otazku rozsSifeni odd¢leni Skolni druziny a
stanoveni funkce vedouci vychovatelky.

E) VSeobecna ustanoveni.

Tato koncepce dlouhodobého rozvoje je ptilohou a soucasti planu prace skoly. Zpracovava
koncepci pro obdobi let 2018 az 2027. Zpracovana byla k 1.9. 2018. Nahrazuje ptvodni
dokument z 30.9. 2006, ktery jiz nevyhovoval novym podminkam a soucasné legislative.
Zaméstnanci organizace byli sezndmeni na Il.provozni poradé . Je jednou z ptiloh
planu prace skoly a k dispozici vS§em ve volné pfistupné slozce u hlavniho vchodu a na
obvyklém misté serveru Skoly.

Ve Vapenne 1.9.2018
Botivoj Kubicek — feditel skoly



