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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusného
skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni ¢innost dle § 174 odst. 6 Skolského z&kona, ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Zékladni §kola Na Dvote z. 0. (dale $kola &i ZS) je soukromou zakladni $kolou, ktera byla
zapsana do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni k 1.9.2017. Svoji ¢innost zahgjila od
1.9.2018. Jedna se o Skolu, ktera poskytuje zakladni vzdélavani v souladu s principy
pedagogiky Marie Montessori. V dobé inspek¢ni Cinnosti se v jedné tfidé¢ vzdélavalo
23 zaku 1. az 5. roéniku, tj. 100 % nejvyssiho povoleného poctu. Stravovani zaki je
smluvné zajisténo se samostatnym pravnim subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkci od fijna 2018. Po svém nastupu se zaméfil na zajisténi
zakladnich podminek pro ¢innost Skoly a dopracovani povinné dokumentace. V dobé
inspekéni Cinnosti byla povinna dokumentace vedena v souladu s piislusnymi pravnimi
ptedpisy.

Piedstavu o sméfovani a rozvoji skoly feditel skoly definuje ve $kolnim vzdélavacim
programu (dale SVP). V samostatném dokumentu tykajicim se rozvoje skoly se vénuje
pfedevsim oblasti vzdélavaciho procesu a zajiSténi materidlnich podminek. Dalsi oblasti
nezbytné pro efektivni ¢innost Skoly nejsou rozpracovany. Pti fizeni Skoly feditel Skoly
spolupracuje se svoji zastupkyni, vyuziva jejich manaZerskych zkuSenosti. Oba maji ucelné
rozdélené kompetence. Kontrolni ¢innosti se feditel skoly vénuje pribézné, operativné.
Systém pro tuto oblast postupné vytvati a stabilizuje. Vzhledem ke kratké dobé ve své
funkci a organiza¢nim moznostem feditel Skoly do doby inspekéni ¢innosti nerealizoval
Zadnou hospitac¢ni €innost. Systém prfedavani informaci mezi zaméstnanci je zaloZeny na
kazdodennim osobnim kontaktu. Pedagogické rady probihaji pravideln€, zapisy poskytuji
prehledné informace o projednavanych bodech a stanovenych ukolech.

Strategickym partnerem Skoly jsou zékonni zastupci zakd, ktefi jsou o Cinnosti Skoly
pravidelné informovani na neformélnich setkévanich, tzv. rodicovskych kavarnach.
Dulezité informace jsou jim ptedavany také elektronicky. K hodnoceni prace zaku slouzi
konzultacni hodiny, ale pribéZzné informovani zakonnych zéastupcii o vzdélavacich
vysledcich zakti nebylo dolozeno. Pfi realizaci SVP $kola spolupracuje s lesni matefskou
Skolou Mravenecek, vyuziva také nabidku programt mistnich neziskovych organizaci.
Svoji ¢innost prezentuje mimo jiné na veiejnych kulturnich akcich.

Z dtivodu podpory individualni prace zakl je vyuka organizovana v blocich trvajicich
90 minut. Zakladni fyziologické potieby zaka jsou pii tom respektovany. Porovnanim
rozvrhil zakil s uéebnim planem SVP bylo zji§téno, Ze Zaci 3.ro¢niku jsou vzdélavani
tydné o jednu hodinu vice, nez uréuje SVP. Reditel $koly pfijal v priib&hu inspekéni
¢innosti napravné opatieni, kterym tento nedostatek odstranil. Pravidelna realizace tzv.
lesnich dnti vyznamné podporuje sounaleZitost zaku s obci a znalost $ir§iho okoli $koly.
Zaci v téchto dnech plni SVP formou exkurzi, piirodovédnych vychazek, besed a jinymi
aktivitami.

Vzdélavani zakl ve Skole zabezpecovalo pét pedagogickych pracovniki véetné teditele
Skoly. Dvé ucitelky a jedna asistentka pedagoga nespliovaly piedpoklady odborné
kvalifikace. Jedna ucditelka si vzdélani dopliiuje pfislusnym studiem. Na ostatni pracovni
pozice se fediteli Skoly prokazatelné¢ nepodafilo ziskat kvalifikované pedagogy. Tato
skute¢nost neméla negativni vliv na kvalitu vyuky zakd. Vedeni Skoly zpracovalo plan
dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniku, ktery byl mimo jiné zamétfen na splnéni
odborné kvalifikace, Montessori pedagogiku a utvafeni vztahli mezi uciteli a zéky. Pro



vybér vzdélavacich seminaiti byl urCujici specificky zajem jednotlivych pedagogt
a finan¢ni moznosti Skoly.

Pro realizaci zakladniho vzdélavani ma skola vhodné prostorové i materialni podminky. Ke
své Cinnosti vyuziva pronajaté prostory bytového domu v blizkosti centra mésta.
Usporadani uceben a jejich vybaveni riznymi didaktickymi i uéebnimi pomickami
odpovidalo zaméteni a potiebam Montessori pedagogiky. Pro vyuku télesné vychovy zakt
Skola vyuziva pronajatou prostornou télocvicnu a venkovni sportovisté umisténé nedaleko
budovy skoly.

Vedeni skoly dba na zajisténi adekvatnich podminek pro vytvofeni bezpecného prostiedi
aochranu zdravi zakd pii vzdélavani. Zaci jsou pribézné seznamovani a poudovani
0 bezpe¢ném chovani ve $kole i pii mimoskolnich aktivitach. V preventivnim programu
jsou rozpracovand pravidla postupu v piipadé vyskytu rizikového chovani zaka. Do doby
inspek¢ni ¢innosti vedeni Skoly nefeSilo Zadny projev rizikového chovani zaka. Vztahy
mezi zaky byly pratelské, zaci se vzajemné respektovali, pomahali si.

Skola k zaji§téni své ¢innosti hospodaii s dotacemi ze statniho rozpo&tu uréenymi na p¥imé
naklady na vzdé¢lavani a finan¢nimi prostiedky ziskanymi od zdkonnych zastupci zaku
(Gplata za vzdélavani).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zaci se vzdélavaji podle SVP vychazejiciho z pedagogického systému Marie Montessori.
SVP je zaméfen na podporu zdravého a harmonického rozvoje osobnosti zaka s ohledem
na jeho individudlni schopnosti.

Sledovanou vyuku méli pedagogové vzdy promyslenou a dobie zorganizovanou. Pfi
uvodnich aktivitach zaky cilené motivovali pro nové poznavani. Vyucovani se fidilo
jasnymi pravidly, uditelé od zakd dusledné vyzadovali jejich dodrzovani. V pribéhu
vzdélavani pievazovala klidna pracovni atmosféra. Ucitelé trpélivé komunikovali se zaky,
vstiicné reagovali na jejich dotazy a respektovali jejich individuélni potfeby. Pozadavky na
zéky byly pfiméfené a srozumitelné. V zavislosti na stanovenych vzdélavacich cilech
vyuzivali odpovidajici formy a metody prace. Zaci se aktivné zapojovali do individualnich
1 skupinovych c¢innosti, pfi kterych si osvojovali potiebné védomosti a dovednosti.
K plnéni zadanych ukold pfistupovali aktivné. Dilezitou soucasti vyuky bylo
sebehodnoceni zaku, ve kterém Zzaci popisovali svoje pocity z pribéhu vzdélavani a sami
zhodnotili, co se jim v praci podafilo a na jaké urovni. Pedagogové prubézné hodnotili
praci zakt, upozoriovali je na chyby. Zaci byli vedeni k zodpovédnosti za svoji praci.
Ucitelé plnili roli privodet, citlivé korigovali vzajemnou komunikaci mezi zaky a vedli je
k pfirozené ohleduplnosti. Vyraznym kladem sledované vyuky byla prace s chybou, kterd
byla ptirozenou soucasti procesu uceni a cilené podporovala rozvoj mysleni a uvazovani
zaku. Prikladné bylo vyuzivani didaktickych pomucek pedagogy i zaky a diferenciace
préace. Spoluprace ucitele s asistentkami pedagoga byla Gc¢elna a efektivni.

V dobé po vyucovani mohou Zziaci navStévovat a rozSifovat svlj zdjem v krouzku
zamé&feném na fyziku a chemii.

Reditel koly pfijima k zékladnimu vzdé&lavani vSechny zijemce. Pedagogové $koly
prib&zné identifikuji individualni vzdélavaci potieby zaki. Jednotlivé oblasti ¢innosti
Skolniho poradenského pracovisté koordinuje feditel skoly. Spolupracuje s odborniky ze
Skolskych poradenskych zafizeni, s vyucujicimi i zZdkonnymi zastupci zaku. Individudlni
vychovné a vzdélavaci strategie jsou vytvoieny pro vSechny zaky, ktefi je potiebuji.



Podpirna opatfeni jsou zakim poskytovana v souladu s doporuéenim Skolského
poradenského zatizeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd jsou obsazena ve Skolnim fadu.
K hodnoceni znalosti a dovednosti zakt pedagogové nevyuzivaji klasifikaci, ale slovni
hodnoceni. Pii sledovaném pribézném slovnim hodnoceni pedagogové respektovali
individualitu zakut, vyjadfovali se k jejich pokroku v osvojovani znalosti a dovednosti. Své
zaznamy o vzdélavacich vysledcich zaki nevedou systematicky, nelze z nich jednoznaéné
urcit, do jaké miry zék splnil dané ucivo.

Zakladem pro celkové hodnoceni zaku je portfolio (seSitek ,,Co uz umim — muj rozvoj*),
Které prabézné vypliuji zaci spole¢né s pedagogem piipadné samostatné. Jedna se
0 systém hodnoceni o¢ekavanych vystupt jednotlivych piedméti zaloZzeny na samostatném
posouzeni, zda a na jaké urovni zak ptislusnou dovednost zvlada. Zak nésledné zaznamena
sve sebehodnoceni. Nastaveny systém vytvaii u zakt pocit zodpovédnosti, duvéry
abezpeci. S informacemi v tomto seSitku se prub&zné seznamuji zakonni zastupci zakd.
Zpusob pravidelného pfedavani informaci zakonnym zastupcim o hodnoceni jejich déti
jednotlivymi pedagogy nema $kola doposud zavedeny.

Pro posouzeni Grovné &tenaiské gramotnosti §kola vyuzila externi testovani. Zaci dosahli
nadprimérnych vysledki. Preventivni strategii pfedchazeni Skolni netuspésnosti ma skola
vytvotenou. Vzhledem ke kratké dobé€ cinnosti Skoly, nebylo mozné posoudit, zda je
vhodné nastavena a efektivné vyuzivana.

Také celkové splnéni ogekavanych vystupti jednotlivych pfedméti SVP a usp&snost zakl
v dal$im vzdélavani nelze hodnotit, protoze Skola vzdélava zaky od zati 2018, tj. necelého
pul roku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V dobé¢ od posledni inspek¢ni ¢innosti (fijen 2018) byl jmenovan novy feditel skoly.
Silné stranky

- Pedagogové svym pfistupem a zpisobem komunikace S zaky vytvaieli nejen pii vyuce
pozitivni pracovni atmosféru, posilovali sebevédomi zakd.

- Pedagogové diferencovali vyuku s ohledem na specifické potieby zaka a cilené rozvijeli
jejich samostatnost a odpovédnost za splnéni ukolu.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Rediteli $koly se doposud nepodatilo vytvofit funkéni systém fizeni a kontroly ve viech
oblastech ¢innosti skoly.

- Pouze casteéné funkéni systém prubézného piedavani informaci o vzdélavacich
vysledcich zakt jejich zakonnym zastupctim.

- Z dtvodu chybné sestaveneho rozvrhu hodin se zaci tretiho ro¢niku vzdélavali tydné
0 jednu hodinu vice, nez urcoval platny Skolni vzdélavaci program.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zohlednovat v koncepénich dokumentech vSechny oblasti nutné pro efektivni rozvoj
Skoly. Stanovit konkrétni cile, identifikovat podminky a planované kroky pro jejich
dosaZzeni.

Pribézné a prokazatelné realizovat plan fizeni a kontroly Skoly s ohledem na zajisténi
bezpecného prostiedi a zkvalitiovani vzdélavani zaka.

Pravidelné¢ realizovat hodnoceni prace pedagogickych pracovnika.

Nastavit takové kontrolni mechanismy, které poskytnou jasné informace o dosazeni
ocekavanych vystupt Skolniho vzdélavaciho programu.

Systematicky ziskavat a vyhodnocovat informace o uspé$nosti zaka po jejich prestupu
na druhy stupen zékladni Skoly.

Zakonné zastupce prubézn¢ informovat o vzdélavacich vysledcich jejich déti.

Usilovat o zajisténi kvalifikovaného pedagogického sboru jako jednoho z predpokladii
kvalitniho zakladniho vzdélavani.

Vést si prubéznou evidenci vzdélavacich vysledkt vSech zakt ve vSech piedmétech.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpisti.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Usneseni Krajského soudu v Hradci Kréalové o zapsani pravni formy Udstavu
s ndzvem Zakladni $kola Na Dvofte z. 0. ze dne 24. 7. 2017
2. Uplny vypis z rejsttiku tstavii, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil
U, vlozka 141, ze dne 16. 8. 2017
3. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-37044/2016-4,
ve véci zapisu Zakladni skoly Na Dvofte, z. u. ze dne 30. 3. 2017
4.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zépis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-
30187/2018-3, s ucinnosti od 1. 10. 2018 ze dne 27. 9. 2018
5. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 11. 2018
6. Jmenovaci dekret feditele Skoly s u¢innosti od 1. 10. 2018, ze dne 30. 9. 2018
7.  Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2018/2019
8. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni
0 absolvovani akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni rok
2018/2019
9.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019
10.  Elektronicka tfidni kniha vedena ve skolnim roce 2018/2019
11.  Principy Pratelské Skoly - provazime déti védomé, svobodné a s diivérou platné pro
Skolni rok 2018/2019
12.  Ro¢ni plan - plan lesnich dnti pro 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019
13.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019



14.  Skolni vzdélavaci program Zéakladni $koly Na Dvofe z. 0. platny ve $kolnim roce
2018/2019

15.  Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2018/2019

16.  Preventivni program Zakladni Skoly Na Dvofe z. 0. platny ve Skolnim roce
2018/2019

17.  Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve $kolnim roce
2018/2019

18.  Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2018/2019
19.  Upraveny rozvrh hodin 3. ro¢niku platny od 17. 12. 2018
20.  Sesitky ,,Co uz umim — mij rozvoj“ vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

21.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl pro Skolni rok 2018/2019 (vcetné knihy
urazt vedené ve Skolnim roce 2018/2019)

22. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek skoly pro Skolni
rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské §kolni
inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, skolni i k ii kénih: o .
gr. Jifi Lukas, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho Mar. Jii Lukas v. r.

tymu
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Kralové 7. 1. 2019



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ale§ Reznicek, feditel skoly Mgr. Ale§ Reznidek v. r.

Ve Vrchlabi 10. 1. 2019



