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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna skola, Stfedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté, Moravsky Krumlov, nam.
Klasterni 127, je ptispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem se sidlem v Brné¢,
Zerotinovo nam. 3/5. Skola vznikla slou¢enim Stiedniho odborného uéilisté zemédélského a
Odborného wucilisté, Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127, a Stfedni odborné Skoly,
Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127, ke dni 1. 7. 2002. Skola sdruzuje stfedni odbornou
Skolu s kapacitou 215 zaka, stfedni odborné ucilisté s kapacitou 430 zakt, odborné ucilisté
s kapacitou 70 4k, domov mladeze pro 112 zaki a $kolni jidelnu s kapacitou 700 jidel. Skola
méa 4 odloucena pracovisté, ztoho nejvzdalenéjsi 24 km. Ve Skolnim roce 2002/2003
poskytuje skola uplné stiedni odborné vzdélani 176 zaklim ve stfedni odborné Skole, stiedni
odborné vzdélani ve sttednim odborném ucilisti 362 zakiim a v odborném ucilisti 70 zakim.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspek¢ni €innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentim v oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi ve stiedni odborné Skole a v oborech 23-
68-H/001 Automechanik a 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku ve stfednim odborném
ucilisti

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim v oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi ve stfedni odborné skole a v oborech 23-
68-H/001 Automechanik a 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku ve stfednim odborném
ucilisti

e prubchu a vysledkd vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentim
v oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi ve stfedni odborné Skole v pfedmétech matematika,
fyzika, technické kresleni, mechanika, stavba a provoz strojd, strojirenskd technologie,
kontrola a méfeni, prace s poc¢itacem a elektrotechnika

e prubchu a vysledkd vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentiim
v oborech 23-68-H/001 Automechanik a 33-56-H/002 Truhlaft — vyroba ndbytku ve
sttednim odborném ucilisti v pfedmétech matematika, fyzika, prace s pocitacem,
ekonomika, strojirenskd technologie, opravarenstvi a diagnostika, elektrotechnika,
svarovani, truhlaiska technologie a stavebni truhlarstvi

e prubchu a vysledkli vzdélavani a vychovy ve strednim odborném ucilisti vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentlim v ucebnich oborech 23-68-H/001 Automechanik a 33-
56-H/001 Truhldt — vyroba nabytku v odborném vycviku a ve stiedni odborné Skole
v oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi v pfedmétu praxe.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
V OBORECH 23-41-M/001 STROJIRENSTVI, 23-68-H/001 AUTOMECHANIK A 33-
56-H/002 TRUHLAR - VYROBA NABYTKU VZHLEDEM KE SCHVALENYM
UCEBNIM DOKUMENTUM




Odborna a pedagogicka zptsobilost vyuky byla sledovana ve vztahu k inspektovanym obortim
a k hospitovanym predmétim. Vsech 14 vyucujicich splituje podminky odborné zptisobilosti a
9 znich také podminky pedagogické zplisobilosti, z9 mistrti odborné vychovy pouze dva
vyhovéli podminkam poZadovanym piislusnou vyhlaskou. U¢itel praxe podminkam nevyhovél.
Pro vyuku fyziky a elektrotechnickych pfedmétl jsou ovefovany znalosti bezpe€nostnich
predpisi souvisejicich s touto cinnosti pouze u 1 vyucujictho ze 3, coz je vrozporu
s vyhlaskou o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice. Uvazky vyuéujicich v maximalni mife
respektuji odbornost uciteld.

Ve vedeni lidi preferuje feditel Skoly, ktery je ve funkci od srpna 2002, tymovou préci, pfitom
ucelné vyuziva porady vedeni, pedagogickou radu a pfedmétové komise. Na poradach vedeni
se fesi predevsim otdzky ekonomiky a provozu Skoly, pedagogické rada se zabyva hodnocenim
prospéchu a chovani zakl, schvaluje a vyhodnocuje ro¢ni plan prace, koordinuje vychovné
pusobeni na Zaky a spolupraci tisekl teoretického vyucovani, praktického vyucovani a vychovy
mimo vyucovani. Predmétové komise jsou vytvotfeny podle odbornosti. Jejich neformélni
¢innost predstavuje u¢innou pomoc pii kontrole plnéni ucebnich osnov, prezentaci Skoly,
piipravé zavérecnych a maturitnich zkousek, garantuji ndvaznost teoretické a praktické vyuky
a prohlubovani meziptedmétovych vztahl, zabyvaji se vysledky vzdélavani Zzaka ifeSenim
kazeniskych problému. Ucitelé odbornych pfedméti a mistti odborné vychovy sleduji nové
trendy a technologie v oboru.

Veskera cinnost Skoly je planovéana, vychdzi z koncepénich zdmért. Diléi plany (Cinnost
pfedmétovych komisi, vychovného poradenstvi, minimalni preventivni program, jednani
pedagogickych rad, exkurzi, kontroly a hospitaci, vychovy mimo vyucovani) tvoii soucast
celoro¢niho planu prace. V ném jsou stanoveny hlavni ukoly ve vychové a vzdélavani, které
byly vytyceny na zadkladé opatieni pfijatych po inspekci v roce 1999. Systém planovani je
uceleny a provazany s kontrolou jednotlivych tsekl ¢innosti Skoly. Kontrolni ¢innost v ramci
svych kompetenci a pravomoci vykonavaji vedouci pracovnici (feditel Skoly, zastupci pro
teoretické a praktické vyuCovani, vrchni mistr odborné vychovy a vedouci vychovatel).
S vysledky kontrol jsou pracovnici seznamovani na pedagogickych radach a operativnich
provoznich poradach. Kontrola kvality vzdélavani je sledovéana jednak vedenim Skoly formou
hospitaci v teoretické 1 praktické vyuce, jednak v pfedmétovych komisich, které se zabyvaji
taktéz analyzou trovné rocnikovych praci zakti a vysledki zévérecnych zkousek. I kdyz je
kontrolni systém vytvofen v rozsahu odpovidajicim potfebam Skoly a kontroly jsou provadény
podle planu, zjisténé nedostatky vypovidaji o méné ucinné kontrole v nékterych oblastech.
Jedna se zejména o napliiovani planu vychovného poradenstvi (pro zéky ze zvlastnich Skol,
zatazenych v pocetné tiid¢ v SOU, nejsou zpracovany individudlni vzdélavaci programy), ne
vSemi hospitujicimi je disledné sledovano plnéni hlavnich ukoli v oblasti rozvijeni klicovych
dovednosti zakl s ohledem na profil absolventa, méné¢ G¢inna je také kontrola vedeni povinné
dokumentace.

Nekvalifikovanym a zacinajicim ucitelim poskytuji metodickou i odbornou pomoc uvadejici
ucitelé, jejichz vzajemnou spolupraci feditel Skoly sleduje.

Kritéria hodnoceni prace zaméstnancli jsou zpracovana pro jednotlivé kategorie ve vnitinim
platovém predpisu. Kritéria svou stru¢nosti a obecnosti plni svoji motivacni funkci v mensi
mife.

Chod skoly je usmériiovan organizacnim fadem, vnitinim fadem, Skolnim fadem, vychovné-
vzdélavacim planem pro Skolni rok 2002/2003 a dalsimi fady a vnitinimi ptedpisy. Organizacni
rad Stiedni odborné Skoly, Stredniho odborného uciliste a Odborného ucilisté vymezuje
v souladu se zfizovaci listinou pfedmét ¢innosti Skoly, principy uplatiované pii jejim fizeni,
vnitini  ¢lenéni 1 zakladni kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikli. Zarucuje



provazanost ¢innosti v obtiznych podminkach Skoly, kdy kromé hlavni Skolni budovy Skola
pusobi v dalSich ctyfech aredlech. Doprava zakl je bezplatné zajiStovana Skolnim autobusem
dle jizdniho fadu a jen diky této skutecnosti jsou Zaci na jednotlivych pracovistich vcas.
Rozptyleni pracovist’ klade zvySené naroky na piesuny ucitelll, zpracovani rozvrhu i pfenaseni
ucebnich pomticek. Pétiminutové prestavky neumoziuji zaktim dostate¢nou relaxaci i piipravu
na vyuku. Dvacetiminutova prestdvka je nahrazena pfestavkou v délce 15 minut, coZ neni
v souladu s pfisluSnou vyhlaskou. Povinnosti jednotlivych kategorii zaméstnanci velmi
podrobné vymezuje Vnitini rad Stiedni odborné skoly, Stredniho odborného uciliste a
Odborného ucilistée Moravsky Krumlov. Jsou v ném zaclenéna prava a povinnosti zaku, které
jsou rozpracovany také ve Skolnim fadu, a zasady klasifikace uvedené téz v klasifikacnim fadu
Skoly, jehoz nekterd ustanoveni nejsou v souladu s vyhlaskou o stiedni skole, nybrz odpovidaji
vyhlaSce o zakladni Skole. Duplicita a dil¢i odliSnost téchto ustanoveni ve Skolnim fadu a
vnitinim fadu predevs§im ve vztahu k zaklim komplikuji osvojeni zasad a pravidel Zdky a jejich
dodrzovani. Zakladnim vnitinim informacnim materidlem je vychovné vzdélavaci plan pro
Skolni rok 2002/2003. Plan velmi podrobné popisuje zajisténi vyuky a vychovy ve Skolnim
roce, stanovuje plany poradnich organiti Skoly i hlavni ukoly. Je rozpracovéan do plant
tydennich, které jsou viem zaméstnancim k dispozici. Ucast feditele §koly na jednanich
pfedmétovych komisi umozituje velmi dobry pfenos informaci uvnitt Skoly. Informace z porad
vedeni jsou piendSeny na néslednych pracovnich schiizkach tsekll. Zakonni zastupci nezletilych
zakl jsou o vysledcich vzdélavani a vychovy Zdkl informovéani na tfidnich schtizkach,
prostiednictvim studijnich pritkazi a v piipad€ vyrazného zhorSeni chovani ¢i prospéchu Zéka
pisemné. Vetejnost je o déni ve Skole informovana na ndsténkach Skoly a v mistnim tisku.
Informace ve smyslu zdkona o svobodném piistupu k informacim jsou poskytovéany, ve Skole je
umisténa informac¢ni nasténka. Webové stranky Skoly jsou orientovany pfevazné na potencialni
zajemce o studium a jejich vypovidaci hodnota je velmi dobra. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly
za uplynuly Skolni rok neobsahuje piehled ucebnich plani  vyuCovanych  oboril se
schvalovacimi dolozkami MSMT.

Uroveii persondlnich podminek vzdélavani a vychovy je velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
AVYCHOVY VOBORECH 23-41-M/001 STROJIRENSTVi, 23-68-H/001
AUTOMECHANIK A 33-56-H/002 TRUHLAR — VYROBA NABYTKU VZHLEDEM
KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ttipodlazni komplex budovy Skoly je umistén v centru mésta a je vyuzivan pievazné pro
teoretickou vyuku. Ve Skole se nachdzi 25 tfid, kabinety a kanceladfe vedeni Skoly a
ekonomického tuseku. V suterénu jsou umistény zakovské Satny, prostoroveé vyhovujici
dennimu poétu zaki. Skola ma vlastni moderni t&locviénu umisténou v sousedstvi $koly,
v jejimz areédlu je vybudovéna jazykova ucebna a prostory pro potfadani kulturnich akci. Tti
ucebny vybavené pocitaci a dalsi technikou jsou vyhrazeny pro vyuku vypocetni techniky.
Jedna ucebna slouzi jako pracovisté cvicné kuchyné, zbytek tvoii kmenové ucebny, ve kterych
se podle rozvrhu tiid v teoretickém a praktickém vyucovani stiidaji vétSinou dvé Zdkovské
ttidy. Kmenové ucebny jsou vybaveny prevazné novym sSkolnim nabytkem, ktery odpovida
antropometrickym pozadavkiim pro danou v€kovou skupinu zaki. Uebny jsou svétlé, Cisté,
vétSina z nich méa nové elektrické osvétleni a novou podlahovou krytinu. Jsou postupné
vybavovany skiinémi pro ukladani ucebnich pomiicek. Prostorové jsou ucebny vzhledem
k poctu pracovnich mist pfevazné mensi. Pro ucely teoretické vyuky jsou vyuzivany i dalsi




ucebny, které jsou ziizeny v domové mladeze v Moravském Krumlové a na odlouceném
pracovisti v Polance. Domov mladeze zajiStuje mimo ubytovani i celodenni stravovani a
vychovu mimo vyucovani.

Osvétleni, vytapéni i vyména vzduchu v u¢ebnach vyhovovaly potiebdm vyuky. Pitny reZim na
Skole je zajistén 2 nadpojovymi automaty.

Pienosné kamery, zpétné projektory a videomagnetofony, které Skola vlastni, jsou vyuZivany
pfevazné ve vyuce odbornych predmétli. Méfici pfistroje potfebné pro zapojovani obvodu,
demonstraci a méteni v pfedmétech elektrotechnika, automatizace, kontrola a méteni jsou
zastoupeny v malych poctech, které neumoziuji skupinovou vyuku z4kl. Sortiment méficich
piistroji a zafizeni, které nema Skola k dispozici, je zajisStovan smluvné formou zapijcek nebo
externi formou pobytu zakli napt. v laboratofich fakulty strojni VUT v Brn¢, kde je mozné
dané méfeni zrealizovat v rozsahu pozadovaném uc¢ebnimi osnovami. U¢ebni pomticky jsou na
Skole ulozeny pfevazné v kabinetech, odkud jsou pfenaseny do jednotlivych uceben. Vyraznym
nedostatkem vzhledem k pojeti predméti kontrola a méfeni, automatizace a elektrotechnika, je
absence odborné ucebny a laboratote. Vyuka je situovana do kmenovych tfid, které nejsou pro
pfedepsané cinnosti ucelné vybaveny. Déleni tiidy na pocetnéj$i skupiny, jednohodinova
tydenni dotace a prendSeni pomtlicek pii pétiminutovych prestdvkach predstavuje zna¢nou
ZatéZ pro utitele a zaroven tyto skute¢nosti ovlivituji negativné kvalitu vyuky. Reseni tohoto
problému je jednim z koncepénich zamérd $koly. Skole chybi také dali ucebny s odbornym
zaméfenim (s vyjimkou uceben vypocetni techniky), které by umoZziovaly vyucujicim
soustfedit méfici a demonstracni techniku na jednom misté, pfipravit po strance piistrojoveé,
materialni 1 organizacni vice pracovist’ bez nutnosti uvolnit tfidu pro vyuku jiného predmétu.
V soucasnosti je teoretickd vyuka méné efektivni z hlediska praktického vyuziti ucebnich
pomiicek, dostupné méfici a ptistrojové techniky.

Skola disponuje pro teoretickou vyuku jiz star$im kniznim fondem uéebnic. Nové byly
pofizeny a zakiim doporuceny ucebnice pro ucebni obor automechanik, které si Zzaci maji
moznost odkoupit. Dalsi odborna literatura a odborné €asopisy jsou pofizovany z prostiedkl
Skoly dle potieb a pozadavki vyucujicich v omezeném poctu. MnoZstvi uc¢ebnich pomucek,
obrazového materidlu, modelli a odborné literatury pro vyuku sledovanych oborl je na
primérné urovni. Vybaveni pomiickami pro vyuku fyziky méa velmi dobrou uroven, umoziuje
demonstracni pokusy i laboratorni prace zaka.

Pracovisté praktického vyucovani, na kterych je zajiStovan predevs§im odborny vycvik a praxe,
jsou soustiedéna na odlouc¢enych pracovistich skoly v Tavikovicich a v Polance.

Na pracovisti v Tavikovicich je realizovano praktické vyucovani ucebniho oboru truhlar —
vyroba nabytku, umélecky kovai a zamecnik. Dvacet Ctyfi kilometrti vzdalené pracovisté od
Moravského Krumlova mé odpovidajici materidlné-technické vybaveni pro vyucované obory.
Skladba strojového parku, ru¢niho naradi a pomicek umoznuje realizaci pracovnich ¢innosti,
vymezenych v ucebnich dokumentech sledovaného oboru. Vyrobni zafizeni, pracovni nafadi a
pomucky jsou pribézné udrzovany. Mensi Cast pouzivaného rucniho néfadi je znacné
opotfebovand a pro vyuku méné vhodna. S ¢asti strojniho parku (soustruhy, frézky, brusky
atd.) jsou Zaci na tomto pracoviSti seznamovani jen v omezeném casovém useku. Pracovisté
disponuje strojnim katrem, susickou dfeva, 4 dilnami truhlaid, 1 strojovnou s dfevoobrabécimi
stroji, zamecnickou a kovaiskou dilnou. K vyuce slouzi u¢ebna vybavena projekéni technikou a
televizi.

Jednotlivé budovy odlouc¢eného pracovisté maji individudlni plynové vytapéni. V dobé konéani
inspekce teplotni podminky na pracovistich stéZi dosahovaly ptredepsanych teplotnich limitd.
VétSina budov slouZila piivodné jinym U€elim a pro podminky odborného vycviku byla



dodatecné upravena. Socidlni zdzemi pracovisté je pouze vyhovujici. Stravovani zakl je
zajiSténo dovozem stravy ze Skolni jidelny v Moravském Krumlové.

Odloucené pracovisté v Polance (od $koly vzdalené 4 km) zabezpeCuje odborny vycvik mimo
jiné u sledovaného oboru automechanik a praxi zakl oboru strojirenstvi. Uzaviené pracoviste
tvoii tfi montované stavby a volné, odstavné plochy. Objekty maji spole¢né lokalni vytapéni a
socidlni zdzemi vcetné Zakovskych Saten. V aredlu jsou i ucebny a kabinety vyuzivané pro
teoretickou vyuku. Dilenské prostory pro vyuku ucebniho oboru automechanik jsou vybaveny
velmi dobfe, Zaci maji moznost individudlné pracovat se zafizenim pro kontrolu a méfeni,
montdz a demontdZ souCdsti a Casti motorovych sestav, maji k dispozici cvicné Casti
pfevodovych ustroji i elektrickych rozvodii automobilii. Na zafizeni pro diagnostiku Zéci
snimaji a vyhodnocuji fadu funkci automobilll a na zéklad€ jejich vyhodnoceni provadéji
kvalifikované udrzbu, resp. opravu. Pracovisté svafovny s péti pracovnimi misty vybavenymi
pro svatfovani elektrickym obloukem a svafovani plamenem umoznuje realizaci ucebnich
osnov. Zaci maji moznost ziskat svafeské opravnéni a po dosaZeni zletilosti i svare¢sky
prikaz. Velmi dobtfe vybavend klempifska dilna umoziuje zakiim osvojeni praktickych
dovednosti pfi opravé karosérii. PracoviSté pro ru¢ni i strojni obrabéni jsou vybavena v souladu
s pozadavky u€ebnich osnov, slouzi souc¢asné i pro vyuku jinych ucebnich obort.
Materidlné-technické zajisténi vzdélavani a vychovy zhlediska BOZP vykazuje nejvice
nedostatkli v odlou¢eném pracovisti v Tavikovicich, at’ jiz se jedna o stav venkovnich ploch,
které jsou poskozené, budov, kde opadava omitka a jsou rozbitd okna, i o Casti strojového
parku tvofeného zastaralymi stroji. Prostory Skoly a odlouceného pracovisté v Polance jsou
z hlediska BOZP velmi dobré.

Vedeni Skoly pii své hospitacni Cinnosti sleduje vyuzivani ucebnich pomticek, naradi i
vyukovych prostor. Vybavenost Skoly je pfedmétem jednani pedagogickych rad i
pfedmétovych komisi. Permanentni zlepSovani podminek pro vyuku je téz zakotveno
v koncepénich zamérech Skoly.

Prostiedi urcené k vyuce v budové Skoly a na odlouceném pracovisti v Tavikovicich i
vybavenost ucebnicemi a ucebnimi pomiickami jsou na priimérné urovni. Materidlné-
technické vybaveni na odlouceném pracovisti v Polance je na velmi dobré urovni. Celkové
Jjsou materidlné-technické podminky na priimérné uirovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V OBORECH 23-41-M/001 STROJIRENSTVI, 23-68-H/001 AUTOMECHANIK A 33-
56-H/002 TRUHLAR - VYROBA NABYTKU VZHLEDEM KE SCHVALENYM
UCEBNIM DOKUMENTUM

Realizace vyucovanych oboru

Studijni obor 23-41-M/001 Strojirenstvi a ucebni obory 23-68-H/001 Automechanik a 33-
56-H/002 Truhldi — vyroba ndbytku jsou vyucoviny v souladu s Rozhodnutim MSMT,
kterym se méni zarazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zavizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 21 645/2002-21 ze dne 19. 8. 2002.

Vyuka ve tiech vySe uvedenych sledovanych oborech je v souladu se schvilenymi ucebnimi
plany vyucovanych oborii.

Povinna dokumentace Skoly pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Zpusob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.




Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve stfedni odborné Skole ve studijnim oboru 23-
41-M Strojirenstvi (v predmétech matematika, fyzika, technické kresleni, mechanika,
stavba a provoz stroju, strojirenska technologie, kontrola a méfeni, prace s pocitaem,
elektrotechnika)

Vsech osm ucitell, u nichZ se uskuteCnily hospitace, splituje podminky odborné zpusobilosti
stanovené pravnim piedpisem. Pedagogickou zpisobilost pro dany typ Skoly postradaji tfi
vyucujici, z nichZ jeden v soucasné dobé¢ studia dokoncuje. Pozitivni vliv na odbornou stranku
vyuky mély odborné znalosti a dlouholeté zkuSenosti uciteld. Absence pedagogické
zpusobilosti ¢i kratka pedagogickd praxe uciteli nepfiznivé ovlivnily efektivitu vyuky
s vyjimkou predmétu prace s pocitacem.

Utinnou vstupni motivaci problémovymi otazkami a zajimavostmi z oboru se dafilo zaky
zaujmout v pfedmétu mechanika, fyzika, ¢aste¢né v pfedmétu stavba a provoz stroji. I kdyz
vétSina ucitelll v ostatnich pfedmétech kladla v pribéhu vyuky diiraz na praktické vyuziti
poznatkll a ic¢elné vyuziti meziptedmeétovych vztahii, do procesu vyuky se dafilo zapojit pouze
aktivngjsi Zaky. V mensi mife byl vytvofen prostor pro diskusi a vyuziti vlastnich zkuSenosti
zakl. Ve vétsiné hodin panovala pfizniva atmosféra, byl patrny vzéjemny respekt mezi uciteli a
zaky. Jen ojedinéle projevovali Zaci pii nadmérné verbalni aktivité ucitele o vyuku nezijem. Ve
vétSiné hodin byl vytvofen dostateény prostor pro upevnéni uciva a procviceni dovednosti
zakl. Zpétnou vazbu ziskavali ucitelé orientacnim opakovanim, prostiednictvim aplikacnich
uloh, v mechanice feSenim problémi a problémovych tloh, v pfedmétu prace s pocitacem
formou vhodné volenych praktickych ukold.

Hodnoceni zdkd za spravné odpovédi nebo splnéni ukolu, s vyjimkou predmétu prace
s pocitatem, nebylo vétSinou adresné, a tim ztracelo svllj motivacni vyznam. V mensi mife
bylo v zavéru hodin provedeno shrnuti uciva za spoluti€asti zak, chybélo zhodnoceni hodiny
sohledem na naplnéni vychovné-vzdélavaciho cile. Prostor pro rozvijeni schopnosti
sebereflexe a sebehodnoceni zakli byl vytvofen pouze v mechanice a fyzice, kde v pribchu
vyuky vedli zkuSeni ucitelé zdky k zamysleni nad svymi dosaZzenymi védomostmi a
schopnostmi a systematicky rozvijeli jejich fe€ové dovednosti.

Pfi planovéani vyuky ucitelé plné respektovali ucebni osnovy, které jsou rozpracovany do
tematickych pland. Ty zahrnuji exkurze, zohlediuji inovace v oboru i rozvijeni praktickych
dovednosti zakli formou cviceni. U€itel€ si stanovili redlné vychovné-vzdélavaci cile prevazné
formou ucebnich pozadavkd, které ziidka zohlediovaly rozvoj dovednosti zaki. Pfiprava na
vyuku byla v rdmci materidlniho vybaveni Skoly promyslena a pecliva. Napliovani vyukovych
cilii v predmétech kontrola a méfeni a elektrotechnika, bylo i pfes zodpovédnou piipravu
ucitell, negativné ovlivnéno stavajicimi materidlné-technickymi podminkami Skoly.

Ve vsech hodinach pouzivali ucitelé frontalni metody, které v teoreticky zamétené vyuce, byly
voleny uUcelné¢ a umoziovaly plnit stanovené cile. Srozumitelny, odborné¢ a vécné spravny
vyklad se jen v mensi mife opiral o demonstra¢ni pokusy a ndzorné¢ pomtcky. V pievazné
vétsiné predmétli méla vyuka staticky charakter a jen malo podnécovala zajem zakl. Jen
v mensi ¢asti hospitovanych hodin ucitelé vyuzivali vyukové metody podporujici aktivni uceni.
Zaci méli moznost se podilet na vyvozovani novych poznatki a byli vedeni k samostatnému
usudku, ti nadangjS$i uméli klast otazky i fesit aplikacni tlohy v SirSich souvislostech. Malou
pozornost vénovali ucitelé vyuzivani ucebnic ¢i ucebnich textl. K aktivni praci s textem byli
zaci vedeni pouze v predmétu prace s pocitacem, kde vhodné volend ucebnice zohlediiovala
odlisné znalosti a dovednosti zaki. Jeji ucelné vyuziti umoznilo zZakiim plnit zadané tkoly a



pracovat individudlnim tempem. V pfedmétu stavba a provoz strojii prokazali zaci dovednost
pracovat s tabulkami, které byly vyuZity pii procviovani u€iva a zpracovani informaci.

Ve vyuce orientované na ziskdvani a procvieni dovednosti formou cviceni nebo meéteni
neumoziovala frontdlni vyuka optimalné rozvijet potfebné dovednosti zaki. Kvalita vyuky byla
negativné ovlivnéna jednak pocetnymi skupinami 4-5 zaku, které byly vytvofeny jako pouhé
organizac¢ni opatieni, bez vyuziti kooperace mezi zéky, déale absenci odborné ucebny a
nedostatkem pomticek pro samostatnou praci zaka.

Prostory uceben svym vybavenim odpovidaly poctu zdkua, avSak z hlediska vyuky daného
pfedmétu zcela postradaly motivujici prvky a nevytvarely podnétné prostiedi. V mensi ¢asti
vyuky reagovali ucitelé na pokles pozornosti zakl ucelnym stiidanim cinnosti, dominantni
aktivity uciteld ve vétSiné predmétii nezohlednovaly psychohygienické zasady.

V ramci vybaveni Skoly vétSina uciteld ucelné vyuZzivala dostupné pomicky pro materidlni
podporu vyuky. Vlivem absence ucebnic bylo ucivo diktovano (s vyjimkou prace s pocitacem)
na ukor aktivnich ¢innosti zakd.

Malé pozornost byla vénovana podpoie a systematickému rozvijeni klicovych dovednosti zakt
stanovenych profilem absolventa. Ucitelim se vétSinou dafilo rozvijet piedstavivost a logické
mysleni zaki zafazovanim vhodné volenych aplikacnich tloh, avSak ¢asto dominantni role
ucitele neposkytovala zakiim dostatek prostoru pro seberealizaci (samostatn¢ identifikovat a
analyzovat problémy, navrhovat optimalni feSeni, pracovat samostatné ivtymu, aktivné
pracovat s odbornym textem).

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy mély velmi dobrou uroveii v predmétech
mechanika, fyzika a prdce s pocitacem. Vzhledem k pievaZujicim hodindm priimérné
urovné v ostatnich sledovanych piedmétech mély pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy
v oboru strojirenstvi celkové pristmérnou uiroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve stfednim odborném ucilisti v ucebnich
oborech 23-68-H/001 Automechanik a 33-56-H/001 Truhlif¥ — vyroba nabytku
(v predmétech matematika, fyzika, prace s pocitatem, ekonomika, strojirenska
technologie, opravarenstvi a diagnostika, elektrotechnika, svafovani, truhlarska
technologie a stavebni truhlarstvi)

Vyuku sledovanych odbornych predméti zajistuje 10 ucitelti. Tti z nich nespliiuji podminky
pedagogické zplsobilosti. Jeji absence se s ojedinélymi vyjimkami negativné promitala do
organizace vyucovacich hodin.

Ve vét§ing sledovanych hodin nebyla vyuZita vstupni motivace. Uroven priibézné motivace
byla velmi dobra, ucitelé se odkazovali na zkuSenosti zaki z denniho zivota i odborného
vycviku. Mezipfedmétové vztahy byly aplikovany mezi vSemi technicky zaméfenymi predméty
a ve vztahu k odbornému vycviku. Mén¢ ¢asto bylo ucivo aktualizovano informacemi o novych
poznatcich védy a techniky. Vychozi znalosti zaki ucitelé provétovali frontalnim zplisobem.
Zvoleny postup vétSinou zohlednil pouze ziky, ktefi vzhledem ke svym dobrym znalostem
dokazali reagovat na neadresné kladené otazky. Hodnoceni vykonii zakl bylo objektivni, ¢asto
obsahovalo pochvalu a povzbuzeni. Prostor pro sebekontrolu a sebehodnoceni nebyl,
s vyjimkou pfedmétl truhlafska technologie, prace s pocitatem a stavebni truhlafstvi,
vytvoren.

Vyuka vSech sledovanych piedmét probihala v souladu s uéebnimi dokumenty. U¢ivo vSech
pfedmétl je rozpracovano do tematickych plant, které zajistuji ndvaznost uciva mezi
jednotlivymi rocniky. UCcitelé pfedmétu prace s pocitacem vhodné reagovali na technicky



pokrok v oblasti vypocetni techniky a osnovy si povolenym zplisobem upravili tak, aby Zaci
ziskavali znalosti a dovednosti vyuZitelné v praxi i v béZném Zivoté. Bezprostfedni piiprava
vyucujicich byla pfevazné peclivd. V mensi mife bylo pfi planovani vyuky pamatovano na
ucelné vyuziti didaktické techniky a pomticek, které komplikuje pfechdzeni ucitelt i zakh
v dobé¢ prestavek mezi budovami a vyuka v kmenovych tiidach ¢asto vybavenych pouze tabuli
a lavicemi. Redlné vyukové cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid, ¢asto vSak vice zohlednily
¢innost ucitele nez vystupni znalosti a dovednosti Zakt. To se projevilo pievahou frontalnich
metod s dominantni roli ucitele a malym diirazem na opakovani nové probraného uciva
samotnymi Zaky.

Ve vétSing sledovanych hodin ucitelé vyuzivali frontalni metody a formy prace, v mensi mife
zpestfili vyuku rozhovorem, diskusi, ojedin€le samostatnou praci zakt. VéEtSi prostor pro
aktivni uceni byl vytvofen pouze v predmétech prace s pocitacem, truhlarska technologie,
strojirenskd technologie a stavebni truhlafstvi, kde zaci pracovali bud’ samostatné nebo fesili
diferencované ukoly. Alternativnim postuptim pii feSeni tikolti ucitelé nebranili, cilené je vSak
nepodporovali. Ojedin€la prace Zzakl sucebnici ¢i pomocnymi texty meéla ve vetSing
hospitovanych pfedmétii za nasledek casté diktovani uciva na tkor aktivni ¢innosti zakda.
Ucitelé prostiednictvim adresné i neadresné kladenych otazek ziskavali zpétnou vazbu o miie
pochopeni uciva zaky.

Vyuka hospitovanych predmétl, s vyjimkou predmétu prace s pocitacem, probihala
v kmenovych ucebnach. Maly prostor v nékterych ucebnach vzhledem k poctu zaka
znemozioval duslednou kontrolu prace ucitelem a projevil se vméné piiznivych
psychohygienickych podminkach vyuky. Kvalitni vybaveni Skoly pro vyuku pfedmétu prace
s pocitacem pozitivn¢ ovlivnilo pribéh i vysledky ve vSech jeho sledovanych hodinach.
Dostupné pomticky byly s ojedinélymi vyjimkami vyuzity ucelné. Efektivitu vyuky sniZzovala
Castd absence prace sucebnici nebo jejich maly pocet mezi zdky a malo cCasté vyuziti
audiovizualni techniky. Ugelné stiidani &innosti, kterym ugitelé reagovali na pokles pozornosti
zakl, bylo zaznamendno pouze v malém poctu sledovanych hodin. Ve vétSi ¢asti vyuky
prevladaly verbalni aktivity uciteld nebo jednotvarné ¢innosti.

Stanovena pravidla jednani Zaci respektovali. V pribéhu vétsi ¢asti vyuky prevazovala aktivni
role ugitele. Zaci nebyli systematicky vedeni k pfesnému a souvislému vyjadfovani, jejich
odpovédi byly Casto kusé. Velmi dobrou urovein méla vzdjemna komunikace a interakce mezi
ucitelem a Zaky v pfedmétu truhlafska technologie, prace s pocitacem a stavebni truhlafstvi,
kde k rozvoji osobnosti zaki a jejich personalnich dovednosti ptispély vhodné volené aplikacni
ulohy, ptipadné prace s ucebnici nebo jinym zdrojem informaci. Ucitelé zde zakiim vytvofili
dostatek prostoru pro seberealizaci s vyuzitim osvojenych poznatkl a logického mysleni.
Priubéh a vysledky vzdeélavani mély velmi dobrou uroveri v piedmétech truhlaiska
technologie a prdce s pocitacem. Vzhledem k pievaZujicim hodindm priimérné urovné
v ostatnich sledovanych piedmétech, byly pribéh a vysledky vzdélavani v téchto dvou
ucebnich oborech priitmérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve stfednim odborném ucilisti v ucebnich
oborech 23-68-H/001 Automechanik a 33-56-H/001 Truhlif¥ — vyroba nabytku
v odborném vycviku a ve stfedni odborné Skole v oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi
v pfedmétu praxe

Hospitace v odborném vycviku byly provedeny u 5 mistrti odborné vychovy v ucebnim oboru
automechanik. Pouze dva znich spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.
Hospitace v odborném vycviku oboru truhlat — vyroba nabytku byly realizovany u 4 mistri



odborné vychovy. Tti z nich jsou vyuceni v daném oboru, ¢tvrty je vyucen v jiném oboru.
Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti nespliiuje ani jeden. Pfedmétu praxe v oboru
strojirenstvi vyucoval jeden uclitel bez pozadované kvalifikace. Vzhledem k uplatiiovani
dlouholetych praktickych zkuSenosti jednotlivych mistri odborné vychovy a ucitele praxe
ovliviluje tato skutecnost urovent vyuky v neprospéch zaka jen ¢astecné, zvlasté v pouzitych
metodach a formach prace.

Vstupni motivace ve vetSingé hospitovanych hodin byla podcefiovéna. Jen v mensi ¢asti hodin
byli Zaci sezndmeni s vyznamem novych praktickych dovednosti v SirSim kontextu jejich
budouci profese. Motiva¢ni ulohu plnilo pribézné vyhodnocovani prace zakd. Vykon
praktickych c¢innosti v podminkdch redlného provozu vedl vétSinu zakt k uvédoméni
nezbytnosti ziskavanych dovednosti pro Gspésné uplatnéni ve zvolené profesi. Rlizna uroven
teoretickych znalosti a zejména praktickych dovednosti zakl, v fad¢é ptipadl i niz§i osobni
motivace zakd, ovlivnily efektivitu vyuky zvlasteé v ptipadech, kdy nebyly uloZené tkoly pfesné
formulovany. Zavére¢né vyhodnoceni prace ¢i vedeni zakl ke vzajemnému hodnoceni byly
realizovany jen ziidka.

VSichni mistii odborné vychovy maji na zakladé schvalenych uc¢ebnich dokumentli zpracovany
tematické plany tak, aby byla zajiSténa co nejvétsi koordinace teoretické a praktické vyuky.
Tematické plany vSech ro¢niki se shoduji se schvalenymi u¢ebnimi osnovami sledovanych
oborti. V prezencni listin€ o proskoleni z piedpisi k BOZP neni uveden uplny piehled
dokumentti a oblasti, ke kterym bylo Skoleni provedeno. Vedeni Skoly ma uzavieny Dohody o
zajisténi odborného vycviku Zzakl vySSich ro¢nikll u jinych organizaci, pro ucebni obor
automechanik u 10 organizaci a u uc¢ebniho oboru truhlaf — vyroba nabytku u 3 organizaci.
Smluvni ujednani netesi otdzku odménovani za produktivni praci zaka.

V ivodu vyuky byli Zici seznameni s cilem vyuky, nasledovala ukazka c¢innosti mistrem
odborné vychovy a poté Zaci pracovali samostatné individudlnim tempem. PouZzité metody
prace, kvalifikovany vyklad i osobni pfistup k Zdkim navodily velmi dobrou pracovni
atmosféru. Zaci 1. roéniku byli vedeni k ziskivani manuélnich dovednosti a zruénosti pfi
zpracovani materidlu ruénimi nastroji, k poznani mechanickych a technologickych vlastnosti
materidli a k volbé metod jejich obrabéni. Soucasti odborného vycviku oboru automechanik
bylo 1 seznameni z4kl se zdkladnimi zplsoby svafovani plynem, fezani kyslikem a svarovani
¢innosti (demontdz a montdZz jednotlivych C€asti dopravnich prostfedkli, opravy vadnych
soucasti a celkll, piiprava vozidel na technické kontroly). V oboru truhlat — vyroba nabytku
byl diraz kladen na zvladnuti naro¢néjSich praktickych c¢innosti pii vyrobé slozit&jSich
truhlaiskych vyrobkii, jejich sortiment viak nebyl piili§ bohaty. Rada zakéi prokazala
nadprimérné pracovni dovednosti pii individualni praci na zakazkové c¢innosti. V pfedmétu
praxe byl cil vyuky naplnén. Motivaéné malo podnétné vyucCovaci hodiny déavaly pftilezitost
zaklim 2. ro¢niku studijniho oboru vyzkousSet si samostatné sefizovat a ovladat soustruh a
zhotovit si podle nacrtu jednoduchou soucastku. Skupina zakd pracovala pouze na dvou
strojich a v ¢innostech se musela stiidat. Znalosti zakli z teoretickych odbornych predmétii
potfebné v odborném vycviku byly primérné. Piesto Zaci pracovali se zaujetim a zhotovené
vyrobky mély pozadované technické parametry. Pii vyuce byl kladen mensi diraz na
bezpecnost prace (vice pracovnikll u jednoho stroje, pracovni ustrojenti, ¢isténi stroje stlacenym
vzduchem). Vyuka praxe probihala pfevazné frontalnim zpiisobem bez diferenciace v pfistupu
k jednotlivym Zakiim a pievazné bez jejich hodnoceni. I pfes tyto nedostatky se dafilo zajistit
zvladnuti zdkladnich pracovnich dovednosti a dale rozsifit pozndni Zakl o technologie
strojniho obrabéni. O provadéné ¢innosti v rdmcei odborného vycviku si Zaci vedou pracovni
seSit. V pribéhu vyucovaci jednotky mistti odborné vychovy praci zakt sledovali a
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poskytovali radu a pomoc. Nové ucivo bylo dostate¢né¢ procvi¢eno, vyucovaci Cas byl
vétsinou efektivné vyuZzit.

Stfidani prace a odpocinku vyhovovalo psychohygienickym pozadavkim i pfisluSnym pravnim
predpisim. Mensi diiraz ze strany mistri odborné vychovy byl kladen na fadné a jednotné
ustrojeni zaka v pribéhu pracovnich ¢innosti a zachovavani dalSich pracovnich i1 hygienickych
zasad. Pocet 74kl ve skupinach stanoveny ptislusnou vyhlaskou je dodrzovan.

Vybavenost pracovist umoznuje plnéni ucebnich osnov i pozadavkd kladenych na profil
absolventa. Technickd roven truhlafskych a s nimi souvisejicich pracovist’ vybavenych stroji,
hoblicemi, ruénim i elektrickym nafadim, jakoz i vybavenost pracovist pro vyuku oboru
automechanik jsou velmi dobré. Prostory, pfistroje i pracovni nafadi byly ve vyuce vyuZivany
efektivné a promyslen¢.

Zaci na kontrolovanych pracovistich akceptovali dohodnutd pravidla jednani a chovani a
projevovali zdjem o vyuku. Vz4jemna komunikace byla oteviena a vstficna. Nezadouci projevy
chovéni nebyly zaznamenény.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

V teoreticky zamétenych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmeétech jsou vysledky
vzdélavani zjistovany formami Ustniho 1 pisemného zkouSeni a pisemnymi pracemi
ptedepsanymi osnovami. Vysledky vzdélavani v odborném vycviku a praxi odpovidaji
pozadavkiim ucebnich osnov. Zéaci zvladaji predepsané dovednosti, které prostfednictvim
svych vyrobkli prezentuji na vystavach, castni se regiondlnich i celostatnich soutézi, kde
nejlepsi zaci $koly dosahuji velmi dobrych umisténi. Skola opakované vyuzila nabidky Ustavu
pro informace ve vzdélavani CERMAT (Maturita po internetu 2002) a v maturitnich ro¢nicich
zadava testy z Ceského jazyka a literatury, matematiky, fyziky, némeckého jazyka, anglického
jazyka a spolecenskovédnich pfedméta.

Vysledky vzdélani v teoreticky 1 prakticky zaméfenych pfedmétech jsou pravidelné
projednavany v pedagogické radé. Méné pozornosti je vénovano analyze pti€in uspéchu nebo
neuspéchu 74kl s cilem dosdhnout alespon dil¢iho zlepSeni. V této oblasti je uroven prace
jednotlivych pfedmétovych komisi velmi rozdilna. Nedostatky byly zjistény ve sledovéani
vysledki u zaka, ktefi absolvovali specidlni Skolu a nyni jsou zaky stfedniho odborného
ucilisté. Sledovani pokroku kazdého z téchto zakl s ohledem na jeho individudlni vyukové
potieby je ztizeno absenci individudlnich vzdélavacich programil.

Systém autoevaluace ¢innosti Skoly je v jednotlivych oblastech rozdiln€ propracovany.
Koncepce dal$iho rozvoje Skoly vytvaii ptedpoklady pro postupné zlepSovani ucinnosti
systému ve vSech jeho oblastech vcetné vzdélavani a vychovy.

Pribéh vzdélavani a vychovy vychdzel 7 odborné zdatnosti vSech vyucujicich, chybéjici
pedagogickda zpusobilost u nékterych 7 nich se pak negativné promitala v efektivité
pouZitych metod a forem prdce. V hodindch prevaZoval projev ucitele, casto byli Zdaci ve
vyuce méné aktivni. Vyznam motivace pro uspésny proces uceni nebyl mnohdy doceriovan.
SloZitost organizovani vyuky v péti aredlech Skoly a absence odbornych uceben ve spojeni
s kratkymi piestavkami komplikovaly piipravu ucitelii i Zaki na vyuku.
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DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zatazeni $koly do sité $kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni, €. j. 21 644/2002-21 ze dne 19. 8. 2002, neni v souladu se zfizovaci listinou
piispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 24/8 ze dne 20. 12. 2001 ve znéni dodatku
¢. 1¢.3. 11/50 ze dne 20. 6. 2002 ani se skutecnosti.

Ve ztizovaci listin€ chybi uvedeni soucasti sttedni odborné uciliste, odborné ucilisté. Adresa
soucasti domov mladdeze a Skolni jidelna je ve zfizovaci listiné uvedena v rozporu se
skutecnosti, nebot’ ob&€ soucasti se nenachazeji na adrese Moravsky Krumlov, ndm. Klasterni
127, jak je uvedeno, nybrz na adrese Moravsky Krumlov, ndm. T. G. Masaryka 30. Ve vyse
uvedené zfizovaci listiné a také ve vySe citovaném rozhodnuti MSMT, kterym se méni
zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, chybi uvedeni
odlouc¢eného pracovisté nam. KlaSterni 129. V tomto objektu se nachézi télocvicna, jazykova
ucebna a dalsi prostory, které jsou pracovistém Skoly. Dodatek ke ziizovaci listin€ €. 1 ve
svém nazvu i €l. 1. Zavérecnd ustanoveni se odkazuje na zfizovaci listinu €. j. 24/8, avSak z 15.
12. 2001 namisto 20. 12. 2001.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE KONTROLNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych
zarizeni €. j. 21 645/2002-21 ze dne 19. 8. 2002 s ucinnosti od 1. 7. 2002

2. Protokol o provedeni zmény v siti skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni ze dne
9.9.2002

3. Zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 24/8 ze dne 20. 12.
2001

4. Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné C. j. 24/8 ze dne 15. prosince 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje Stredni odborné uciliste zemédelské a Odborné uciliste, Moravsky
Krumlov, nam. Klasterni 127, €. j. 11/50 ze dne 20. 6. 2002

5. Organizacni rad Stredni odborné Skoly, Stredniho odborného uciliste a Odborného uciliste
ze dne 1. 10. 2002

6. Vychovne vzdelavaci plan Stredni odborné Skoly, Stredniho odborného ucilisteé a
Odborného uciliste v Moravském Krumlove, skolni rok 2002/2003

7. Klasifikacni rad, Stredni odborna skola, Stredni odborné ucilisté a Odborné uciliste
Moravsky Krumlov, s G€innosti od 1. 10. 2002

8. Skolni 7ad, Stiedni odborna skola, Stiedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté Moravsky
Krumlov, s platnosti od 2. 10. 2002

9. Rozvrh hodin trid a vyucujicich ve Skolnim roce 2002/2003

10.Dotaznik pro reditele pred inspekci

11.Hospitacni zaznamy inspekcniho tymu

12.Podkladova inspekcni dokumentace — stredni Skoly

13.Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003
14.Zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

15.Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2002/2003

16.Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

12




17.Tematické plany hospitovanych pfedméti ve Skolnim roce 2002/2003

18.Hospitacni zaznamy feditele Skoly a zastupcti feditele za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003
19.Protokoly o komisionalnich zkouskach $kolniho roku 2001/2002

20.Rozpis zvonéni ze dne 2. 9. 2002

21.Prehled o uivazcich ucitelii ve sk. roce 2002/03 ze dne 27. 9. 2002

22.Vnitrni Fad Stredni odborné skoly, Stredniho odborného ucilisté a Odborného uciliste
MORAVSKY KRUMLOYV, s platnosti od 2. 10. 2002

23.Minimalni program k prevenci zneuzivani navykovych latek a jeho realizace 2002/2003

24.Rozvrh hodin pro ucebnu ¢. 5 pro uzivani internetu v mimoskolnich hodinach, s platnosti
od 1. 10. 2002

25.Provozni Fad pocitacoveé ucebny ze dne 2. 9. 2002
26.Podklady pro zpracovani vyrocni zpravy o cinnosti SS

27.Zprava o cinnosti prispévkové organizace za rok 2001, SOUz a OU Moravsky Krumlov,
ze dne 8. 3. 2001

28.Zprdava o cinnosti prispévkové organizace za 1. pololeti 2002, SOUz a OU Moravsky
Krumlov

29.Telocvicna — provozni fad ze dne 2. 9. 2002

30.Pracovni napln zastupce pro teoretické vyucovani

31.Pracovni napln zastupce pro praktickeé vyucovani

32.Pracovni povinnosti ucitele pro skolni rok 2000/2001 na SOUz v Moravském Krumlové
33.Napln prace — povinnosti mistra odborné vychovy ze dne 5. 1. 2000

34.Napln prace — povinnosti vrchniho mistra odborné vychovy ze dne 23. 10. 1999
35.Pracovni napln — uklizecka ze dne 1. 2. 2001

36.Zapis z jednani s feditelem skoly dne 20. 1. 2003 2x

37.0debirané casopisy ve Skole v dob¢ konani inspekce

38.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 2. 9. 2002

39.Deniky evidence odborného vycviku ucebniho oboru automechanik ve Skolnim roce
2002/2003

40.Deniky evidence odborného vycviku ucebniho oboru truhlar ve skolnim roce 2002/2003

41.Vnitini smérnice ¢. 17 o stanoveni odmeny na 1 hodinu prace a stravovaci normy pro Zaky
vykonavajici v souladu s ucebnimi plany OV na produktivnich cinnostech, ze dne 2. 1.
2003

42 . Vnitrni smérnice ¢. 15 - Fakturace produktivni prace ucni SOUzem. Moravsky Krumlov,
vydana 1. 1. 1998

43.Uvazky mistrii odborné vychovy, rozdéleni do skupin, pocty Zdkii ve skupindch ve Skolnim
roce 2002/2003, ze dne 2. 9. 2003

44 Inspekcni zprava €. j. 122493/99-05030 ze dne 12. 11. 1999
45.Protokol €. j. 122494/99-05030 ze dne 22. 11. 1999

46.Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném ucilisti, ucilisti podle stavu k 30. 9.
2002, odeslano 3. fijna 2002, vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymndziu—stiedni odborné skole
— konzervatori podle stavu k 30. 9. 2002, odeslano 3. fijna 2002, Priloha k vykazu Skol
(MSMT) V 7d-01 o gymndziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2002, odeslano
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3. fijna 2002, vkaz Skol (MSMT) V 19-01 o ubytovacim zarizeni podle stavu k 15. 10.
2002, odeslano 18. fijna 2002

A7.Tridni knihy, katalogy a katalogové listy tii sledovanych oborti ve Skolnim roce
2002/2003

48.Vnitrni platovy predpis SOUz a OU Moravsky Krumlov pro rok 2000 ze dne 1. 1. 2000,
Doplnek ¢. 2 k vnitrnimu platovému radu ze dne 1. 8. 2002

49.0sobni spisy zaméstnancli organizace osobni Cisla 31494, 41200, 37298, 44501, 44201,
44301, 23792, 34295, 43601, 24191, 33095, 44001, 45502, 41000, 32594, 38899, 28492,
38799, 46702, 45302, 21690, 25592, 37698, 22590, 27192, 1178, 41900, 4681, 31093,
43401, 44401, 32994, 43801, 170, 33495, 13985, 37898, 1080, 1280, 16287, 35896,
36397, 36897, 41500, 16787

ZAVER

Vedeni Skoly pii zajisténi vyuky zohlediiuje odbornost jednotlivych ucitelii, dbad na jejich
tymovou spoluprdci v ramci metodickych orgdnii Skoly. Systém planovani je propracovany,
kontrola Cinnosti vSech usekii Skoly neni vidy plné funkcni. Ve vnitinich dokumentech je
méné pozornosti vénovdno jejich provazanosti a transparentnosti. Vedeni Skoly mad
stanoveny jasné koncepéni zdméry jejiho dal§iho rozvoje. Reditel Skoly prosazuje
demokraticky styl Fizeni, s ohledem na jeho krdtké piisobeni ve funkci zdokonaluje systém
vedeni a motivovdni zaméstnancii.

Rozlehlost v§ech aredlii Skoly klade mimoiddné ndroky na zajisténi iddného fungovani
Skoly. Chybéjici odborné ucebny a laboratoie komplikuji vyuku 7 hlediska vyuZivani
ucebnich pomiicek i didaktické a vypocetni techniky v teoretickém vyucovani. Odloucené
pracovisté v Tavikovicich méné vyhovuje bezpecnostnim, hygienickym a estetickym
poZadavkim kladenym na moderni vyuku.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly v souladu s poZadavky ucebnich dokumenti.
Ve vzdélavani a vychové prevaiovaly frontilné vedené vyucovaci hodiny, mnohdy
s nevyraznou aktivitou vétSiny Zakii, s malym prostorem pro diskusi a alternativni zpiisoby
FeSeni, s men$im diirazem na rozvoj klicovych dovednosti a socidalnich kompetenci. Ucivo
bylo ve vSech hospitovanych hodindch v souladu s ucebnimi osnovami, ucebni plany byly
v ramci povolené tolerance upraveny dle potieb Zdkii a moZnosti Skoly. Motivujici je
zapojovani Zaki do riznych odbornych soutéZi. Individudlni piistup a zohlediiovani
vyukovych potieb zvlasté u Zakii stiedniho odborného ucilisté, kteii byli piijati ze
specidlnich Skol, nejsou dosud dostatecné zapracovany do vyuky.

Od minulé inspekce v iijnu 1999 se zlepsily persondlni i materidalni podminky vzdélavani a
vychovy, organizovdani chodu Skoly je propracovanéjsi, av§ak rozlehlost pracovist’ Skoly se
nezmensila. Ve vyuce odbornych piedmétii technického charakteru je stav s drobnymi
odlisnostmi setrvaly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Karel Pigl Karel Pigl, v.r.
Clenové tymu RNDr. Marie Machalkova Marie Machélkova, v. r.
RNDr. Jaroslav Honza, CSc. Jaroslav Honza, v. r.
Ing. Lubomir HloZek Lubomir Hlozek, v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Hana Linhartova, Ludmila Cepi¢kova, Ing. Jiti Koc
Ve Znojmé dne 30. ledna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 2. 2003
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Ing. Jifi Psota, feditel Skoly Ing. Jifi Psota, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérna vurover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje 17.3.2003 59/2003
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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