ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA
PROSTEJOV, MELANTRICHOVA 60

KONCEPCE ROZVOJE SKOLY NA OBDOBI
2024 - 2027

PROSTEJOV
MELANTRICHOVA 60

—



KONCEPCE ROZVOJE SKOLY NA OBDOBI
2024 - 2027

ANOTACE:

Koncepce rozvoje Zdakladni skoly a materské skoly Prostéjov, Melantrichova ul. 60 je
dokument slouzici k nastaveni smysluplného a systematického rozvoje skoly. Koncepce
vychazi ze silnych stranek a prijima opatieni k ndapravé slabych stranek. Dokument je
pravidelné aktualizovan v ramci zmén v sSouvislosti se spolecenskym vyvojem.

1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola zaujima postaveni samostatného pravniho subjektu piispévkové organizace
statutarniho mésta Prostéjova. Komplex budov zakladni skoly je situovan v klidné ¢asti mésta
s dobrou dostupnosti méstskou hromadnou dopravou. Soucasti Skoly jsou matetska Skola,
zékladni skola, skolni druzina a $kolni jidelna.

Matetskd Skola ma kapacitu 118 déti v 5 odd€lenich, z nichZ jedno je umisténo
v budové zakladni Skoly. Déti v matetské Skole maji k dispozici venkovni prostory, které
prosly revitalizaci v rdmci projektu ,,Pfirodni zahrada®.

Zakladni Skola je uplné s deviti postupnymi ro¢niky s kapacitou 550 zaku. Ke skole
nalezi tfi télocviény, gymnasticky sal a sportovni aredl zahrnujici viceti¢elové hiiste, asfaltovy
atleticky oval, tenisové kurty a travnatou plochu na micové hry. Soucasti rozsahlého aredlu je
1 nové vybudovand pfirodni zahrada. Ve Skolnim roce 2023/2024 plsobi na Skole 38
pedagogickych pracovniki, véetné asistentt pedagoga, vychovatelek, specialniho pedagoga,
feditele Skoly a zastupkyné feditele. Kvalifikovanost uéitelského sboru je 96 %, ve sboru jsou
jak mladi ucitel¢, tak zkuSeni pedagogové.

V soucinnosti se zfizovatelem Skoly dochédzi k postupné modernizaci odbornych
uceben s edukativnim vybavenim odpovidajicim soucasnym aktualnim trendim ve Skolstvi.
Ke zkvalitnéni a zatraktivnéni vyuky pfispivaji dvé multimedidlni uc¢ebny, odborna ucebna
fyziky, zemépisu, ptirodopisu, hudebni vychovy, laboratof chemie, $kolni dilna, cvi¢na
kuchyiika a jazykovd ucebna. Skola je rovn&z bezbariérova, disponuje vytahem,
bezbari¢rovym WC a najezdovou rampou. V soucasnosti také dochdzi v kmenovych tiidach
K postupné obméné zastaralych interaktivnich tabuli s dataprojektorem za moderni
interaktivni dotykové panely. Panely jsou jiZ naistalovany ve vSech tiidach na 1. stupni, a také
Vv ucebné pro vyuku cizich jazyku.

Skolni druzina ma kapacitu 150 zaka v péti oddélenich, z nichz &ty¥i oddéleni jsou
umisténa vV kmenovych tfidach, a jedno oddé€leni je umisténo v samostatnych prostorach.
Prostory Skolni druziny jsou upraveny a vybaveny dle pozadavkili na regeneraci a na traveni
volného ¢asu. Zaci $kolni druziny vyuZivaji ke své ¢innosti rovnéz rozséhly venkovni areal
Skoly, ktery disponuje 1 n€kolika hernimi prvky.

Skolni jidelna s kapacitou 558 ob&dii zajit'uje stravovani zaméstnanctl, zaki $koly a
stravovani jedné tfidy matetské Skoly umisténé v prostorach zakladni Skoly. Od roku 2024
nabizi jidelna v rdmci dopliikové ¢innosti i stravovani pro cizi stravniky.

O aktivitach Skoly jsou rodi¢e a vefejnost informovani prostfednictvim webovych
stranek skoly (https://www.zsmelan.cz/ ), které jsou pravidelné aktualizovany. Otevienost
vefejnosti v poskytovani informaci o ¢innosti Skoly je jednou z naSich priorit. Proto Skola
prostfednictvim webovych stranek poskytuje veskeré stézejni dokumenty a informace o svych
aktivitach a ¢innostech.



https://www.zsmelan.cz/

Skola nabizi od 4. ro¢niku v ramci profilace a ve spolupréci se sportovnim klubem TK
Agrofert a TJ Pozemstav rozsitenou vyuku télesné vychovy se zamétenim na tenis a sportovni
gymnastiku.

Cely skolni komplex je v maximalni mife vyuzivan nejen pro vyuku, ale také pro
bohatou mimoskolni zajmovou cinnost. Sportovni areal je diky podpotfe zfizovatele
zptistupnén Siroké vetejnosti.

2. ANALYZA STAVAJICIHO STAVU

2.1. Silné stranky

- slozeni odborné zpusobilého, kvalifikovaného a spolupracujiciho pedagogického
sboru, ve kterém jsou jak zkuseni, tak i mladi uéitelé

- sdileni ptikladi dobré praxe mezi jednotlivymi pedagogy

- ptiznivé klima Skoly

- odborny rist a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikii spocivajici v aktivnim
zapojeni do DVPP

- SVP ., Skola v pohybu“ zaméfeny na kvalitni ziklad vieobecného vzdélani spolu s
roz§ifenou vyuku télesné vychovy

- vyuzivani metod a forem prace vychazejicich z aktudlnich modernich trendii ve
Skolstvi

- dobré materialn¢ technické vybaveni Skoly pro vyuku, mimofadné vybaveni Skoly a
podminky pro vyuku télesné vychovy

- systematicka péfe o Zaky nadané, mimoifddné nadané a o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

- odborné poradenské a konzultacni sluzby zaklim, zdkonnym zastupciim a pedagogiim
poskytované ,,Skolnim poradenskym pracovistém*

- aktivné pracujici a své poslani plnici ,,Zdkovsky parlament*

- realizace tradi¢nich akci Skoly (,,Véanoc¢ni jarmark® spojeny se dnem otevienych dvefi,
Den déti pro zéky 1. stupné, sportovni dopoledne pro zaky 2. stupné, projektové dny,
vystoupeni péveckého sboru ,Melantriska®“, zahrani¢ni pobyty, vylety, exkurze,
prazdninové piiméstské kempy, zakladni a nadstavbovy lyZaisky vycvik, slavnostni
zakonceni Skolniho roku v atriu Skoly)

- prezentace Skoly na vefejnosti

- Siroka nabidka zdjmové a mimoskolni ¢innosti

- spoluprace se zfizovatelem Skoly a dalSimi subjekty (Mé&stska knihovna v Prostéjove,
Méstska policie v Prostéjove, TJ Pozemstav, TK Plus, divadlo, kino, Denni stacionaft
Pivoriika)

- aktivni zapojeni Skoly do rozvojovych programt, zisk finan¢nich prostredka
Z mimorozpoctovych zdroja

- zapojeni a umisténi zaki ve sportovnich soutézich a jazykovych olympiadach

2.2. Slabé stranky

- absence n¢kterych aprobaci v pedagogickém sboru (vytvarna vychova, pracovni
¢innosti)
- narocna péce o rozsahly areal ZS a MS



pfedimenzované ucivo, které neni potfebné pro zivot
zastarala pocitacova sit’, kterd neodpovida soucasnym pozadavkiim na konektivitu
zastaravajici ICT vybaveni v kmenovych tiidach

STRATEGICKE CIiLE A OBLASTI ROZVOJE

3.1. Oblast vychovy a vzdélavani

zajistit kvalitni vzd&lavani podle SVP ,,Skola v pohybu®, zaméfit se na zakladni uéivo,
dle Standardti pro zakladni vzdélavani, podle schopnosti jednotlivych zakia zatadit
rozsitujici ucivo

pfi pravidelné aktualizaci SVP reagovat na zmény RVP ZV, vychazet ze zasad a cilt
Skolského zakona, zkuSenosti pedagogickych pracovnikli, pozadavki rodi¢i a
aktualnich trendt ve skolstvi

zaméfit se na rozvoj Ctenaiské, jazykové, matematické, informacni, ptirodovédné,
socialni, digitalni a finanéni gramotnosti

sméfovat vyuku od predavéani encyklopedickych védomosti k ¢innostnimu uceni a
badatelskym metodam

vhodnymi spolecnymi aktivitami a akcemi déti, zakd a pedagogii matetské a zakladni
Skoly navazat a prohloubit propojeni piredskolniho vzdélavani a zakladniho vzdélavani
pokracovat v systematické péCi o zdky nadané, mimofadné nadané a o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, aktivné zapojit Skolu do Krajské sit¢ podpory
nadani Olomouckého kraje

vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroji (napf. testovani — Spole¢nost pro kvalitu
Skoly), zaméfit se na prevenci Skolni netispésnosti

posilit jazykové dovednosti zaki metodou CLIL na vSech stupnich vzdélavani
pokracovat v podpofe cizojazyénych zaku jejich zaclenénim do vychovné
vzdélavaciho procesu, a to zejména za ucelem odstranéni jazykové bariéry

cilen¢ se zaméfit na oblast well-beingu a psychohygieny

v souvislosti s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje na obdobi 2024-2028 se zaméfit na kompetence k podnikavosti
dle ramce EntreComp, které spocivaji ve schopnosti vyuZzivat pfileZitosti a napady a
vytvaiet z nich hodnoty pro ostatni, vV ramci vychovné vzdélavaciho procesu vyuzivat
vyukové metody smétujici k posileni podnikavych piistupli a postupl, znalosti a
dovednosti

prostiednictvim MPP se zaméfit na pozitivni ovliviiovani klimatu Skoly, asertivni
komunikaci a zdravy Zivotni styl, v rdmci pfimétenosti véku jednotlivych zaki je vést
k odpovédnosti za vlastni chovani a zptsob Zivota

podporovat pohybové aktivity zakli ve vSech oblastech zivota Skoly

prostiednictvim EVVO motivovat zaky k dosazeni znalosti, dovednosti, postoji a
navyka smeétujicich k ochrané Zivotniho prostredi

pro dalsi zkvalitnéni vzdélavani vyuZivat prostfedky z mimorozpoctovych zdrojh
prostiednictvim zapojeni do vypsanych projektii

pokracovat v podpoie propojeni Skolniho a mimoskolniho vzdélavani



3.2. Personalni zabezpeceni a vedeni lidi

- vytvaret kvalifikovany, odborn¢ zptsobily, stabilni a optiméaln¢ slozeny pedagogicky
sbor, s ptichodem novych vyucujicich zajistit postupné piirozené omlazeni sboru,
posileni muzské slozky sboru a soucasné se pokusit feSit absenci nékterych aprobaci
(vytvarna vychova, pracovni ¢innosti)

- usilovat o zfizeni pracovni pozice $kolniho psychologa

- motivovat zaméstnance pruhlednym, pfedem stanovenym a jasnym systémem
vyplaceni mimotarifnich slozek platu (cilové odmény)

- prostfednictvim zpétné¢ vazby posilit systém pravidelného pololetniho hodnoceni
(sebehodnoceni) zaméstnancli V Uzké navaznosti na plany profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikt

- umoznit dal§i odborny rlist zaméstnanct prostiednictvim DVPP, zaméfit se mimo jiné
na digitdlni vzdélavani a umélou inteligenci ve vzdélavani, prubézné piedavat
zkuSenosti ze Skoleni ostatnim pedagogickym pracovnikiim, pokracovat ve sdileni
zkusenosti prostiednictvim vzajemnych hospitaci

- pecovat o zaméstnance, zvySovat jejich spokojenost, hledat nové formy motivace,
nabizet jim vyuZiti aktivit a nabidek cerpani prostfedki FKSP

3.3. Ekonomické a materialni podminky

- urcit priority podle rozpoctovych moznosti, ve spolupraci se zfizovatelem stanovit
prostor pro zaky SD, vybudovéani venkovni uéebny s altinem, oprava osvétleni a
podhledii v budové ZS a MS, oprava datovych rozvodii v budové ZS, oprava chodnikii
v arealu MS, obnova hernich prvka v arealu MS, oprava vstupniho schodiité do
budovy ZS)

- efektivné a hospodarné¢ nakladat s finanénimi prosttedky (priizkum trhu, vetejné
zakazky)

- zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly pfedev§sim diky dopliikové cinnosti
(pronajmy prostor a nabidka stravovacich sluZeb), vyuzZivat ho pro materidlni obnovu
a rozvoj materialng technickych podminek $koly

- samostatn¢ 1 ve spolupraci se zfizovatelem nadale aktivné vyhledavat a usilovat o
ziskavani finan¢nich prostredkii pomoci projektt, dotaci a grantti (finan¢ni prostredky
na obménu sitové infrastruktury)

3.4. Organizac¢ni a Fidici podminky

- dokazat kriticky specifikovat silné 1 slabé stranky Skoly, nachazet cesty a prostiedky
ke zlepSeni (pravidelna evaluace)

- pravidelné provadét hodnoceni SVP — zda odpovida potiebam a oéekavanim zaki,
(SWOT analyza, dotaznikové Setieni, podnéty a pfipominky zaméstnanct i dalSich
partnert $koly)

- ze strany vedeni pfistupovat ke vSem zaméstnanclim spravedliveé, transparentné
odménovat praci pedagogt

- posilovat vztahy mezi pedagogickymi pracovniky, zvlast¢ pak v oblasti davéry,
Spoluprace a vzajemné podpory

- udrZovat na Skole funk¢ni informacni a komunikacni systém, ktery bude informovat
déti, rodice, pedagogické i nepedagogické pracovniky o aktualni situaci, hlavnich



ukolech, perspektivach skoly a bude napomahat dalSimu vzdélavani (Skolni intranet,
www stranky Skoly, facebook skoly, zdkovské vysilani $kolniho rozhlasu)

- zajistit podil pracovnikl na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi stupei fizeni

- umoznit zakaim prostfednictvim ,,Zakovského parlamentu* aktivné se podilet na chodu
Skoly

3.5. Oblast spoluprace

- vytvaret zadouci image Skoly, prezentovat Skolu i jeji aktivity na vefejnosti (tisk,
webové stranky jednotlivych tiid a Skoly, facebook Skoly, den otevienych dvefi,
vystoupeni péveckého sboru ,,Melantriska“)

- spolupracovat s okolnimi $kolami, sdileni zkuSenosti pedagogl, nastaveni kritérii
spole¢ného testovani zakt

- ucelné¢ vyuzivat moderniho vybaveni Skoly a jejiho bohatého sportovniho zdzemi ve
prospéch déti, zakl a obyvatel mésta

- spokojenost s trovni vyuky, vzdélavani a vztahd pravidelné ovétovat dotazniky pro
zéky a rodice (,,Klima skoly*)

- pravidelné¢ komunikovat se zdkonnymi zastupci a zastupci zfizovatele a pfijimat
podnéty pro zlep$ovani chodu skoly (KPS, $kolska rada)

- trvale spolupracovat se sportovnimi oddily a organizacemi — zisk financnich
prostiedkti z pronajmi

4. ZAVER

Koncepce skoly neni uzavieny dokument, je pfizptisobovan ménicim se podminkdm a to vzdy ve
vztahu co nejlépe vytvaret zdzemi pro optimalni pfipravu zaka na jejich Zivot. Postupnym
naplnovanim koncepce by se Skola méla stat prostiedim, kam se Zaci t€8i a radi vraceji, vidi
smysluplnost vzdélani a uvédomuji si jeho vyznam pro svoji budoucnost.

V Prostéjove dne 1. 4. 2024

Mgr. Roman Pazdera
feditel Skoly



