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Inspek¢ni Cinnost na misté 16., 18. a 19. 4. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Hranice, Tt. 1. mije, pfispévkova organizace (dale také ,Skola® ,subjekt®)
vykonava cmnost zikladni Skoly a Skolni druzmy. K terminu mspekéni cEmnnosti Skola
vzdélavala ve 34 tridach 731 zakid, ztohoto poctu bylo jednomu Zikovi povoleno
mndividudlni vzdélavani podle § 41 Skolského zakona. Zamové vzdélavani Skola
organizovala pro 194 7k v sedmi oddé&lenich $komhi druziny. Skola evidovala 70 zaki
S piiznanymi podptrnymi opatienimi prvniho az tfetho stupné. Stravovani zikl je smluvné
zaji8tovano samostatnym pravnim subjektem.

Informace o Skole jsou publikovany ve vyroCni zpravé o Cinosti Skoly a prezentovany
na prubézné aktualizovanych webovych strankach (https//zsmaje.cz) nebo v rtznych
informac¢nich materialech a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry rozvoje subjektu vychdzi zanalyzy podminek, zaméri zizovatele
areaguji na aktualni potieby ziki a jejich zakonnych zastupct. V souladu se stanovenou
koncepci se Skola dlouhodobé zaméiuje kromé vSeobecného vzdélani zaka ina jejich
podporu v oblasti rozvoje jazykovych kompetenci. Od roku 2014 Skola realizuje vzdy
Vjedné tfidé¢ kazdého ro¢niku na prvnim stupni bilingvni vyuku vybranych vyuCovacich
predméti v anglickém jazyce. Néavaznost podpory rozvoje jazykovych dovednosti zaku
zajiStuje s vywzitim metody CLIL (obsahové a jazykové integrované uCeni) v nékterych
vyuovacich pifedmétech i na druhém stupni zikladni Skoly. Obsah vzdélavani i vytyGené
cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkdm realné a jsou postupné pinény.

Organiza¢ni struktura a soubor vnitinich smémic umoziuji Ucelné delegovani kompetenci
a povinnosti  na jednotlivé pracovniky a urCuji miru jejich odpovédnosti Zavedeny
komunika¢ni a informacni systém zaloZzeny na kombinaci elektronickych a tradiénich
nastroji dostatecné zajist'uje pienos informaci uvniti i vn¢ Skoly. K napliovani vzdélavacich
cili ma subjekt ptiznivé personalni podminky, zacinajicim pedagogim je vénovana potifebna
pozornost a péce prispivajici k jejich bezproblémovému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
i pracovniho kolektivu. Reditel $koly dba na sviij profesni rozvoj a podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik. Jeho planovani vychdzi z potieb a financnich
moznosti subjektu a zohlediiuyje individudlni zajmy pedagogl. Vymena zkuSenosti mezi
pedagogy probiha pievazné v ramci metodickych organt, mensi diraz je vSak kladen
na podporu vzajemnych hospitaci scilem piedavani poznatki =z dalstho vzdélavani
a rozsitovani spektra metod a forem pedagogické préce.

Reditel $koly mé nastavené mechanismy k monitoringu a kontrole viech dilezitych oblasti
Skoly, v praxi viak nejsou zcela finkéni Uroven piimé pedagogické prace neni cilend
sledovana a vyhodnocovdna v zajmovém vzdélavani ve Skolni druziné, na druhém stupni
zakladni $koly prob&hla hospitani ¢innost vedeni Skoly v minulém i letosnim $kolnim roce
K terminu inspekéni Cinnosti pouze ve tridach Sestého ro¢niku. Zpétnad vazba ke kvalité
poskytovaného vzdélavani, ktera by vedla k sebereflexi pedagogi a jejich metodické
podpote tak neni zcela ziejma. Nedusledna kontrola se projevila v nedostatcich ve vedeni
dokumentace zakli s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, V pfenosu informaci smérem
k zakonnym zastupcim zakt, Vv nespravném postupu pii ukladani ditky feditele $koly
arovnéz vedla k nespradvnému stanoveni terminu pro konani opravné zkousky Zika.
Skole se také doposud nepodafilo eliminovat nedostatky spoéivajici v omezeném vyuzivani
formativné hodnoticich a sebehodnoticich nastrojii dilezitych pro utvareni uceni zaki
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a v diferencovaném pfistupu k zakim podle jejich individualnich vzdé€lavacich mozosti
a potieb.

Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni subjektu umoziuji napliovani
Skolich vzd€lavacich programil, Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim Skoly
do projektovych aktivit se prostfedi a vybaveni Skoly pribézné inovuje a modernizuje.
Pro zajmové vzdé€lavani ve Skolni druzin¢ je vSak aktualn¢ vytvoiené zazemi méné piiznivé,
pouze jedno oddéleni ma k dispozici vlastni ucebnu.

Realizaci koncepcnich zaméra Skoly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy s dalSimi
subjekty. Kromé zfizovatele je pinosna zejména spoluprace se Skolskou radou, Klubem
rodi¢ti a okoimi stfednimi $kolami. Ucast $koly v mezindrodnich programech a projektech
piispiva  k mobilit¢ zakd 1 uciteld, rozvoji jejich jazykovych dovednosti 1 k vyméné
praktickych zkuSenosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin na obou stupnich zikladni Skoly
byla pfizniva pracovni atmosféra zaloZend na vzijemném respektu a dodrZzovani piedem
dohodnutych pravidel. Zaci adekvatnd reagovali na pokyny vyulujicich a vétsinou
prokazovali odpovidajici Groven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.
Pedagogové vhodné zafazovali mezipifedmétové vztahy doplnéné o nové poznatky,
zdlraziiovali zakim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v osobnim Zivoté.
Zpravidla ptevazovala frontalni vyuka zaméfend na vysvétlovani, opakovani a procvicovani
vzdélavaciho obsahu. Nedostate¢na pestrost uplatiovanych forem a metod v nékolika
vyuCovacich hodinach vsak nevytvafela zaktim pfileZzitosti k tymové spolupraci, ktera
by rozvijela schopnosti komunikace pii spoleCném feSeni problémi a umoznila jim Iépe
si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadiit svij nazor ¢i si ho obh4jit. Pouze vyjimecné
pedagogové zatazovali metody kritického mySleni piizplisobené veku a schopnostem Zzak,
(napt. mySlenkova mapa, vyhledavani a porovnavani informaci, prace s klicovymi slovy,
shrnovani poznatkli, zaklady jednoduché argumentace, fizené cteni s diskuzi, Cteni
s predvidanim aj.). K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali uebni pomicky,
pracovali uceln¢ s audiovizualni didaktickou technikou a vzdilenym tloziSt¢m Skoly
umozinujici sdileni vyukovych materidli. V omezené mife vSak byla zafazena prace zakt
Sriznymi informacnimi zdroji Nebyl tak dostate¢né podpofen vlastni usudek Zaka
a podnécovano samostatné vyvozovani poznatkl. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem
7aku, zaddvané Ukoly ale nebyly vzdy efektivné diferencovany a individualizovany
s ptihlédnutim  k rozdilnym vzd€lavacim moznostem a potiebdm jednotlivych — Zaku.
Ve vyuCovacich hodinach s pifitomnou asistentkou pedagoga nebyla piili§ zjevna pribézna
interakce s vyucujicimi. Jeji ¢innost se zpravidla omezovala na drobnou individualni pomoc
7zakim se specialnimi vzdéladvacimi potfebami, ostatnim Zzaklim se zvladnutim pro
n¢ naro¢nych dovednosti pomahala malokdy, ojedinéle dochazelo k vhodnému stéidani roli
s vyuCyjicimi. Zpétnd vazba poskytovanad zikim vychazela prevazn€ z okamzitého
hodnoceni jejich projevii a vysledkd, formativni hodnoceni vedouci k podpofe jejich
motivace k dalsimu uceni nebylo dostate¢né vyuzivano.

Vyucovaci predméty vedené v anglickém jazyce (bilingvni vyuka na prvnim stupni a metoda
CLIL na druném stupni) a standardni vyuka anglického jazyka mély pozadovanou turoveni.
Ucitelé rozvijeli receptivni i produktivni feCové dovednosti zakl, kladli diraz na zvladnuti
slovni zasoby a porozuméni miuvenému projevu. Zaci byli srozumitelnd seznamovani
s gramatickymi zasadami a pravidly anglického jazyka, ve vyuce byla patrna zkuSenost
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| profesni jistota vyucujicich, kterd méla vyznamny vliv na pozornost zakua a jejich aktivni
zapojovani do piipravenych a realizovanych aktivit.

V zavéru vyuCovacich hodin nechybélo jejich alespont strutné shrnuti a vyhodnoceni
se zapojenim Zzikd. Pozorovanym jevem byl vSak ptfesah nckolika vyuCovacich hodin
do prestavky, coz ubiralo Zaktim prostor pro potfebnou relaxaci a pifpravu na dalsi
vyucovani. K sebehodnoceni byli Zaci vybizeni v prubéhu nebo bezprostiedné po vzdélavacich
aktivitich pouze na prvnim stupni, vzajemné hodnoceni Zzaka zaznamendno nebylo.

K formovani osobnosti zakl piispiva zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, které vychazi
Z pozadavkl a zasad pedagogiky volného casu a obsahové navazuje na ¢nnost zikladni
Skoly. V pribéhu hodnoceného vzdélavani méli Zaci na vybér aktivity ve skupindch nebo
individualni cCinnosti, vhodné byly stfidany cinnosti relaxaéni i vzd€lavaci. Vychovatelky
dbaly na dodrzovani pravidel slusného chovani, vzajemnou spolupraci a ohleduplnost.
Zaci se do aktivit zapojovali s nadienim, jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou
a povzbuzenim. Zajmové vzdélavani tak celkové piispivalo k upeviiovani socidlnich vztaht
a napomahalo zakum K jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zistuje vysledky vzddlavani 7kt zejména s vywZitim b&mych
mternich evaluanich nastroji zaloZenych na soustavném pozorovani Zika a uplatiovani
riznych forem uUstnitho a pisemného zkouseni. Vysledky pisemnych praci vétStho rozsahu
vyuCujici  podrobné¢ analyzuji, ale navrhy opatieni vedouci k minimalizaci chyb
a ke Zlepsovani vysledktl vzdélavani ikt konstatuji jen néktefi ucitelé. Skola se také
zapojuje do vybérového zjistovani vysledkli vzdélivani organizovaného Ceskou $kolni
inspekci, kde Zici dosahuji ve srovnani s republkovym = prumérem = slabych
az podprimémych vysledk. S vysledky této evaluace Skola systematicky nepracuje
a dalsi formy pravidelného srovnavani dosahovanych vysledkli Zakt s jmymi Skolami
aktudln¢ nevyuziva.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet itéid jsou projednavany na jednanich pedagogickeé
rady. Pisemné zaznamy z téchto jednani vSak obsahuji pievazné statistickd vyhodnoceni
prospéchu, chovani a absence zikd. Chybi detailngj$i rozbor, stanoveni dalSich postupii
a nasledné systematické wvyhodnocovani jejich individualni podpory a pokroku. V téchto
smérech jsou metodické organy sSkoly a pedagogickd rada vyuzivainy v malé mife.

Skola si stanovila poZadované pisemné strategie pro piedchézeni Skolni neuspésnosti zaki,
obsah tohoto dokumentu vSak neni sdilen a v praxi uskute¢hiovan vSemi pedagogickymi
pracovniky. Skola sice poskytuje nékolika aktm ohroZenym 8kolnim netspéchem pomoc
prostiednictvim doucovani, G¢innost této podpory je vyhodnocovana spie neformalné
jednotlivymi vyucujicimi, u¢inny systém vyhodnocovani efektivity realizovanych opatieni
neni feditelem Skoly nastaven.

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka jsou stanovenia pravidla
hodnoceni, kterd jsou soucasti Skolntho tadu. V pravidlech hodnoceni vsSak chybi
transparentni pravidla pro hodnoceni domacich tkoli klasifikaénim stupném a zasady pro
stanovovani vazeného priméru jednotlivych typt zkousek, které by zajistily ptredpoklad
pro objektivitu hodnoceni zakl. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani
svych déti béhem tfidnich schiizek a pribézné¢ prostiednictvim Zzakovskych knizek.
Informace v zikovskych knizkach vSak nebyly v terminu inspekéni ¢innosti vzdy v souladu
s pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzakt. V zipisech byly ziStény rozdily,
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coz svéd¢i o nejednotném piistupu  vyuCujicich a nedisledné kontrole feditele Skoly.
V prvnim pololeti Skolntho roku 2023/2024 Skola nedodrzela kvantitativni podminku
stanovenou Skolim fadem pro hodnoceni zakti v povinnych vyucovacich predmétech
(Chemie, Fyzika, Zemépis, Dé¢jepis, Hudebni vychova). Hodnoceni n€kolika zikid timto
nebylo objektivni z divodu nizkého poétu znamek ziskanych pii ovéfovani znalosti
aklicovych  kompetenci  stanovenych Skolim vzd€lavacim programem pro zakladni
vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci proces rozsituje i fada Skolich a mimoskolnich aktivit. Skola
umozityje Zaktim ucast v soutézich, poradany jsou vylety, tematické exkurze nebo sportovni
¢innosti. Cilena podpora Zaka v G¢asti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich
osobnostni rust, nadani i vzdélavaci predpoklady. Také je podporovano osvojovani
obcanskych a demokratickych hodnot zafazovanim riznych projekti do vyuky vcetné
nabidky zijmovych utvar, které slouzi k vhodnému vyuzivani volného cCasu 7kt a mé
pozitivni dopad do oblasti primarni prevence. Skola také vytvaii piiznivé podminky pro
budouci Ziky stfednich Skol organizovanim pifpravy k pijimacim zkouskam, kde si zici
prohlubuji a rozsituji diive ziskané védomosti a dovednosti.

Soucasti podpory osobnostntho rozvoje zakti je Skoli poradenské pracovisté.
Na specializovanych pozicich v ném plsobi vychovna poradkyné, Skoli metodicka
prevence, Skolni specialni pedagozka a Skolni psycholog. Pracovni skupinu dopliuje feditel
skoly. Cinnosti jednotlivych ¢leni jsou jasné vymezeny, jejich spoluprace viak probihd
pfevané na operativni  Orovni.  Spole¢né schizky nejsou zavedeny, nedochazi tak
K pravidelné vyméné informaci a vyhodnocovani efektivity poradenskych shizeb. Vychovna
poradkyné¢ S vyuzitim internitho informacniho systému piedava nformace vSem uciteliim
0 Zacich s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi a od druhého pololeti $koliho roku
2023/2024 se zacala podilet na kontrole uplathovani podplrnych opatieni zakd ve vyuce
formou hospita¢ni ¢innosti. Mezi jeji standardni Cinnosti patii i1 kariérové poradenstvi.
Vzhledem k velikosti Skoly a poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami by ale bylo
V budoucim obdobi pifinosnéj$i ustanovit pozici vychovného poradce oddélené pro prvni
a pro druhy stupeit zakladni Skoly.

Preventivni prace Skoly vychazi ze zpracovaného preventivniho programu na dany Skolni
s zaky ave spolupraci s jejich zakonnymi zastupci. K upeviiovani dobrych vztahti mezi zaky
a vytvafeni pratelské atmosféry prispivaji také pravidelné organizované tiidnické hodiny,
¢i komunitni  kruhy, komplexni Setfeni Skolniho klimatu ke ziténi miry spokojenosti
se Skolnim prostfedim z pohledu Zzaki, jejich zdkonnych zistupci a pedagogii Skola
nerealizuje. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou zici piimo pifi osobnim kontaktu
s vyuCujicimi nebo prostfednictvim schranky davéry, zakovska samosprava, ktera
by umoziiovala zakiim se ve vétsi mife podilet na Skolnim Zzivoté, neni zfizena.

Zavéry
Vyvoj skoly

— V dobe¢ od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k dalsimu zlepSeni materialné-technickych
podminek pro z&kladni vzdélavani zakd.

— Skole se zatim nedafi efektivaé vyuZvat potencidlu formativné  hodnoticich
i sebehodnoticich nastroju dtleZitych pro utvafeni uceni zaku.
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— Ke zhorSeni doSlo v oblasti kontrolni c¢mnosti feditele Skoly, hodnotici ¢innosti
pedagogické rady a metodickych organti zikladni Skoly, ale i v kvalit¢ poskytovani
informaci o vysledcich vzdélavani zaka jejich zakonnym zastupctim.

Silné stranky

Zakladni $kola

— Skola efektivné napliuje strategii $koliho vzd&livaciho programu v oblasti podpory
rozvoje jazykovych kompetenci zakl prostiednictvim bilingvni vyuky a metody CLIL.
(1.2)

— Subjekt u€inné spolupracuje se zizovatelem a dalsimi partnery Scilem napliovani
vzdélavaciho programu a zkvalitiovani vlastni ¢innosti. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Nizka ucinnost nastaveného kontrolniho systému feditele Skoly. Procesy kontroly
a vyhodnocovani jsou ve $kole realizoviny nesystematicky, z jednani pedagogické rady
a metodickych organii skoly nevyplyvaji U€nnd opatfeni ke zkvalitnéni vzd€lavaciho
procesu. (2.1)

— Piilezitosti ke zlepSeni je pravidelné ziskavani zpétné vazby ke kvalité poskytovaného
vzdélavani a Skolntho klimatu od vSech aktéri vzdélavani (zakd, jejich zakonnych
zastupcu a pedagogickych pracovniktl) s vyuzitim vhodnych evalua¢nich nastroji. (2.2)

— V hodnocenych vyuCovacich hodinach byly minimalné vyuzivany pestré organizacni
formy vyuky a ziidka byly zaznamenany c¢innosti vedouci k rozvoji kritického mySleni
zakl. Chybéla funkéni podpora zakt ve schopnosti pochybovat a upfesnovat strategie pri
feseni ukoll. Zaci ojedindle pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— Omezené vyuzivani obsahové a casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim  potfebam ZzakG. V menSi mife byl Zzakim vytvafen prostor pro
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Ucitelé nevytvareli piileZitosti pro ucelné vyuziti
formativniho hodnoceni zakd. (4.3, 6.2)

— Skola nedostate¢nd analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledkd
vzdélavani zakl. Zakonnym zistupcim zakl nebyly vzdy prostrednictvim zikovskych
knizek poskytovany informace v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaku. (5.1)

— Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zaki, nejsou z nich viak disledné
pfijimana konkrétni opatieni na podporu UspéSnosti vSech zakl ohrozenych skolnim
neuspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy Skoly a pedagogicka rada vyuzivany
neefektivné. (5.4)

Skolni druzina

— Absence cilené hospitani Cinnosti vedeni Skoly v zajmovém vzdélavani ve Skolni
druzing. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Aktivné¢ fidit, pravideln¢ monitorovat a vyhodnocovat vSechny oblasti ¢innosti Skoly
apiijimat ucinna opatieni ke zlepSeni jeji ¢innosti. Dusledné realizovat planovitou
hospitatni ¢innosti na druhém stupni zdkladni Skoly, cilenou hospitacni ¢nnosti
anaslednou zpétnou vazbou rozvijet pedagogické kompetence vychovatelek ve Skolni
druzing.

K profesnimu obohaceni pedagogickych pracovnkl nastavit systém vzajemnych
hospitaci.

Do evaluaénich procesi zahrnout i pravidelné zjiStovani kvality poskytovaného
vzdélavani a Skolniho klimatu se zapojenim vSech ucastnikt vzdélavani (zaku, jejich
zakonnych zastupci i pedagogii).

Podpoiit rozvoj kritického mySleni zakd castéjSim zafazovanim prace s riznymi
nforma¢nimi  zdroji a mtenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki.

Dislednéji diferencovat vzdé€lavaci Cmnosti zakll s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci mozosti a potfeby. Identifikovat také Zziky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméiit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych
ukoll). Podporovat aktivitu zakti vyuzitim pestrych organizacnich forem ve vyuce.

Zefektivnit spolupraci uciteli a asistentek pedagoga tak, aby v pribéhu vzdélavani
asistentky pedagoga poskytovaly podporu uciteli v SirSim spektru jeho ¢innosti
a pomahaly také ostatnim zakum se zvliadnutim pro né naro¢nych dovednosti.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich metodickych organti a pedagogické rady, ZlepSit
jejich hodnotici ¢innost. Pfi jejich jednani piijimat konkrétni opatieni v navaznosti
na analyzu vysledki vzdélavani zakl, zpétné vyhodnocovat ucnnost téchto opatieni
a nasledn¢ je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Sjednotit systém analyzy zskanych dat z internitho a externiho testovani zakli na Grovni
jednotlivych zaka, tfid a celé Skoly.

Pro zajisténi podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich spoleéné sdilet a v praxi
vyuzivat zpracovanou strategii pro piredchazeni Skolni netspéSnosti zakl. Jeji ucinnost
vyhodnocovat vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly.

Zlepsit mformovani zdkonnych zistupci o pribéznych vysledcich vzdélavani zakh
prostiednictvim Zakovskych knizek v souladu s uplatiovanymi pravidly hodnoceni.

Ve Skolnim ftadu vytvorit transparentni pravidla pro hodnoceni doméacich Ukold

klasiflkacnim stupném a zdsady pro stanovovani vazeného priméru jednotlivych typt
zkousek.

Vyuzivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani Zzaka (naptf. formou
externich testovacich nastrojli), které umozni srovnani s vysledky ostatnich Skol.

Nabidnout zakim pfilezitost podilet se na chodu Skoly prostiednictvim funkéni zdkovské
samospravy a piispivat tak k rozvoji jejich socidlnich a obcanskych kompetenci.

Ke zvySeni efektivity poradenskych slizeb ve Skole zavést pravidelné schizky vsech
Clenti poradenského pracoviste.

Ve spolupraci se zizovatelem usilovat o zlepSeni prostorovych podminek pro ¢innost
Skolni druziny.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole Hranice, Tt. 1. mije,
piispévkové organizaci, ze dne 16. 4. 2024

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, ¢&j. SVP 1/07, s platnosti
od 1. 9. 2016

Dodatek $kolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzd€lavani, s platnosti
od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, nedatovano

Skolni #ad zakladni $koly, s G¢innosti od 1. 9. 2023

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakti — hodnotici tad, s ucinnosti
od 1.9. 2020

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1.4.2024

Koncepce rozvoje $koly 2019-2024, nedatovano

Ttidni knthy vSech tfid zikladni Skoly vedené elektronicky k terminu mspekéni
¢mnosti, Skolni rok 2023/2024

Prehledy vychovné vzdélavaci prace vSech oddé€leni Skoli druziny vedené
elektronicky k terminu inspekéni Cinnosti, Skoli rok 2023/2024

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Organiza¢ni struktura Skoly

SloZka: Organizace Skolntho roku 2023/2024

Slozka: Tydenni plany skolniho roku 2023/2024

Slozka: Hospita¢ni a kontrolni ¢innost, DVPP, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2022/2023, ze dne 11. 10. 2023

Rozvrhy hodin (tfidy, ucitelé), Skolni rok 2023/2024, vedené K terminu inspekcni
¢innosti

Zéapisy z jednani pedagogické rady (véetné zprav tridnich uciteli), Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

Piehledy prospéchu tiid, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zépisy z jednadni metodického sdruzeni tfid prvniho stupné a bilingvnich tiid,
pfedmétové komise ucitell druhého stupné, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Hodnotici zpravy ptedmétovych komisi, Skolni rok 2022/2023

Pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, Skolni rok 2023/2024, namatkovy
vybeér
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23.

24.
25.

26.

217.

28.

29.

30.

Zakovské knizky (listinnA a elektronicka verze), seSity a pracovni listy Zaka,
protokoly z laboratornich praci (fyzika), Skoli rok 2023/2024, namatkovy vybér
Strategie predchdzeni Skolni neuspésnosti, ze dne 1. 9. 2023

Seznamy Zzakua s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi, Skolni rok 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych shuizeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024, vedena
k terminu mnspekéni Cinnosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku a K finanénim podminkam
Skoly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedend k terminu
mspekcni Cinnosti

Seznameni feditele Zakladni Skoly Hranice, Tf. 1. maje, piispévkové organizace,
s nékterymi mspekénimi ziSténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne 19. 4. 2024
Inspekéni zprava, &. CSIM-1186/17-M, ze dne 15. 11. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Lucie Hladikova, Skoli inspektorka

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

2.5.2024
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