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Nazev pravnické osoby Mateiska $kola Stuni¢ko Sumperk, Evaldova 25,
vykonavajici ¢innost prispévkova organizace
Skoly/Skolského zarizeni
Sidlo Evaldova 25, 787 01 Sumperk
E-mail pravnické osoby ms.slunicko@sumperkmsslunicko.cz
ICO 60 801 085
Identifikator 600 147 819
Pravni forma ptispévkova organizace
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Misto inspek¢ni ¢innosti Evaldova 25, 787 01 Sumperk
Generala Kratkého 28, 787 01 Sumperk
Vrchlického 19, 787 01 Sumperk
Sumavska 15, 787 01 Sumperk
Termin inspekéni ¢innosti 14. —17. dubna 2014

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptredSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle skolniho
vzdelavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ptisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou $kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k terminu
inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Mateiska $kola Sluni¢ko Sumperk, Evaldova 25, piispévkovéa organizace (dale také MS,
Skola), vykonava cinnost matetské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny — wvydejny.
Predskolni vzdélavani je poskytovano na Etyfech pracovistich subjektu, a to na adresach
§umperk Evaldova 25, Generala Kratkého 28, Vrchlického 19 a Sumavska 15. Skolni
jidelna vykonava svoji ¢innost na adresach Sumperk Evaldova 25 a Vrchlického 19, dvé
$kolni jidelny — vydejny jsou na adresach Sumperk Sumavska 15 a Generala Kratkého 28.
Provoz dvanactittidni matefské Skoly je na vSech pracovistich od 6.30 hodin do 16.30
hodin. Na tfech pracovistich jsou déti rozdéleny do t¥id podle véku, na pracovisti MS
Sumavska 15 jsou dvé tiidy déti vékové smiSené pro déti tif az péti leté a jedna tiida je
urcena détem pied zahdjenim povinné Skolni dochéazky.

V celém subjektu jsou k predskolnimu vzdélavani aktualné zapsany 334 déti, z nich je 122
pfed zahajenim povinné Skolni dochazky, 18 méa odklad povinné Skolni dochazky, ctyri
jsou mladsi tii let a jedno dité se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami je integrované
s podporou asistenta pedagoga. V poctu déti, které nemohly byt z kapacitnich davodu
pfijaty k pfedskolnimu vzdélavani, doslo v aktualnim S$kolnim roce k poklesu (MS
nevyhovéla osmi zadostem), zatim co ve Skolnim roce 2012/2013 nebyly ptijaty 43 déti.
Pro skolni rok 2013/2014 stanovila skola po dohod¢ se zfizovatelem uplatu za predskolni
vzdélavani ve vysi 398,- K¢ mésicné.

V MS pracuji s détmi 24 pedagogické pracovnice véetné feditelky koly. S individualng
integrovanym ditétem se specialnimi vzdélavacimi potiebami pracuje asistentka pedagoga,
na niz neobdrzela skola finan¢ni prostfedky od Krajského ufadu Olomouckého kraje, ale
financuje ji po dohod¢ se ztfizovatelem s provoznich prostiedk.

Skola provadi planovité udrzbu a inovaci Gtyf samostatnych budov a zahrad subjektu.
Postupné se dafi v zké spolupraci se ziizovatelem budovy zateplovat, rekonstruovat
zahrady a doplnovat vnitini vybaveni v¢etné didaktickych pomicek a hracek. S ohledem
na velikost subjektu a staii budov (30 — 50 let) je materidlné technicka obnova finan¢né
naro¢na a vyzaduje planovité urcovani jejich priorit.

Od skolniho roku 2013/2014 mateiska Skola realizuje pifedSkolni vzdélavani podle
inovovaného Skolniho vzdé&lavaciho programu pro predikolni vzdélavani (dale také SVP
PV), ktery vydala ve C¢tyfech verzich piizpusobenych specifickym podminkam
jednotlivych pracovist’ s jednotnym vzdélavacim obsahem. Platnost programu je od 1. zafi
2013 do 31. srpna 2016 a jsou vsouladu s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro
predskolni vzdélavani (dale také RVP PV).

Mateiska Skola poskytuje informace o své Cinnosti také na svych webovych strankach
www.msslunickosumperk.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu pro pi‘edSkolni
vzdélavani

Do MS jsou piijimany déti na zakladé stanovenych kritérii, kterd odpovidaji pozadavku
Skolského zdkona o prednostnim pfijeti déti v poslednim roce pfed zahajenim povinné
$kolni dochazky. Skola je oteviena piijimat i déti mladsi tii let, které pfechazi zejména
Z jesli, umisténych v pronajatych prostorach ¢asti budovy MS v Evaldové ulici.

Ve funkci feditelky Skoly doSlo v obdobi poslednich deseti rokli k nékolika zménam,
soucasna reditelka skoly byla jmenovana pied ¢tyfmi roky na zakladé vybérového fizeni,
ma dlouholetou fidici praxi z jinych matefskych skol i jiz diive absolvované studium
managementu. Zptsob fizeni rozsahlého subjektu ve c¢tyfech samostatnych, od sebe
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vzdalenych budovich s téméf padesati zaméstnanci ma sva specifika a vyzaduje
jednozna¢né stanovené kompetence zaméstnancti a izkou tymovou spolupraci. Reditelka
Skoly jmenovala svoji zastupkyni a tfi vedouci ucitelky jednotlivych elokovanych
pracovist. Na pravidelné¢ svoldvanych poradach vedeni jsou projednavany koncepéni a
organizacni zalezitosti, které prenasi jednotlivé ¢lenky na svoje pracovisté a dale je fesi na
pedagogickych 1 pracovnich poradach. V ramci vzijemné spoluprace a poznavani
pracovist se tyto porady stiidavé konaji na jednotlivych pracovistich subjektu. Podle
potieby, vétsinou tiikrat roné, organizuje feditelka Skoly schiize pedagogické rady vsech
pedagogickych pracovnic a provozni porady vsSech zaméstnanci Skoly, kde jsou
projednavany stézejni dokumenty, pedagogické postupy a organizace Skolnich aktivit.
Tento funkéni systém porad a uc€inného fizeni je podpofen mimofaddné UCinnym
informacnim systémem, ktery byl v poslednim obdobi podpoien na zakazku zpracovanym,
elektronickym programem sdilenych dokumentii, v rdmci néhoZ maji vSichni vedouci
pracovnici pfistup ke vSem dokumentim a prabézné mohou vkladat dalsi nové.
K vitanému posileni autonomie jednotlivych odlouenych pracovist po strance
ekonomické piispél také podil vedoucich uditelek pracovist na rozhodovani o vyuZziti
piidélenych finan¢nich prostfedkli podle vlastnich potieb. VSechny vedouci pracovnice
maji stanoveny svij podil na kontrolni ¢innosti. Hospitacni ¢innosti v celém subjektu
povetila teditelka Skoly svoji zastupkyni s tim, Zze jsou zjiSténé zavéry projedndvany na
schiizich pedagogické rady. Ptilezitosti Skoly je vyuzit potencialu vedoucich ucitelek na
jednotlivych pracovistich a povéiit je sledovanim kvality ptfedSkolniho vzdélavani na
sveétenych tsecich, coz by ptispélo k ¢etnéjsSim a operativnéj$im vstupiim do vzdélavaciho
procesu a poskytlo by u¢innéjsi zpetnou vazbu celému vedeni Skoly. Veskera dokumentace
Skoly je vedena vzorné, systematicky a prehledné uspotfadana, feditelka Skoly si vytvofila
na zakladé potfeb a zkuSenosti vlastni propracovany systém, ktery je ji vyraznou oporou
v fidici praci. Reditelce se daii spoluprace se zfizovatelem, propagace MS navenek a
ziskavani finan¢nich prostfedkt. Po delsim obdobi zmén ve vedeni $koly doslo k postupné
stabilizaci, zamé&stnanci subjektu ziskavaji pracovni jistotu ve zklidnéné atmosféie.

V aktualnim skolnim roce zabezpecuje vyuku dvacet pét pedagogickych pracovnikii véetné
feditelky Skoly a asistentky pedagoga. Jedna ucitelka je nekvalifikovana, v soucasné dob¢
dokoncuje studium specidlni pedagogiky. Své piivodné stfedoSkolské vzdélani si rozsiruji
v bakalafském studijnim programu pro ucitelky MS dalsi dvé pedagogické pracovnice,
které studium rovnéz v aktualnim $kolnim roce ukonéi. Skola vytvati podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP), na zékladé zpracovaného planu se
jednotlivé pedagogické pracovnice do studia zapojuji. Ve sledovaném obdobi k terminu
inspekce se ucitelky zucastnily vzdélavacich akci zaméfenych zejména na nové metody a
formy prace ve vychové a vzdélavani, na oblast pfedmatematické gramotnosti, rozvoj
grafomotoriky, détské jogy, na inovaci $kolniho vzdélavaciho programu apod. S ohledem
na mens$i vzdélavaci nabidku v regionu a ruSeni akci pro maly zajem organizovala Skola
samostatné vlastni kurzy piimo v MS, jako napt. Podpora pedagogii pii realizaci SVP za
ucasti vSech pedagogickych pracovnic.

Na vSech pracovistich Skoly jsou odpovidajici prostorové podminky. Détské stolky a zidle
jsou postupné obménovany tak, aby velikostné odpovidaly vzristovym potiebdm déti,
herni a didakticky material je inovovan v souladu se soucasnymi pozadavky na predskolni
vzdélavani, jeho velké ¢ast je piehledné ulozena na ocich déti, ¢imZ je vhodné podnécuje
K riznorodym c¢innostem. Ve vét$in¢ tiid podporuji aktivitu déti i vhodné tematicky
zaméfené herni koutky &i détem volné piistupné knihy. Jedna t¥ida (v MS Evaldova), kde
je vetsi pocet déti s odkladem Skolni dochazky, je netradicné vybavena lavicemi a Zidlemi
ur¢enymi spiSe détem zékladni Skoly. Nevyhodou je zejména zaplnéni velkého prostoru
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ttidy s minimalni moZznosti jinych variant feSeni v rozmisténi tohoto nabytku. Vzhledem ke
specifice predSkolniho vzd€lavani a vytvareni podminek pro osobnostni rozvoj ditéte
s respektem Kk jeho individualnim potfebam, neni toto uspofadani optimalni pro herni
¢innosti, jako hlavni napln aktivit déti predskolniho véku, a omezuje moznosti riznorodé
vzdelavaci nabidky realizované formou skupinovych a individudlnich ¢innosti déti.
Vsechna pracovisté MS maji v arealu pékné zahrady, které jsou vhodné vybavené pro
rekreacni a pohybové cCinnosti déti, ve dvou znich jiz probéhla inovace zahradniho
nabytku a hernich prvkid, v dalSich dvou je v nejbliz§im obdobi planovana pottebna
rekonstrukce. Skole se dafi ziskavat i sponzorské dary, které se podileji na zlep3ujicim se
materidlnim prostiredi.

Hodnoceni finanénich ptedpokladi skoly se odvijelo od ekonomickych ukazateli roku
2013. V tomto roce $kola hospodafila s finanénimi prostfedky, které ji umoziovaly naplnit
vzdélavaci zaméry dané Skolnim vzdélavacim programem. Jejich podstatna cast byla
piidélena ze statniho rozpoctu a urcena na kryti ptimych a ostatnich neinvesti¢nich naklada
na vzdélavani. Tyto finan¢ni prostiedky pokryvaly predev§im mzdové ndklady a s tim
souvisejici zdkonné odvody. Finan¢ni prostfedky statni dotace byly pribéZzné vyuzivany
I Vv ramci ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji a spolu s prostiedky ziizovatele byly ve
sledovaném roce vyuzity k ndkupu zejména didaktickych a vytvarnych pomucek, hracek
a ostatniho materidlu, k uhradé¢ vydaji na DVPP apod. Prispévek zfizovatele zahrnoval
pfedevsim prostiedky na pokryti vydajii na bézny provoz, na mzdové naklady asistentky
pedagoga, vydaje na opravy a udrzovani. Dale byla ziizovatelem poskytnuta investicni
dotace, ktera byla spolecné s financnimi prostfedky vlastniho investi¢niho fondu vyuzita
zejména na rekonstrukce venkovnich prostor. DalSim zdrojem piijmu Skoly byly vynosy
pronajmu prostor $koly pro téely provozovani jesli a dale z doplitkové ¢innosti v ramci
hostinské ¢innosti, piijmy za tplatu od rodi¢a, dary a ostatni vynosy. Cerpani finanénich
prostiedkil probihalo planovité dle stanovenych priorit a potieb skoly, vydajové polozky
jsou pribézné sledovany a veskeré svéifené financni prostfedky byly fadné€ vyactovany.

Mateiska $kola vytvari pievazné pozadované podminky pro pobyt déti, pro realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu i pro uplatnéni individualniho osobnostniho rozvoje
a zajmu déti.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu pro
predskolni vzdélavani

Piedskolni vzd&lavani v celé MS vychazi ze zamér stanovenych v SVP PV, na které

navazuji uclitelky ve tfidnich vzdéldvacich programech (dale TVP PV), v nichz

konkretizuji vzdélavaci cile a prostiedky jejich plnéni s konkrétni nabidkou aktivit. Ttidni

planovani provadi vyucujici ve vSech tfidach jednotnym zplisobem, stejné jako evaluaci

tematickych celku.

Inspekéni hospitace potvrdily napliiovani SVP PV v praxi na viech pracovistich, a to
zejména pozitivnimi pedagogickymi pfistupy vyucujicich i volbou pfevazné vhodnych
metod a forem vzdélavani. Organizace dne vychazela spiSe z ¢asové vymezeného stfidani
¢innosti, ucitelky cilen¢ vyuzivaly frontdlni, skupinové i individudlni formy prace s
castecnou diferenciaci pozadavkli zohlediujici vekové zvlaStnosti a potireby déti.
Pedagogicky proces ve tfidach se vyznaCoval kvalitni Grovni détské hry, vyvaZzenym
pomérem spontannich a fizenych ¢innosti, riznorodou materialni podporou realizovanych
aktivit a také soucinnosti pedagogickych pracovnic.
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Pii realizaci naplanovanych aktivit se vzdy pln¢ nedafilo v dostate¢né mife uplatiiovat
integrovany pfistup v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich, mén¢ byl vyuzivan
pedagogicky styl s nabidkou Cinnosti, ze kterych si déti vybiraji na zakladé¢ samostatného
rozhodnuti. Prostiedi pro vzdélavani vSak bylo velmi dobie pfipravené, coz podnécovalo
déti k aktivité, tvofivosti, pfemysleni. Dobfe promyslena vnitini motivace ¢innosti vedla
déti ke kladnym emocionalnim projeviim, po celou dobu bylo zfejmé, Ze se citi v MS
spokojen¢, jist¢ a bezpecné. Programem tiid ptirozené prolinalo praktické rozvijeni
predmatematickych predstav, grafomotorickych a predétenarskych dovednosti. Ucitelky
podporovaly souvisly fecovy projev déti a jejich komunikativni dovednosti, déti mély
k dispozici nabidku knih a encyklopedii, prokazovaly také dobrou znalost fikadel, basni i
pisni¢ek. Nabidka aktivit byla détem tematicky blizka, pfiméfené naroc¢na a prakticky
vyuzitelnd. Budoucim Skoldkiim byly nabizeny praktické Cinnosti cilené¢ zaméfené na
piipravu k zakladnimu vzdélavani. Pfi realizovanych c¢innostech déti prezentovaly
osvojené zaklady prace s vytvarnym i pracovnim materidlem, prokazovaly rovnéz dobré
znalosti

o prirodé a mély moznost pracovat v ptirodovédnych koutcich.

Podpora télesného rozvoje a zdravi probihala zejména prostfednictvim pravidelné
zafazovanych fizenych zdravotné preventivnich pohybovych aktivit, zaclenovanim
pohybovych a relaxacnich her 1 tydennim naro¢n€jSim cviCenim na nafadi. Ke
kazdodennimu pobytu déti venku jsou vyuZzivany zejména dobie vybavené Skolni zahrady.
Pti sledovanych pohybovych aktivitach déti prokazovaly kvalitni pohybové dovednosti,
pohotové reakce na pokyny uéitelek a piiméfenou odvahu. Skolni jidelna zajistovala
pestrou stravu i pitny rezim, ktery byl ve vSech ttidach pribézné vyuzivan. Ucitelky dbaly
na bezpecnost déti, a to s piiméfenou mirou podpory jejich samostatnosti.

Nalezitou pozornost vénovaly ulitelky neformalnim vztahim déti ve tfid€, nendsilné je
ovliviiovaly prosocidlnim smérem a pribézn¢ rovnéz pracovaly s pravidly tiidy. Méné byly
déti podnécovany k vlastnimu sebehodnoceni a sebereflexi, jejichz podpora patii
k ptileZitostem $koly, jak posilovat sebedtvéru déti a chut’ dale tvofit, uéit se a poznavat.
Rizikem Vv organizaci Cinnosti v ramci denniho rezimu byla na pracovisti Evaldova
(zejména ve tfid¢ nejstarSich déti) dlouha doba odpoledniho odpocinku na lehatku, kdy
détem s nizsi potfebou spanku $kola nenabizela moznost jinych Klidovych ¢innosti.

K plynulému ptechodu déti do zdkladniho vzdélavani pfispiva pravidelna a dobfe zavedena
spoluprace MS se dvéma zékladnimi 8kolami v blizkém okoli. Déti se seznamuji
s prostfedim Skol pti ndvstévach a spoleénych akcich v pritbéhu skolniho roku, také rodice
jsou priib&zné informovani o vzdélavaci nabidce a profilaci $kol. Uzka spoluprace se
zakonnymi zastupci, kromé pravidelné organizovanych schiizek a moznosti individudlnich
konzultaci, vede k rozvijeni neformalnich vztahi (napt. spole¢né tvotfeni déti s rodici,
besidky, zahradni slavnost) a pomahd vytvafet spolupracujici socidlni prostfedi ve
prospéch cileného rozvoje osobnosti déti.

Podle individudlnich potieb déti spolupracuje Skola se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, a to zejména v rdmci péce o déti s odloZenou povinnou Skolni dochazkou a
rovnéz o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro jejichZ integraci do bézného
kolektivu déti Skola vytvaii vhodné podminky a bezpecné vzdélavaci prostredi
s dostatetnou mirou podpory. Rodi¢im déti s naruSenou komunikacni schopnosti je
doporucovana navstéva logopedky.

Pribéh predSkolniho vzdélavani vedl ve vSech tfidach planovité Kk cilenému
napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
pro predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani poskytované matetskou Skolou vychazelo ze zamért stanovenych
v SVP PV, z pravidelného planovani, standardni vzd&lavaci nabidky, uplatfiovani prevazné
vhodnych metod a forem prace i pravidelného vyhodnocovani osobnostnich pokroki
jednotlivych déti. Kucinnosti evalua¢niho systému vyznamné pfispiva na kazdém
pracovisti kazdoroénd provadéna analyza Ginnosti, v niz se MS neobava pojmenovat
vlastni slabé stranky a na jejich zaklad¢ ptijmout opatieni ke zlepSeni, jejichz realizace se
pak skute¢né promitd do prace Skoly.

Uroveti poskytovaného vzdélani vzhledem k individualni podpoie déti byla na standardni
az nadstandardni urovni, coz se projevilo 1 v kvalitnich vysledcich. Ze sledované¢ho
prubéhu predSkolniho vzdélavani bylo ziejmé, Zze déti jsou od zacatku dochazky do
mateiské Skoly vedeny k dodrZzovani dohodnutych pravidel chovani. Velmi dobie zvladaly
sebeobsluhu, prezentovaly pfiméfenou samostatnost, pfirozené¢ se zapojovaly do uklidu
hrac¢ek a udrzovani potadku. Na vSech pracovistich Skoly bylo vytvofeno vstticné, emocné
piiznivé a bezkonfliktni, pohodové prostiedi.

Détem v poslednim roce pred zahajenim povinné $kolni dochazky MS umoziuje pribézné
ziskavat potifebné védomosti a dovednosti, které jsou zadouci pro dalsi cileny rozvoj
grafomotoriky, pfedmatematické a predCtendiské gramotnosti, vytvaret zdklady klic¢ovych
kompetenci i vyrovnavat jejich dalsi vzdélavaci $ance tak, jak stanovuje SVP PV.

Vzéajemna spoluprace se zakladnimi Skolami v blizkém okoli usnadniuje predskolnim détem
naslednou adaptaci pii vstupu do zakladni $koly. MS zaméfuje cile vzdélavani také na
spolupraci s riznymi organizacemi v okoli (naptf. knihovna, kurzy plavani, brusleni,
lyzovani, besedy), pomérné¢ bohata je nabidka zajmovych aktivit (napi. vytvarné,
sportovni, hudebni, literarné-dramatické krouzky, seznamovani s anglickym jazykem).
Skola tak podporuje rozvijeni zakladnich kulturné spoledenskych navyki, dovednosti a
postoju déti.

Matei'ské §kole se daii Gispé$né napliiovat zaméry deklarované v SVP PV. Prokazana
uroven ocekavanych vystupi a osvojenych dovednosti déti odpovidala jejich vékovym
a individualnim moZnostem.

Zavéry
a) Po dlouhodobé nestabilnim vedeni $koly doSlo k vyznamnému zkvalitnéni
zejména Vv oblastech Fizeni, planovani a systému vyhodnocovani vysledkii ¢innosti
MS jak vzhledem Kk individuilnim pokrokim déti, tak k celkovym vysledkiim
vzdélavani. Uvedena zjiSténi se v prubéhu inspekéni ¢innosti odrazila v profesni
jistoté prevazné vétSiny pedagogickych pracovnic.

b) Pribéh vzdélavani se vyznacoval uplatiiovanymi u¢innymi metodami a formami
vzdélavani s diirazem na pestrou vzdélavaci nabidku, aktivitu déti a rozvoj jejich
pohybovych dovednosti. Ve viech tfidach bylo zjevné bezpecné socialni a emocni
prostiedi. PrileZitosti Skoly je vést déti prubéZné k sebehodnoceni a diisledné
respektovat jejich individualni potfebu aktivity, spanku a odpocinku vSemi
ucitelkami ve vSech tiidach.
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Vysledky vzdélavani materské §koly odpovidaly kvalité Fizeni, organizace, kvalité
vzdélavaciho procesu na jednotlivych pracovistich, materidlnimu vybaveni i
priznivému klimatu $koly. Na jednotlivych pracovistich dosahovaly poZadované
azZ nadstandardni urovné.

PrileZitosti ke zkvalitnéni prace Skoly je dile propracovat kontrolni a hospita¢ni
systém Skoly tak, Ze vedeni MS povéfi vedouci utitelky jednotlivych pracovist’
provadénim hospitacni ¢innosti na svych Skolach. Tim ziskda vedeni i cely
pedagogicky sbor konkrétnéjsi zpétnou vazbu a uéinny nastroj pro zkvalithovani
procesu predskolniho vzdélavani.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina p¥ispévkové organizace mésta Sumperk ze dne 12. prosince 2002
s ucinnosti od 1. ledna 2002 vcetné ¢tyt dodatk

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a
Skolskych zatizeni ¢j. KUOK 6296/2010 ze dne 20. ledna 2010 s u¢innosti od
2. Cervna 2010

3. Jmenovani do funkce feditelky ¢j. MUSP 987/2010 ze dne 4. ledna 2010 s u¢innosti

od 7. ledna 2010

Ziizeni pedagogické rady ze dne 2. srpna 2010

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti pro Skolni rok 2013/2014

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Skolni ¥ad MS &j. MS - 806/2012 s u¢innosti od 3. zafi 2012

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2012, 2013 ze Ctyt pracovist’

subjektu

9. Vyro¢ni zprava o ¢innosti mateiské Skoly ve skolnim roce 2011/2012, 2012/2013

10. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 21. zaii 2011

11. Plan pedagogickych porad zaméstnancti — Skolni rok 2013/2014

12. Zapisy z porad vedeni ve skolnich rocich 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

13. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

14. Zépisy z porad provoznich zaméstnanci ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

15. Zépis z provozni porady konané dne 28. srpna 2013 vcetné sezndmeni se Skolnim
fadem

16. Zapis ze schlizky rodici nové piijatych déti véetné seznameni se Skolnim fadem ze
dne 5. Cervna 2012

17. Podpisové listiny rodicu ze zati 2013 dokladujici sezndmeni se Skolnim fadem

18. Hodnoceni souladu 4 Skolnich vzdélavacich program s RVP PV ze dne 23. zafi
2010, &j. CSI M-828/10-M

19. Roéni plany prace jednotlivych pracovist MS pro $kolni rok 2013/2014

20. Kritéria pro pifijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014

21. Organizace ptimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS ve $kolnim roce 2013/2014

22. Tiidni knihy MS pro $kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

23. Ptehledy dochdzky déti ve Skolnim roce 2013/2014

24. Skolni matrika déti MS — zadosti o piijeti, rozhodnuti o piijeti déti, evidenéni listy
déti ve Skolnim roce 2013/2014

25. Zaznamy o individudlnich pokrocich déti ve Skolnim roce 2013/2014

26. Zaznamy z individualni ¢innosti s ditétem, Skolni rok 2013/2014 - namatkové

27. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

N OA
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28. Plan dalSiho pribézného vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2013/2014

29. Osvédceni z akci dalSiho pribézného vzdélavani

30. Kniha tirazti MS Evaldova vedena od 1. kvétna 2006

31. Knihy trazt MS Vrchlického, Generala Kratkého a Sumavska vedené od 1. zati
2007

32. Portfolia détskych praci

33. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s nizvem ,.Radujme se
slunickem® platny na obdobi od 1. zafi 2013 do 31. srpna 2016 (odloucené
pracovisté Generala Kratkého 28)

34. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem ,,Putujeme se
Sluni¢kem po cely rok* platny od 1. zaFi 2013 (odlougené pracovisté Sumavska 15)

35. Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani s nizvem ,Hrajeme si se
slunickem od jara do zimy* platny od 1. zafi 2013do 31. srpna 2016 (odloucené
pracovisté Vrchlického 19), &. MS-542/2013

36. Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani snazvem ,Putovani se
Slunickem* platny od 1. zati 2013 do 31. srpna 2016 (pracovisté Evaldova 25)

37. Ttidni vzdélavaci programy skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 vcetné
Evaluace TVP (Gen. Kratkého)

38. Tiidni vzdélavaci programy — Skolni rok 2013/2014 (Evaldova, Sumavska,
Vrchlického)

39. Pracovni napln zastupkyné feditelky Skoly s platnosti od 2. ¢ervence 2012

40. Pracovni napln¢ vedoucich ucitelek platné od 1. fijna 2010

41. Plan spoluprace MS Sluni¢ko Sumperk a Zakladni skoly Sumperk, Vrchlického 22

42. Skolni matrika déti MS — §kolni rok 2013/2014 — Evidenéni listy déti, Dotazniky o
ditéti, Zmocnéni, PInéd noc, Povoleni ke zpracovani a evidenci osobnich udaja

43. Zaznamové listy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a ueni ditéte ve Skolnim roce
2013/2014 v¢etné kresby postavy

44. Vyhodnoceni anonymni ankety rodi¢t ze dne 1. &ervna 2012 (MS Gen. Kratkého)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00
Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu, csi.m@csicr.cz, s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tyka, a Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Nadézda Pytlickova, skolni inspektorka
Mgr. Zonna Batinkova, $kolni inspektorka
Mgr. Miroslava Rajhelova, Skolni inspektorka

Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice

V Sumperku dne 24. dubna 2014

(razitko)

Nadézda Pytlickova, v. t.

Zonna Barinkova, v. r.

Miroslava Rajhelova, v. r.

Zdenka Turkova, v. r.

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Jarmila Palova, feditelka Skoly

V Sumperku dne 30. dubna 2014

(razitko)

Jarmila Palova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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