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| CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Skolské zatizeni s nazvem Détsky domov a Specialni $koly, Nymburk, Palackého tfida 515
(déle jen Skolské zatfizeni) bylo zfizeno StfedoCeskym krajem jako ptispévkova organizace.
Zrizovact listina byla vydéana s G€innosti od 1. ¢ervence 2001. Pfilohou tohoto dokumentu je
vymezeni majetku ve vlastnictvi Stiedoceského kraje, ktery se predava do spravy skolskému
zatizeni k 1. ervenci 2001.

Podle Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni skolské
zatizeni sdruzuje:

— Specidlni matetfskou Skolu s kapacitou 15 déti

— Zvlastni Skolu s kapacitou 140 zaki

— Pomocnou $kolu s kapacitou 10 zaka

—  Skolni druzinu s kapacitou 15 zakt

— Détsky domov s kapacitou 40 lizek

—  Skolni jidelnu s kapacitou 150 jidel

Do détského domova jsou zatazovany déti se soudem natfizenou Ustavni vychovou, ptipadné
pfedb&znym opatfenim.

Zvlastni Skolu, pomocnou Skolu a specialni matetskou Skolu navstévuji kromé zaka a déti
z détského domova i Z4ci a déti z Nymburka a ptilehlého okoli.

Skolské zatizeni realizuje svoji ¢innost rovnéz na dvou odlouéenych pracovistich:
— Nymburk, Resslova 612 (détsky domov, Skolni jidelna)
— Nymburk, Smetanova 615 (specialni matefska Skola).

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI DETSKEHO
DOMOVA

Vychovné vzdélavaci program

Vychovné vzdélavaci program détského domova, jeho organizace a prubéh je ovlivnén
pfedevsim personalnim a kapacitnim uspotadanim, rovnéz tak slozenim svétenct (viz tab. 1,
tab. 2).

Tab. 1

Vychovna | Potet | MS | ZS | ZvS | PS SS Divky | Sourozenci
skupina | svéfencu
1. 11 - 3 5 - 3 6 1x3,1x2
2. 13 - - 1 6 1x3,2x2
3. 13 - 3 3 1 6 4 3x2
Celkem 37 - 6 16 2 13 16

Vysv.: MS materska Skola

A zakladni skola
AN zvlastni Skola

PS pomocna skola
SS stredni skola (SOU, OU, COP apod.)

Inspekéni zprava - str. 2



Tab. 2

Kapacita za¥izeni 40
Eviden¢ni stav 37
Poéet vychovnych skupin 3
Pocet svéiencii fyzicky pFitomnych na zafizeni 35
Podet svéfencii na utéku 0

Pocet svéfencili docasné umisténych v jinych Skoliach (Skolskych zarizenich)

Pocet svéfenci s nafizenou uistavni vychovou 36

Pocet svéfencli umisténych na zakladé predbéZného opatieni 1

Vychovné vzdélavaci program vychazi z tezi uvedenych v dokumentu Koncepcni zamery
zarizeni. V ném jsou stanoveny hlavni ukoly v oblastech:

— vychovné vzdélavaci prace, napf.:

— podporovat tvofivé mysleni ucasti v soutézich a motivaci pedagogickych pracovnikd,
— systematicky plsobit proti vandalismu, Sikané, nasili a kradezim,

— vytvorit a disledné uplatiiovat program minimalni prevence patologickych jevi,

— vénovat pozornost mluvenému i psanému projevu,

— zavedenim krouzkid vyplhovat volny Cas déti, aby se pfedchazelo socidlné patologickym
projevim déti v ¢ase mimo vyucovani,

— maximaln¢ vénovat individualni péci détem (podle rozpracovanych programt a planti),

— vénovat pozornost zdravotné postizenym détem - zavedeni zdravotni télesné vychovy,
vyuzivani rehabilitacné relaxacni herny,

— ve spolupréci s rodi¢i vénovat zvlastni pozornost projeviim rasismu a xenofobie,
— persondlni, napt.:

— stmelovat pedagogicky kolektiv vytvafenim pratelské atmosféry nejen mezi dospélymi,
ale 1 ve vztahu k détem,

— vyuzivat odbornosti pracovniki ve vychovné vzdélavaci préci s détmi,

— spolupréce s rodici, napf.:

— usilovat o vzdjemny uUzky kontakt mezi zafizenim a rodi¢i (vzdjemnymi ndvstévami
vrodiné a naopak, ve Skole ¢i v domové, spoluucasti rodi€li na programovych
vystoupenich déti, zapojenim rodi¢it do minimalniho preventivniho programu.

Uvedené zakladni teze jsou dale rozpracovany v dokumentu Détsky domov - Plan prace.

Fakticky se jednd o stanoveni prostfedkii k dosazeni vychovnych cilli vyplyvajicich jednak

z Koncepcnich zameéru zarizeni, jednak z ukoll danych platnymi pravnimi ptedpisy, napf.:

— vytvofeni individudlnich plant déti a celoro¢niho planu vychovnych skupin,

— pravidelné setkavani pracovnik,

— rozplanovani akci pro détsky domov do mésicti,

— naucit déti Setrnosti, vazit si véci a peCovat o né (spofeni na vkladnich knizkéach),
— ptedchazet kradezim mezi détmi a dusledné tyto piestupky fesit,

— vyhledavat takové zajmové Cinnosti, které budou pfinaset uspokojeni a zaroven nauci déti
spolehlivé se orientovat v praktickém zivote,

— zabranit jakymkoliv prvkim a ndznakim Sikany,
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— ucit déti samostatnosti (vafeni ve vychovnych skupinach, pfiprava snidani a svacin,
zehleni, prani osobniho pradla v pracce, nakupovani, vyfizovani tfednich zélezitosti,...).
Rovnéz tak jsou ve vySe uvedeném dokumentu rozpracovany ukoly a prostfedky k dosazeni

stanovenych cilil v oblastech spolecenské a materialni.

Vychovné vzdelavaci program je podrobnéji rozpracovan v Rocnich planech jednotlivych
vychovnych skupin, a to s dirazem na jednotlivé druhy vychovnych ¢innosti (t€lesna vychova,
literarni vychova, vytvarna vychova, rozvijeni poznani, hudebni vychova, pracovni vychova).
Jednotlivi vychovatelé zpracovavaji dale tydenni pldany, které jsou ptedem parafovany vedouci
vychovatelkou.

Soustavu plant k zajiSténi vychovné vzdélavaciho programu doplituje rovnéz Celorocni plan
akci Détského domova, v némz jsou uvedeny konkrétni akce planované pro jednotlivé meésice
Skolniho roku.

Vychovatelé vypracovali individudlni plany svéfencli na vlastnich tiskopisech Skolského
zatizeni, ve kterych jsou kromé zékladnich osobnich udajii, rodinné a socidlni anamnézy
uvedeny rovnéz udaje o ptipadnych specifickych vyvojovych poruchdch uceni, urceny
metody prace s ditétem, dale specifika ditéte, jez je nutné zohledniovat pfi praci s nim, dalsi
pedagogickd opatieni, spoluprace s rodinou a hodnoceni vysledki tohoto individualniho
planu.

Soucasti vychovné vzdélavaciho systému je samosprava svétenci, v niz jsou zastoupeny vzdy
dveé déti z kazdé vychovné skupiny. Z nepravidelnych setkani samospravy (zhruba jednou
meésicn¢) jsou pofizovany strucné zapisy, z nichZ plyne, Ze je vytvaren prostor pro uplatnéni
napadi déti, jejich pripadnych stiznosti apod. S détmi se schazi bud’ feditelka nebo vedouci
vychovatelka. Cinnost samospravy je dana zasadami uvedenymi v dokumentu Rdd détského
domova (déle jen vnitini fad).

Aplikovany systém vychovné vzdélavaciho programu vénuje zvySenou pozornost adaptacni
fazi po prichodu ditéte do détského domova. Vychovatelé jsou, pokud to okolnosti dovoli,
s predstihem informovéni o zdkladni anamnéze budouciho svétence, zatfazeni do vychovné
skupiny ptedchézi diskuse vychovatelil na jednani pedagogické rady. Svéfenci je po ptichodu
vénovana zvySend péce ze strany pedagogickych pracovnikl. Vychovatelé podle vnitiniho
metodického postupu sleduji pribéh adaptace ditéte na nové prostfedi. Toto obdobi je
ukon¢eno po dvou az tfech mésicich, kdy dochazi k jeho vyhodnoceni a na jeho zéklad¢ je
vypracovan individualni vychovny plan.

Zakladni principy hodnoticiho systému jsou uvedeny ve vnitinim fadu, jednotlivé vychovné
skupiny uplatiiuji hodnotici systém upraveny v rdmci danych pravidel na konkrétni podminky
vychovnych skupin. Z rozhovori se svéfenci a vychovateli a rovnéz tak z jeho rdmcové
analyzy vyplynulo, Ze systém je funkcni, je akceptovan détmi i vychovateli a je jednou
z G¢innych metod vychovné vzdélavaciho plisobeni.

Vztahy k soukromému vlastnictvi jsou pribézné a nenasiln€ rozvijeny formou péce o vlastni
hracky, osobni véci, své€fenci maji moznost uloZeni vlastnich véci v uzamykatelné skiince.
Vychovné vzdélavaci program je plné otevien vnéjSim vliviim, svéfenci se i¢astni fady akci
kulturniho 1 sportovniho charakteru. Maji tak moznost navazovani socidlnich kontakt
a vazeb s vrstevniky a vnéjSim prostfedim. Rovnéz tak je v ramci ¢innosti kladen dlraz na
nacvik a rozvoj aktivit déti v rdmci pfipravy na budouci samostatny Zzivot (vyfizovani
osobnich zaleZitosti na Gfadech, pfi ndkupech apod.).

Program vytvafi podminky pro rozvoj mimoifadného nadani a talentu svétfenct, déti maji
moznost vénovat se hudebnim, sportovnim, péveckym ¢i tanecnim aktivitdm dle svého zajmu.
Témei vSechny déti jsou zarazeny do aktivit sportovniho ¢i kulturniho charakteru mimo
détsky domov (pfi Skolach, soukromych organizacich, télovychovnych jednotach - volejbal,
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basketbal, tane¢ni krouzek, atletika, kanoistika, kopand, keramika apod.). Déti maji mozZnost
rozvijet svij talent a z&jmy.

Soucasti vychovné vzdélavaciho plisobeni pedagogl je systematickd péce o formovani
osobnosti déti v oblasti jejich reflexe a sebereflexe. V dobé inspekce bylo patrné oteviené
a pfiznivé psychosocialni klima ve vychovnych skupinach. Samosprava svétencii se aktivné
a pfiméfené ucastni feSeni problému souvisejicich s ¢innosti détského domova, aplikovany
systém samostatnych prostor jednotlivych vychovnych skupin a pouzivani efektivnich forem
a metod vychovné prace vytvaieji pfedpoklady pro vyjadieni vlastnich ndzort svétenci.
Prace s rodinami svéfencii je vhodné zahrnuta do systému c¢innosti détského domova. Je
vypracovan navstévni fad jako ptiloha vnitfniho fadu. Vedeni Skolského zatizeni zve pisemné
rodice na poradané akce (akademie, den otevienych dveti apod.).

Vychovné vzdélavaci program rovnéz feSi otdzky finanéni a vécné pomoci svéfenct, je
pamatovano také na stanoveni a uplatiiovani pravidel pro poskytovani vychazek a dovolenek
svétencl (stanoveno vnitinim fadem).

Aplikovany systém se jevi jako bezpecny a stimulujici, pracovnici détského domova se
systematicky vénuji preventivnim aktivitdm v oblasti socidln¢ patologickych jevil, vytvareji
ptiznivé a oteviené socidlni klima.

Vychovné vzdélavaci program je stanoven, koresponduje s typem zarizeni a se sloZenim
kolektivu svéFencii. Uroveii jeho deklarace a prithéind aplikace jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost

Personalni podminky

Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti spliiuje osm z celkového poctu deviti
vychovateli. Vychovatel, ktery je absolventem stfedoskolského nepedagogického studia, si
v soucasné dobé doplituje vzdelani formou vysokoskolského pedagogického studia (studuje
tretim rokem Pedagogickou fakultu v Hradci Kralové obor socidlni pedagogika —
vychovatelstvi).

Vedouci vychovatelka dosahla bakalafského stupné vzdélani na FTVS UK v Praze obor

télesnd vychova a pracovni vychova pro mentalné postizené, v soucasné dobé si zvySuje

stupen vzdélani studiem magisterskym.

Vedeni Skolského zatfizeni umoznuje pedagogiim dopliiovani a zvySovani kvalifikace, pecuje

o jejich dalsi vzdélavani a odborny rist. V uplynulém Skolnim roce se pedagogicti pracovnici

zucastnili podle potieb Skolského zatfizeni a podle dulezitosti pro rozvoj novych znalosti

vzdélavacich akci, seminafid,, kurzd, Skoleni a jednani, které byly pofadany predevsSim

Okresnim ufadem Nymburk, Pedagogicko-psychologickou poradnou Nymburk, Federaci

détskych domovli CR a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR. Radu

navstivenych akci tvoti napft.:

— Predelikvence déti v CR, seminaf, Praha,

— Kontinudlni socialni tréninkovy vycvik (Sikana, zanedbavani, tyrani a zneuzivani déti,
formy nasili, reflexe, vlastni poradenstvi a preventivni prace), Dobfichovice,

— Pravni normy, Skoleni, Praha,

— Dny pro pedagogické sbory Okna pod Bezdézem,

— Novela zdkoniku prace, seminaf, Straznice,

— Aktudlni problémy v praci vychovnych etopedickych zafizeni, seminat, Praha,

— Ustavni vychova déti a mladeZe v resortu MSMT, seminaf, Praha,
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— Zvladani agresivity a stresovych situaci u déti a mladeze, seminaft, Karlovy Vary,

— DokaZzu to, projekt osobnostni a socialni vychovy, Celakovice.

Ucastnici Skoleni pfedavaji na poradach informace a zkuSenosti ostatnim pedagogickym
pracovnikiim.

Soucasti dalsiho vzdélavani vychovatell jsou rovnéz exkurze a navstévy v jinych zafizenich
(Skolska zafizeni pro vykon Ustavni vychovy, ustavy socidlni péce, véznice apod.), rovnéz tak
diskuse nad aktualnimi problémy, coz dokladaji zdznamy z porad vychovateld.

V pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou piiméfené vyuZzivani také nepedagogicti
pracovnici. Svéfenci jsou kazdy den ve styku s provoznimi pracovniky, novi provozni
pracovnici jsou informovani o sloZzeni svéfencli, jsou détem predstavovani, Ucastni se
préazdninovych ¢i jinych akei.

Ve vychovatelském sboru neni pomér muzii a zen optimalni (z celkového poctu osmi
vychovatell jeden muz).

Materialni podminky

V budové détského domova probehla pred péti lety celkova rekonstrukce, objekt je
pribéznymi opravami a udrzbarskymi pracemi udrzovan ve velmi dobrém technickém stavu.
Na zahradé byl v dob¢€ od posledni komplexni inspekce vybudovan piistieSek pro automobily,
plocha dvora byla pokryta novym povrchem.

Loznice pro svéfence jsou vétSinou dvou az trilizkové. Kazdé umisténé dité ma k dispozici
kromé svého lizka vlastni psaci stll, skiini s nastavcem a botnik. V nékterych pokojich jsou
umistény pocitace pro potieby déti. Kazda vychovna skupina uziva vlastni socialni zdzemi -
vybavenou koupelnu véetné sprchového koutu, vany, bidetu, tfi umyvadel (z toho jedno
specidlné pro malé déti) a samostatné WC pro chlapce, divky a vychovatele.

Kazda vychovna skupina mé k dispozici kuchynku, ktera slouzi k vlastni ptipravé jidel
a jednou za dva tydny o vikendu k vafeni za Gcasti a pomoci vychovatele. Ve volnych dnech
si v ni déti za dozoru pedagogického pracovnika ptipravuji snidané. Kuchyiiky jsou denné
vyuzivany k béznym kuchyiiskym pracim i k setkavani celé vychovné skupiny.

Obyvaci pokoj, ktery je rovnéz soucasti prostoru kazdé vychovné skupiny, je vybaven
obyvaci sténou, sedaci soupravou, starSim pocitacem a audio vizudlni technikou (televize,
video, radiomagnetofon s CD piehravacem).

Vychovatelé maji u kazdé vychovné skupiny své prostory.
Do dals$iho zdzemi détského domova Ize zahrnout:

— kuchyn s centrélni jidelnou, ve které se stravuji déti, zaci a zaméstnanci vSech soucésti
Skolského zarizeni,

— sesternu s izolaci (pé€i o nemocné zajisStuje zdravotni sestra),
— provozni ¢ast (mistnosti pro socialni pracovnici, t€etni a vedouci kuchyng),

— navstévni mistnost (slouzi pro rodi€e a ostatni rodinné pfisluSniky, ¢ast mistnosti byla
vyuzita pro krouzek rucnich praci, je zde rovnéz zfizena mala dilna a sklad svatebnich
a spolecenskych $atil),

— hudebna s knihovnou pro déti,

— relaxacni herna (v ni probihaji cvi€eni pro déti s handicapem),
— keramicka dilna s hrnéitskym kruhem,

— mistnost s keramickou peci,

— Tteditelna,

— sklady potravin,
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— uklidové prostory,

— mistnost pro Svadlenu,
— dilna pro udrzbare,

— prédelna,

— centralni botarna,

— sportovni sklady.

Soucasti arealu détského domova je rovnéz malé truhlarska dilna, dale odkladaci prostory pro
zahradni nafadi a hracky, kolarna, pfistieSek pro auta, terasa se zahradnim nabytkem
a venkovni bazén.

Pro potieby vychovné vzdélavaci €innosti je k dispozici bohaté vybaveny sportovni sklad
(mimo standardnich potfeb rovnéz spaci pytle, stany, ¢luny s padly pro vodni turistiku,
koleckové brusle a kolobézky, trekingova kola a pfilby). Soucasti materidlniho vybaveni jsou
rovnéz relaxacni pomilcky, potfeby pro vytvarnou vychovu a keramiku, knihovna, videotéka,
hudebni néstroje a dalsi pomicky a potieby pro realizaci vychovnych cilt.

Psychohygienické podminky

Prostory uzivané¢ pro realizaci vychovné¢ vzdélavaciho procesu odpovidaji
psychohygienickym zdsaddm, jejich vybaveni je v souladu s vykonavanymi ¢innostmi.
Esteticky vzhled vSech prostor détského domova pusobi pfijemnym dojmem, ve vSech
navstivenych mistnostech bylo Cisto a vyvétrano. Svételné a tepelné podminky byly na
zéaklad¢ subjektivniho posouzeni hodnoceny jako ptiznivé.

Denni rezim respektuje psychohygienické pozadavky, je vytvafen dostateCny prostor pro
relaxacni aktivity. Délka no¢niho klidu odpovida vékovym kategoriim umisténych svétencti.
Pedagogicti pracovnici diisledné dbaji na vytvaieni dojmu soukromi pro svéfence.

Pitny rezim je zajiSt€n moZznosti déti kdykoliv pozadat o napoj ¢i si jej pfipravit.

Témér 90 % vychovatelii spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Vedeni
Skolského zaiizeni umoZiiuje pedagogum dalSi rozSifovani kvalifikace, pecuje o jejich
odborny rist. V pribéhu Cinnosti détského domova jsou vyuZivani rovné; nepedagogicti
pracovnici. Pomér muZii a Zen podilejicich se na vychové neni optimdlni. Persondlni
podminky vychovné vzdélavaci éinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Détsky domov disponuje dostatkem nadstandardné vybavenych prostor pro realizaci
vychovnych cilit. Materidlni vybaveni je vynikajici.

V pritbéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou dodriovdany psychohygienické poZadavky, jsou
uplatiiovany zdsady vychovy prostiedim. V détském domové je ziejmda snaha pedagogii
vytvdiet pro déti pocit soukromi. Oblast psychohygienickych podminek je hodnocena jako
vynikajici.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ke kazdé vychovné skupin€ jsou piidéleni tfi vychovatelé, ktefi se u skupiny stiidaji podle
pfedem stanoveného planu. Vedouci vychovatelka je zahrnuta v planu sluzeb. Vychovatelé
pracuji do 21.00 hodin, ¢imz jsou vytvafeny podminky pro vecerni formy vychovné
vzdélavaci (socializa¢ni) ¢innosti (individualni rozhovory, prostor pro sebereflexi svéiencti
apod.).

Konkrétni vychovna cCinnost je denné zaznamenavéana do Denikii vychovné skupiny, ve
kterych jsou uvedeny kromé meési¢niho planu rovnéz €innosti provadéné vychovatelem v
konkrétni den, a to v ndvaznosti na tydenni plan. Obcas jsou zbyte¢né zaznamenivany
¢innosti plynouci z rezimu dne (napf. hygiena, vecerka).
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Vychovatelé rovnéz vedou tzv. Denni zdznamy (stav déti, sluzby vychovatelli, pribéh dne
apod.).

Porady vychovateli se konaji jednou za dva tydny, po nich pravidelné nésleduji porady
vychovateld jednotlivych skupin. Z jednani vychovatell jsou pofizovany zapisy. Pedagogové
se na poradidch vénuji predevSim otdzkam vychovné vzd€lavaciho procesu, rovnéz ftesi
organizatni zalezitosti. Jak dokladaji zapisy z jednotlivych porad, obsahem je kromé
uvodnich pasazi kontrola usneseni z minulé porady, kontrola plnéni celoro¢niho planu préace a
planu akci, zabezpeceni nejblizSich akei, hodnoceni prace jednotlivych vychovnych skupin,
zpravy socidlni pracovnice, zdravotnice a dalSi organizacni zaleZitosti. Na konci Skolniho
roku je pfednesena hodnotici zprava Skolniho metodika prevence. Diskuse je zaznamenéavana,
stejné tak jako usneseni vyplyvajici z prib¢hu porad. Porady vychovatelll jsou funkéni, 1ze je
oznacit jako integrujici soucast vychovné vzdélavaciho procesu.

Zdravotni sestra vede Denni zdravotni zaznamy, z nichZ vyplyva svédomitd péce o zdravotni
stav déti (jsou zaznamenavany nemocné déti, diagndza, ptipadn€ ptiznaky a uzivani 1¢ka, dale
trvale uzivané léky, pribéh dne, mimoiadné udalosti a pokyny pro vychovatele.). Rovnéz
dalsi ptfedlozena zdravotni dokumentace (Kniha prijmu a vydeje lékii, Kniha nemocnych,
Navstevni sesit nemocnych deti) je peclivé vedena.

V ramci inspekéni ¢innosti bylo provedeno pozorovani vychovné prace vychovateli formou
orientac¢nich vstupli. Lze konstatovat, ze pedagogickéd prace vychovateli probiha v souladu
s deklarovanymi cili vychovy. Vychovatelé uplatiiuji disledny individualni pfistup k détem.
Pouzivané metody a formy prace jsou efektivni a aktivizujici, odpovidaji probihanym
¢innostem. Pedagogické postupy jsou pfimétené véku sveérenc.

Osobnost svéfencli je rozvijena prostiednictvim disledného vychovného plisobeni
vychovatell v ndvaznosti na aplikovany vychovné vzdélavaci systém, jehoz soucasti je
pestovani vztahu k osobnimu vlastnictvi, respektovani soukromi druhého a uvédomovani si
vlastni identity. V ramci vychovy k realité jsou zafazovany takové Cinnosti, které uci déti
sobéstacnosti a sebeobsluze. Rutinni dovednosti zvladaji svéfenci velmi dobfe.

K dispozici je dostatek her, pomiicek a dal§iho materidlu potiebného k vychovné praci.

Na jednotlivé cinnosti byli vychovatelé v dobé inspekce pfipraveni. Atmosféra ve
vychovnych skupinich byla ptizniva, oteviend, déti projevovaly zdjem a aktivitu. Soucasti
vSech ¢innosti bylo pribézné pozitivni hodnoceni a povzbuzeni. Pfi rozhovorech s détmi byly
zaznamenany jejich dobré komunikativni schopnosti.

Uroven spoluprace mezi vychovateli a ugiteli 1ze hodnotit z profesniho hlediska jako velmi
dobrou — obé skupiny pedagogli jsou prakticky v dennim osobnim styku, uskuteciuji
vzajemné hospitace, spolecné¢ se ucastni kulturnich a sportovnich akci konanych v ramci
vychovné vzdélavaciho procesu.

PedagogiCti pracovnici vysoce pozitivné hodnoti spolupraci se Skolami, které svétenci
navstévuji.

Socidlni pracovnice, kterd zajistuje vychovné vzdélavaci proces zabezpecenim relevantnich
informaci a spolupraci s dal§imi institucemi, pracuje s diikladnou znalosti problematiky. Je
seznamena s osobni, rodinnou a socialni anamnézou svéfenct. Evidenci déti a mladeze vede
prehledné. Pfi namatkové kontrole bylo zjisténo, ze osobni spisy déti obsahuji potiebné
doklady.

Pedagogicti pracovnici prokéazali v rozhovorech velmi dobré znalosti anamnézy svétenct.
Pribeézné se seznamuji s vysledky odbornych vySetfeni, které jsou dulezité pro pedagogickou
praci. Zasadni informace o détech jsou konzultovany na poradach vychovateld, rovnéz tak je
diskutovano o dalsich pedagogickych postupech a hodnoceny predchéazejici vysledky.
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Vychovatelé sleduji pii své Cinnosti vychovné cile. PouZivané vychovné metody jsou
dostatecné pestré, prubéiné jsou napliiovany jednotlivé aspekty vychovné vzdélavaciho
programu. Cinnost pedagogui probihd planovité a systematicky.

Organizace a pouZivané formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Interakce a komunikace

Pravidla jednani v rdmci ¢innosti détského domova urcuje vnitini fad a spoleCenské normy.
Tato pravidla jsou zndma svéfenciim i1 pracovnikiim. V pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo
zjisténo jejich zdvazné poruSovani, jsou akceptovana a respektovana.

Vztahy mezi vychovateli a détmi byly do zna¢né miry zaloZeny na vzajemné ucté a dobrém,
divémém a uvolnéném vztahu. Mezi détmi a pracovniky détského domova nebyly
pozorovany naznaky hostilnich vztahl. Autorita vychovateli vyplyvala z jejich osobniho
pozitivniho ptistupu k détem.

Osobnost svéfencli byla uznavana. Pedagogicti pracovnici vytvareli prostor pro vyjadieni
vlastniho ndzoru svétenci, dbali na rozvoj komunikativnich dovednosti.

Pedagogové plsobili na déti vlastnim ptikladem, Groven jejich vystupovani a chovani byla
v souladu s pozadavky na osobnost vychovatele détského domova. Vyuzivali demokraticky
styl prace se svéfenci, méli s nimi piiméfené duvérny kontakt, reagovali na jejich podnéty
a vytvareli komunikativni atmosféru ve vychovnych skupindch. Vztah ke svétenclim ze strany
pedagogickych pracovnikl byl shledan jako osobni s prvky vielého kontaktu.

Individualni pfistup byl nedilnou soucasti vychovného pisobeni, vychovatelé¢ fteSili
problémové situace vétSinou s vyuzitim pedagogického taktu. Byli pohotovi, k praci
ptistupovali tvofivym zpisobem. Jejich jazykovy projev byl srozumitelny a respektoval
specifické vékové a osobni zvlastnosti déti.

Dohodnuta pravidla jedndni jsou zndamd, akceptovand a respektovand. Hodnotici postoje
svéiencii, jejich pravni védomi a schopnost formulovat nazory a prani odpovidaji vékové
kategorii a urovni jejich postiZeni. Priibéh vychovné vzdélavaciho procesu se vyznacuje
eufunkcénimi podminkami v oblasti interakce a komunikace, psychosocidlni klima piisobi
PFiznivpm dojmem.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost Skolského zarizeni

Vedeni détského domova dasledné dba na rozvoj nadéani a talentu déti, na uspokojovani jejich
zajmu, kulturnich a socialnich potieb.

Cinnost ve volném &ase je organizovana v ramci ptisobnosti celého $kolského zafizeni.
Zajmové utvary vedou ucitelé i vychovatelé. V letoSnim Skolnim roce jsou organizovany
krouzky vateni, relaxa¢né-sportovni, sportovni, turisticky, ru¢nich praci, keramicko-vytvarny,
keramicky, hra na flétnu, dramaticky a pévecky (Studio DD). Dé&ti rovnéZ navstévuji zajmové
aktivity pofadané jinymi organizacemi (Dukla Praha, domy déti a mladeze, télovychovné
jednoty, zakladni skoly, Romské centrum apod.). Prakticky kazdé dit€ umisténé v détském
domové navstévuje nejméné jednu z vyse uvedenych aktivit.

Déti se rovnéz hojné ucastni dalSich sportovnich a kulturnich akei, soutézi, vychazek a besed.
Také je vyuzivana knihovna, v niZz jsou zastoupeny nejriznéjsi tituly literatury pro déti
a mladez.
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Prazdninova c¢innost détského domova je pestra. Déti, které obdobi Skolnich prézdnin
nemohou travit ve svych rodinach, pobyvaji v détskych taborech, ozdravovnach a rekreacnich
zafizenich.

Vyse uvedené aktivity jsou pldnovany a nasledné vyhodnocovany, slouzi k planovitému
a systematickému vyuziti volného cCasu déti a rovnéz tak jako prosttedek k vychovnému
pusobeni (navazovani socialnich vazeb, seznamovani se s zZivotem mimo détsky domov,
vytvareni realnych piedstav o dal$im Zivotnim planu, identifikace se Skolskym zafizenim
apod.).

Détsky domov zabezpecuje praxi studentil sttednich, vysSich odbornych i vysokych skol.

V ramci své Cinnosti spolupracuje détsky domov s dalS§imi organizacemi participujicimi na
vychové a vzdélavani déti a mladdeze. Zaméstnanci détského domova hodnoti toto
spoluptisobeni jako profesionalni, piinosné a efektivni (se Skolami, které sveéfenci navstévuji,
krajskym ufadem, okresnimi Ufady, Méstem Nymburk, okresnimi soudy, Policii CR, Iékafi,
poradenskymi pracovisti, diagnostickymi ustavy, dal§imi zafizenimi pro vykon ustavni
vychovy apod.).

Pracovnici détského domova jsou aktivné zapojeni do Cinnosti Federace détskych domovil
CR.

Vyznamny podil na dalich aktivitdich ovliviiyjici ¢innost détského domova ma spoluprace
s nejriznéjsimi nadacemi a sponzory, a to predevsim v oblasti materidlniho zabezpeceni.

Vedeni Skolského zafizeni vytvaii Sirokou nabidku individudlni volby dalSich vzdélavacich
a vychovnych aktivit v ramci Skolského zaFizeni i mimo né. Tim je na vysoké urovni
schopno uspokojovat specifické potieby déti.

Uroveii dal§ich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vidélavaci &innost détského
domova, je hodnocena jako vynikajici.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V ramci inspekéni Cinnosti byly porovnavany osobni spisy déti z obdobi piichodu do
détského domova s jejich soucasnym hodnocenim. Byl zaznamenan urcity kvalitativni posun
pfedevSim v resocializa¢ni oblasti, kde ve vztahu k ¢asové ose ubyva vétSinou u svéfencl
negativnich projevli chovani.

Vysledky svétenct pii ptipraveé na budouci povolani jsou relativné dobré, odpovidaji jejich
schopnostem a specifickym moznostem.

Cetnost Utéktt z détského domova je ve srovndni s obdobnymi zafizenimi standardni,
pracovnici détského domova pfi Utéku svéfence plni povinnosti dané pravnimi predpisy
a metodickymi pokyny.

Negativni a socialné patologické jevy se v prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu objevuji,
z dostupnych materialt (zdznamy z porad, zaznamy z dennich ¢innosti apod.) vyplyva, ze
pracovnici détského domova vénuji dostateCnou pozornost jejich prevenci, objevovani
1 naslednému odstranovani, rovnéz tak sebereflexi a individudlnimu ptsobeni.

Katamnestické sledovani je provadéno neformalnim zplsobem, pracovnici détského domova
prokazatelné udrzuji kontakty s byvalymi svétenci.

Vzhledem k aktivitdm, které vedeni détského domova umozituje détem v oblasti zdjmovych
aktivit, se svéfenci velmi dobfe umistuji v nejriznéjSich soutézich. Jejich komunikaéni
dovednosti, pravni védomi a schopnost formulovat vlastni ndzor jsou na velmi dobr¢ Grovni.
Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je uroveit vysledkit vychovné vzdélavaci cinnosti
hodnocena jako vynikajici.
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Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k vySe zaznamenanym skuteCnostem je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI VE SPECIALNICH SKOLACH

Pomocna §kola

Vyuka probiha podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné
Skoly, ktery schvalilo MSMT CR s platnosti od 1. zafi 1997 pod &j. 24 035/97-22.

Prid¢lend tydenni hodinova dotace jednotlivym pfedmétim v rozvrhu pro nizsi a stfedni
stupent odpovida deklarovanému vzdélavacimu programu. Obsah uc€iva v aktudlnim Skolnim
roce vychazi z platnych uc¢ebnich osnov a je ptehledné rozpracovan v individudlnich vychovné
vzdelavacich planech s piikladnou vypovidaci hodnotou. Ptizplisobeni vzdélavacich
pozadavkli moznostem Z4kl je v souladu s obecnou koncepci pomocné Skoly. Individudlni
plany vychdzeji z doporuceni odbornych poradenskych pracovist a ze zjiSténi ucitelky
ziskanych vlastni pedagogickou ¢innosti.

Pravidelné hodnoceni ucebnich plant zahrnuje vSechny pfedméty, podrobné vypovida
o celkovém vyvoji zakli a umoziiuje pruzné planovani rozsahu uciva a adekvatnich ucebnich
¢innosti. Kontrolou zépisi v tfidnich knihach nebylo zjiSténo neplnéni ucebnich osnov.
Ptiprava vyucujici na jednotlivé hodiny byla sohledem na materidlni zabezpeceni a
organizaci vyuky, realizaci adekvatnich metod i1 forem prace zodpovédna.

Vyuka je zajisténa ucitelkou, ktera méa odpovidajici vzdélani. V souladu s potiebami déti
zajistuje pomocné Cinnosti ve vyucovacim procesu podle pokynii ucitelky rovnéz obcan
vykonavajici civilni sluzbu.

Vyucuje se vkmenové, pro vyuku podnétné, ale vzhledem k potfebam a véku déti malo
prostorné ucebné, s nedostatenym mistem pro pasivni i pohybovou relaxaci. Tyto nedostatky
byly v hodinach kompenzovany ¢astym stfiddnim ¢innosti a organizovanim odpocinkovych ¢i
relaxacnich prvkl prevazné v prostoru vhodné uzplisobené chodby. Velikost pracovni plochy
Skolnich lavic neni vzhledem k antropometrii jednotlivych déti optimalni. VSichni zaci méli
moZnost postupovat ve vyuce vlastnim tempem.

Vybaveni uc¢ebnicemi a uebnimi texty postacuje, uebni pomicky, i specidlni, se obmenuji
v zavislosti na potfebach a finan¢nich moZnostech Skoly. Pomticky pro konkretizaci uciva
a upeviiovani znalosti jsou bézn€ pifi vyuce vyuzivany. Rozvrh hodin je pevné stanoven.
Kladem sledovanych hodin bylo ale spiSe integrujici pojeti vyuky. Vyucovaci jednotky se
vyznacovaly promyslenou strukturou s modernimi prvky aktivniho zapojeni zZakt do vyuky.
Jednotlivé Cinnosti byly vyvazené, vhodné na sebe navazovaly a vétSinou neschazel ani
prostor pro zavérecnou rekapitulaci. V fizeni vyuky bylo zfetelné zohlediiovani rozdilu ve
stupni mentéalniho rozvoje jednotlivych Zakti a v mife osvojovani spravnych navykd. Ukoly
byly ve vSech pfedmétech dusledn¢ individualizované, Zaci je plnili samostatné¢ ¢i za
dopomoci ucitelky. Ta pokyny sdé€lovala pfiméfenou formou a vhodné je strukturovala.
Vyuzivalo se zejména pracovnich listd se zaméfenim na praktické ¢innosti, byla respektovana
didakticka zasada nazornosti. Zaci dostavali jednoznaéné pokyny pied kazdym dil¢im
ukolem, pracovali aktivné, byli neustdle zapojeni do vSech ¢innosti. Vyucujici dostate¢né
dbala na vhodné motivovani zaki na zac¢atku hodin (pisnicka, cvi€eni s prvky kineziologie,
seznameni s tématem), v pribéhu ucebnich ¢innosti je casto povzbuzovala a posilovala jejich
sebevédomi, v hojné mife bylo vyuzivino mezipfedmétovych vztahti. Bezprostfedné po
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splnéni dil¢ich tkoli je slovné hodnotila, pfitom ucelné vyuzivala pochvalu. Hodnoceni
vychdzelo z dobrého poznani jednotlivych zaki, zohlediiovalo stupeil jejich mentalniho
postizeni. Ocenovani kazdého pokroku zvySovalo motivacni uc¢innost hodnoceni. Ucitelka
prokdzala velmi dobré komunikacni schopnosti. Komunikace se Zdky se vyznacovala
trp€livosti a citlivym pfistupem. Vyucujici od zdkd vyZzadovala verbalizaci €innosti pro
podporu rozsifovani jejich aktivni slovni zasoby. Rozvoj fe¢i jednotlivel byl v pfevaze
podporovan, zaci komunikovali s ohledem na uroven svych moznosti.

Dlouhodobé planovani a bezprostiedni piiprava vyuky jsou prikladné.

Persondlni podminky jsou vynikajici, psychohygienické podminky jsou primérné,
materidlni zabezpeceni vyuky je velmi dobré. V celkovych podminkdach vyuky vyrazné
PFevaZuji pozitivni Zjisténi.

Organizace, pouZité formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici, stejné tak jako
motivovdani a hodnoceni Zdki. V interakci a komunikaci byla zaznamendna vyraznd
PFevaha pozitiv.

Kvalita vzdélavani v pomocné Skole posuzovand v ramci komplexni inspekce je celkové
vynikajici.

Zvlastni Skola

Vyuka probiha podle Vzdé&lavaciho programu zvlastni §koly, ktery schvalilo MSMT CR
s platnosti od 1. zati 1997 pod ¢j. 22 980/97-22.

Pifedméty naukového charakteru

Ucebnim planem piedepsané hodinové dotace predmétt Skola realizuje v intencich uzivaného
vzdélavaciho programu. V souladu snim je v devatych roc¢nicich z divodu nezajisténi
pfedprofesni pfipravy zaki posilena tydenni dotace pfedmetli matematika a Cesky jazyk
o jednu hodinu. Navaznost u¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€na vypracovanim casoveé
tematickych planti se solidni vypovidaci hodnotou a velmi dobrou, mnohdy pisemnou,
piipravou vyucujicich na jednotlivé hodiny. Sledovand vyuka koresponduje s ucebnimi
osnovami, s ¢asove tematickymi plany uciva a se zapisy v tfidnich knihach. Pfinosem pro déti
s vadou feCi je realizace individualni logopedické péfe vramci vyuky tfeCové vychovy.
Z osmnacti vyucujicich je dvanact s odpovidajicim vzdélanim, Sest se stfedoSkolskym
vzdélanim - ztoho tfi studuji specidlni pedagogiku na vysoké Skole. Absence odborné
a pedagogické zpusobilosti zdsadnim zplisobem kvalitu sledované vyuky neovliviiovala.
Individualni logopedickou péci vede erudovana ucitelka s dlouholetou praxi v tomto oboru.

Vyuka probihala v kmenovych uc¢ebnach s primémym vybavenim Skolniho nabytku, avSak
prostiedi tfid se vyznaCovalo vyraznou didaktickou podnétnosti (nasténky, vyzdoba, velké
mnozstvi informa¢nich materidli k probiranému ucivu, v nizsich rocnicich pecliva ptiprava
tabule). Pomtcky, ucebnice, odborné publikace a dalsi didakticky materidl je zajiStén
v dostate¢né mife a béhem sledované vyuky byl béZzné vyuzivan. Didakticka technika je
ucitelim dostupnd, ve vyuce byla funkéné vyuzita pouze ve dvou z deseti sledovanych hodin.
Velmi dobré je vybaveni zZakovské knihovny. Kladem je to, Ze déti moZnosti pijcovani knih
vyuzivaji.

Velikosti jednotlivych uceben jsou sice méné vyhovujici, avSak psychohygienické zasady
vyuky byly v pfevazné vétSiné dodrzovany. Pribeh hodin byl vétSinou pestry, ucitelé stridali
jednotlivé Cinnosti i stanovisté, pohybova relaxacni aktivita byla zafazena spiSe v nizSich
ro¢nicich. Naroky uciteld byly vzhledem krozumovym moznostem a individudlnim
dispozicim jednotlivych zakt adekvéatni, pracovni tempo odpovidalo potiebam déti. Ucitelky
bézné¢ umoznovaly dodrZzovani pitného rezimu i béhem vyuky. Subjektivné posuzované
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tepelné a svételné podminky byly vyhovujici.

Vyukové cile byly zaméfeny na védomosti a dovednosti, které¢ si maji zaci dle ucebnich
dokumentli osvojit. V pievaze byly cile formulovéany, v ¢asti sledovanych hodin vSak velmi
Siroce a obecné, takze bylo obtizné jejich splnéni zhodnotit a ucitelé se o to ani nepokouseli.
Organizace vyucovani ve zhlédnutych hodinach Zaktiim umoznovala zapojovat se aktivné do
vyucovaciho procesu a uplatiovat své poznatky a zkuSenosti. Hodiny se vyznaCovaly
vétSinou pracovnim charakterem, ucitelé vyuzivali stanoveny Cas efektivné, v zavéru hodiny
zbyl €as na shrnuti poznatkd. Ojedinéle ucitele na konci hodiny zaskocilo zvonéni a
vyucovaci jednotka tak postradala logicky zavér. Pouzivané metody byly rozmanité, vétSinou
vsak klasické s ptfevahou frontalni vyuky.

Domaci ukoly byly zZaklim zadavany v pfiméteném rozsahu.

Zakovské prace jsou prubézné kontrolovany a hodnoceny. Prace v motivujicim prostiedi,
ucitelé s evidentni schopnosti podpofit dobrou pracovni atmosféru umoznujici uplatnit Zakim
vlastni ndzor, to vSe pozitivné ovliviiovalo vyu€ovaci hodiny.

Spoluprace mezi zaky a uciteli byla zaloZena na vzajemné divére, nebyly pozorovany projevy
nezédouciho chovani a nezajmu o vyuku. Rozvoji mluvniho projevu byl v€novan prostor, ne

vzdy ho dokazali Zaci vyuzit. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelti byla v pfevaze velmi
dobra.

Dlouhodobé planovani spolu s bezprostiedni pripravou na vyuku bylo celkové velmi dobré.
Persondlni zabezpecCeni vyuky, materialni podminky vyuky, stejné tak jako
psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Celkové podminky vyuky byly
hodnoceny velmi dobre.

Organizace, pouZité formy a metody prace byly ucinné, celkové hodnoceni - velmi dobré.
V motivaci a hodnoceni, pravé tak v interakci a komunikaci vyrazné pievaZovala pozitivni
Zjisténi.

Vyuka ve zvldstni Skole v oblasti naukovych predmétii byla po zhodnoceni vsech
sledovanych ukazatelii celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Casova dotace pfedmétu odpovida deklarovanému uéebnimu planu, udebni osnovy jsou
plnény. Clenéni udiva v jednotlivych roénicich odpovidid udebnim osnovam. Ugitelky
vychézeji z aktualniho sloZeni tfid, pfi planovani zajiStuji kontinuitu vyuky pracovniho
vyucovani mezi jednotlivymi ro¢niky. V leto$nim Skolnim roce nema skola zatim k dispozici
pracovni prostor pro prace s kovem (v minulosti zaci vyuzivali dilnu Centra odborné ptipravy
Nymburk vzdéalenou cca 50 metrti od skolni budovy), feditelka Skoly problematiku urychlené
feSi. V planovani s timto nedostatkem vyucujici pocitaji. Ucitelky maji pfipraveny funkéni
meésicni tematické plany, Casto maji zpracovany piipravy na jednotlivé hodiny, dlouhodobé
1 bezprostfedni planovani vyuky je kvalitni.

Predmét vyucuje dvanact vyucujicich, z tohoto poctu tfi ucitelky nespliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti, tato skutecnost kvalitu vyuky negativné neovlivituje. Vyuka
pracovniho vyuc€ovani probihd na prvnim stupni pfevazné v kmenovych tfidach, které sice
nejsou piili§ prostorné, ale jinak odpovidaji béZnym psychohygienickym poZzadavkim.
Cvi¢na kuchyné, dilna pro praci se dievem, keramickd dilna a venkovni prostor pro
péstitelské prace jsou vybaveny standardnim natradim, pfistroji i nabytkem, vyhovuji velikosti
a prostorovym uspofadanim. Materidl pro vyuku je dostatecné¢ dopliiovan co do mnoZstvi,
rozmanitosti i kvality, je uceln¢ vyuzivan. Ucebni prostiedi je podnétné, estetické, zZaci jsou
systematicky vedeni k ziskavani pracovnich dovednosti a dobrému vztahu k praci.

Struktura vétSiny hodin odpovidad véku zakl i vyukovym cilim. Ucitelky praci organizuji
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jasné, pokyny jsou formulovdny srozumiteln¢ s pfihlédnutim k véku a ve znaéné miie
k moznostem zaka. Ucitelky respektuji zasadu soustavnosti a postupnych cilii, navazuji na
zvladnuté ucivo, maji promysleno, pro jakou komplexni védomost nebo dovednost vytvareji
u zakl predpoklady. Ve vyuce jsou zohlediiovany individudlni potfeby a schopnosti zakd,
ijejich aktudlni zdravotni stav. Détem je vytvaren prostor pro vyjadfovani jejich vlastnich
nazoru, ucitelky organizuji vyuku tak, aby se vSichni z4ci mohli uspésné€ uplatnit. Dlraz je
kladen na uplatnéni nauc¢eného v praktickém zivote.

Ve vyucovacich jednotkéch pedagogové uplatituji vstupni i pribézné motivacni metody, pii
hodnoceni v zadvéru prace se ucitelky soustfedi pouze na hodnoceni vykonu zakl, byva
opomijeno hodnoceni snahy a pokroku vzhledem k celkovym moznostem zakt. Casto jsou
uvadény piiklady z praxe, je vyuZivano Zivotnich zkus$enosti. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti
a sebekontrole.

Pravidla jednani jsou znama, piijata a respektovand. Béhem vyucovani je plné¢ uznavéana
osobnost zdka, pfipousti se rtiznost ndzorl, ucitelky se snaZi o systematicky rozvoj
komunikativnich schopnosti zakii. Vyucujici kladn€ rozvijeji vztahy mezi uciteli a Zéky, mezi
zaky navzajem, vytvareji prostredi divery, spoluprace, piiméfené tolerance a zodpovédnosti,
coz vede k pozitivnimu vztahu zaka k vyuce.

Planovani a priprava vyuky, stejné tak podminky vyuky maji vyraznou pievahu pozitiv.
Organizace, formy a metody vyuky maji pritmérnou uiroverii, motivace a hodnoceni spolu
s interakci a komunikaci jsou zcela mimoradné.

Celkové je hodnocena vyuka pracovniho vyucovani ve zvldastni Skole stupném velmi dobry.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé vySe uvedenych skuteCnosti je kvalita vzdélavani ve zvldstni Skole hodnocena
Jjako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zdmeéry jsou zpracovany do roku 2003, vychazeji z analyzy obdobi
1997 - 2000. Nesplnéné ukoly nebudou uskutecnény z divodu nedostatku finanénich
prostiedkil. Jedna se o stavbu nové dilny pro pracovni vyucovani chlapcii, zfizeni specidlné
pedagogického centra a chranéné dilny pro klienty s t€z§im mentalnim postizenim. Hlavni
ukoly spocivaji v oblasti vychovné vzdélavaci prace, obsahuji predevSim systematickou
vychovu proti vandalismu, Sikan€, ndsili, krddezim, projeviim rasismu a xenofobie ve
spolupréci s rodi¢i. V popfedi zdjmu stoji program prevence patologickych jevil, rozvoj
komunikativnich dovednosti, respektovani osobnosti ditéte. V persondlni oblasti preferuje
vedeni stabilizaci soucasného pracovniho tymu, podporu pratelské a tvirci atmosféry zatizeni.
Spoluprace s rodici je orientovdna na aktivni zapojovani rodinnych pfislusniki do vSech akci
Skoly. Hlavnimi ukoly oblasti materialné technické jsou definitivni upravy prostor kolem
budov a malovéni interiér vSech objektt.

Pii stanoveni hlavnich zamérG pfijimd feditelka pfipominky zaméstnancli zejména
v mimoskolské ¢innosti nebo v poZadavcich na vybaveni.

Rocni plan Skoly je rozpracovan do mésicl, uvadi konkrétni tkoly useku fidiciho,
materidlniho i vychovné vzde€lavaciho. Plan je adresny, vymezuje kompetence, obsahuje
terminy realizaci a nasledné vyhodnoceni jednotlivych akci. Soucasti rocniho planu je plan
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hospita¢ni a kontrolni Cinnosti, plan prace vychovné poradkyn€, program protidrogové
prevence, casove tematické plany uciva jednotlivych predmétli a ro¢nikli a individualni
vychovné vzdélavaci plany.

Zatizeni poskytuje zakim mozZnost vybéru z fady zajmovych krouzkl, ucast na akcich
porddanych zafizenim, okresem, regionem ¢i celorepublikové. Soucdsti planovani jsou
zajimavé celoskolni projekty.

Planovani ma vynikajici uroveri.
Organizovani

V tomto Skolnim roce je vyuka ve Skole organizovéana v tfinacti tfidach zvlastni a jedné tiidé
pomocné skoly. Vyjma jedné tfidy zvlastni (spojeni prvniho a tietiho rocniku) a pomocné
tiidy (nizsi a stfedni stupen) se vyuc€uje v samostatnych tfidach. Détsky domov mé v soucasné
dobé tfi vychovné skupiny.

Reditelka $kolského zafizeni byla do funkce jmenovana stuéinnosti od 1.t%nora 1995
dekretem MSMT CR ¢&j. 10 704/95-60 ze dne 12. ledna téhoZ roku a dne 23. kvétna 1997 na
zakladé vysledkid konkurzniho ftizeni byla ve své funkci potvrzena. Svou zastupkyni
jmenovala do funkce dne 28. srpna 1997, dodatkem ¢. 2 ¢j. 22 951/2000 ze dne 12. ¢ervence
2000 byla jeji funkce potvrzena.

Organiza¢ni uspofddani celého zafizeni je upraveno souborem kvalitnich dokumentl
vydanych feditelkou, které stanovuji useky, funkcéni mista s kompetencemi jednotlivych
pracovnikli a organizacni schéma zafizeni. Povinnosti vSech pracovnikli jsou konkrétné
uvedeny v pracovnich naplnich. Se vS§emi materidly byli pracovnici prokazatelné sezndmeni.
Zakladnimi prvky organizacni struktury jsou management zafizeni, vychovné vzdélavaci
usek, provozni usek a skolni jidelna.

Pii koordinaci prace vedoucich pracovnikii feditelka G€inn€ vyuZzivd porad vedeni, pri
organizaci vychovné vzdélavacitho procesu pedagogickych rad. Zapisy z jednani
pedagogickych rad konanych pétkrat do roka (oddélené specialni Skoly a détsky domov spolu
se specidlni matetskou Skolou) jsou vedeny ptehledn€é, obsahuji relevantni informace.
Komunikacéni systém uvnitf zafizeni je otevieny. Krom¢ zmiflovanych porad jsou ucelné
vyuzivanymi ndstroji osobni kontakt feditelky se vSemi zaméstnanci a rtizné vyvésky
a informacni nasténky ve sborovné a volné pfistupnych prostorach, kazdodenni vzajemna
neformalni komunikace.

Veskeré materidly souvisejici s organiza¢nim zajisténim zatizeni maji pracovnici k dispozici.
Informace o svéfencich jsou pfistupné vSem pedagogickym pracovnikiim, ktefi maji za
povinnost se s osobnimi spisy svéfencli seznamovat. Rovnéz svéfenci maji pravo se
informovat u kompetentnich pracovnikli détského domova. VSechny dokumenty, kterymi se
fidi ¢innost zafizeni, projednava a schvaluje pedagogicka rada. Ochrana osobnich dat pted
neopravnénymi osobami je zajiSténa.

Informace rodi¢im Skola poskytuje tradicnim zplsobem prostiednictvim tfidnich schiizek,
zapistt v zdkovskych knizkach a notyscich, konzultacemi vychovné poradkyné, navstévami
pedagogickych pracovnikii nebo doporu¢enym psanim. V détském domoveé jsou pro
pfedavani informaci zdkonnym zéstupciim piedev§im vyuzivany jedenkrat v mésici navstévni
dny a navstévy déti v rodindch. Zatizeni je zdkonnym zastupctim oteviené prakticky kdykoliv.
Veftejnosti se zafizeni prezentuje zejména prostiednictvim regionalniho tisku, organizovanim
tzv. Dni otevienych dveii Vyrocni zprava za skolni rok 2000/2001 obsahuje udaje
pozadované platnou pravni normou, ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Byla prokazatelné
schvalena pedagogickou radou a pfeddna v§em zdkonnym adresatim.

Informacni systém je ve vztahu k zdkim, svéfenclim, pracovniklim zafizeni i1 vefejnosti
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funk¢ni, odpovida velikosti zafizeni, pfedavani informaci uvnitf zafizeni je operativni
a nezkreslené.

Vnitini #ad zvlastni a pomocné Skoly Skolni rok 2001/2002 (¥ad §koly) a Rad détského
domova obsahuji vSechna pfedepsand ustanoveni dana ptisluSnou pravni normou, nedilnou
soucasti jsou prava zakl a svéfenctl, kterd vnaseji do Zivota zafizeni demokratické prvky,
nechybi informace o telefonnim ¢islu Linky bezpeci. Jsou vydany a schvaleny fady odbornych
pracoven (herny, cviéné kuchyné, skolni dilny).

Organizace vyucovani, tj. stavba rozvrhu a délka piestavek, odpovida platné pravni normé,
vyjma piestavky mezi patou a Sestou a mezi sedmou a osmou vyucovaci hodinou. Zminované
pfestavky jsou kracené na pét minut.

Reditelka pfi pridélovani predméti uditelim piihlizi k jejich odborné a pedagogické
zpisobilosti, respektuje, je-li to mozné, jejich zéjem o vyuku nékterého predmétu.

Povinna dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, jeji kontrolou byly zjistény nékteré
nasledujici nedostatky:

- u zakl pomocné Skoly byl celkovy prospéch ve Skolnim roce 2000/2001 hodnocen po
absolvovani kazdého roc¢niku namisto po absolvovani stupné, coz je vrozporu
s ptisluSnou pravni normou,

- u jednoho Zdka pomocné Skoly nebyla vyuZita moZnost individudlni upravy ucebniho
planu; zak tak opakoval ro¢nik, aniz by pro to nastal divod (prosp€l).

Dosavadni rozhodnuti feditelky (osvobozeni tfi zakl z vyuky télesné vychovy) byla vydana

v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a jsou doloZena potfebnymi dokumenty (vyjadieni

odborniki, zadosti rodicl).

Organizacni usporddani je funkcéni a postihuje celou strukturu zaiizeni, tato oblast je

hodnocena jako velmi dobra, s vyraznou pievahou pozitivnich zjisténi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikli Skolského zafizeni vykazuje rysy odborné a profesionalni ndro¢nosti
s respektovanim individuality osobnosti. Nastroje koncepéniho a operativniho fizeni jsou
jasné stanoveny, maji komplexni systémovy charakter. Styl vedeni, ktery vychazi z detailni
znalosti Skolského zafizeni po vSech strankach (lidského, materidlniho), je demokraticky,
postaveny na svobod¢ a odpoveédnosti pracovnikd Skoly, motivujicim podnécovani
a vyuZzivani jejich kreativity, a tim zkvalitiovani vychovné vzdélavaci €innosti.

Kromé zejména moralniho stimulovani pracovnik Skoly je tato oblast feSena formou hmotné
stimulace (nenarokovymi slozkami platu). Slouzi k ni Vnitini platovy predpis, k némuz maji
pracovnici zafizeni pfistup a byli s nim seznameni.

Systém pravidelného hodnoceni pracovniki vychéazi z planu kontrolni a hospitaéni ¢innosti.
Je postaven na jedndni predmétovych komisi, porad vedeni, pedagogickych rad
a individudalnich rozhovorii s pracovniky. Tato ¢innost je prokazatelné¢ dokladovéna formou
hospitanich zdznamia. Pohospitacni rozhovory vedeni Skoly s vyucujicimi mély velmi
dobrou diagnostikou a motivacni uroven.

Ptedpokladem zvySovani odbornosti vyuky nebo vychovné prace je dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikli ve formé& vysokoskolského studia ¢i jinych vzdélavacich aktivit.
Pfistup k informacim jako zdroji osobniho profesniho rlstu je zabezpeCen a je
bezproblémovy.

Vedeni je zaméfeno i do oblasti pedagogické praxe studentl, vzajemné hospitacni ¢innosti ¢i
pedagogického pisobeni na zdkonné zastupce zaka.
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Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikit maji vzhledem k podminkam
vynikajici uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je participativni vzhledem k celé organizacni struktufe Skolského
zafizeni. Rlznorodost jeho forem odpovida potfebam kontrolované oblasti. Rozsahem je
koncipovan od ramcového pojeti po detailni cilené zaméteni z hlediska obsahu, forem,
odpovédnosti a c¢asového horizontu. Realizace kontrolni (hospitacni) cinnosti je
prostiednictvim povinné i fakultativni dokumentace prokazatelnd, ¢etnost je nadstandardni.
Obsahové provazanost pisemnosti, vyplyvajicich z planovani, konkrétni realizace, operativni
evidence kontroly a kvalita zjisténi CSI svédé o udinnosti systému. Dil¢i rezervy byly
zjiStény v oblasti kontroly hodnoceni zdkl v kontextu prévnich ptedpisi a v nekteré
pedagogické dokumentaci. Totéz se tyka analyzy vysledkl kontrolni ¢innosti z hlediska jejiho
rozsahu a konkrétnosti prezentované za urCité obdobi Skolniho roku napf. vramci
pedagogickych rad.

Sebehodnoceni Skoly formou vyroéni zpravy, dil¢ich hodnoceni vrédmci Ccinnosti
organizacnich jednotek celé struktury zafizeni a vyvijejici se systém hodnoceni vysledkil
uceni zakl (forma, obsah a analyzy pisemnych provérek uciva) nasvédcuji, Ze zatizeni dokdze
kvalitné zhodnotit svou vlastni ¢innost.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii maji velmi dobrou uiroveri.
Hodnoceni podminek ¢innosti

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti jsou podminky Cinnosti celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Organizace obdrzela po rozpisu rozpoctu k 30. dubnu 2000 ze statniho rozpoctu ptispévek na
¢innost v celkové vysi 11.654.000,-- K¢ podle stavu vykont uvedenych ve Skolnich vykazech
jednotlivych souéésti organizace k 30. zaii $kolniho roku 1999/2000. Skolsky tiad Nymburk
rozpuSténim svych financnich rezerv po dohodé¢ s feditelkou organizace potvrdil konecny
piispévek na ¢innost ze statniho rozpoctu bez stanoveni specifického ucelu pouziti a stanoveni
na jednotlivé soucasti v celkové vysi 11.979.000,-- K¢. Z celkového pfispévku na ¢innost
Cinil limit na platy pro 49,64 piepoctenych pracovnikli 6.820.000,-- K¢ a limit na ostatni
platby za provedenou praci 50.000,-- K¢. Ostatni financni prostiedky v celkové hodnoté
5.109.000,-- K¢ byly ur€eny na provoz a zdkonné odvody - socialni a zdravotni pojisténi a
ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb.

Z predlozenych dokumentll o hospodafeni a vyuzivani finan¢nich prostiedki ze statniho
rozpoctu a zuctovani financénich vztahli se stditnim rozpoctem za rok 2000 bylo zjiSténo, Ze
organizace veskeré prostfedky ze statniho rozpoctu vycerpala a z ostatnich zdroji (pfijatych
darti) vytvoftila zlepSeny hospodarsky vysledek ve vysi 391.442,09 K¢. Zavazné ukazatele
stanovené pro rok 2000 byly dodrZeny. Po celkovém hodnoceni vyuziti prostredkil ze statniho
rozpo¢tu nebyly vyvozeny zddné povinné odvody a zisk navrzeny k rozdé€leni do fondi
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hmotné zainteresovanosti (fond rozvoje investicniho majetku 97.860,-- K¢, rezervni fond
143.582,-- K¢ a fond odmén 150.000,-- K¢) byl schvélen zfizovatelem. Kromé prostiedkll ze
statniho rozpoctu organizace pouzila ke kryti nakladl vlastni trzby ve vysi 1.371.696,16 K¢
(ptispévky rodici, oSetfovné a stravné) a mimorozpoctové zdroje (finan¢ni dary).

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Organizace pouziva pro mzdovou agendu program VEMA. Kontrole byl pfedloZen vnitini
platovy piedpis platny v roce 2000, ktery byl vypracovan v souladu s platnymi pravnimi
ptedpisy. V pftiloze 5 tohoto dokumentu jsou uvedena kritéria pfiznavani osobniho ptiplatku
uréené¢ho podle bodovéani, zvlast' je uvedené bodovani pro ucitele, vychovatele a ostatni
zaméstnance. Osobni piiplatek se pfiznava na obdobi kazdého pololeti Skolniho roku nebo dle
potteby na cely Skolni rok. V dalSi ¢asti pfilohy jsou uvedena kritéria pro vyplaceni
mimofadnych odmén. Kontrolou persondlnich spisti zaméstnancii bylo zjiSténo, Ze obsahuji
povinnou dokumentaci se vS§emi nalezitostmi

Zaméstnanci byli zafazeni do platovych tiid a stupni dle platnych pravnich norem. Byl
pfedloZzen fadné vyplnény Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT) P1-04 ze dne 15. ledna 2001 s rozdélenim na jednotlivé
soucasti organizace. Kontrola vykazovanych mzdovych prostfedkli byla odsouhlasena na
mzdovou rekapitulaci. Mzdové regulace byla splnéna, mzdové prostfedky byly vyplaceny
v souladu a navaznosti na ucetnictvi a vykaznictvi. V pribéhu sledovaného obdobi byly
mzdové prostfedky ¢erpany rovnomérné a regulovany podle platnych predpist. Bylo zjisténo,
Ze organizace vyplatila mzdové prostfedky nejen ze statniho rozpoctu, ale také z fondu odmeén
ve vysi 128.693,-- K¢.

Zasady cerpani a rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potfeb byly pro rok 2000
vypracovany v souladu s platnou vyhlaskou. Byla uzaviena kolektivni smlouva se zékladni
organizaci Ceskomoravského svazu pracovnikii §kolstvi a Détskym domovem se specialnimi
Skolami a Skolskymi zatizenimi. Finan¢ni prostfedky fondu jsou vedeny na samostatném uctu,
dle posledniho vypisu z G¢tu v ndvaznosti na ucetnictvi bylo zji§téno, Ze fond je kryty v plné
vysi. Namatkovou kontrolou ptedloZzenych ucetnich dokladl, dokladajicich Cerpani, bylo
zjisténo, ze nebyly poruseny obecné zavazné pravni piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Organizace vypracovala pro rok 2000 finan¢ni rozvahy ke dni 22. 5. a 28. 11. V prvni
finan¢ni rozvaze jsou uvedeny vSechny néklady krom& mezd a zakonnych odvodi s celkovou
potiebou na kryti ONIV ve vysi 3.418 tis. K¢, z toho statni ptispévek mél pokryt 2.332 tis.
K¢, tj. 68,23 % celkové potieby. Ve druhé financni rozvaze, kterd jiz obsahovala vSechny
naklady, organizace uvazovala o pokryti svych potieb statnim ptispévkem ve vysi 11.979 tis.
K¢, vlastnimi zdroji 1.308 tis. K¢ a cizimi zdroji (sponzorské dary) 310 tis. K¢.

Jednim z ONIV, ktery byl kontrolovan, byla spotfeba ochrannych pracovnich pomtcek.
Détsky domov vydal smérnici, kde je uveden seznam profesi a k nim pfislusné druhy
poskytovanych OOPP. Dale je zde uvedena doba Zivotnosti vydanych ochrannych pomticek.
Pieddavani tohoto materidlu je vedeno na osobnich kartdch zaméstnanc. Kontrolou
predlozenych dokladl nebylo zjisténo poruseni pravnich piedpist.

Organizace ma v majetku tfi automobily. Evidence jizd a spotfeby pohonnych hmot je vedena
dle vypracované smérnice organizace dopravy, kterd fesi pouziti sluzebnich i soukromych
automobill pti pracovnich cestach. Namatkovou kontrolou vyuctovani a k nému ptisluSnych
dokladt bylo zjisténo, Ze maji vSechny naleZitosti v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Cestovni nahrady pfi sluzebnich cestach jsou vyplaceny na zédklad€ smérnice o poskytovani
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cestovnich vyloh, tento dokument je v souladu s platnou vyhlaskou. Namatkovou kontrolou
ucetnich dokladi vztahujicich se k vyplacenym ndhradam nebyly zjistény nedostatky.

Vyplaceni kapesného détem je urceno piedpisem, ktery nabyl platnost 1. 1. 1997. Tento
predpis je v souladu s platnou vyhlaskou a v ném také zohlednéna vécné pomoc pti dosazeni
zletilosti. Vydajové pokladni doklady, tykajici se téchto vydaji, maji vSechny naleZzitosti.

K provozovani vyuky praktického vyucovani Zzdkt byl vyuzivan pronajimany prostor
v objektu ,,Stard skola® COP Nymburk s dohodnutym najmem 15.000,-- K¢ na skolni rok
2000/2001. Podle smlouvy bylo ndjemné splatné ve dvou terminech, 3. 11. 2000 na I. pololeti
Skolniho roku a dne 5. 3. 2001 na II. pololeti Skolniho roku. Ve skute¢nosti bylo uhrazeno
najednou v celé vysi dne 3. 11. 2000, v Gcetnictvi nebylo ¢asove rozliseno.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani tcelovych prostiedki

Podle rozpisu rozpoctu organizaci nebyly ptidéleny ve sledovaném obdobi ucelové finanéni
prostiedky. Z Gcetnictvi bylo zjisténo, ze pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo
pouzito ze statniho rozpoctu 20.045,-- K¢.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Podle detailniho Clenéni jednotlivych skuteCnych ndkladit uvedenych v ucetnictvi bylo
gjisténo, Ze organizace s piidélenymi finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu vzhledem
k uCelu jejich poskytnuti hospodaiila velmi uvaZlivé a efektivné.

Reditelka organizace se velmi mimo¥ddnou osobni iniciativou, nev§ednim pracovnim
nasazenim a aktivitou zaslouZila o ziskani nemalych mimovddnych financnich prostiedki
do rezervniho fondu, které napomohly k vhradé nezbytnych vydajii a piispély tak détem
k vytvoieni velmi piiznivych materidalnich podminek.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Specialni materska $kola

Hodnoceni kvality vzdélavani

Specialni matetska Skola sidli v samostatné budové, zahradou je propojena s détskym
domovem. Ve Skolnim roce 2001 - 2002 navstévuje specialni matetfskou Skolu tfinact déti,
u kterych nastal diivod pro pfijeti do specialniho zatizeni. Provoz zajist'uji vedouci ucitelka,
ucitelka a uklizecka, do Skoly pravidelné dochdzi zdravotni sestra z détského domova.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je systematicky planovana, stanovené cile ze vSech vychovnych
oblasti jsou zpracovany v souladu s dlouhodobou koncepci specidlni mateiské skoly jako
védomostni a dovednostni standard s pfihlédnutim k individualnim schopnostem déti a stupni
jejich postizeni. V tydennich tematickych planech se podafilo velmi zdafile skloubit ukoly
Programu vychovné prdace pro zvlastni materské skoly a soucasného kurikula ptedskolni
vychovy. Plany jsou piehledné, z hlediska obsahu je patrnd vyvazenost spontannich a
fizenych €innosti, coZ potvrzuji zdznamy v ptehledu vychovné prace. Témata jsou vyhledove
zpracovana na cely Skolni rok, ukoly jsou voleny vybérové ve vztahu k Grovni skupiny déti,
skutecnym podminkdm zafizeni, zohlednuji specifika postizeni jednotlivcil. Jsou vytvotfeny
individudlni vychovné vzdélavaci plany s velmi dobrou strukturou, obsahujici diagnozu,
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konkrétni postupy a specidlni metody v jednotlivych vychovné vzdélavacich slozkach,
uvadéji soubor specidlnich hracek a pomicek (rehabilitaéni bazén, Zebtiky, lana apod.). Do
planovani je organicky zaclenéna logopedicka a rehabilitaéni péce kolektivni i individudlni.
Vedouci ucitelka spliiuje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti pro specidlni
ptedskolni vychovu, ucitelka kriteriim odborné a pedagogické zptlsobilosti nevyhovuje.
Uroveti vychovné prace viak tento fakt zaporn& neovliviiuje.

Predskolni zatizeni mé velmi dobré prostorové podminky, uziva samostatnou budovu, ktera je
v dobrém technickém stavu. Clenéni a zafizeni interiéru je z hlediska potieb predskolniho
véku plné€ funkéni. Ke spontannim aktivitdim maji déti k dispozici pestry soubor hracek, které
jsou volné ptistupné. Stimulujicim prvkem pro nadmétové a tvotivé hry jsou stabilni koutky
v herné. Specidlni matetfska Skola disponuje dostate€nou zasobou materiali pro plnéni
vychovné vzdélavaciho programu - kvalitnim sortimentem didaktickych pomicek, détské
a odborné literatury, zakladni audiovizudlni technikou. Specidlni a kompenza¢ni pomuicky
jsou dopliovany podle potieby a ve spolupraci s ostatnimi odborniky tak, aby optimalné
slouzily détem.

Skladba dennich cinnosti respektuje biorytmus déti pfedSkolniho veéku, déti maji moZnost
aktivné se Ucastnit spontannich a fizenych ¢innosti, dostatecné pobyvat venku, stravovat se
a odpocivat podle vlastni potfeby. Strava je pfindSena z jidelny détského domova, ndpoje maji
déti k dispozici po cely den. Prostiedi Skoly plsobi esteticky, je upravené a funkéni, vzorné
Cisté.

Vychovné vzdélavaci program je kvalitn€ pfipraven. Tematicky propojend nabidka
spontannich a fizenych c¢innosti motivuje déti k pfimé aktivni Ucasti, ¢innosti na sebe
navazuji, déti maji moZnost svobodné volby. Pfi fizené Cinnosti jsou déti nenasiln¢ vedeny
k orientaci v novych situacich, k rozhodovani o moZznych zpisobech jejich feSeni. Spontanni
aktivity probihaji pfevazné ve skupinach, fizena ¢innost frontalné.

Pracovni, spolecenské a hygienické navyky déti pfirozené¢ vyuzivaji na Grovni odpovidajici
jejich v€ku a moZnostem, starS$i a vyspélejsi se podileji na ptiprave stolovani, pomaha;ji
mlad$im pfi zvladani sebeobsluhy.

Motivace je trvale vyuzivana jako aktivizaéni prvek, ucitelky déti povzbuzuji, podporuji jejich
diivéru ve vlastni schopnosti, pozitivni hodnoceni je vyuZzivano k ocenéni vykont a posilovani
sebedlivéry déti.

Komunikace mezi détmi a dospélymi probihd piirozené, déti se na ucitelky obraceji
s ditvérou. Komunikace a kooperace je ucitelkami nendsilné podporovana piedev§im pfii
spontannich a sebeobsluznych c¢innostech, systematicky je rozvijena schopnost déti
akceptovat druhé. Zamérné vytvaieji ucitelky pfilezitosti k neformdlnim fecovym a
logopedickym cvi¢enim, ktera jsou individudln¢ prohlubovana podle vady a momentalni
potieby.

Planovani spontannich a Fizenych &innosti ma velmi dobrou uroveri. Persondlni podminky
jsou dobré, materialni podminky maji velmi dobrou urover, vytvoiené psychohygienické
podminky jsou vynikajici. Organizacni formy a metody vychovné vidélavaci prdace velmi
dobré urovné podporuji aktivitu déti a jsou ucinné pro jejich osobnostni rozvoj. Motivace
a hodnoceni spolu s integraci a komunikaci jsou uplatitovany promyslené a systematicky
a maji velmi dobrou uroveii. Celkové je pribéh vzdélavani hodnocen nadpriimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry specidlni matetské Skoly jsou stanoveny na zdkladé analyzy podminek
a vychazeji z moznosti, které Skola v soucasné dobé ma. Obsahuji dlouhodobé cile, které jsou
blize specifikovany v pracovnich pldnech. Vedouci ucitelka vyuziva seminafi pro organizacni
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praci a uzce spolupracuje se vSemi ¢lenkami vedeni Skoly. Pravidla vnitiniho uspotfadani jsou
stanovena provoznim rdadem, ve vnitinim rdadu jsou presné vymezeny pracovni kompetence
a pozice jednotlivych pracovnic.

Organizace a rozvrzeni piimé vychovné povinnosti ucitelek jsou zpracovany promyslené
a funkéné ve vztahu k plynulému zajiSténi provozu, specidlni péci a bezpe€nosti déti.
Prostfednictvim vnitiniho fadu jsou upraveny hlavni zésady Cinnosti zafizeni vzhledem
k rodicim a vefejnosti. Pracovnice matefské Skoly jsou se vSemi organiza¢nimi normami
prokazateln¢ sezndmeny. Povinna dokumentace je vedena v rozsahu pozadovaném platnymi
pravnimi normami, pfedlozené dokumenty jsou piehledné, funkéni, udaje odpovidaji
skutecnému stavu. Informacni systém se opird o tradi¢ni formy pienosu informaci uvnitf
Skoly 1 smérem k rodicim a dal§im partnerim. Mezi pracovnicemi pievladd denni osobni
kontakt a aktualni pfijimani potiebnych opatieni, pfi predavani zasadnich informaci a pokynt
utitelky ucelné vyuzivaji planované pedagogické i operativni porady. Skaly planovanych
kulturnich, pozndvacich a sportovnich akci, kterymi je dopliovan vychovné vzdélavaci
program, se Ucastni i rodiCe a sourozenci déti.

Ob¢ ucitelky prohlubuji znalosti v oblasti zajmovych vychovnych disciplin i specialné
pedagogickych cinnosti, sleduji nové trendy. Plnéni tkolu metodického vedeni a odborné
pomoci feditelky dokladaji inovace a doplnovani didaktickych pomicek, odborné literatury
1 promyslené organizovani vychovné vzdélavaci prace.

Kontrolni ¢innost je uskuteciiovana v rdmci planovanych hospitaci, orienta¢nich vstupti do
ttidy, vz4jemnych hospitaci mezi ucitelkami s naslednym vyhodnocovanim zjisténych
skute¢nosti a piijimanim opatfeni pro dalsi zkvalitnéni prace. Urovei péde o prostiedi je
sledovana denni prubéznou kontrolou.

Velmi dobré koncepéni planovani a organizovani, stejné tak vedeni a motivovani
pracovniku i kontrola tvo¥i kvalitni zdaklad pro fungovani specidlni mateiské Skoly. Celkové
Jjsou podminky vzdélavani na velmi dobré urovni.

Skolni druzina

Skolni druzina (dale jen SD) je soucasti $kolského zafizeni. Slouzi mistnim a pievazné
dojizd¢jicimi zaktim zvlastni a pomocné Skoly a zaroven plni funkci pedagogického dozoru
nad zaky (v dobé volnych hodin v ramci vyu€ovani, pti prechodu zakt do skolni jidelny).

V jednom oddéleni SD bylo ke dni inspekce zapsano 12 Zaki prvniho aZ Sestého ro¢niku
v ramci pravidelné dochazky. Nepravidelna dochazka zakt a jejich dochdzka do ranni druZiny
je Fadné evidovana. Provoz SD je organizovan v rannich (7:00 - 7:45) a v odpolednich
(do 14:30) hodinach. V dobé $kolnich prazdnin neni SD vzhledem k nezdjmu zakonnych
zastupcl 74k v provozu. Persondlné je zajiSténa kvalifikovanou vychovatelkou a dvéma
obCany vykonavajicimi civilni sluzbu. Vedeni Skoly podporuje dal$i vzdélavani formou
odbornych seminait a vysokoskolského studia specialni pedagogiky.

Prispévek na ¢asteCnou uhradu neinvesticnich nakladd neni zfizovatelem stanoven. Zakonni
zastupci zakil piispivaji na drobné materialni zabezpegeni ¢innosti SD na zékladé vlastni
iniciativy a néasledném projedndni s vedenim Skoly. Ustanoveni o finanénim ptispévku je
soucasti fadu Skolni druZiny.

Materialni a psychohygienické podminky SD a dalsich soudasti §kolského zatizeni jsou dle
moznosti SD optimalné vyuzivany a zkvalitiiovany.

Program skolni druziny je promyslené planovan prostfednictvim ro¢niho planu, tydennich
a bezprosttednich ptiprav, operativné je reagovano i na momentalni dispozice zaka. Vychovné
vzdélavaci ¢innost je pestra, umoziuje zakim uplatnéni specifickych potieb a zajmi. Cinnost
SD se vyrazné podili na celkovém Zivoté $kolského zafizeni (napf. tvorba a realizace
projektl).
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Ridici kompetence vi¢i SD ma ustanoveny zastupkyné feditelky $koly. Pracovni néapli
vychovatelky a obant vykonavajicich civilni sluzbu je fddné stanovena.

Povinna dokumentace SD je vedena v pozadovaném rozsahu, na ptedepsanych tiskopisech,
zjiStény byly drobné formalni nedostatky.

Cinnost $kolni druziny hodnocena jako vynikajici.

Prevence socialné patologickych jevia

Pracovnici détského domova se pladnovit€¢ a systematicky vénuji protidrogovému ptlisobeni
v rdmci primarni prevence, rovnéz tak prevenci socialn€ patologickych jevi.

Vzhledem k organiza¢nimu uspofddani Skolského zafizeni jsou povéfeni tfi pedagogiCti
pracovnici funkci Skolniho metodika prevence (dale jen metodici). Jejich ¢innost je vymezena
pracovni naplni.

Metodici se pravidelné schéazeji, uzce spolupracuji a spolecné¢ vypracovavaji dokumenty
nezbytné pro systematickou ¢innost. Pfi své ¢innosti navazuji na metodické pokyny MSMT
CR a na teze vymezené v dokumentu Koncepcni zameéry zarizeni, kde jsou mezi dal§imi ukoly
z oblasti vychovné vzdélavaci prace uvedeny cile z oblasti prevence socialné patologickych
jevi.

Metodici vypracovali dokument Minimdlni preventivni program na nasi skole (dale jen
program). Jsou uvedeny cile programu:

— zvySena odolnost déti a mladeze viici socidlné patologickym jevim,

— informovanost zakda,

— nabidka volnoc¢asovych aktivit,

— motivace ucitelll k aktivnimu zapojeni do realizace programu,

— vedeni zaki k sebevédomi, spravnému hodnoceni, stanoveni si realnych cilii v zivote, k
poznani sebe sama, k zvladani stresii, k dovednostem fesit své problémy bez pomoci 1€kl
a jinych navykovych latek,

— motivace rodicl ke spolupréci v rdmci programu.

Vlastni program vychazi z analyzy soucasného stavu a vénuje se materialnimu zabezpeceni
programu, metodam c¢innosti, vyctu akci souvisejicich s programem, spolupraci s rodici,
feSeni prestupkil, a rovnéz tak zpisobu hodnoceni aktivit a jejich efektivity.

Ptilohou programu je dokument Prevence DD, ve kterém jsou urceny konkrétni akce v ramci
programu konajici se v détském domové.

Metodici tzce spolupracuji s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny.
Jednou z Uc¢innych forem prace je klubova cinnost (kluby Zvonek, Zvonecek, Kyticka

a Slunic¢ko). V c¢innosti klubli (v nichZ jsou zafazeny déti podle vékovych kategorii, tomu
odpovida vybér pouzivanych metod a forem prace), jsou zahrnuty:

— klubové ¢innost kombinujici preventivni aktivity a kvalitni trdveni volného Casu,

— vycvik a rozsifovani kvalifikace peer aktivistli v DD,

— ziskévani diveéry déti, utvareni a upevitovani zdravého sebevédomi,

— relaxacéni cviceni, joga - prvky, psych. prvky,

— besedy s détmi o jejich problémech.

Jak vyplynulo z rozhovorl se zaméstnanci a détmi, dale z vkusnych, pfimétenych a funkénich
informa¢nich material umisténych v prostorach Skolského zatizeni a ze studia dostupnych

materialil, je zfejmé, Ze Cinnost Skolského zafizeni na useku prevence socidlné patologickych
jevu je efektivni, systematickd a kvalitni.
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Cinnost na useku preventivnich aktivit je prokazatelnd, pravidelné vyhodnocovand,
zahrnuje Sirokou Skdalu aktivit (besedy, piedndasky, exkurze, vyhodnocované dotaznikové
akce, klubovad sezeni, vidélavani pedagogii, informacni materidly ve Skole i v détském
domové, vytvaieni priznivého klimatu, volnocasové aktivity a cela iada dalSich).

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

Vzdélavani cizinca

Ve Skolském zatizeni nebyli v dobé& inspekce cizinci vzdélavani.

Skolni jidelna

Skolni jidelna s kapacitou 150 jidel je soucasti Skolského zatizeni. Zabezpecuje stravovani
svéfencll a zaméstnancii détského domova a déti, Zaki a zamé&stnanct specidlnich Skol. Do
specidlni matetské skoly je strava dovazena. Hospodaiskou ¢innost jidelna nema.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v pfizemi hlavni budovy détského domova. Prostorové
podminky a vybavenost kuchyné vyhovuji. Prostorové a dispozi¢né je omezeno skladové
zazemi. Lednice urena ke skladovani masa a mrazici pult jsou nevhodné umistény ptimo
v kuchyni. Chladici zafizeni odpovidajici pozadavkim na skladovani masa k dispozici neni.
Vlastni jidelna je esteticky upravend mistnost s dostate¢nou kapacitou mist. Nepfetrzity
provoz ve dvou sménach se fidi provoznim a sanitacnim fadem, persondlné je zabezpecen péti
pracovnicemi s plnymi pracovnimi tvazky. Ke stravovani je v letoSnim Skolnim roce
ptihlaSeno celkem 125 stravnikd, z toho 40 celodenné stravovanych.

Sledovanim vydeje obédl ve dnech konani inspekce nebyly zjiStény nedostatky. Stolovani
74kt probihalo po skupinach, klidné a pedagogicky dozor byl zajistén. Zaci jsou vedeni ke
spravnym stravovacim navykim. Détem v pfedSkolnim zafizeni je ze strany dospélych
vénovana nalezita individualni pé¢e. Casovy rozpis vydeje piisluinych pokrmii je zpracovéan a
byl dodrZen.

Operativni evidence jidelny je od zati 2001 caste¢né vedena programem na osobnim pocitaci.
Kontrolou zpiisobu a spravnosti vedeni evidence a dokumentace nebyly zjiStény vécné
nedostatky.

Podminky a organizace stravovani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Plnéni vyzivovych norem propoctem prumérné spotieby potravin je sledovano od mésice
zati 2001na osobnim pocitai. Z piedlozenych dokladl vSak byla zjiSténa skutecnost, Ze
propocty zpracované stavajicim softwarem jsou zkreslené. V normach spotieby potravin
neni zahrnuto stravovani déti, Zadki a zaméstnancii specidlnich $kol, ale pouze celodenni
stravovani svéfencli détského domova. Z tohoto diivodu vykazované nadlimitni plnéni
jednotlivych skupin potravin neodpovidd skute¢nosti. Vlastnim propoctem primérné
spotieby potravin za mésic zafi 2001 u skupiny masa, zeleniny, cukrii a tuk nebyly
zjiStény podstatné odchylky od normy. Skladba a pestrost stravy byly hodnoceny
z jidelnich listku za mé&sice fijen 2000 a fijen 2001, rdimcov€ vyhovovaly pozadavkim.

b) Strava je pfipravovana podle platnych receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech Setfeni
byly surovinové normy i technologické postupy pfipravovanych jidel dodrzeny. Teplota
stravy odpovidala pozadavkim.

c) Finan¢ni normy na nakup potravin jsou stanoveny v rozpéti obecné platnych pravnich
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predpisti a jejich vyuziti je upfesnéno ve vnitini smérnici ke stravovani ve Skolni jidelné
platné od 1. zafi 1999. Poplatky za stravovani jsou vybirany v hotovosti a ve spravné vysi
podle pfislusnych kategorii stravnikli. Zaméstnancim je poskytovan piispévek na
potraviny z FKSP. Neopravnéné cCerpani financnich prostiedkli z FKSP na stravovani
zamestnanct zjiSténo nebylo.

d) Cerpani finanéni normy je sledovano denné ve vydajovych dokladech potravin
a v rekapitulaci za ptisluSny mésic. Za rok 2000 byl finan¢ni limit na potraviny vycerpan
se zanedbatelnym rozdilem.

Kvalita piipravované stravy a vyuZiti finanénich prostiedkii na ndkup potravin jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Zdravotni prikazy pracovnic byly pfedlozeny. Oddélené uloZeni pracovnich a obcanskych
odévil je zajisténo. Pti pfipraveé pokrmil nebylo zjisténo poruseni zdsad osobni a provozni
hygieny. Oddélené skladovéani potravin podle sortimentu je v ramci skladovacich moZnosti
zajiSténo. Sklady a chladici zafizeni nejsou vybaveny méficim zafizenim pro kontrolu teploty.
Zasoby skladovanych potravin odpovidaji rozsahu vyroby jidel, namatkovou kontrolou data
pouzitelnosti nebyly zjistény proslé lhity. PoruSeni pfislusnych hygienickych ptedpist bylo
zjiSténo u skladovaného masa, které bylo dodate¢né zamrazeno.

Uroveii hygieny stravovacich sluzeb je vzhledem k diléim nedostatkiim hodnocena jako
priimérnad.

Hodnoceni ¢innosti Skolni jidelny

Stavajici provozni podminky a organizace stravovdni jsou hodnoceny jako priimérné.
Kvalita stravy ve vazbé na dodriovani vyZivovych a surovinovych ukazatelii odpovida
poZadavkim stravovanych kategorii. Financéni limit na ndkup potravin je vyuZivin
hospoddrné. Pracovnice jidelny jsou zpusobilé k vykonu prdce, pFi piipravé stravy obecné
dodrZuji zdasady osobni a provozni hygieny. Dil¢i nedostatky byly zjistény v hygienickych
poZadavcich na skladovani potravin.

Celkové je Cinnost Skolni jidelny hodnocena jako velmi dobra.

Hospodareni

V oblasti hospodateni feditelka mési¢né zjiStovala plnéni zdvaznych ukazatelli, rozpoctové
kazné a mzdové regulace. Byl sledovan stav Gcetni se stavem skute¢nym podle bankovnich
vypist. Pribézné byla kontrolovana zejména spravnost, Uplnost a ndleZitosti ucetnich
dokladii. Dale bylo zjisténo, Ze vroce 2000 nebyla provedena Zadna kontrola ze strany
ostatnich kontrolnich organizaci a organt (finan¢ni ufad, Gfad prace, nejvyssi kontrolni Gfad,
Skolsky ufad, okresni Uifad), krom& Okresni spravy socidlniho zabezpeceni Nymburk, kterd
provadéla zjisténi v oblasti pojistného na socidlni pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, podkladové evidence pro diichodové zabezpeceni. Vysledkem toho byl
proveden odvod za neplnéni povinného podilu zaméstnanosti obcanii se zménénou pracovni
schopnosti ve vysi 12.958,-- K¢ dne 8. bfezna 2001.

Organizace provadi u investiéniho majetku tUcetni odpisy dle vypracovaného odpisového
planu. Inventura veSkerého majetku byla provedena k 31. 12. 2000. Nebyl piedlozen
inventarizacni zapis o provedeni inventury, ale pouze inventarni seznamy majetku, jehoz
hodnoty nemély nadvaznost na ucetnictvi. Kontrolou bylo zjisténo, Ze doslo k poruseni obecné
zavaznych pravnich piedpist a pii evidenci majetku nebylo postupovéano dle vnitini smérnice
platné od 1. 6. 1997. Dokladovou inventuru zavazkli a pohledavek organizace neprovedla.
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Vycislené neuhrazené pohledavky vic¢i rodicim déti umisténych v détském domove
(oSetfovné) cinily k 31. prosinci sledovaného obdobi 524.463,-- K¢. Po vycerpani vsech
moznosti vymahani pohledavek likvidaéni komise navrhla ¢ast k odpisu. Rozhodnutim
feditelky byly po peclivém zvazeni a ptedloZeni doklad pohledavky ve vysi 407.279,-- K¢
odepsany jako nedobytné.

Dale byla kontrole ptfedloZzena pokladni kniha, kterd je vedena dle platnych piedpist.
Vydajové i piijmové doklady jsou <¢islovany vzestupné kazdy svou ciselnou fadou.
Namatkovou kontrolou dokladii z mésice bfezna a prosince roku 2000 nebyly zjistény zadné
zavady. V souladu se zakonem byla ve sledovaném obdobi provadéna inventarizace pokladni
hotovosti. Odsouhlasenim na pfislusny ucet (261 - pokladna) bylo zjisténo, ze bilanéni
kontinuita nebyla poruSena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢;.
28 791/01-21 ze dne 22. listopadu 2001

o Ziizovaci listina ze dne 18. zaii 2001 &. OSMS/3044/2001 véetné piilohy o vymezeni
majetku ve vlastnictvi StfedoCeského kraje, ktery se predava do spravy Skolskému
zafizeni ke dni 1. ¢ervence 2001

e Jmenovaci dekret feditelky s Gi¢innosti od 1. inora 1995, vystaveny MSMT CR pod &j.
10 704/95-60 dne 12. ledna 1995

e Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 23. kvétna 1997
e Potvrzeni ve funkci ¢j. 25 462/2000-26 ze dne 22. srpna 2000

e Jmenovaci dekret zastupkyné ze dne 28. srpna 1997, v¢etné dodatku €. 2 ¢j. 22 951/2000
ze dne 12. Cervence 2000

e Koncepéni zaméry zafizeni pro Skolni roky 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003,
nedatovano, bez ¢j.

e Détsky domov - Plan préace - Skolni rok 2001/2002, nedatovano, bez &;.
e Rocni plany jednotlivych vychovnych skupin pro Skolni rok 2001/2002
e Celoro¢ni plan akci détského domova, nedatovano, bez ¢j.

e plan sluZeb vychovateld ve Skolnim roce 2001/2002

e tydenni programy vychovnych skupin ve skolnim roce 2001/2002

¢ individudlni plany svéfenci pro Skolni rok 2001/2002

e Deniky vychovnych skupin ve Skolnim roce 2001/2002

e Denni zdznamy ve S$kolnim roce 2001/2002

e Denni zdravotni zdznamy ve $kolnim roce 2001/2002

e Vnitini pedpis k vyhlasce MSMT &. 247 z 25. 9. 1996 Sb., nedatovéno, bez &j.
e Navstévni sesit nemocnych déti

¢ Kniha nemocnych

e Khniha pfijmu a vydeje 1¢ki

e evidence kapesného

e Minimalni preventivni program na nasi Skole, nedatovano, bez ¢j.

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001
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kniha tGraza

jednaci protokol

kronika

Vykaz o specialnich Skolach ¢j. 700/01 s jeho ptilohami.

ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2001/2002

tfidni vykazy za Skolni rok 2001/2002,

katalogové listy vcetné ptiloh vedené ve Skolnim roce 2001/2002
rozhodnuti feditelky o osvobozeni z TV

zaznamy z jednani pedagogickych rad

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2001/2002

planovaci materidly feditelky a pedagogickych pracovniki - ¢asove tematické plany uciva
individualni vychovné vzdélavaci plany zaki pomocné skoly

organizacni pfedpisy - Vnitini fad zvlastni a pomocné Skoly Skolni rok 2001/2002 (fad
Skoly) a Rad détského domova, fady odbornych pracoven.

vybér zakovské dokumentace a pisemnych praci (seSity, zadkovské knizky, notysky).
evidencni listy déti ve specidlni matetské Skole

ptihlasky k dochazce do specialni matetské Skoly

Rezim dne specidlni matetské skoly

Vnitini fad specidlni matetské skoly

Pracovni doba zaméstnancii specidlni matetské skoly

Povinnosti ucitelek specidlni matetské skoly

ptehled dochazky déti specialni mateiské Skoly

ptehled dochazky zaméstnanctli specialni matefské Skoly

zdravotni dokumentace déti specidlni matetské skoly

ptehled vychovné prace ve specialni matetfské Skole

osobni dokumentace déti specialni matei'ské Skoly

individudlni vychovné vzdélavaci plany déti ve specidlni matetské skole
mésicni plan préace jednotlivych slozek vychovy ve specidlni matefské Skole
seznam déti specialni matefské Skoly

Provozni fad specidlni matetské skoly

Roc¢ni plan préace specidlni matetské skoly

Rocni plan prace zvlastni a pomocné Skoly

povinna dokumentace SD

Roéni plan SD

ptipravy vychovatelky SD

projekty vcetné dokumentace k jejich realizaci

organizace SD (dozory)

naplné prace pracovnikit SD

zapisy z porad vedeni

evidence zakovské a ucitelské knihovny
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plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikli
kontrolni zaznamy vedoucich pracovniki

vykazy Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k: 15.
fijnu 1999, 15. fijnu 2000 a 15. fijnu 2001

vnitini smérnice ke stravovani ve Skolni jideln€ platna od 1. zati 1999
Stravovaci fad Skolni jidelny

Provozni fad pro kucharky

Harmonogram smén zamé&stnanct ve $kolni jidelné

Casovy snimek vydeje stravy, dozory ve $kolni jidelné

Sanitacni fad

Ceny jidel ve skolni jideln€ od 1. zati 2000

orientacni propocet primérné spotieby vybranych druhli potravin na stravnika a den za
mésice zafi, fijen a listopad 2001

jidelni listky za mésice fijen 2000 a fijen 2001
rekapitulace stravnikli za mésic zari 2001

vydejky potravin: ze dnd 1. az 3. prosince 2000 (€. 298, €. 299 a ¢. 300), ¢. 82 ze dne 29.
bfezna 2001 a ¢. 246 ze dne 31. fijna 2001

ptehled o poc¢tu odebranych obédl a veceii zaméstnanci za mésic fijen 2001 - poplatky za
stravovani, ptispévek na potraviny z FKSP

zaznamy stravovanych osob a poplatkli za mésic fijen 2001

rekapitulace stravniki za fijen 2001

celkovy stav a obrat potravin za mésice prosinec 2000 a f{jen 2001

cerpani finan¢ni normy na nakup potravin za mésice prosinec 2000 a fijen 2001
skladové karty za rok 2000

zdravotni prikazy zaméstnanci - 6 ks

Schvéleny prispévek ze dne 25. 5. 2000, rozpoc€tova opatfeni ze dne 2. 6. 2000 a 6. 11.
2000 a upraveny prispévek ze dne 6. 12. 2000

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v reg. $kolstvi Skol (MSMT)
P1-04 ze dne 15. 1. 2001

Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 ze dne 15. 1. 2001

Rozvaha rozpoétovych a ptispévkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 ze dne 15. ledna 2001
Z0¢tovani se statnim rozpoctem roku 2000 s ptilohami ze dne 6. 2. 2001
Vnitini platovy piedpis platny v roce 2000 vcetné ptiloh

Ugtova osnova platna pro rok 2000

Hlavni ucetni kniha roku 2000

Mzdova rekapitulace roku 2000

Pokladni kniha, inventariza¢ni zapisy pokladny

vydajové a ptijmové pokladni doklady za mésice biezen a prosinec roku 2000
bankovni vypisy vSech zaloZenych uctt

personélni dokumentace vSech zaméstnancii

dohody o pracovni €innosti za rok 2000
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e Rozpocet a zadsady pro FKSP pro rok 2000, ucetni doklady vypovidajici o ¢erpani fondu
e Kolektivni smlouva

e Vnitini smérnice organizace dopravy a cestovnich nahrad

e doklady mési¢niho vyuctovani pohonnych hmot

e Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedktt (OOPP)

e osobni karty zaméstnancti - evidence vydeje OOPP

e sponzorské smlouvy

e Vnitini predpis urcujici vyplaceni kapesného détem platny od 1. 1. 1997

¢ Odpisovy plan pro rok 2000

e Inventarizacni seznamy jednotlivych slozek majetku vypracovanych k 31. 12. 2000
e Najemni smlouva uzaviend s COP Nymburk na $kolni rok 2000/2001

e Protokol o kontrole OSSZ ze dne 3. 9. 2001

e Inspekéni zprava ze dne 4. kvétna 1998 ¢j. 035 106/98-004028

e Podkladova inspekéni dokumentace vyplnénd feditelkou Skolského zatizeni, nedatovéno,
bez ¢j.

ZAVER

Vychovné vzdélavaci program détského domova je stanoven, koresponduje s typem zatizeni
a se sloZzenim kolektivu svéfencii. Aplikovany systém se jevi jako bezpecny a stimulujici,
pracovnici détského domova se systematicky vénuji preventivnim aktivitdm v oblasti socialné
patologickych jevil, vytvareji ptiznivé a oteviené socidlni klima.

Témét 90 % vychovateli détského domova splituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Vedeni Skolského zafizeni umozituje pedagogiim dalsi rozsifovani kvalifikace,
pecuje o jejich odborny rust.

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci innosti v détském domové jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Détsky domov disponuje dostatkem nadstandardné vybavenych prostor pro realizaci
vychovnych cil.

Materidalni vybaveni v détském domové je vynikajici.

V  pribéhu vychovné vzd€lavaci Cinnosti détského domova jsou dodrZovany
psychohygienické pozadavky, jsou uplatiovany zdsady vychovy prostfedim. V détském
domov¢ je ziejma snaha pedagogl vytvaret pro déti pocit soukromi.

Oblast psychohygienickych podminek v détském domové je hodnocena jako vynikajici.

Vychovatelé sleduji pii své Cinnosti vychovné cile. Pouzivané vychovné metody jsou
dostateCné pestré, prubézné jsou napliiovany jednotlivé aspekty z vychovné vzdélavaciho
programu. Cinnost pedagogti probiha planovité a systematicky. Dohodnuta pravidla jednani
jsou znama, akceptovana a respektovand. Hodnotici postoje svefencd, jejich pravni védomi
a schopnost formulovat ndzory a pfani odpovidaji vékové kategorii a Grovni jejich postiZeni.
Pribeh vychovné vzdelavaciho procesu se vyznacuje eufunkénimi podminkami v oblasti
interakce a komunikace, psychosocialni klima pisobi pfiznivym dojmem. Vedeni $kolského
zatizeni vytvari Sirokou nabidku individualni volby dalSich vzdélavacich a vychovnych aktivit
v ramci Skolského zafizeni 1 mimo né. Tim je na vysoké Urovni schopno uspokojovat
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specifické potieby déti.

Vzhledem k vySe zaznamenanym skuteCnostem je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti
détského domova hodnocena jako vynikajici.

Ptizpasobeni vzdelavacich pozadavkii moznostem zakli pomocné skoly je v souladu s obecnou
koncepci pomocné Skoly. Individudlni plany vychézeji z doporuceni odbornych poradenskych
pracovist’ a ze zjiSténi ucitelky ziskanych vlastni pedagogickou €innosti. Vyu€ovaci jednotky
se vyznacuji promyslenou strukturou s modernimi prvky aktivniho zapojeni zakt do vyuky.
Zaci dostavaji jednoznaéné pokyny pied kazdym diléim tukolem, pracuji aktivng, jsou neustale
zapojeni do vSech c¢innosti. Hodnoceni vychédzi z dobrého poznani jednotlivych Zzak,
zohledniuje stupent jejich mentdlniho postizeni. Personalni podminky jsou vynikajici,
psychohygienické podminky jsou primérné, materialni zabezpeceni vyuky je velmi dobré.

Kvalita vzdélavani v pomocné Skole posuzovand v ramci komplexni inspekce je celkové
vynikajici.

Sledovana vyuka ve zvldstni skole koresponduje s ucebnimi osnovami, s ¢asoveé tematickymi
plany uciva a se zapisy v tiidnich knihach. Materidl pro vyuku je dostatecné dopliovéan co do
mnozstvi, rozmanitosti i kvality, je G€eln€ vyuZzivan. Organizace vyucovani ve zhlédnutych
hodinéch z4kiim umoziovala zapojovat se aktivné do vyucovaciho procesu a uplatiiovat své
poznatky a zkuSenosti. BEhem vyucovani je pln€ uznavana osobnost Zéka, pfipousti se riznost
nazort, ucitelky se snazi o systematicky rozvoj komunikativnich schopnosti zakt. Vyucujici
kladné rozvijeji vztahy mezi uiteli a zaky, mezi zadky navzajem, vytvateji prostiedi divery,
spoluprace, primétené tolerance a zodpovédnosti, coz vede k pozitivnimu vztahu zakh
k vyuce. Personalni zabezpeCeni vyuky, materidlni podminky vyuky stejné tak jako
psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.

Na zdkladé vySe uvedenych skuteCnosti je kvalita vzdélavani ve zvldstni Skole hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vychovné vzdélavaci Cinnost specidlni materske skoly je systematicky planovéana, stanovené
cile ze vSech vychovnych oblasti jsou zpracovany v souladu s dlouhodobou koncepci
specialni matetfské Skoly jako veédomostni a dovednostni standard s ptihlédnutim
k individualnim schopnostem déti a stupni jejich postiZzeni. Planovani spontannich a fizenych
¢innosti ma velmi dobrou troven. Personalni podminky jsou dobré, materidlni podminky mayji
velmi dobrou uroven, vytvorené psychohygienické podminky jsou vynikajici. Tematicky
propojena nabidka spontannich a tizenych Cinnosti motivuje déti k ptfimé aktivni ucasti,
¢innosti na sebe navazuji, déti maji moZznost svobodné volby. Pfi fizené ¢innosti jsou déti
nendsiln¢ vedeny k orientaci v novych situacich, k rozhodovani o moznych zptisobech jejich
feSeni

Celkové je pritbéh vzdélavani ve specidlni mateiské Skole hodnocen nadpriimérné.

Program sSkolni druziny je promyslené planovén, operativné je reagovano i na momentalni
dispozice zakid. Vychovné vzd€lavaci cCinnost je pestra, umoziuje zakim uplatnéni
specifickych potieb a zajmt. Cinnost $kolni druziny se vyrazné podili na celkovém Zivoté
Skolského zaftizeni.

Cinnost Skolni drufiny hodnocena jako vynikajici.
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V oblasti podminek cinnosti Skolského zatizeni lze konstatovat, Ze planovani je pojato jako
uceleny systém pldni vcetné vymezeni zékladnich cili v jednotlivych oblastech préace
Skolského zafizeni. Organiza¢ni uspofadani je funk¢ni a postihuje celou strukturu zafizeni.
Vedeni pracovnikll Skolského zatfizeni vykazuje rysy odborné a profesionalni ndro¢nosti
s respektovanim individuality osobnosti. Systém vnitini kontroly je participativni vzhledem
k celé organizaéni struktute Skolského zatizeni.

Na zakladé vysSe uvedenych skutecnosti jsou podminky Cinnosti Skolského zaiizeni celkové
hodnoceny jako velmi dobreé.

Cinnost na tuseku prevence socidlné patologickych jevii je prokazatelna, pravidelnd
vyhodnocovana, zahrnuje Sirokou Skalu aktivit (besedy, pfednasky, exkurze, vyhodnocované
dotaznikové akce, klubova sezeni, vzdélavani pedagogil, informacni materidly ve Skole
1 v détském domove, vytvareni piiznivého klimatu, volnocasové aktivity a celd fada dalSich).

Oblast preventivnich aktivit je hodnocena jako vynikajici.

Stavajici provozni podminky a organizace skolni jidelny jsou hodnoceny jako primérné.
Kvalita stravy ve vazbé na dodrzovani vyzivovych a surovinovych ukazateli odpovida
pozadavklim stravovanych kategorii. Finan¢ni limit na ndkup potravin je vyuZzivan
hospodéarné. Pracovnice jidelny jsou zpisobilé k vykonu prace, pii piiprave stravy obecné
dodrzuji zasady osobni a provozni hygieny. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v hygienickych
pozadavcich na skladovéni potravin.

Celkové je Cinnost Skolni jidelny hodnocena jako velmi dobra.

V kontrolovanych oblastech roku 2000 nebylo zjiSténo nehospoddarné nebo neefektivni
Cerpdni statniho rozpoctu. Prispévek na Cinnost poskytnuty ze statniho rozpoctu na rok
2000 byl Fadné zuctovan.

Komplexni inspekce potvrdila zavéry z predchdazejici inspekce provedené v roce 1998. Byla
opét zaznamendna nadstandardni Fidici a organizacni prdce reditelky Skolského zaiizeni,
stejné tak jako dosahovadni velmi dobré urovné vychovné a vzdélavaci prace. Doporuceni
uvedend v zavérech minulé inspekcéni zpravy byla akceptovina (zavedeni pedagogické
diagnostiky, vyuZivani individudlnich plani, sniZeni poctu Zakii v oddéleni Skolni druZiny a
ve tiidach zvldstni Skoly).
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova ...
Clenové tymu Mgr. Dana Hanzelkovd L.

PaedDr. Jarmila Tothova

Mgr. Jifina Veseld L

Dalsi zaméstnanci CSI Marie Albrechtova
Zdenka Blahova
Alena Paulova

V Nachodé dne 25. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skolského zartizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. tinora 2002

Razitko

Reditelka $kolského zafFizeni

Mgr. Zdena Havlasovd
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miZe ieditel(ka) Skolského zafizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd uroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 8. bifezna 2002 093 089/02-5060

Ztizovatel 8. bfezna 2002 093 090/02-5060

Pfipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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