CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Olomoucky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Stredni pramyslova Skola a Stfedni odborné ucilisté,

Prostéjov, Lidicka 2
Lidicka 2, 796 65 Prostéjov
Identifikator Skoly: 610 300 580

Termin konani orientacni inspekce: 4. — 6. birezen 2002

Cj.

133 33/02-11036

Signatura

om3zv501

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Stfedni primyslova skola a Stfedni odborné ucilisté, Prostéjov, Lidicka 2 (dale Skola) vznikla
splynutim samostatnych ptispévkovych organizaci Stfedni primyslova Skola, Prostéjov,
Lidickd 2 a Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Prostéjov, Havlickova 24
k 1. cervenci 1999. Ztizovatelem Skoly je Olomoucky kraj.

Teoretickd vyuka probihd v hlavni budové na ulici Lidicka 2 a v odlouceném pracovisti
Prostéjov 7 - Drzovice, SNP 36. Prevazna ¢éast praktického vyucovani se uskuteCiiuje
v odloucenych pracovistich na ulici Wolkerova 24 a Vrahovicka 16 a ¢astecné i v laboratofich
a dilnach v hlavni budove.

Vzdélavaci program Skoly zahrnuje ve Skolnim roce 2001/2002 nésledujici obory:
Sti‘edni primyslova Skola (SPS)

e 23-41-M/001 Strojirenstvi

e 26-41-M/002 Elektrotechnika

e 36-47-M/001 Stavebnictvi

e 64-42-M/003 Strojirenska technicka administrativa (dobihajici obor)
Stiedni odborné ucilisté (SOU)

e 23-44-L/001 Mechanik stroju a zafizeni

e 23-45-L/001 Mechanik sefizovac

e 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ — obrabéci stroje a linky (dobihajici obor)
e 23-51-H/001 Zamecnik

e 23-62-H/006 Jemny mechanik

e 23-43-L/506 Provozni technika (dvouleté nastavbové studium)

Skolu navitévuje ve 23 t¥idach 568 zaka (394 zaci SPS a 174 Zaci SOU). Provoz $koly
zajistuje celkem 67 zaméstnanci (52 pedagogicti pracovnici a 15 spravnich zaméstnancti).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI |

CSI hodnotila priibéh vzdélavani v predmétech: blok odbornych piedméti (mechanika,
silnoprouda zafizeni, stavba a provoz strojl, strojirenstvi, strojirenskéa technologie, strojnictvi,
zaklady vyroby), ekonomika, prace s pocitatem, vypocetni technika a praxe. VSechny tyto
pfedméty jsou vyuCovany podle platnych ucebnich osnov. Ucitelé je rozpracovali do
tematickych plant, které byly projednany v pfedmétovych komisich a schvaleny feditelem
Skoly. Ucivo na sebe navazuje, vyukové cile jsou stanoveny v souladu s profilem absolventa.
K terminu inspekce byly ucebni osnovy plnény.

Blok odbornych predmétu

Odborné predméty byly vyucovany v kmenovych ucebnach. Vyuka byla zajistovana klasickym
zpuisobem, kdy na stru¢né zopakovani uc¢iva z minulé hodiny navazal vyklad a probirani nové
latky spojeny s diktovanim ucitele a s vedenim zapisu na tabuli. V n€kterych pfedmétech zaci
pouzivali ucebnice, jejichz obsah byl vétSinou doplnén o namnoZené texty a nakresy.
K nazornosti vyuky pfispéla demonstrace wuciva na skutecnych strojnich c¢astech,
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méfidlech a dalSich pomickéach, které si Zzaci mohli prohlédnout. Vyuka byla vhodné
zpestfovana 1uvadénim piikladd zpraxe akladenim dotazti Zdkim k doplnéni obsahu
probiraného uciva. Tempo vyuky ve vétSiné vyu€ovacich hodin bylo pfiméteného, bez prvki
individuélniho nebo skupinového vyucovani. Vybér, sled a mnozstvi informaci korespondovaly
s naroCnosti uciva a vekovymi zvlaStnostmi Zzakl, zaddvané ukoly odpovidaly jejich
moznostem. Znalosti zakli byly provéfovany vétSinou frontdln€, bez klasifikace. Pfi
individudlnim zkouSeni Z&ci projevovali velmi dobré znalosti, které doplnovali grafickym
vyjadienim vysvétlovaného problému. Klasifikace byla objektivni s rozborem chyb, které
slouzily jako prostfedek vyuky. Na zavér vSech vyucovacich hodin bylo provedeno strucné
shrnuti uciva a zadani doméaciho ukolu.

Kvalita vyuky odbornych piedmétit byla velmi dobra.

Ekonomika

Vyuka probihala v béznych ucebnéch, vSechny sledované hodiny mély klasickou strukturu,
prevladaly frontalni metody. Hlavnim vzdéldvacim cilem bylo ziskani znalosti zékladnich
ekonomickych pojmu, popt. jejich aplikace pii feSeni praktickych ptikladi. Odborna stranka
vyuky byla na odpovidajici Urovni, u¢ivo bylo interpretovano vécné spravné. Metodicka
stranka byla rozdilna a zavisela na schopnostech ucitelt aktivizovat zaky. V efektivnéjsi vyuce
byly vyuzity nazorné pomicky, zaci byli pribézné motivovani a vétSina z nich se aktivné
zapojila do vyuky. Casté uvadéni piikladi z praxe poméhalo Zzakim nové uéivo snadngji
pochopit. V Casti vyuky prevladala aktivita uclitele, zapojeni zdkd bylo minimalni, chyb¢la
vhodna motivace.

Zaci nemaji uéebnice, délaji si poznamky v priibéhu vykladu, dilezité ugivo jim ucitelé diktuji.
Opakovani probraného uciva bylo provadéno frontdlné bez klasifikace, v n€kterych hodinach
chybélo jeho zavérené shrnuti a zopakovani jako zpétna vazba jeho pochopeni.

Kvalita vyuky ekonomiky byla priiomérna.

Prace s pocitacem, vypocetni technika

Vyuka byla uditeli ptipravena, stanovené cile byly z hlediska obsahu a naro¢nosti pfimétené
véku zakid, dosazenym dovednostem a technickému iprogramovému vybaveni odbornych
uceben.

Po zahdjeni vyuky, vyty€eni cili nebo zadani ukoli nésledoval vyklad nebo samostatna prace
zakl na rozpracovanych piikladech. Pokyny ucitelli byly jasné a srozumitelné. Kladem bylo
vyuziti mezipfedmétovych vztahd, kdy Zéaci teSili piiklady, které se tykaly problematiky
studovaného oboru. Na zpracovani tkold meli Zaci dostatek Casu a vyuzivali pfitom moZnosti
alternativnich postupi. Schopnost feSeni zadanych kol méla pro ucitele charakter zpétné
vazby.

Ucitelé se v hodinach vénovali postupné vSem zaklim, kontrolovali jejich praci, upozoriovali
na chyby a na efektivnéjsi zplisoby feseni.

Z4ci nemaji uéebnice, dilezité u¢ivo jim u¢itelé diktuji nebo jim rozmnozuji piipravené texty.
Motivaéni prvky byly uplatiiovany nenasilnou formou, nejvyznamngj$im motivacnim faktorem
byla pfedevsim prakticka vyuzitelnost ziskanych védomosti a dovednosti.

Provétovani teoretickych znalosti zakli provadéli ucitelé vétSinou frontdln€, bez hodnoceni.
Individualni zkouSeni spojené s klasifikaci bylo zafazeno jen vyjimecné, znalosti zak byly
pramérné. V zavéru nékterych hodin chybélo shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace zaki.

Kvalita vyuky piedmétii byla velmi dobrd.
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Praxe z odbornych predméti strojirenskych a elektrotechnickych

Dilenské prostory a laboratote, v kterych je zajistovana vyuka odborné praxe, odpovidaji
pozadavkim kladenym osnovami Jsou tak velmi vhodné provézany a aplikovany
mezipfedmétové vazby nékolika odbornych pfedmétli v jednom procvicovaném tématu.
Prostorové€ a technicky jsou jednotliva pracovisté uzplisobena tak, aby mohl kazdy Zék nebo
skupina zakl pracovat individudlnim tempem. Rozvrhové uspotfadéani v tfithodinovych celcich
umoziiuje procviceni a zvladnuti u€iva vSem zakim.

Organizace, metody a formy prace odpovidaly stanovenym ciliim. Vyuka byla vedena vécné
a odborné spravn€. Nové ucivo bylo s zaky dostate¢né procviCovano, v piipadé potieby byla
zaklim poskytovana rada a pomoc. Ve vyuce jsou zaky velmi dobfe aplikovany teoretické
znalosti z odbornych pfedmétl, Zaci se podileji na vytvafeni fungujicich vyrobku, které si
mohou ze svych soucastek béhem vyuky sestrojit. Tento prvek je velmi motivujici a probouzi
u zakua velkou zvidavost a zjem.

Pfi vyuce jsou dodrzovany zdsady bezpecnosti prace, vSichni zaci pouzivaji pracovni odév
arukavice. Velkd pozornost je vénovana pofddku na pracoviStich auZivani ostatnich
ochrannych pomticek.

Prikladné je vedeni poznamek Zaki a feSeni domécich tkoll v seSitech praxe.

Kvalita vyuky praxe byla velmi dobra.

Vyuka hodnocenych piedmétit méla celkové velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Teoreticka vyuka hodnocenych pfedmétli probihala v hlavni budové Skoly, praxe v dilnach
a laboratofich umisténych v suterénu hlavni budovy a v odlou¢eném pracovisti na ulici
Wolkerova 24.

Hlavni budova Skoly ma velmi dobré prostorové podminky. Prostfedi na chodbéch je podnétné,
tematicky zamétené na obory studia. Kmenové ucebny jsou prostorné, ¢ast z nich je vybavena
novym nabytkem, nékteré vSak nejsou esteticky podnétné a nevytvareji dostate¢né motivujici
prostiedi.

Pro vyuku vypocetni techniky a prace s pocitatem slouzi tfi odborné ucebny. Pocitace jsou
zapojeny Vv siti s pfistupem na internet. Technické iprogramové vybaveni umoziuje plnit
ucebni osnovy. Jedna z uceben je vybavena starSimi pocitaci a vyzaduje modernizaci. Ucebny
jsou vytizeny, probihd zde i vyuky nékterych odbornych predmétii (programovani, technické
kresleni) a jsou vyuzity i pro praci zajmovych utvart.

Predmét praxe strojirenskych obort se vyucuje ve strojnich dilnach v hlavni budové Skoly
a v odlouc¢eném pracovisti na Wolkerové ulici, kde jsou dilny vybaveny pro ru¢ni a strojni
obrabéni kovll s velmi dobrym technickym zidzemim pro vyuku. Praxe elektro obort je
vyucovana v laboratofich v suterénu hlavni budovy Skoly spolu s obrabénim na CNC strojich.
Tyto laboratote jsou vybaveny technicky a technologicky na velmi dobré Grovni.

Koncepce Skoly byla zpracovana na zakladé analyzy podminek vychovné-vzdélavaciho procesu
a vsouladu spoZadavky trhu prace. Je zaloZzena na udrZeni stavajici struktury studijnich
a ucebnich oborti s diirazem na postupné zavadéni novych informacnich technologii a na
vyuzivani  pocitaci ve vSech oborech. Koncepce je redlnd aje postupné
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napliiovana. Profilace Skoly je odpovidajici, neni duplicita s jingmi Skolami v okrese. Podafilo
se stabilizovat tradi¢ni studijni obor — Strojirenstvi, obor Strojirenska technicka administrativa
Jiz nebude oteviran.

V oblasti praktického vyucovani ma teditel Skoly zpracovany dvé varianty feSeni. Prvni pocita
s jeho soustfedénim do jednoho objektu (v ulici Wolkerova 24), druha se zachovanim vyuky
1 v objektu v ulici Vrahovickalé6.

Planovani Skoly tvofi funkéni a otevieny systém. Zakladnim dokumentem, ve kterém jsou
vymezeny hlavni cile, je Organizaéni ¥4d SPS a SOU pro kolni rok 2001/2002. Stanovené
ukoly a terminy jsou pribézné¢ vyhodnocovany a rozpracovany do kratkodobych pland, ve
kterych se promitaji i operativni ukoly.

Ve Skole jsou vyucovéany schvalené studijni a ucebni obory, vyuka probihd podle platnych
ucebnich dokumentti. Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze hodinové dotace hodnocenych
predmétil jsou dodrzeny.

Existujici organizacni struktura Skoly je funkéni a umoZiuje jeji ucinné fizeni. Vedeni Skoly
tvoii feditel, zastupce feditele pro teoretické vyucovani (statutarni zastupce feditele), zastupce
feditele pro praktické vyucovéni (fidi odloucené pracovisté na ulici Wolkerova 24) vedouci
ucitelka odlouc¢eného pracovisté teoretické vyuky Drzovice, SNP 36 a vrchni mistr odborné
vychovy (fidi odloucené pracovisté na ulici Vrahovick4a16). VSichni uvedeni pracovnici maji
popisem prace jasn€¢ vymezenou oblast fizeni skonkrétnim uréenim kompetenci
a odpovédnosti.

Organizace vyucovani klade vysoké naroky na sestaveni rozvrhu hodin, coZ je zplisobeno
jednak tim, Zze teoretické i praktické vyucovani probihd v nékolika od sebe vzdalenych
objektech a jednak nutnosti délit tfidy v nékterych predmétech na dve€ skupiny (napf. cizi
jazyky, vypocetni technika, prace s pocitacem), v jinych pfedmétech na vice skupin (napf.
elektrickd méfeni, praxe). Psychohygienické zasady nebyly pii tvorb€ rozvrhu hodin disledné
dodrZeny, pii namatkové kontrole byly zjistény nedostatky. Ve t¥idach 1A, 2A, S1, S2, S3 je
v nekterych dnech piekrocen nejvyssi pocet vyufovacich hodin povinnych pfedméti. Na
odlou¢eném pracovisti teoretického vyucovani DrZzovice, SNP 36 neni zafazena
dvacetiminutové ptestavka. V obou piipadech jde o poruseni ptislusnych ustanoveni vyhlasky
MSMT CR o stiednich $kolach.

Informacni systém zajiStuje vcasny pifenos informaci ve sméru k zaklim, zaméstnanciim,
rodi¢lim i vetejnosti. Skola se prezentuje na webovych strankach, dostatek informaci poskytuje
1 Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001.

Operativni fizeni se uskuteciiuje prostiednictvim porad vedeni Skoly, pedagogickych rad, porad
predmétovych komisi a delegovanou odpoveédnosti zaméstnancii Skoly. Pti vedeni lidi je
uplatiiovana spoluprace vSech vedoucich pracovnikll ajejich kazdodenni piimy styk
s podiizenymi. Kritéria hodnoceni fesi vnitini platovy ptedpis, se kterym jsou prokazatelné
seznameni vsichni zaméstnanci. Na hodnoceni se podileji kromé ¢lenti vedeni skoly i vedouci
pfedmétovych komisi. Odborny rast pracovnikli je umoznén vzdélavanim, dopliovanim
odborné knihovny a nakupem odbornych casopisi. Zdrojem informaci je internet. VSichni
ucitelé hodnocenych predméta splituji podminky odborné zpiisobilosti, ¢ast z nich vSak nema
pozadované pedagogické vzdelani. Toto vzdélani si v soucasné dobé jiz dopliuji.

Systém kontroly je vytvotfen, kontrolni Cinnost je pldnovana a v oblasti teoretického
a praktického vyuCovani je realizovana predev§im prostfednictvim hospitacni ¢innosti ¢lenti
vedeni Skoly. Z hospitaci jsou vyhotovovany pisemné zaznamy, které jsou prokazatelné
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projednany s kontrolovanym pracovnikem, v piipadé zjisténi nedostatkli jsou pfijiméana
opatieni. Prostfedkem sebekontroly ve vzd€lavani jsou vzijemné hospitace pedagogickych
pracovnikll s naslednym pohovorem o podminkach a metodach vyuky. Chybi vétsi diraz na
prosazovani efektivnich metod a forem préace. Kontrola studijnich vysledkll Zaka je provadéna
prubézné tiidnimi uciteli a pravidelné na ctvrtletnich pedagogickych radach.

Vytvoiené podminky pro vzdélavani umoZituji v plném rozsahu plnit vychovné-vzdélavaci
cile hodnocenych piedméti, celkové jsou velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola se zaméfila na vyuzivani finan¢nich prostfedkl v kalendainim roce 2001, které byly
Skole ptidéleny prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje ve vysi 20 048 300,-- K¢.
Z celkového objemu prostiedki daného rozpoctem byla castka ve vysi 3 905 000,-- K¢
poskytnuta na tihradu nepiimych vydajii uréenych na provozni néklady $koly. Castka ve vysi
236 800,-- K¢&, ktera byla urCena ke kryti pifimych nakladi spojenych s vychovou
a vzdélavanim, byla v ramci zdvaznych ukazateld dodrzena.

Porovnanim ndkladti a vynosti dle Vykazu zisku a ztraty byl zjistén kladny hospodaisky
vysledek ve vysi 30 722,-- K&, ktery byl tvoren 32 % z hlavni Cinnosti a 68 % z doplitkové
¢innosti.

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech skoly ¢inil 98 %,
zbyvajici 2 % tvorily vlastni piijmy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Hodnoceni bylo provedeno za rozpoctovy rok 2001. DodrZeni zavaznych ukazateli mzdové
regulace bylo vyhodnoceno porovnanim ukazatelli v rozpisu rozpoctu na rok 2001
stanovenych Krajskym tfadem Olomouckého kraje a skute¢ného ¢erpani mzdovych prostredka
vykézanych ve statistickém vykazu Skol (MSMT) P 1-04. Limit prosttedki na platy a ostatni
platby za provedenou praci (OPPP) byl beze zbytku vyc€erpan. Limit poctu pracovnikli byl
nedocerpan o 0,74 pracovnika (pfepocteny pocet).

Kontrola zafazovani zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupiii byla provedena
u namatkové vybranych 16 zaméstnanci (10 pedagogickych a6 nepedagogickych).
zapocitatelné praxe nebyla u kontrolovanych zaméstnancti doloZena doklady o prib¢hu
pfedchozich zaméstnani, ale byla pro zafazeni do platového stupné posuzovana pouze dle
udajii uvedenych zameéstnanci na tiskopise zapocet odborné praxe (ktery nemél formu cestného
prohlaseni), coz je nespravné.

V roce 2001 ¢inily nenarokové slozky platu 18 % z tarifnich plati. Primérna mésicni ¢astka
na jednoho zaméstnance Cinila 1 651,-- K¢ (u pedagogickych zaméstnanci 1 717,-- K¢ a
u nepedagogickych zaméstnancti 1 427,-- K¢). Osobni piiplatky vzhledem k odménam byly
vyplaceny v poméru 80 % : 20 %. VySe osobnich pfiplatkl byla diferencovana, v pribéhu roku
meénéna, odmény byly zaméstnancim poskytovany za splnéni mimotadnych pracovnich tkolt.
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Dalsi plat byl vyplacen v kazdém pololeti roku 2001.

Zpusob odménovani zaméstnancl vychazi z vnitiniho platového predpisu, jehoZ soucasti jsou
kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkii a odmén.

Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) probéhla v souladu s platnym
pravnim piedpisem. Finan¢ni prostfedky FKSP byly ukladany na samostatné¢ vedeném bézném
uctu a zasady jejich pouZiti byly zapracovany v kolektivni smlouvé platné pro kontrolovany rok
2001. Skola predlozila pisemné vypracovany rozpoéet pifjmi a vydaji FKSP. Prostiedky
fondu byly pouzity v souladu s platnym pravnim pfedpisem na stravovani zaméstnanct,
rekreacni pobyty, kulturni akce a dary.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrolou tcetnich dokladii bylo zjisténo, Ze ptidélené prostiedky statniho rozpoctu uréené na
pfimé vydaje byly plné vycerpany a byly pouzity na uhradu naklad spojenych s vychovou
a vzdelavanim dle platnych pravnich predpist.

Z celkového objemu ostatnich neinvesticnich prostfedkit bylo 49 % pouZzito na ucebni
pomiicky, ucebnice a odborné publikace do ucitelské knihovny, 17,6 % bylo Cerpano na
cestovni ndhrady, 18,8 % tvofily ndklady spojené s dalsim vzdélavanim pedagogickych
pracovniki (dale jen DVPP) a zdkonné pojisSténi zaméstnancii piedstavovalo 14,6 %.
Namatkovou kontrolou prvotnich ucetnich dokladli za mésice unor, kvéten, fijen a prosinec
bylo zjisténo, Ze doklady obsahovaly veSkeré predepsané ndleZitosti a byly zalctovany
v souladu s obecné zdvaznym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skole byly piidéleny v roce 2001 tgelové prostiedky na DVPP v ramci normativu rozpisu
rozpoctu v Castce 21 800,-- K¢ a na program podpory odborného vzdélavani a piipravy ve
vybranych studijnich oborech nad ramec rozpoétu v &astce 50 000,-- Ké&. Ucelové vazané
prosttedky na DVPP byly pln¢ vycerpany, navic bylo pouzito jeste¢ 22 953,-- K& z rozpoctu
Skoly vramci ostatnich piimych neinvestiénich vydaji. Castka 50 000,-- K& na podporu
programii odborného vzdélavani byla v plné vySi proinvestovana na upravu prostor pro
CAD/CAM pracovisté (truhlatské prace), novou podlahu a elektrické rozvody na tomto
pracovisti. Cerpani uéelové vazanych finanénich prostiedkil v obou piipadech bylo podlozeno
prvotnimi ucetnimi doklady, které obsahovaly piedepsané naleZitosti a byly zalctovany
v souladu s obecné zdvaznym pravnim piedpisem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola obdrzela v roce 2001 finanéni prostiedky ve formé systémové investiéni dotace, které
byly Gi¢elové uréeny na pofizeni strojii a zafizeni, byly schvaleny MSMT a zafazeny do
,Programu podpory odborného vzdé€lavani a ptipravy ve vybranych studijnich oborech. Tato
dotace ¢inila 1 000 000,-- K¢ a byla pouzita na nakup frézky FCC 16 CNC s pfisluSenstvim.
Skola pii realizaci potizeni tohoto stroje postupovala v souladu s obecné zavaznym pravnim
predpisem, tykajictho se zadavani vefejnych zakazek. Systémova investicni dotace byla
vycerpana v ¢astce 999 584,-- K¢ a jeji fadné zuctovani se staitnim rozpoctem bylo provedeno
prostiednictvim Ceské spofitelny, a.s., pobocka Prost&jov.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly za rok 2001 byla kontrole pfedloZena a obsahovala
vSechny predepsané naleZitosti v souladu s obecné zadvaznym pravnim predpisem.

Finanéni prostiedky na neinvesticni vydaje pridélené Krajskym uradem Olomouckého
kraje byly pouZity hospoddirné a efektivné na kryti vydajit spojenych s vychovou
a vzdélavinim. Utelovost Cerpdani byla dodriena a nebyl prokdzin ¥ddny pFipad jejich
neoprdavnéného pouZiti. Mzdové prostiedky pridélené Skole byly ve sledovaném obdobi
vynakladany efektivné, ieditel Skoly vyuZiva pFi odméiiovani vSech moZnosti, které
soucasna legislativa umoZiiuje. Taktéz systémovd investicni dotace ze statniho rozpoctu byla
vyuZita efektivné k modernizaci praktického vyucovani.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Bezpecnost a ochrana zdravi pr¥i praci a poZarni ochrana

Pti inspekci byla provedena namatkova kontrola dokumentace upravujici zajisténi bezpecnosti
zakl pfi vychovné vzdélavaci Cinnosti a fyzickd kontrola vytypovanych ¢asti hlavni budovy
Skoly (uceben, laboratofe stavebnich hmot, laboratofe Ccislicové techniky, laboratoie
automatizace a télocvicny) a odlou¢eného pracovisté praktického vyucovani na ulici
Wolkerova 24 (nastrojarny, dilny jemné mechaniky a zamec¢nické dilny).

K zajisténi bezpecnosti jsou provadény predepsané revize tykajici se objektu Skoly a jeho
zafizeni. Je zpracovéana také dokumentace pozarni ochrany, pozarni poplachové smérnice
a pozarni evakua¢ni plany pro piipad v€asného opusténi Skolnich objektd za mimotadnych
udalosti.

Pouceni zakii o bezpecnosti pfi teoretické i praktické vyuce je provadéno. Zapisy o pouceni
jsou vedeny v tfidnich knihach a v zaznamnicich bezpe¢nosti prace. Zakim stfedniho
odborného uciliste jsou poskytovany osobni ochranné pracovni prostiedky.

Bezpecnost ve vitahu k Zakim pii vychovné-vzdélavacim procesu je zajisténa.

e Dne 1. bfezna 2002 obdrzela Skola dodatek ke zfizovaci listin€é, podle kterého se
v souvislosti se zménou orientacniho cisla objektu Skoly a zmé&nou poStovniho smérovaciho
Cisla méni nazev a adresa Skoly na: Stfedni priimyslova Skola a Stfedni odborné uciliste,
Prostéjov, Lidicka 4, adresa: Lidickéa 4, 796 01 Prost&jov.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT ¢&j. 12 664/01-21 z 27. inora 2001, kterym se méni zafazeni $koly do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

e Zfizovaci listina pfispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. 1616/2001 z 28. zati 2001
a dodatek €. 1 ¢j. 5684/2001 z 21. prosince 2001

e Ttidni knihy E1, E2, E3B, E4B, PIT, S3, S4, 1A, 2A, 3A, 4A
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Ucebni dokumenty: obor 23-41-M/001 Strojirenstvi ¢j. 37 747/97-23, obor 26-41-M/002
Elektrotechnika ¢j. 27 617/99-23, obor 36-47-M/001 Stavebnictvi ¢j. 30 556/96-71, obor
64-42-M/003 Strojirenska technickd administrativa ¢j. 18 090/94-23, obor 23-44-L/001
Mechanik stroji a zafizeni ¢j. 17 981/91-21, obor 23-45-L/001Mechanik sefizovac
¢j. 26 257/2000-23, obor 23-45-L/002 Mechanik sefizovac-obrabéci stroje a linky
¢j. 25364/88-212, obor 23-51-H/001 Zamecnik ¢j. 173 693/94-74, obor 23-62-H/006
Jemny mechanik ¢j. 345 159/94-74

Rozvrh hodin tfid 1A, 2A, E1, E2, E4A, J2Z, J3M, M2A, M2B, S1, S2, S3
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001, Vyro¢ni zprava o hospodareni
Skoly za rok 2001

Koncepce rozvoje skoly z 18. prosince 1999, Koncepce feseni dalsiho rozvoje praktické
vyuky SPS a SOU Prostéjov, Lidicka 2 z 25. zati 2000

Organiza¢ni ¥ad SPS a SOU pro kolni rok 2001/2002 z 1. zai 2001
Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikt z 3. zati 2001
Plan prace predmétové komise strojirenskych a ekonomickych predméti a predmétové

komise vypocetni techniky na Skolni rok 2001/2002 a zépisy z jednani téchto komisi za
skolni rok 2001/2002

Hospita¢ni zdznamy ¢lenti vedeni Skoly za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

Rozpis rozpoctu na rok 2001 z Krajského ufadu Olomouckého kraje

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za rok 2001

Vnitini platovy pfedpis

Personalni a mzdova dokumentace ucitelll hodnocenych predmétt

Podklady pro vyplatu osobnich ptiplatkli a odmén za rok 2001

Mzdové listy namatkove vybranych zaméstnancti

Vnitini ekonomicka smérnice platnd od 1. ledna 2001

Rozpis rozpoctu neinvesti¢nich vydaji na rok 2001 z Krajského tfadu Olomouckého kraje
véetné Uprav v prubéhu roku 2001

Vykaz zisku a ztraty (U¢ OUPO 4-02) k 31. prosinci 2001

Rozvaha piispévkovych organizaci (U¢ OUPO 3-02) k 31. prosinci 2001

Piiloha k rozvaze ptispévkovych organizaci (U¢ OUPO 5-02) k 31. prosinci 2001

Uttovy rozvrh, tdetni knihy, uéetni doklady za mésice tinor, kvéten, fijen a prosinec 2001
ve vztahu k prostfedkiim pfidélenym z Krajského ufadu Olomouckého kraje

Dokumentace k potizeni frézy FCC 16 CNC ze systémové investi¢ni dotace

Kolektivni smlouva véetn€ dodatku platna pro rok 2001

Rozpocet FKSP pro rok 2001

Ugetni doklady a vypisy z b&Zného uétu FKSP za rok 2001

Pouceni o bezpecnosti zakl ze dne 3. zati 2001, zapisy v tfidnich knihach E3A, 4A
Zaznamniky bezpecnosti prace skolni rok 2001/2002

Zapis z proveérky bezpecnosti prace ze dne 27. dubna 2001

Kniha Grazu ze dne 4. ledna 2001
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e Pozarni poplachové smérnice ze dne 1. tnora 2000

e Pozarni evakuacni plany ze dne 1. inora 2000

e Piehled o vydeji osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt zaktim ze dne 22. fijna 2001
e Zapis o revizi telocviéného nafadi ze dne 11. kvétna 2001

e Revizni zprava elektrického zatfizeni ze dne 16. Cervence 2001 a 17. €ervence 2001

e Zéiznam o provedené kontrole plynového zatizeni ze dne 30. dubna 2001

e Zapis o kontrole hasicich pfistrojii ze dne 4. inora 2002

ZAVER

Skola vyucuje schvdlené studijni a uéebni obory. Vyuka probihd podle platnych ucebnich
dokumentii. Hodinové dotace hodnocenych piedmétit jsou dodrZeny.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré a umoZituji plnit vychovné-vidélavaci cile
hodnocenych piedméti. Materialné-technické vybaveni odpovida poZadavkiim osnov.
VSichni ucitelé maji piedepsané odborné vidélani, Cdast 7 nich vSak nesplituje podminku
pedagogické zpuisobilosti. Tato skuteCnost neméla vyrazny negativni vliv na kvalitu vyuky.
Vzdélavani probihalo vétSinou klasickymi metodami, bez vyuZiti individudlniho nebo
problémového uceni. Obsah a rozsah uciva odpovidal vyukovym ciliim a schopnostem
Zakii, ucitelé vénovali pozornost znalostem a praktickym dovednostem souvisejicim
s profilem absolventa. K ndzornosti vyuky piispélo vyuZivani pomiicek, motivacnim prvkem
bylo uvadéni piikladi 7 praxe. V zdavéru nékterych hodin chybélo shrnuti a zopakovdni
uciva jako zpétna vazba jeho pochopeni a zhodnoceni prdce Zdki.

Planovani, organizovani, vedeni, motivovdani a kontrola tvoii systém, dil¢i nedostatky byly
Zjistény ve skladbé rozvrhu hodin.

V kontrolovanych oblastech hospodaieni s finanénimi prostiedky za obdobi roku 2001
nebylo zjisténo nehospoddrné vynaklidani prostiedkit ze statniho rozpoltu v rdamci
ucelovych prostiedkii, mzdovych prostiedkii, ostatnich neinvesticnich a investi¢nich vydajii.

Bezpecnost ve vitahu k Zakim je p¥i vychovné-vzdélavacim procesu zajisténa.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik Ing. Petr Lip¢ik v. r.
Clen tymu Ing. Josef Divis Ing. Josef Divi§ v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Petra Kalabisova
Anna Koutilova
Sylva Prochazkova
Zdenka Velkova
V Prostéjove dne 29. biezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. duben 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Petr Cizek Ing. Petr Cizek v. r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-22 133 53/02-11036

Olomoucky kraj, odbor skolstvi

Ztizovatel: Ing. P. Sekanina, clen 2002-04-22 133 54/02-11036

rady Olomouckého kraje

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Ptipominky nebyly podany
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