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Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-166/08-13

Nazev skoly: Stfedni §kola stavebni - HORSTAV
Adresa: U Hradiska 4, 779 00 Olomouc
Identifikator: 651 035 741

IC: 71 340 807

Misto inspekce: Gorazdovo nam. 1, 772 111 Olomouc
Termin inspekce: 29. —30. kvéten a 18. ¢erven 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Stredni Skolou
HORSTAYV ve skolnim roce 2007/2008 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisil, a hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

Zhodnotit podminky vzdélavani poskytovaného stifedni Skolou

Zhodnotit prubéh vybranych oblasti vzdélavani

Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty
Zhodnotit vysledky vzdélavani zaka

b=

Inspek¢ni zjisténi:

Zakladni udaje

e Stiedni Skola stavebni — HORSTAV (déle jen Skola) byla zapsana ke dni 1. zafi
2007 na zakladé Rozhodnuti MSMT &j. 27 390/06-21 s i¢innosti od 1. zai 2007 do
rejstiiku Skolskych pravnickych osob. Ztizovatelem Skoly je HORSTAV Olomouc,
spol. s.r.0. se sidlem Tovarni 41A, 772 00 Olomouc.

e V platném rozhodnuti ma skola povoleny tyto obory stfedniho vzdélavani ukoncené
maturitni zkouskou:

36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi — studium denni



36-42-M/012 InZenyrské stavitelstvi — dopravni stavitelstvi — studium denni
36-42-M/012 InZenyrské stavitelstvi — dopravni stavitelstvi

Cilové kapacita Skoly byla stanovena na 360 zaki, nejvyssi povoleny pocet zakl
v ro¢niku 30, nejvyssi povoleny pocet zaki v oboru 60.

o Skola zahdjila svoji ¢innost k 1. zati 2007. Do prvniho roéniku bylo pfijato 29
zakd, ztoho ¢tyfi do oboru dopravni stavitelstvi, ostatni do oboru pozemni
stavitelstvi.

o Skola sidli v pronajatych prostorach jiné stiedni odborné 3koly, ma k dispozici
jednu tiidu, mistnost pro feditele Skoly a u¢ebny pro vyuku pfedmétt se zametenim
na informacni technologii a odpovidajici prostory pro vyuku télesné vyuky.
V objektu pronajatych prostor maji Zaci moznost ubytovani a stravovani.

Ekonomické udaje

Piehled o cerpani finan¢nich prostfedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoc¢tu na
obdobi zari az prosinec 2007

Financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu byly sSkole poskytnuty prostfednictvim Krajského
ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 2 zékona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjSich predpisi. Dotace ve sledovaném obdobi byla Skole stanovena podle
skute¢cného poctu 28 Zaka v jednotlivych oborech a formach vzdélavani v souladu se
statistickym vykonovym vykazem Skol (MSMT) fady V pro kolni rok 2007/2008.

Na zékladé rozpoctovych opatfeni Krajského tfadu Olomouckého kraje Skola obdrzela
dotaci na financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim
a s béznym provozem Skoly na obdobi zafi az prosinec roku 2007 v celkové vysi
245.576,-- K&. Jeji podilna celkovych neinvesticnich vydajich Skoly vroce 2007 ¢inil
70,8 %. Dotace byla ve sledovaném obdobi pln¢ vycerpana a pouZita k uhradé mzdovych
nakladli (210.665,-- K¢) a doprovodnych ndkladl - uhrada pojistného na socidlni
zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, thrada pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi (37.463,-- K¢&). Rozdil v ¢astce 2.552,-- K& mezi poskytnutou dotaci
a témito naklady byl uhrazen z prostiedki Skoly.

1. Podminky vzdélavani poskytované stiedni $Skolou

1.1. Strategie a planovani |

Strategie Skoly je konkrétni, nastavuje priority pro zlepSeni pribéhu a vysledki
vzdélavani. Tato oblast je hodnocena jako standardni.

o Cinnost 8koly je koncepéni, kolni strategické dokumenty byly zpracovany v souladu
s Dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélivaci soustavy Ceské republiky,
odpovidaji krajskym strategickym prioritdm i potfebam trhu prace v Olomouckém
regionu. Stanovené cile v koncepcnich zamérech jsou realné, urcuji prostiedky
a nastroje pro jejich napliiovani tak, aby byly vytvofeny optimalni podminky pro
rozvoj klicovych i profesnich kompetenci zaki.

e Kritkodobé planovani je zpracovano formou planu prace Skoly pro Skolni rok
2007/2008, ktery méa formu casového harmonogramu Skolniho roku a seznamu
planovanych akci.

e Vyhodnoceni jednotlivych uskute¢nénych akei nebylo dosud provedeno.



| 1.2. Rizeni pedagogického procesu |

Reditel $koly neni pro vykon funkce piné kvalifikovin. V kontrolovanych oblastech
Fizeni Skoly postupoval v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy. Oblast Fizeni vykazuje
dil¢i rizika, kterd je nutné resit.

e Vzhledem k aktudlni persondlni situaci nelze objektivné posoudit oblast, ktera se tyka
rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni pedagogického procesu. Z hlediska
organizace vzdélavani jsou vytvofeny pfiznivé podminky pro realizaci vyuky
sledovanych oblasti.

v

e Vedeni Skoly zajiStuje funkéni vnitini 1 vnéj$i informacni systém. Vnitini informacni
systém je obousmérny a podporuje realizaci koncepcnich zdméri sSkoly a cila
vzdélavani.

| 1.3. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitfniho kontrolniho systému |

o Viastni hodnoceni Skoly ani vyrocni zprdva o Cinnosti Skoly nebyly vzhledem
k terminu zahdjeni jeji Cinnosti zpracovdny.

| 1.4. Personalni podminky |

I kdy? persondlni podminky wumoZiiuji plnit cile realizovanych obori stiedniho

vzdélavani, vykazuji dilci rizika.

e Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistovalo vyuku 13 pedagogickych pracovnikil vcetné
feditele Skoly. Z celkového poctu pracovnikli je pouze jeden (feditel Skoly) jejim
zaméstnancem.

e 7 hlediska odborné kvalifikace nesplituje kvalifikacni ptfedpoklady 5 uciteli.
e Na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikll se Skola organiza¢né ani financné
nepodilela.

e Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skola vzhledem k vySe uvedenym
skute¢nostem nezpracovala.

| 1.5. Bezpené prostiedi pro vzdélavéni |

Skola vytvdii pFiznivé podminky pro zdravy vyvoj %dkit a pro piedchdzeni vzniku
socidlné patologickych jevii. Systém zajistovdni bezpecnosti a ochrany zdravi je i pies
dil¢i nedostatky funkcni.

e Prostorové podminky a vybaveni skoly tvofi ptiznivé prostiedi pro zdravy vyvoj zak.
Skolni preventivni strategie, ktera je realizovana ve spolupraci se Sttedni zemédélskou
Skolou Olomouc, vytvati ptiznivé piredpoklady pro G€inné predchdzeni vzniku socidlné
patologickych jevi.

e Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd jsou zakotvena ve Skolnim fadu
a n¢kterych dalSich dokumentech. Poskytovani informaci zdkiim z oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi se omezuje na seznameni se Skolnim faddem a poucenim pied praxi.
PribéZzna pouceni pfed dalS§imi rizikovymi cinnostmi nejsou realizovana ani
systematicky stanovena. Plnéni ostatnich ukoll (napf. vykony dozorl, pribézné
kontroly a hodnoceni stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, poskytovani prvni
pomoci, pfijiméani opatieni pro piipad feSeni mimotadnych udalosti) zajistuje skola ve
spolupraci s pronajimatelem vyukovych prostor - Stfedni zemédélskou skolou
Olomouc. Skola identifikuje mozna rizika a pfijimd opatfeni na jejich eliminaci.
Béhem inspekéni Cinnosti Skola aktualizovala pfisluSnou dokumentaci. Pozornost je



vénovana vyuce odbornych predmétl a praxi, kde jsou zaci vedeni k dodrzovani zasad
bezpecné prace.

e V dobé od zahjeni Cinnosti Skoly k terminu inspekce Skola nevykazala zadny traz
zaka. Kniha Urazl je zaloZena v souladu s pozadavky pravniho pfedpisu. Provérka
bezpecnosti prace s rozborem urazovosti dosud nebyla zrealizovana.

| 1.6. Piijimni ke vzdélavani |

Pii organizaci prijimaciho ¥izeni do prvniho roéniku vidélavani ve stiredni Skole bylo ve
Skolnim roce 2006/2007 postupovano v souladu s pravnimi piedpisy.

e Skola méla zpracovana jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni pro oba realizované obory
sttedniho vzdélavani.

e Uchazece i jejich zakonné zastupce informovala o své vzdélavaci nabidce, podminkach
a zpusobu piijimani ke vzdélavani.

e Pii pfijimacim fizeni Skola respektovala zasadu rovného pfistupu ke vzdélavani bez
jakékoliv diskriminace.

e Piihlasky ke vzdélavani obsahovaly doklady stanovené v ustanovenich platného
pravniho pfedpisu.

e Postup a terminy podani ptihlasky byly dodrzeny.

e Pfijimaci fizeni probihalo v souladu s ustanovenimi pravniho piedpisu.

e Na zadost dalSich uchazect vydal feditel Skoly tiskopisy ptihlasek do druhého kola.

e Vysledkova listina s pofadim uchazect podle vysledku hodnoceni pfijimaciho fizeni,
ptehledem pfijatych a nepfijatych uchazeci a kritérii pfijimaciho fizeni byla zvetejnéna
na piistupném misté v budové Skoly a na webovych strankach Skoly. Pofadi uchazect
bylo zvefejnéno pod registracnim cislem.

1.7. Prinos partnerstvi pro rozhodovani reditele Skoly |

Spoluprdace Skoly se ziizovatelem, Skolskou radou i radou Skolské pravnické osoby

vytvari piedpoklady pro ztkvalitnéni vzdélavani. Oblast je hodnocena jako priimérna.

e Spoluprace Skoly se Skolskou radou, radou Skolské pravnické osoby i zfizovatelem se
odviji v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Skola vyuziva jejich podnéty, které se
vztahuji k dal§imu rozvoji Skoly a jejim zamérim ve vzdélavani.

e Skola poskytuje rodicim odpovidajici informace o UspéSnosti zakii ve vzdélavani.
Vytvoreny vngjsi informacni systém je vstiicny rodi¢im zaki i vetejnosti.

e Skola navazala spolupraci se stavebnimi firmami, které ji nabidly moznost vykonu
praxe zakul Skoly, ptipadné i uplatnéni absolventt Skoly v jejich firmé.

II. Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Kvalita priibéhu vzdélavani ve sledovanych oblastech byla na béZné urovni.

Pribéh vzdelavani byl sledovan ve spolecenskovédnich, prirodovednich a odbornych
predmeétech.

e Metody a formy prace i postoj a autorita ucitellt ve sledovaném pribéhu vzdélavani
spolecenskovédnich a pfirodovédnich predméth vytvérely ptiznivé podminky pro
rozvoj osobnosti Zaka i jeho klicovych i profesnich kompetenci. Zaci byli vedeni
k uplatnovani logickych a empirickych postupti.



e V odbornych pifedmétech byl obsah uciva aktualizovdn o nové technické poznatky.
Ucitel vyuzival svych dlouholetych praktickych zkusenosti (Casté uvadéni konkrétnich
piikladi). Po odborné strance bylo ucivo aplikovano vycerpavajicim zplisobem
Organizace 1 metody a formy prace byly pfipravené, promyslené a funkéni. Materialng
didaktické prostiedky byly vyuzity v mens$i mife (chybéla naptf. ukézka vzorki
nékterych materiald). Z pouzitych metod prevladal vyklad a pasivni pfijem informaci
zaky, samostatna prace byla zafazena pouze sporadicky.

| 2.1. Vnitini prostiedi $koly |

e Ve sledované vyuce ptfevazovala pracovni atmosféra, ucitelé podporovali vzdjemnou
komunikaci a spolupraci zakl. Estetické a ucelné vybavené prostiedi tfidy bylo
motivujici vzhledem k profilu absolventa sledovanych obort stfedniho vzdélavani.

| 2.2. Vyuziti materialné-technickych podminek |

e Vyuzivani materidlné-technického zadzemi bylo funkéni, ale nevykazovalo vyrazna
pozitiva.

| 2.3. Vyuziti personalnich podminek |

e Absence odborné kvalifikace u nékterych pedagogli neméla zasadni vliv na kvalitu
sledované vyuky.

| 2.4. Rozvoj kompetenci Zaku |

e Ve sledované vyuce byly srozdilnou mirou rozvijeny vSechny klicové kompetence
zaka.

[ 2.5.Hodnoceni 7k |

e Nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt umoziuji posouzeni miry
dosazeni oc¢ekavanych vystupti. Pii zjistovani a vyhodnocovani vysledki vzdelavani
zak Skola vyuziva ucinné nastroje.

e Hodnoceni zaki provadéné uciteli ve sledované vyuce bylo objektivni, pievazovaly
motivacni prvky, chybélo vyraznéjsi uplatiovani sebehodnoceni zaka.

e Vudélovani vychovnych opatfeni jednoznacné pievazovaly pozitivné a motivacné
ladéné hodnotici soudy.

e Pro vyhodnocovani tspé$nosti zakil jsou vyuzivany vlastni nastroje.

2.6. Ucelnost a ucinnost podpory zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaku
nadanych

e Skola poskytuje vzdélani v souladu se zdsadami a cili stanovenymi ve Skolském
zakong, umoznuje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu
socialniho ptivodu a zdravotniho stavu.

e Vytvaii podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i zaka
nadanych.

Ill. Hodnoceni souladu vzdélavani s plathymi uéebnimi dokumenty

V napliiovdni realizovanych ucebnich dokumentii a jejich souladu s pravnimi piedpisy

ve stiednich Skolach nebyly zjiStény nedostatky.

* Pouzivané ucebni dokumenty a ucebni osnovy vyucovanych piedmétii obori jsou
platné. Upravy uc¢ebnich dokumentii byly provedeny v souladu s pravnimi predpisy.



e Ucebni plany realizovanych oborl stiedniho vzdélavani byly dodrZeny. Byly zatazeny
vSechny predepsané predméty, jejich tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nicich,
celkové hodinova dotace odpovida stanovené v ucebnich planech.

IV. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku

Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii byla zpracovdana v souladu

s pravnimi predpisy. UmoZiiuji posouzeni miry dosaZeni ocekdvanych vystupi a plni pro

ucitele i Zaka zpétnou vazbu. Zjistény stav je funkcni.

o Skola sleduje miru usp&snosti zaki v celém vzdélavacim cyklu. V piipadé negativnich
zjisténi zce spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaku.

o Skola vyuziva k ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani zaku tidaje jednotlivych
vyucujicich zpracovanych pro jednani pedagogické rady.

e ZAci a jejich zakonni zastupci byli s pravidly hodnoceni prokazatelng sezndmeni.



Zavéreéné hodnoceni

A

Cinnost $koly je koncepéni, jeji strategické zdméry odpovidaji krajskym prioritdim ve
vzdélavani i potiebam trhu prdace v Olomouckém regionu. Planovdni, organizovdni
i kontrola vzdélavani byly funkéni a priispivaly k napliiovani cilii vzdélavani
realizovanych oborii i k rozvoji osobnosti Zdka. V materidalnich a persondlnich
podminkdach vzdélavani byla zjisténa dilci rizika, kterd je nutno resit.

Skola zajist’'uje bezpecnost a ochranu zdravi %dkii, vytva¥i pFiznivé podminky pro jejich
zdravy vyvoj.

11
Sledovany pribéh vidélavani aplikovanymi metodami a formami prdce vytviiel
piedpoklady pro rozvoj klicovych a profesnich kompetenci Zdka.

111
Poskytované vzdélavani bylo realizovano v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty.

IV.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdéldvdni svych %ikii. Podkladem jsou
informace ucitelii jednotlivych piedmétii, kteii vyuZivaji piedevsim béZnych ndstroju
(individudlni, frontdlni zkouSeni, pisemnd i ustni forma) a vlastnich testii. PFiciny
PFipadnych neuspéchu Zdkii ve vidélavani nejsou analyzoviny, ucelenou strategii na
podporu uspésnosti Zaki Skola dosud nezpracovala.

V souladu s § 5 odst. 3 pism. b zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predskolnim zaiizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je
Skola celkové hodnocena Ceskou Skolni inspekci jako priimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér




13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT o zapisu Stiedni $koly stavebni - HORSTAV do rejstiiku $kol

a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. zati 2007 ze dne 17. ledna 2007 ¢j. 27 390/06-21
Rozhodnuti MSMT o zapisu Stiedni koly stavebni — HORSTAV do rejstiiku
Skolskych pravnickych osob s G€innosti od 1. zafi 2007 ze dne 17. ledna 2007 ¢;j.
1136/07-21

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé obchodni firmy
HORSTA V Olomouc, spol. st. 0. ze dne 28. tinora 1992

Ucebnich dokumenty realizovanych obori stfedniho vzdélavani ve Skolnim roce
2007/2008

Skolni matrika pro §kolni rok 2007/2008 — t¥idni kniha, katalogové listy

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Dlouhodoby zamér Stfedni Skoly stavebni - HORSTAV

Organizac¢ni struktura

Dokumentace feditele Skoly k planovani a kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2007/2008

. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008
. Skolni tad platny ve Skolnim roce 2007/2008
. Rozvrh vyucovacich hodin skoly — Skolni rok 2007/2008 k terminu konani inspekéni

¢innosti

Personalni dokumentace — doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim
roce 2007/2008

Dokumentace ke vzniku a ¢innosti Skolské rady

Dokumentace ke vzniku a ¢innosti Skolské pravnické osoby

Dokumentace ke Skoleni zaki pied odbornou praxi ve Skolnim roce 2007/2008 (obsah
Skoleni, prezen¢ni listina, zkuSebni testy)

Kniha urazt zaki Skoly vedena od 1. zati 2007

Zapis ze Skoleni vedoucich zaméstnanctli z pravnich a ostatnich pfedpist v oblasti
BOZP (prezencni listina, osnovy, 3 certifikaty) ze dne 28. srpna 2008

Zapis ze Skoleni vedoucich zaméstnanct z pravnich a ostatnich pfedpist v oblasti PO
(prezencni listina, osnovy, 3 certifikaty) ze dne 28. srpna 2008

Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 13. srpna 2007

Dodatek ke smlouvé o ndjmu nebytovych prostor ze dne 27. kvétna 2008

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2007/2008

Traumatologicky plan a zajisténi prvni pomoci ze dne 26. kvétna 2008

Minimalni preventivni program ze zafi 2007

Vyhodnoceni rizik mozného ohroZeni zdravi a stanoveni opatteni k jejich snizovani

ze dne 29. kvétna 2008

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zatfi 2007 ze dne 3. fijna 2007

Zadost 0 uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace ze dne 20. biezna 2007

Smlouva o poskytnuti dotace ¢j. KUOK 34987/2007 ze dne 18. dubna 2007

Rozpoctoveé opatieni Krajského uradu Olomouckého kraje, odbor ekonomicky ¢j. OE/07
ze dne 3. zati 2007

Informace odboru skolstvi, mlddeze a télovychovy, oddéleni financovani Skolstvi
Krajského tfadu Olomouckého kraje &j. KUOK/94293/2007 ze dne 6. zaii 2007
o zaslani dotace na mésic zari roku 2007



31.

32.

33.

34.

35.

Rozpoctové opatieni Krajského ufadu Olomouckého kraje, odbor ekonomicky ¢j. OE/07
ze dne 8. listopadu 2007

Informace odboru skolstvi, mlddeze a télovychovy, oddéleni financovani Skolstvi
Krajského tfadu Olomouckého kraje &j. KUOK/114691/2007 ze dne 15. listopadu 2007
o zaslani dotace na 4. ctvrtleti roku 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007 (U& NO 2-01) ze dne 5. inora 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi $kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007 ze dne 15. ledna 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym
zatizenim v roce 2007 ze statniho rozpoctu a ptispévka z rozpoctu Olomouckého kraje
ze dne 10. ledna 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v. r.
Mgr. David Néhlik David Nahlik v. r.
Ing. Renata Skutkova Renata Skutkova v. 1.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v. 1.

V Prostéjove dne 21. ¢ervna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, Zapadni 72, 796 04 Prostéjov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 25. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Jan Holou$ Jan Holous$ v. r.
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