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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni Skola socidlni PERSPEKTIVA a Vyssi odbornéa skola je pravni formou spolecnost
srucenim omezenym. Jejim zfizovatelem je Sdruzeni pro Stfedni Skolu socidlni
PERSPEKTIVA a Vys§i odbornou $kolu, s. r. 0. a Komunitni Skolu se sidlem v Teplicich.

V souladu s poslednim platnym Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni vydaném dne 23. prosince 2004 pod ¢. j. 31 497/2004-21
s u¢innosti od 15. listopadu 2004 poskytuje skola vzdélani v nasledujicich oborech:

Sti‘edni Skola socialni PERSPEKTIVA:
1. 75-41-M/004 Socialni péce — socidlnéspravni ¢innost (Ctyfleté studium denni)
2. 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost (pétileté studium dalkové)
Vys$i odborna Skola:
1. 75-41-N/002 Socialni préace (tfileté studium denni)
2. 75-41-N/002 Socialni prace (Ctyrleté studium dalkové)
3. 68-41-N/010 Persondlni prace (Ctyfleté studium dalkove)

Stiedni Skolu navstévuje 67 zaka denniho studia a 13 Zakh studia dalkového (kapacita Skoly
naplnéna na 100 %). Ve vyss§i odborné Skole studuje 53 Zakl denni formou a 67 zakt dalkové
(kapacita naplnéna na 100 %). Ve Skole studuji tfi Zaci s cizi statni ptisluSnosti.

Od tijna 2004 skola sidli v ul. Mirova 218/6, Dubi III — Pozorka, kde ma pronajatu budovu
byvalé zakladni Skoly.

|PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzd€lavani v ceském jazyce
a literature, ve spolecenskovédnich predmeétech (déjepis, obcanska nauka), v cizich jazycich
(anglicky a nemecky jazyk) a v odbornych predmétech (ekonomika, verejné finance, vypocetni
technika /administrativa/, socialni péce, socialni politika, socidlni zabezpeceni) vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim oboru vzdélani 75-41-M/004 Socialni péce —
socidlnespravni c¢innost (studium denni) ve Skolnim roce 2004/2005.

|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVAN{

Reditelka $koly spliiuje odbornou kvalifikaci pro vyu¢ovani ve stiedni §kole i pro jeji Fizeni.
Cesky jazyk a literaturu, déjepis a obcanskou nauku vyuéuji dva ugitelé s odbornou
kvalifikaci, cizi jazyky (némecky a anglicky jazyk) dvé vyulujici, znichz jedna ziskala
potiebnou odbornou kvalifikaci a jedna ma odbornou kvalifikaci pro zékladni Skolu. Vyuka
sledovanych odbornych predméti (ekonomika, verejné finance, vypocetni technika
/administrativa/, socialni péce, socialni politika, socidlni zabezpeceni) je zabezpecena péti
vyucujicimi. Pouze jedna z nich ziskala poZadovanou odbornou kvalifikaci. Tti vyucujici
neabsolvovali studium pedagogiky a jedna externi vyucujici ekonomiky a verejnych financi
nema vysokoskolské vzdélani.

Pti zajistovani vyuky se feditelka Skoly snazi zabezpecit pfedevsim jeji odbornou stranku, coz
se ji pomérn¢ dobfe dafi. Kontinuitu a efektivitu vyuky nékterych pfedméth vSak snizuje
sttidani vyucujicich n€kdy dokonce i v prubéhu skolniho roku.

Organizacni struktura Skoly je vzhledem k jeji velikosti a celkovému poctu tiid, zaka
a pedagogi piehlednd. V Cele stoji zkuSend feditelka, kterd jmenovala své tfi zéstupce



a delegovala na né ¢ast fidicich pravomoci. Informacni systém vii¢i zaméstnanctim vyuziva
standardni 1 elektronické prostfedky a pottebam Skoly vyhovuje.

Hlavnimi poradnimi organy feditelky Skoly jsou $irSi vedeni (vedeni Skoly rozsifené
o vedouci odborné praxe, o asistentku feditelky Skoly a o pfedsedu obcanského sdruzeni)
a pedagogicka rada. Zapisy z pedagogické rady vypovidaji o ptehledu prospéchu, chovani
a absenci zakl v jednotlivych tiidach, v n€kterych z nich je patrna i dikce poradniho orgéanu.
Vzhledem k malému poctu vyucujicich je ve Skole ustanovena jedna mezipfedmétova komise,
jeji ¢innost je funkeni.

Ve vedeni pracovnikil feditelka Skoly uplatiiuje demokraticky a participativni styl fizeni
opirajici se o systém inovovanych vnitinich norem. Snazi se vyuzit pro pozitivni vyvoj Skoly
zejména odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikii, vyhodnocuje jejich podnéty stejné
jako pfipominky z fad student. Na Skole funguje studentska rada. Operativni fizeni probiha
nejCastéji formou porad ¢i pracovnich schizek, které koresponduji s pldnem prace
a ulozenymi tkoly. Zacinajicim vyucujicim poskytuje potiebnou metodickou pomoc feditelka
Skoly.

Kontrolu vychovné vzdé€lavaciho procesu, urovné vedeni dokumentace a provozu Skoly
provadi vedeni Skoly na zdklad¢ stanovenych kompetenci. Vysledky vétSiny provedenych
kontrol jsou dokladovany. Z nedostatkii zjisténych CSI p¥i namatkové kontrole dokumentace
ale vyplyva, ze kontrola neni vzdy dostatecné ucinnd. Hospitacni Cinnost je sice planovana,
ale pocet hospitaci je nedostate¢ny predevsim z hlediska péce o metodiku a didaktiku vyuky.
Hospitacni ¢innosti se vénuji feditelka Skoly a ve veétsi mife jeji dva zéstupci (pro vychovné-
vzdélavaci ¢innost a pro ekonomiku). V letoSnim skolnim roce kazdy provedl tfi hospitace.
Z uskutecnénych hospitaci si potizuji zdznamy, v zavéru je zpravidla pfipojeno hodnoceni
hodiny. Neni ov§em pravidlem, Ze vysledky hospitaci jsou vzdy s vyucujicimi prokazatelné
projednany (chybi jejich podpisy), coZ pfinejmensim sniZzuje jejich funk&nost.

Skola podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil a vytvafi jim pro to dobré
podminky. Vzd¢lavaci aktivity se pfiznivé promitaji pfedevSim do odborné stranky vyuky
a do kvality fizeni Skoly. Hodnoceni pracovnikii probihd jedenkrat ro¢né, pti stanoveni vySe
osobniho pfiplatku feditelka Skoly vychazi zhodnoceni pracovniho vykonu a socialniho
chovani zamé&stnance.

Persondlni podminky vzdélavani jsou dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Od fijna 2004 Skola sidli v objektu byvalé zakladni Skoly v Dubi, kde mé& velmi dobré
prostorové podminky pro vyuku i relaxaci zakt. Skola zde v prvnim patfe vyuziva Gtyii
kmenové ttidy, uebnu vypocetni techniky, sborovnu, kabinety a kanceléafe. V suterénu Skoly
mohou Zéci navstévovat keramickou dilnu a nové vybudovany Skolni klub, ktery byl vybaven
diky ziskanym grantim a sponzorskym dartim.

Skola buduje informaéni a étenaiské stfedisko pro Zaky i pedagogické pracovniky, kde je
mozné jiz nyni si zapUjcit k ¢etbé nebo ke studiu fadu Casopist a dalSich studijnich materiald.
Zakim i uditelim slouzi $kolni knihovna svice nez 1000 tituly odborné literatury
zaméfenymi pievazné k vyuce.

Veskeré prostory jsou udrzovany v €istoté, chodby jsou esteticky zafizené, nasténky a panely
zdiiraznuji zaméteni Skoly. Ucebny jsou vybaveny star§im udrzovanym nabytkem.

V porovnani s posledni inspekci v prosinci 2000 doslo ke zlepSeni ve vybaveni vypocetni
technikou. K vyuziti v hodinach zde slouzi celkem 20 pocitacli s mozZnosti internetového
pfipojeni, modernim softwarem, dataprojektorem, tiskdrnou, scannerem, vyukovymi
a procvi¢ovacimi programy.



Z mobilni didaktické techniky jsou k dispozici napt. meotar, tfi videa a magnetofony, digitalni
fotoaparat a kamera. Zékladni audiovizuélni technika je ojedinéle v n€kterych tiidach.

Pro vyuovani ceského jazyka a literatury, déjepisu a obcanské nauky nema Skola odborné
orientovanou u¢ebnu, vyuka probihd v kmenovych ttidach s tradicnim uspotfadanim Skolniho
nabytku. Pro tyto pfedméty je prostiedi tiid nepodnétné. Pro vyuku maji ucitelé zakladni
pomtucky — slovniky, jazykové ptirucky, odbornou literaturu, audio a video nahravky.

Rovnéz cizi jazyky jsou vyucovany v kmenovych ucebnach, pii déleni je k dispozici dal$i
ttida. Pro vyuku chybi vykladové slovniky a sady slovnikii pro préci ve tfidé. Vyucujici maji
k dispozici magnetofony, po jednom slovniku pro kazdy jazyk, ucebnice, nahravky, mapy
a n¢kolik nasténnych pfedmétii. Vyuka na pocitaci se zatim nerealizuje. Vyucujici si vyuziti
pomicek vzhledem k jejich nedostatenému mnozstvi musi planovat a jejich piendseni
a pfedavani béhem prestavek vyuziti komplikuje.

Vyucovani vétSiny sledovanych hodin odbornych predmétii probihalo v kmenovych
ucebnach, vyuka socidlni pée v nové budovaném informacnim centru. Zkvalitnéni vyuky
administrativy pfedstavuje vyuzivani uéebny vypodetni techniky. Skola vlastni a v hodinach
vyuziva program pro nacvik desetiprstové hmatové metody na PC. BéZné Zaci vyuzivaji
textovy editor WORD a tabulkovy procesor Excel. K dispozici je softwarové vybaveni pro
vedeni socialni agendy a videokazety. Pro vyuku uvedenych odbornych predméti jsou Zaci
pouze Castecné vybaveni ucebnicemi, které si vétSinou pofizuji sami. Absence ucebnic nebo
jejich aktualizace a doplnéni jsou kompenzovany fadou podpirnych a ilustrativnich materiald,
které si pfipravuji vyucujici. Studijni odbornd literatura je dostupnd i v knihovné Skoly, dalsi
informace mohou vyucujici 1 Zaci najit na internetu. Vyuziti stavajiciho materidlniho zazemi
bylo ve sledovanych hodinach sporadické.

Materidlné-technické vybaveni Skoly vyuziva i Sir§i vefejnost, napt. v rdmci projektu ,,Seniofi
v Perspektivé™ nabizi informacni centrum seniorim ziskdni dovednosti prace sPC
a Internetem.

Reditelka $koly ma jasnou piedstavu o daliim postupu v feSeni materidlné-technického
zazemi Skoly. Ptikladem koncepéni prace v této oblasti je dobudovani odborné knihovny
a informacniho centra, dal$i modernizace stavajiciho pocitacového vybaveni, ziskani novych
aktualizovanych potiebnych programil, postupné vyuziti pocitacové sit€¢ 1 k vyuce dalSich
predmétl, atd. Vedeni Skoly si uvédomuje nezbytnost vétSiho vyuziti stavajicich pomtcek
vyucujicimi a s tim spojené zlepSeni ndzornosti vyuky.

Materidalné technické podminky vzdélavani jsou pro sledovanou skupinu predmétii dobré,
velmi dobré je vybaveni Skoly vypocetni technikou.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skola vyucuje obor studia 75-41-M/004 Socialni péde - socialné spravni ¢innost s délkou
studia 4 roky v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sit€ Skol a podle schvalenych uc¢ebnich
dokumenti.

Rémcové dané ucebni plany Skola podrobné rozpracovala pro kazdy ro¢nik na celou dobu
studia. Pfi jejich kontrole, v porovnani se schvalenymi ucebnimi plany, nebyly shledany
nedostatky. Nabidka volitelnych pifedméti je vsouladu s potfebami zakdi a vychazi
z podminek Skoly, ve ¢tvrtém ro€niku je zafazen spoleCenskovédni seminaf a seminaf socialni
dovednosti. Nepovinnym pfedmétem je znakovy jazyk.

Povinnéd dokumentace je vedena a zachycuje prub¢h vzdélavani. Vyjimkou jsou nékteré malo
vypovidajici a opakujici se zapisy probraného uciva v tfidnich knihach a opravy ,,bilenim*.
Kontrola plnéni osnov je delegovana na zastupce feditele Skoly pro vychovné vzdélavaci



¢innost a probihd formou kontroly plnéni ¢asové-tematickych planii, nezabyva se vSak jejich
kvalitou. K nedostatkim v dodrzovani u¢ebniho planu vzd€lavaciho programu patii Casté
odpadavani vyu€ovacich hodin v letoSnim i v lofiském Skolnim roce (napf. ztraty planovanych
hodin ekonomiky — ve Skolnim roce 2003/2004 se z planovanych cca 102 hodin ve tfidé 1.A
oducilo 73 hodin, ve tfidé 2.A odpadlo osm hodin predmétu socidalni politika). Ptiklad pro
stavajici skolni rok 2004/2005: ve tfidé 1.A nebyly oduceny vyucovaci hodiny - 8. 11.
zdravotni nauka, 6. 12. socidlni politika, 8.12 socialni politika; odpadlé hodiny uvadéji i tfidni
knihy tfid 3.A, 4.A. V tfidnich knihach je zapsano — vyucovaci hodina odpadla. V dostupné
dokumentaci neni doloZeno plnéni osnov v oblasti realizace povinnych pololetnich pisemnych
praci v cizich jazycich ve Skolnim roce 2003/2004 ani ve §kolnim roce 2004/2005.

Vyse uvedené nedostatky dokazuji, Ze systém kontroly napliiovani ucebnich plani a osnov
vykazuje ur€ité rezervy a neni disledny.

Rozvrh hodin vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentd, s pfihlédnutim k podminkdm
Skoly. Z hlediska psychohygieny neni jeho skladba vzdy idedlni, fazeni pfedmétii a rytmizace
vyu€ovacich hodin (napf. ve tfidé 3.A ¢tyfhodinova tydenni dotace pfedmétu vefejné finance
ve dvou dnech za sebou, dvouhodinové bloky (administrativy) ve tfidé 1.A ovliviiuji mimo
jiné 1 organizaci vyuky).

V souladu s dikci uebniho planu je ve druhém az ¢tvrtém rocniku zatazena souvisla odborna
praxe na smluvnich pracovistich statni spravy a samospravy, socialnich ustavl apod., které
vybird $kola. Cast praxe probiha vramci stazi programu Leonardo da Vinci v zahraniéi.
Vyznamnym prvkem, zkvalitfiujicim praxi zejména v oblasti hodnoceni a vzéjemné interakce,
je zavedeni superviznich seminafi. Ty poskytuji zpétnou vazbu nejen zaklim, ale 1 ndméty pro
organizaci a Skolu. Kromé& hlavni Cinnosti se Skola od roku 2000 vyznacuje rozsdhlymi
aktivitami v Komunitni $kole (program oteviené Skoly ob¢aniim mistni komunity), rozsifil se
tak prostor pro odbornou praci studenti a jejich dobrovolnickou ¢innost.

Inovovany Rdd skoly vytvaii prostor pro rozvoj osobnosti zaka. Ten je spolu s Vaitinim
klasifikacnim radem vetejné vyvésen na chodbach. V odborné ucebné vypocetni techniky je
na viditelném misté umistén Provozni 7ad. Srozumitelné a jednozna¢né stanovuje organizacni
pravidla této u¢ebny a pokyny pro bezpecnost zakd.

Funkce vychovného poradce a preventisty socidlné patologickych jevl je kumulovdna. Ten
spolupracuje s preventistou proti Sikan€, Skolni psycholozkou a tfidnimi vyucujicimi,
pedagogicko psychologickou poradnou, Utadem prace v Teplicich a daldimi institucemi.
Minimalni preventivni program, nasténky i vzdélavaci materialy pfistupné vSem vyucujicim
jsou dobrym zakladem pro Uspé$né feSeni piipadnych probléml v oblasti socidlné
patologickych jevil. Primérni prevence je dle svého charakteru modifikovana do jednotlivych
pfedméth (napf. pravo, Cesky jazyk, socidlni péce, socidlni politika, atd.) a nabizi i dalsi
zdjmové a volnodasové aktivity. Cinnost metodika je piikladnd, poskytuje zakéim i rodi¢im
permanentni poradenské sluzby a informacni servis. Atmosféra ve skole je podnétna a tvirci,
vztahy mezi uéiteli a zaky i mezi Zaky jsou dobré. Zici projevuji sounaleZitost se
spolecenstvim Skoly, jejiz prostiedi je bezpecné.

Informaéni systém viéi rodi¢iim a zletilym zakim je funkéni. Skola ma internetové stranky,
dvakrat rocné jsou svolavany schiizky rodi¢i, jsou pofadany dny otevienych dvefti.

Cesky jazyk a literatura, ob&anska nauka a déjepis

Vyuka ve sledovanych pfedmétech probihala planovité, stanovené cile byly pfiméfené véku
zakl, ucivo bylo probirano v ndvaznosti na predchazejici témata.

Oba ucitelé sledovanych pfedmétd spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci. U¢ivo bylo
interpretovano vécné a odborné spravng.



Vyuka ceského jazyka i obou spolecenskovednich predmeétii probihala v béznych ucebnach.
Jejich vyzdoba ovSem neméla vyraznou estetickou Uuc¢innost. Pouzivané ucebnice
a doprovodné texty v jazykovych 1 literarnich hodindch byly vzhledem k osnovam
i charakteru probiraného uciva efektivné vyuzity. V hodinach ceského jazyka se jen
minimalné pracovalo se slovniky a jazykovymi pfiru¢kami (ve Skole nejsou ani v dostatecném
mnozstvi k dispozici), pii hodin€ d&jepisu chybéla velk4 nasténna mapa. VéEtsinu didaktickych
pomicek maji ucitelé v kabinetech, didakticka technika pfi vyuce vyuZita nebyla.

V naprosté vét§in¢ zhlédnutych hodin ucitelé¢ uplatiovali frontdlni zplsob vyuky spojeny
s metodou fizeného rozhovoru a s klasickym vykladem nové latky. Nové ucivo vyucujici
vhodné spojovali s probranou latkou a dovedli vyuzit i vlastnich zkuSenosti zakl (déjepis,
obcanska nauka). Ucitelé — zvlast€ v nizSich ro€nicich — preferovali pii vykladu induktivni
postup. V maturitnim ro¢niku (v hodin¢ slohu) byla patrna snaha aplikovat osvojené
védomosti a dovednosti na rizné druhy textu a pfi skupinové préaci k nim zaujimat i urcité
postoje. Kontrolni slohové prace jsou pravidelné klasifikovany a byvaji doprovazeny slovnim
hodnocenim. Zde se vSak ucitel Casto uchyluje k frazovitému oznaceni ,,zbytecné chyby*,
aniz by je zdkovi pfesné&ji oznacil.

Cileny motiva¢ni tivod byl pozorovan jen v n¢kolika hodinach. K pribézné motivaci pfispéla
vhodna volba otevienych otdzek (obCanska nauka) ¢i spojeni teoretickych poznatkii s praxi
(d&jepis).

Pfiznivé interak¢ni vztahy mezi uciteli a zaky zaloZené na vzajemném respektu, toleranci
a dodrzovani dohodnutych pravidel chovani kladn¢ ovliviiovaly pribéh vychovné—
vzdélavaciho procesu. Pomérmné malo prostoru méli Zaci v hodiné k vyjadfeni vlastniho
nazoru, argumentaci, diskusi k tématu apod. Klima ve ttidach bylo pracovni a pratelské.

Motivaéni funkce hodnoceni vykonu Zakl pifimo v hodin€ byla vyuzita jen zfidka. Pfipadna
klasifikace byla objektivni, u¢itelem zdivodnénd. Podklady pro klasifikaci ziskavaji ucitelé
formou ustniho a pisemného zkouseni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a literatura, déjepis a obcanskd
nauka jsou velmi dobreé.

Cizi jazyky

CSI hospitovala vyuku anglického i némeckého jazyka u obou vyuéujicich a ve viech tfidach
Skoly. Vyucujici maji ucivo rozvrzené do roc€nich cCasové-tematickych pland. Ty jsou
zpracovany jako souhrn uciva pro celé pololeti, takZe kontrola aktualniho stavu plnéni osnov
je obtiznd 1 diky nekonkrétnim, opravovanym a nékdy i necitelnym zapisim v tfidnich
knihach. Pii kontrole navaznosti uciva v anglickem jazyce bylo zjiSténo, ze ptedlozené
tematické plany se odchyluji od skute¢nosti a ndvaznost zajisténa neni. Vedeni skoly bylo na
tuto skuteCnost upozornéno. Samotna piiprava na vyuku byla peclivd, stanovené cile
odpovidaly pokrocilosti zaki a specifice probiraného uciva. U¢ivo bylo podavano vécné
i odborn¢ spravné.

Organizace sledovanych hodin byla klasicka, zalozen4 na frontalni vyuce, obCas doplnéné
parovou praci. Po opakovani nasledoval vyklad nového uciva, jeho procviceni a zadéni
domaciho tkolu. Zavére¢né shrnuti a upevnéni uciva se objevilo spiSe v hodinach anglictiny.
Na zéasady psychohygieny dbali vyucujici mélo, cozZ bylo citelné zejména v dvouhodinovych
blocich, kdy Zaci v druhé hodin€ byli unaveni a mélo s ucitelem spolupracovali.

Na pocatku vétsiny hodin ucitelé motivovali zdky sdélenim vyukového cile, v jejim pribéhu
pochvalou a motivujicim hodnocenim (anglicky jazyk). Rovné€z vyuziti portfolia mize mit
motivujici ucinek. Slabinou bylo nedostate¢né vyuziti kazdodennich zkusenosti zakii a fakt,
Ze mnozi z&ci nezazivaji pocit ispéchu v uceni.



VétSina sledovanych hodin byla ¢aste¢né vedena v cizim jazyce, oba vyucujici disponuji
vynikajicim jazykovym zdzemim. Komunikace se odvijela od uditele k zdkovi a méla
nejCastéji podobu otdzky a odpovédi. Cizojazy¢nd komunikace mezi zdky byla ojedinéla
achybéla v ni kreativita a spontannost. Ve sledovanych hodindch rovnéZz nebyl vyuzit
odborny jazyk. Atmosféra byla klidnd a pratelska, zaci respektovali dohodnutd pravidla
chovani.

Zaci maji studijni prikazy, kam si zndmky zapisuji sami. Kontrolou zapisii vyucujicich bylo
zjisténo, ze maji dostatek podkladi ke klasifikaci. Ve sledovanych hodindch ptevladalo
hodnoceni ustni, pokud Zaci byli klasifikovani, znamka byla objektivni a v jedné hodiné
anglictiny i zdivodnénd. Ve vSech piipadech hodnoceni bylo zaleZitosti ucitele, zaci nedostali
moznost vyjadfit se k vlastni praci nebo k prib¢hu vyuky.

Pribéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich jsou dobré.

Odborné predméty (ekonomika, verejné finance, vypocetni technika /administrativa/,
socialni péce, socialni politika, socidlni zabezpeceni, vybérovy seminaf — socialni
dovednosti)

Vyucovani sledovanych predméth vychdzelo z ro¢nich ¢asové tematickych plant. Néekteré
znich jsou heslovité a nejsou zpracované tak, aby znich byly patrny mezipredmétové
navaznosti, coz svéd¢i o jejich formdlnosti a nepouzitelnosti pro vyuku i kontrolu. Dil¢i
nedostatky predstavuji ¢asové skluzy oproti plantim v ptedmétu verejné finance (cca jeden
meésic, pfi¢inou je zména vyucujici v priibéhu Skolniho roku). Po obsahové strance byly
zhlédnuté hodiny dobfe pfipravené. Mensi pozornost byla vénovana vybéru forem a metod
prace, coz se ve svém dusledku odrazilo v mensi efektivité¢ vyuky. Kontakt s praxi je v ramci
odbornych predméti zajist€én kromé souvislé odborné praxe také besedami s odborniky
z praxe a exkurzemi.

Pro vyuku administrativy je vyuzivana ucebna vypocetni techniky. Vyucovani ostatnich
sledovanych hodin probihalo v kmenovych ttfidach, pfedmét socidlni péce v informacnim
centru. Ttidy nepostradaji estetickou vyzdobu, ktera vSak vétSinou neni smérovana k odborné
profilaci Skoly. Materidlni podpora vyuky byla ve vétsiné hodin minimalni. Jedinymi
pomuckami byly tabule, kiida a seSity zakd. Didaktickd technika zistala nevyuzita, zaci
nebyli vedeni k aktivnimu ziskévani informaci z jinych zdroji (zédkony, odborné Casopisy).
VEtsi ndzornost a vazbu na redlnou praxi pfinesla prdce s namnozenymi textem pii feSeni
modelovych situaci ve vybérovém semindari (socidlni dovednosti) a videonahravka v pfedmeétu
socialni péce.

Pribéh jednotlivych hodin byl kvalitativné odlisny. Velmi efektivni byly pouzité metody
a formy prace v hospitovanych hodinach socialni péce a vybérového seminare — socialni
dovednosti. 1 kdyz se jednalo o spole¢nou vyuku, byly to hodiny zaloZené na samostatné praci
a pripraveé zakl (referaty, analyza ptikladu). Ti jsou vedeni ke kooperaci, pracuji s texty
a dalSimi materialy, vyjadfuji a obhajuji vlastni nazory a postoje. Méné efektivni byly
hospitované hodiny ekonomiky, verejnych financi, socidlni politiky a socialniho zabezpeceni.
Tyto hodiny se vyznacovaly klasickou frontalni vyukou. Po zahajeni, pfipadném vytceni cild,
povSechném opakovani nebo provéfovani znalosti (pisemné nebo ustn€) minulého uciva,
nasledoval obvykle postupny vyklad formou ptfedndsky, stfidany s prevazné diktovanym
zapisem poznamek do seSitd, a to bez vyznamnégj$i aktivizace zakid. Vyjimecné shrnuti
nového uciva v zavéru hodin bylo provedeno bez §irsi zpétné vazby o Zdkovskych znalostech.
V hodinach administrativy v prvnim ro¢niku byli Zaci vedeni k psani desetiprstovou
hmatovou metodu s vyuzitim specializovaného aplika¢niho programového vybaveni. Kladem
byla pribézna kontrola dosaZenych vykont, individudlni pfistup k zdktm, chybélo vSak
zafazeni relaxacnich chvilek. Ve tfetim rocniku se pfes nespornou piipravu vyucujiciho



nepodafilo dodrzet vyvéazenou strukturu hodiny. Po velmi podrobném vykladu nezbyl vétsi
prostor pro samostatnou praci zakl. U¢innost vyucovani tak byla snizena.

Zaci byli v avodu hodin motivovani sdélenim tématu, oéekdvanym zkousenim a klasifikaci,
aktualizaci uciva, mezipfedmétovymi vztahy a vyuzitelnosti ziskanych poznatkl v praxi.
Projev pedagogl byl spisovny a kultivovany, cilevédoma snaha o kooperaci zakli a rozvoj
jejich  komunikativnich dovednosti se vyskytovala ojedinéle (socialni péce, socialni
dovednosti). V hodinach vladla klidnd pracovni atmosféra, sprojevy nekazné¢ se CSI
nesetkala.

Znalosti a dovednosti zakl si vyucujici ovéfovali pribézné formou spole¢ného frontalniho
opakovani nebo individualnim zkouSenim. Otdzky pii zkouSeni a opakovani byly zaméteny
vétSinou na pamétni zvladnuti uciva, mély spise izolovany charakter a chybéla navaznost na
$irSi ucelené struktury. Zhodnoceni hodin a dosazenych vysledkli vétSinou chybélo, vyucujici
tak neziskali zpétnou vazbu o kvalité svého plisobeni na Zaky.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech jsou celkové dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro zjistovani vysledkl vzdélavani Skola zarazuje celostdtni komer¢ni testy (Maturita
nanecisto), hodnoti vysledky tcasti zakid v soutézich (napt. okresni kolo olympiady v ¢eském
jazyce, oblastni kolo vytvarné soutéze ,,Den zem¢*, stifedni kolo literarni a vytvarné soutéze
a olympiady v ¢eském jazyce). Skola sleduje isp&snost zaki v pfijimacim Fizeni na navazujici
Skoly a jejich uplatnéni na trhu prace. Analyza vysledkli vzdélavani je uvadéna v zépisech
z pedagogickych rad, opatieni k odstranéni nedostatkli zde chybi.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych piedmétech celkové dobré.

DALSI ZJISTENI

o Skola je ¢lenem Asociace vzdélavatelii v socialni praci, Sdruzeni soukromych kol
a Spolecnosti socidlnich pracovnikii. V roce 2005 se Skola stala ¢lenem obcanského
sdruzeni Czech E-Learning Network.

o Skpla spolupracuje s Méstskym tradem v Dubi a s partnerskou Stiedni odbornou skolou
v Usti nad Labem.

e Mezi projekty, do nichz je skola v soucasnosti zapojena, patii KLUB — NET — Padicka
podporovany nadaci Rozvoje obcanské spolecnosti. Dale jsou to projekty umozZilujici
studentim Skoly pracovat sriznymi cilovymi skupinami napf. Komunitni Skola,
Keramicka dilna, Sejit se spolu, komunikovat spolu, Seniofi v Perspektivé a Nové metody
v péci o seniory.

e Nové¢ predlozenymi projekty jsou — Krok za krokem (odborné staze zdkd v ramci
programu Leonardo da Vinci), Sance (projekt vzd&lavani ob&ani patiicich ke
znevyhodnénym socidlnim skupindm na trhu prace) a Perspektiva (cyklus vzdélavacich
seminafi a praktickych cvi¢eni zamétenych na hledani ptileZzitosti).

o Sirsi vefejnost dostava informace o §kole na dnech otevienych dveid, na prezenta¢nich
akcich v regionu, formou ¢lanka v regionalnim tisku, na webovych strankach Skoly nebo
prostiednictvim vkusného materidlu se zékladnimi informacemi o skole.

e Skola se podili na kulturnim a spoleenském Zivoté obce a vyuziva vsech moznych
a vhodnych aktivit vzhledem ke vzdélavacimu programu (napf. navst€vy divadelnich
a filmovych predstaveni, vystav, exkurzi, atd.).



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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29.
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Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni €. j. 31 497/2004-21 ze dne 23. prosince 2004 s uc¢innosti od 15. listopadu 2004

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12442 ze dne 9. biezna 2005

Zakladatelska listina Stfedni odborné Skoly socidlni PERSPEKTIVA a Vys$si odborné
Skoly, s. r. 0. ze dne 25. srpna 2005

Utebni dokumenty studijniho oboru 75-41-M/004 Socialni péce — socialnéspravni ¢innost
vydané MSMT dne 12. zafi 1997, €. j. 29 166/97-71, s u¢innosti od 1. zafi 1998 pocinaje
1. roénikem

Provozné hygienicky fad ze dne 10. bfezna 2005
Provozni fad ze dne 2. ledna 2005

Klasifikacni fad pro stiedni Skolu ze dne 10. bfezna 2005
Skolni #ad pro stfedni §kolu ze dne 1. inora 2005
Organizacni fad Skoly s platnosti od 3. ledna 2005

. Ttidni vykazy (Obdélka) a katalogové listy zaku tiidy 1.A, 2.A, 3.A, 4.A ve Skolnim roce

2004/2005

Protokoly o maturitni zkousce ttidy 4.A ve Skolnim roce 2003/2004 a vloZzky do protokolu
¢. 1-12

Vnitini mzdovy ptedpis ze dne 17. bifezna 2005

Ttidni knihy tfidy 1.A, 2.A, 3.A, 4.A ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni knihy tfidy 1.A, 2.A, 3.A, 4.A ve skolnim roce 2004/2005

Plan porad ze dne 28. srpna 2004

Plan ¢innosti preventisty proti Sikané na Skolni rok 2004/2005 ze dne 27. srpna 2004

Plan ¢innosti vychovného poradce a preventisty proti socialné patologickym jevim
ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 8. zati 2004

Minimalni preventivni program proti socialné patologickym jeviim ze dne 1. zafi 2004
Organizace $kolniho roku 2004/2005 (bez data)

Porady 2. pololeti Skolniho roku 2004/2005 teditelky skoly a pedagogického sboru ze dne
2. unora 2005

Konkrétni body pro fungovani Studentské rady stfedni Skoly ze dne 24. Cervna 2004
Zajisténi hlavnich cilt Skoly pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 4. fijna 2004
Plan kontrolni ¢innosti na useku provozu skoly ze dne 1. listopadu 2004

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na skolni rok 2004/2005 na obdobi leden — srpen 2005
ze dne 22. prosince 2004

Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2004/2005
Plan persondlniho rozvoje ze dne 9. zaii 2004
Zapis z jednani mezipfedmétové komise socialni péce ze dne 17. listopadu 2004

Zapis z pedagogické rady ze dne 10. listopadu 2004, 15. prosince 2004, 5. ledna 2005,
25. ledna 2005, 10. biezna 2005

Zapis z pedagogické porady tfidnich ucitelti ze dne 3. biezna 2005

Zapis z porady tfidnich ucitelli a studijnich vedoucich ze dne 1. tnora 2005, 5. ledna
2005, 2. prosince 2004, 7. fijna 2004, 31. srpna 2004



31. Zapis z jednani ttidnich zastupct stfedni Skoly ze dne 14. fijna 2004, 6. ledna 2005,
3. biezna 2005

32. Zapis z porady teditele skoly se zastupci a vedouci praxe ze dne 15. zati 2004, 13. fijna
2004, 20. tijna 2004, 3. listopadu 2004

33. Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V7-01 o gymnaziu-stfedni odborné §kole — konzervatofi
podle stavu k 30. zaii 20004 ze dne 14. fijna 2004

34. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2004/2005

35. Inspekéni zprava ¢j. 065 630/00-5002 ze dne 21. listopadu 2000
ZAVER

Pro vyuku sledovanych piedmétii ma Skola pomérné kvalifikovany a stabilizovany
pedagogicky sbor. Absence pedagogického vidélani a v nékterych piipadech ve spojeni
s kratkou pedagogickou praxi se negativné promitla ve volbé forem a metod prdice a
v organizaci vyucovaci hodiny. V kvalité vychovné vzdélavaciho procesu se kladné
projevuje dalsi vzdélavani ucitelii orientované na jejich odborny riist.

Organizacni a informacni systémy jsou funkcéni a umoZiiuji bezproblémovy chod Skoly.
Ve vedeni lidi prevliada demokraticky styl. Nedostatky vykazuje vytvoieny systém vnitini
kontroly a to ve funkcénim vyuZiti hospitacni Cinnosti a zajiSténi ucinné zpétné vazby.

V materidalné-technické oblasti predstavuje nejvyznamnéjsi posun zlepSeni prostorovych
podminek a zkvalitnéni vybavenosti ucebny vypocletni techniky. Vybaveni ostatnich
kabinetit a uceben zaostava. VyuZiti dostupnych ucebnich pomiicek ve sledované vyuce bylo
nevyrazné, ale vidy prispélo k vys$Si efektivité.

Skola dodriuje platny ucebni plin schvileny MSMT rozpracovany na podminky $koly.
Ucebni osnovy jsou plnény. Pribéh vzdélavani a vychovy je celkové hodnocen jako dobry,
i kdy? mezi jednotlivymi predméty jsou rozdily (Cesky jazyk a literatura, déjepis a obCanska
nauka velmi dobré, ostatni dobré). Stav zjistény v minulé inspekcni zpravé é. j. 065 630/00-
5002 ze dne 21. 11. 2000 je i nyni patrny - ve vét§iné hodin probihala vyuka prevainé
frontdlnim zpiisobem, efektivni formy vyuky vcetné aktivniho uceni a rozvoje klicovych
kompetenci byly spiSe ojedinélym jevem. Pro zavddéni novych trendii do vyuky chybi
ucinnéjsi metodicko-instrukcéni pomoc ze strany vedeni.

Koncepéni zaméry Skoly, realizované formou projektii a sméiujici ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani, jsou redlné a postupné jsou uskuteciiovany. Pozitivné piisobi atmosféra malé
Skoly s dobrou vzdjemnou znalosti Zakii a uciteli.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Zdenka Hajkova Z.H4KOoVA.V.I...ccovenenene.
Clen tymu PhDr. Zden¢k Frélich Z.Frélich.v.r..coccovvenennen,
Clen tymu Mgr. Véra Slezdkova V.Slezékova.v.r...............

V Usti nad Labem dne 13. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Winstona Churchilla 6, 400 01 Usti nad Labem .
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcéni zprdava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. 4. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Marie Bilova M. Bilova.v.r..c.cocooiinnenn.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 18. 5. 2005 £6-1099/05-5093
Skolska rada - -

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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