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Inspekcni ¢innost byla ve Stfedni zdravotnické Skole, Pardubice, Primyslova 395 (dale Skola)
zahajena ptredloZenim povérenik inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekcni Cinnosti
Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd
vzdélavanivcetné hodnoceninapliovaniskolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Charakteristika

Skola vykonava ¢innosti stiedni $koly, domova mlddeze a $kolni jidelny. Vyuéovany jsou vdenni
formé vzdélavani obor vzdélani s vyuénim listem (53-41-H/01 Osetrovatel) a obory vzdélanis
maturitni zkouskou (78-42-M/04 Zdravotnické lyceum, 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 53-41-
L/51 Zdravotnicky asistent — ndstavbovy obor). Ke dni zahajeniinspekéniéinnosti $kola vykazovala
v 10 tfidach celkové 229 zak( (v oboru vzdélani s vyuénim listem 63 Zak(), coz tvofilo 68 % z
nejvyssiho povoleného poctu (kapacity) 335 zak( uvedeného v rejstriku Skol a Skolskych zafizeni.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Na vedeni skoly se podileji feditelka Skoly s dlouholetou zkusenosti v fizeni zaméstnanct Skoly a
dvé zastupkyné pro oblasti teoretického a praktického vzdélavani. Skola naplfiuje vizi k vytvoreni
pohodového prostredi, zdravého uéeni a otevieného partnerstvi jako znakl ,zdravé skoly”.
Od minulé inspekéni ¢innosti doslo predevsim k vybudovani a realizaci efektivniho systému
kontrolni cinnosti s pravidelnym kazdorocnim poskytovdnim zpétné vazby pedagogickym
pracovnikdm. Skola zavedla pravidelné vzajemné naslechy uditelll vmezipfedmétové
a mezioborové provazanosti, v ttiletych cyklech vedeniskoly vyhodnocuje kvalituvzdélavani, zavéry
a nasledné rozbory predklada vyucujicim na metodickych sdruzenich. Kvalita prace a podi
vyucujicich na aktivitach skoly byly zohlednény vinternich kritériich pro odménovani. Systém
autoevaluace je promysleny, stabilizovany a je inspirativnim pfikladem dobré praxe. Plan rozvoje
skoly md stanoveny cile tykajici se predevsim prohlubovaniodbornych kompetencipedagogickych
pracovnik(, ziskavani financnich prostredk( z rGiznych zdrojl a udrZenia rozsiteni spoluprace se
socialnimi partnery $koly. Spoluprace s Radou rodici, Skolskou radou a specialnim pedagogem
vyznamné ovliviiuje a podporuje ¢innosti Skoly a poskytuje zpétnou vazbu ¢i vytvari podminky
pro psychohygienu zakd. Sami Zaci se podileji na zlepseni podminek Skoly, prostfednictvim
Studentského parlamentu predkladaji vedeni své pripominky, ndaméty a postiehy.

Ve Skole jsou vytvareny predpoklady pro pozitivni Skolni klima, které pfispiva k aktivité vétsiny
zaméstnancl a odrazi se v priznivych podminkach vzdélavanii ve vstticném pfistupu uditeld k
zakim. Pedagogicti pracovnici vzajemné spolupracuji nejen v ramci metodickych sdruzeni, ale
zejména neformalné pfi feSeni béZnych situaci a problém0. Vedeni Skoly uplatnuje aktivni
persondlni politiku, coZ se projevilo vdobé od minulé inspekcni ¢innosti ve vyrazném navyseni
poctu odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd. V dobé inspekéni Cinnosti bylo
z celkového poctu 51 zaméstnanci skoly 29 pedagogickych pracovnik(, z nichz priblizné 97 %
spliovalo odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. K naplnéni
pfimé pedagogické Cinnosti néktefi z nich vyjimecné vyucuji i predmeéty mimo svoji odbornou
specializaci (aprobaci). Vyuka je zabezpecena odborniky na danou problematiku, obvykle
pracovniky s dlouholetou pedagogickou a odbornou praxi. K doplnénia také k rozsifeni odbomé
kvalifikace nékolik pedagogt studuje, dalsivzdélavani pedagogickych pracovnikl je vedenim Skoly
podporovano. Prohlubovani odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikll se uskutecnovalo
také diky spolupraciv projektu Brdna védé/nioteviend !l (dale jen BRAVO I1), kdy se vybrani ucitelé
odbornych predmétdzicastnili napt. Workshopu zdravovédy proZS nebo Dnu zdravi. Uéitelé rovné?
méli moznost zapojit se do e-learningového cizojazyéného vzdélavani v ramci vyzvy Ministerstva
skolstvi, mlddeze a télovychovy (ddle MSMT) nebo byli proskoleni v mentoringu a koucovani diky
projektu EU — penize stifednim skoldm. Podnéty pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
vychazejitaké ze schizek jednotlivych metodickych sdruZzeni skoly. Orientace v novych trendech
vzdélavani a prohlubovani profesnich kompetenci vedeni Skoly jsou rozvijeny napf. ¢lenstvim
v Asociaci stfednich a vyssSich zdravotnickych skol.

Aredl Skoly je umistén na okraji mésta Pardubice. Stavajici materidlné technické vybaveni Skoly
umoznuje realizaci obsahu uciva skolnich vzdélavacich program(, a to jak v oblasti teoretického
vzdélavani, tak vodborném vycviku a pfi realizaci u¢ebnich a odbornych praxi. VSechnyucebny jsou
vybaveny dataprojektory, ve dvou uéebndch jsou nainstalovany interaktivni tabule. Skola ma k
dispozici rfadu vlastnich odborné zamérenych uceben, napf. pro vyuku oSetfovatelstvi a
oSetrovatelské péce, somatologie, psychologie, cizich jazykl, informatiky. Nové byla vybudovana a
vybavena chemickalaborator. Pro vyucovanifyziky byly vdobé inspekénicinnosti k dispozici pouze
nékteré pomducky.V zaméru vedeni skoly je dokoupeni pomlcek pro vyuku fyziky a chemie podle
aktualnich potfeb oboru vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum. Nadstandardné vybavend
Skolni knihovna poskytuje tfi dny v tydnu vypUjéni sluzby (knihy, ¢asopisy, absolventské prace) a
zakladnisluzby ve vyuzivanivypocetnitechniky. Soucastiarealu skoly je télocvi¢na, venkovni hfisté,
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kurty a prostory pro relaxaci zakli béhem prestavek. Dalsi materidlné technické podminky
pro odborny rozvoj jsou zajistény na smluvnim zadkladé, a to zejménas Nemocnici Pardubického
kraje, a. s., najednotlivych pracovistich Pardubické nemocnice. Jedna se o pracovisté internikliniky,
chirurgické kliniky, neurologické kliniky a fadu dalsich pracovist, kde se Zaci vzdélavaji zejména
pod pedagogickym vedenim ucitell praktického vyucovani. V nékterych pripadech, ato zejménav
pripadé souvislych odbornych praxi, jsou pod vedenim odbornych zaméstnanci smluvniho partnera
(instruktord). Zaci se tak setkavajis dal$im materialné technickym vybavenim, pracovnimi postupy
a technologiemi v redlném prostredi. Vyhodna a vyuzivana je rovnéz i spoluprace, a to nejenv
oblasti materidlné technické, s Univerzitou Pardubice, jejiz fakulta zdravotnickych studii sidli
ve stejném objektu. K pribézné obnové aredlu a jeho vybavenifinancné pfispiva také doplnkova
¢innost. Od minulé inspekéni ¢innosti byla provedena napf. vyména osvétleni a ¢asti oken.
Vybudovéanabylaa od letosniho Skolniho roku je vyuZivana také treti jazykova ucebna (pfistupnai
pro imobilnizaky).Z projektl EU—penize stfednim Skoldm a Podpora interaktivity ve vyuce pomoci
ICT néstroji byly pofizeny tablety a notebooky, ¢ast financnich prostfedk(z projektu BRAVO I/ byla
pouZzita ke zlepsSeni materidlniho zazemi pro odborné predméty. Od zafi 2015 byla uvedenado
zkusebniho rezimu sSkolni intranetova aplikace, na které jsou zverejnovany doplikové studijni
materidly. Zgrantu Pardubického kraje byla poskytnuta dotace na vybavenikolnitélocviény. Skolni
prostredi se jevilo jako bezpecné, pfispiva k celkové pozitivni atmosfére.

Realizované $kolnivzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisuoborti vzdélanido rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly plné v souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy pro ptislusny obor vzdélani(dale RVP), a to zejménav presnosti a Uplnosti
zpracovani jednotlivych ¢asti.

Pfi pfijimani zak( ke vzdélavani, v pribéhu i pfi ukoncovanivzdélavani nebylo zjisténo poruseni
principu rovnych pfilezZitosti. VSichni Zaci maji rovné pfilezitosti pfizapojenise do kolektivu i do
aktivit nabizenych v rdmci vzdélavani.

Ve $kole je systematicky zajisténa bezpeénost 7akd a ochrana jejich zdravi. Skola pfijima G¢inna
opatreni v pripadé zjisténych rizik, pribézné vénuje dostate¢nou pozornost osvété aprevenci a
vytvari podminky pro bezpeci zakd i zaméstnanc(. Problematika bezpecnosti, ochrany ¢lovéka za
mimoradnych udalostia odborné kompetence k poskytnuti prvni pomoci jsou nedilnou soucasti
zejména odbornych predmétd SVP vyucovanych obor(l vzdélani. Povéiend vychovna poradkyné
v dobé inspekéni Cinnosti zakoncovala studium této specializované ¢innosti, od zati 2015 ve Skole
zajistuje i prevenci socialné patologickych jevid (z divodu materské dovolené ucitelek s potfebnou
kvalifikaci pro tuto oblast). Zaci maji moznost domluvit si pfimo ve $kole konzultaci s psycholozkou,
ve $kole i na webu maji k dispozici schranky davéry. Cinnosti v téchto oblastech jsou koordinovany
a planovany. O provedenych aktivitach jsou vedeny zaznamy. Nejvétsi ¢ast fesenych problém tvori
neomluvené absence, porusovani Skolniho fddu a vztahové problémy v kolektivu. K feSeni
problém( se v pfipadé potreby schazi komise, kterd jedna s Zaky i jejich zakonnymi zastupd a
navrhuje opatfeni. Skola také spolupracuje s pfislu$nymi odbornymi institucemi. Ve $kole bylo
identifikovano ke dni inspekéni ¢innosti 20 z4ak(, kteti méli diagnostikovany specifické poruchy
uceni (¢tyfi z nich se sluchovym nebo zrakovym postizenim). Ve sledovanych hodinach nebyly
zjistény problémy se zapojovanim téchto Zakl, v pfipadé potreby je uditelé zohlednovali
individualnim pfistupem.

Pro zaky, ktefi nemohou denné do Skoly dojizdét, Skola zajistuje ubytovanive vlastnim domové
mladeze. KubytovanislouZizakladnivybavenipro odpocinek, studium ¢i hygienu. Aktivity k vyuZiti
volného ¢asu jsou s ohledem na nizky pocet pedagogickych pracovnikl domova mladdeze a zajisténi
pfimé pedagogické ¢innosti omezeny, prevazuji zejména aktivity sportovniho charakteru.

Skola zabezpecuje stravovani pro zaky a zaméstnance $koly ve vlastni $kolni jidelné. Pravidelné
zarazovani ovoce, zeleniny i novych produktd do jidelnich listki vede k vytvareni zdravych
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stravovacich navyk( Zaka. Polotovary jsou pouzivany minimalné, dodrZzovani pitného rezimu pfi
stravovanii béhem dne je zajisténo.

Persondini zabezpeceni i materidlné technické podminky umoZiiuji realizaci SVP. Vybavenost
pracovist odpovidd poZadavkim na pripravu Zdki do béiné praxe. Ucast skoly v projektech
Evropské unie a doplrikovd c¢innost skoly ekonomicky ovliviuji modernizaci skoly, umoznuji
zkvalitiovadni vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Variabilnimetody aformy prace deklarované ve SVP byly zaznamendny ve velké ¢asti zhlédnutych
hodin. Jazykové vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféfe a vzajemné dlvére mezi zdkem a
ucitelem. Vyuka byla vétSinou mezipfedmétové provazana nebo vedena pro praktické vyuZziti.
Ucitelé Casto efektivné zpestfili vyuku kratkou videoukazkou nebo prezentaci, metody a formy
prace volili tak, aby se co nejvice pfibliZili standardu kvalitniho vzdélavani nastaveného vedenim
skoly. Vyukav predmétu cesky jazyk a literatura se opirala o vzajemnou komunikaci mezi ucitelem
a zakem. V prvnich rocnicich byli Zaci fizenym dialogem podnécovani k formulovani vlastnich
myslenekavyjadrenisvého ndzoru, udili se vyhledavat podstatné informace z textu a vyvodit zavéry
z prislusnych zadanych Ukold. Od druhého roéniku aplikované metody a formy prace smérovaly
k tymové spolupraci pfifeSeni problému, rozvijely Zdkovskou kreativitu, zvolené cinnosti
aktivizovaly zaky k lepsi koncentraci a k jejich zajmu o vyuku. Pedagogové vystupovali pouze v roli
manazeraa svym individudlnim pristupem smérovali zaky k vyvozeni patficnych zavérd. Vzajemné
hodnoceni zakl bylo zaznamendano ojedinéle. Cizojazycné vzdélavaniv oboru vzdélani s vyucnim
listem se u Zak( prvniho ro¢niku opiralo o postupné rozvijenivédomostia neustalé fixovani (kratké
testy) stalych slovnich obratll a frazi, presto néktefi zaci vykazovali zdkladni nedostatky. V téchto
pfipadech jim byla nabidnuta individudIni konzultace. Naopak vyzdviZeny a slovné ocenény byly
osobnipokroky nékterychjedinclli. V oborech vzdélanis maturitnizkouskou si Zaci osvojovali slovni
ustalenia rozsifovali pfislusnou slovni zasobu formou vzajemnych dialogl. Vyuka byla postavena
na prohlubovanikomunikativniobratnostiaziskanisebevédomiv této dovednosti. Védomosti zak{
nastavbového oboruvzdélanibyly v porovnanis zaky ¢tyfletych oborl s maturitnizkouskou horsi,
proto zvolené metody a formy prace vedly k rozsiteni slovni zasoby k zadanému tématu a
komunikativni dovednost byla procvicovdna a upevinovana v jednodussich vétnych vzorcich.
Zaznamenadna byla i alternativnivyuka vedena v anglickém jazyce zahranié¢nimi dobrovolniky na
téma Dobrovolnictvi (Evropska dobrovolna sluzba, workcampy). Cizojazycné vzdélavani bylo od
letoSniho Skolniho roku doplnéno nové zavedenou formou vyuky tzv. blended learning (kombinace
standardnivyuky s e-learningem), s vyuzitim predevsim pro domaci pfipravu zaka.

Ve vyuce matematiky i fyziky nebyli Zaci aktivni a od vyucujicich o¢ekavali sdéleni feSeni dané
problematiky. Pedagogové se této skutecnosti pfizpUsobili, Zaklm v prevainé vétsiné prozradili
postup fesenia ti ho mnohdy jen opisovaliz tabule. Tim nebyla rozvijena kompetence k reseni
probléma. Zaci upfednostiiovali mechanicky p¥istup k fe$ené problematice pred logickym, na prac
s chybou nereagovali. V oboru vzdélani s vyucnim listem navic mnozi Zaci v matematice stéle
nenaplnovali nékteré z poZadovanych vystupl zakladniho vzdélavani. V chemickém a biologickém
vzdélavanivolila ucitelka vhodné aktivizacnimetody, jejim zamérem, ktery realizovala, byla pestrost
vyucovacich metod.

Vzdélavani ve sledovanych odborné teoretickych predmétech vychdzelo z kurikularnich
dokument(, az navyjimky bylo navelmi dobré urovni aodborné spravné. Ucitelé stfidali metody a
formy prace, zaky Uspésné motivovali nejcastéji poukazem na jejich vlastni zkusenosti nebo
poznatky z jimi absolvované praktické vyuky, praktickymi ukazkami a u¢ebnimi pomuckami. Pfi
vyuce byl zfejmy partnersky otevieny pfistup. V nékolika hodinach byla zaznamenana také
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kreativita Zaka v ramci skupinové prace. Mira vzajemné soutézivosti a navozeni konkurencniho
prostfedi bylo vhodné ponechano na jejich iniciativé. Vyucujici pouze koordinovali jejich prad a
v zavéru hodiny frontalné shrnuli zakladniprincipya podstatu probiraného tématu. Z4ci byli vedeni
k feSeni problém, dlraz byl kladen na socidlnikompetence, az na vyjimky se dafilo rozvijet jejich
komunikaéni dovednosti a schopnost pracovat s informacemi nebo naplnovat prifezova témata
(napt. Clovék a svét prdce). Navysoké trovni bylavyukasomatologie jako Uplného zdkladuznalosti
zdravotnického pracovnika. Naopak vyjimkou byla hodina, ve které byla nizkd efektivita prace a
méné ziejmé plnéni cile, v nékolika hodinach byla registrovana Spatna citelnost a viditelnost
zafazenych prezentaci. Ve sledované vyuce byli Zaci malo vedeni k vzajemnému hodnoceni jako
mozZnosti rozvijenifady kompetenci, zpétnouvazbu zakim poskytovali praktickyvZdy pouze uditelé.
Motivacni funkce zavérecného zhodnocenipribéhu hodiny, prace zak( a shrnutiprobraného uciva
byly vétSinou opomijeny.

V praktickém vyucovani (odborny vycvik, predméty vyucované formou ucebni praxe) probihaly
nejen ¢innosti cvicného charakteru, ale zejménave vyssich rocnicich ¢innostiv redlném prostrediv
pfimém kontaktu s pacienty a zaméstnanci na jednotlivych oddélenich Pardubické nemocnice.
Vyuka byla pod vedenim ucitel( realizovana bez odbornych nedostatkl, pfi dodrZovani
predepsanych postupl a s potfebnou materialni podporou. Ze strany pedagogickych pracovnikid
bylo dbano na bezpecnost prace a upeviovani zasad bezpecné prace a ochrany zdravi véetné
bezpecné likvidace odpadl a spotfebniho materialu. Po Zacich bylo vyZzadovano profesionalni
vystupovanina Urovni zaméstnance nemocnice. Bézny byl individualni pfistup pedagogt k zakam,
instruktazniukazky ukonda ¢innosti, motivace Zakd k dosazeni pozadovanych vysledkd, k peclivosti,
k empatii vaci pacientim i efektivnimu vyuZiti materialu a pracovniho ¢asu. Na Zzaky byly
srozumitelné kladeny pfimérené pozadavky, zohledriovany byly individudlni Zdkovské potreby.
Rozvijeny byly nejen odborné kompetence, ale zejména také komp etence komunikativni, socialni
aobcanské. Zaci aplikovali znalosti z teoretické vyuky a prabéiné, obvykle s podporou
pedagogického pracovnika, fesili jednotlivé problémové situace. V pribéhu sledovaného
praktického vyucovani bylo zaznamenano bezproblémové vystupovani a pfijemné aktivni chovani
zakd, které byloivelmipozitivné hodnoceno pacienty najednotlivych oddélenich. Vysledky ¢innosti
odpovidaly pozadavkdm SVP pro ptislusny obor a ro¢nik vzdélavani.

Nad ramec pfimé pedagogické cinnosti ucitelé organizuji pro Zaky zahrani¢ni pozndavaci zajezdy,
tydenni kurz s rodilym mluvéim, anglické dny nebo zprostfedkovavaji cizojazycna divadelni
predstaveni. Besedy na téma napf. Penize a jak s nimi zachdzet, Justi¢ni systém Ceské republiky
vhodné doplnuji uéivo a témata probirana v pfislusnych predmétech a posiluji védomi zakl o
finanénigramotnosti. Vystupy z riznych exkurzijsou zapracovany do pribéznych testl prislusnych
predmétll. Partnerska spoluprdce s Univerzitou Pardubice v projektu BRAVO Il umoznila realizad
svych vlastnich aktivit napf. workshop prvni pomoci, Nocvédci a mladych vyzkumnikd, Dny zdravi
nebo védeckotechnicky jarmark, najejichz pfipravé a organizaci se Zaci Skoly pod vedenim ucitele
podilejisami. Svoji letitou tradici ma i $kolni projekt Hrou proti AIDS s finan&nim ptisp&nim MSMT
z programu Prevence rizikového chovani. Pro vefejnost ucitelé organizuji napt. akreditovany
kvalifikaéni kurz Sanitaf, Skoleni zakd zakladnich Skol ve zdravovédé a prvni pomoci, pro déti
materskych skol realizuji projekt Zdravé zoubky. Ke globalni problematice jsou zarazovany rizné
besedy nebo poradany akce s partnerskymi subjekty (nap¥. Clovék v tisni). Environmentdalnimu
vzdélavani, vychové aosvété je kroméjiného u nizsich ro¢nik(i vzdélavanivénovan projektovyden.
Naméty pro toto vzdélavanijsou rozpracovany pro jednotlivé pfedméty.

Vzdéldvaci proces mél vétsSinou velmi dobrou troveri. Zvolené metody a formy prdce
aZ na vyjimky rozvijely védomosti, znalosti a dovednosti Zdkii na skolou stanovené standardni
drovni, pozitivné se odrazely na utvdreni a naplriovdni pfislusnych kompetenci Zaki. Vzdélavani
probihalo ve vétsiné sledovanych hodin v mezipfedmétové provdzanosti, priifezova témata
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stanovend v SVP nebyla opomijena. Pozitivem bylo pfijemné socidlni klima, které podporovalo
tviirci atmosféru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola organizuje seznamovaci kurzy k usnadnéni pfechodu 74k( ze zakladni $koly do stfedniho
vzdélavani. Vyucujici i vedeniskoly sledujijak prospéch, tak i dochazku zakl. Zakonni zastupd
nezletilych Zakl ziskavaji veskeré informace o klasifikaci i o dochazce 7Zakd ihned pomod
elektronického systému av pripadé jakychkoliv problémi jsou kontaktovani skolou. Jako opatreni
k omezeniskolnineuspésnosti jsou zak lm nabizeny hlavné konzultace adoucovani. Do vzdélavani
jsourovnéz zaclenény volitelné pfedméty z anglického jazyka ¢i matematiky se zamérenim na vyssi
Uspésnost pti spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Pocet zakQ, ktefi neprospélik 30. 6., dosahl u obord vzdélanis maturitni zkouskou v poslednich
dvou letech pfiblizné 11 %, u oboru vzdélanis vyuénim listem v roce 2015 témér 10 %. Pocet
nehodnocenych zakd k 30. 6. u oborl vzdélani s maturitni zkouskou byl v roce 2015 3,5 % (v roce
2014 5,6 %), u oboru vzdélani s vyuénim listem 11,3 % (v roce 2014 26,9 %). Usp&3nost u
zavérecénych zkousek byla v prfedchozich dvou letech v jarnim obdobi i vice jak 90%, v roce 2015
prospélo 84 % ze vsech prihlasenych. Umaturitnich zkousek byla Uspésnostzaku za poslednitfi roky
celkové nizsi (v jarnim obdobi ze vSech pfihlasenych priblizné 60 %, v roce 2014 pouze 51,3 %).
NeUspéchy byly pfedevsim ve spolecné ¢asti maturitni zkousky, a to v didaktickém testu z
matematiky nebo didaktickém testu z anglického jazyka.

Zaci se opakované UGcastni hlavné odbornych soutézi, v nékterych zaznamenali dobré vysledky
(psychologie, poskytovaniprvnipomoci), zapojujise do studentské odborné ¢innosti. Zastupci zakud
byli Uspésniv pfirodovédné soutézi Klokan nebo vdéjepisné soutézi pro stfedniskoly k Roku Jana
Pernera.

Volnocasové aktivity Zakl jsou realizovany formou sportovnich krouzkl (napft. florbal, kosikova,
volejbal), vdobéinspekcnidinnosti je navstévovalo priblizné 40 7ak(. Ve Skole funguje krouzek prvni
pomoci, v piipadé zajmu Zaci absolvujimasérsky kurz. Zaci se pravidelné zapojujido charitativnich
aktivit.

Studijni vysledky i absence jsou vedenim skoly analyzovdny a Feseny. Zdci se ucastni riiznych,
prevdzné odbornych soutézi.

Zavéry
a) Silné stranky:
— materialnii personalni zdzemi odpovidajici potfebdm pro naplfiovani SVP,

— systém hodnocenia sebehodnoceni prace pedagogickych pracovnikd a kontrolni ¢éinnost
vedeni Skoly ve sledovani kvality vzdélavani,

— zarazovani metod a forem vyuky, které zefektiviuji vyuku,
— realizace projektovych ¢innosti,
— efektivni spoluprace se socidlnimi partnery skoly.

b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

— nesoulad SVP s RVP pfisluinych obort vzdélanizejménav presnosti a Uplnosti zpracovani.

c) NAdvrhy nazlep3enistavu skoly:
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— Castéji vyuZivat vzajemné hodnoceni Zakd na Ukor poskytovani zpétné vazby pouze
ucitelem,

— Castéji zarazovat do zavérl hodin celkové zhodnoceni jejich prlibéhu a prace zZaki,

— pokracovat ve zlepSovani zazemi pro vyuku oboru vzdélavani 78-42-M/04 Zdravotnické
lyceum, zvazit pofizenivlastnich defibrildtor( a interaktivniho vyukového simulatoru,

— zvaZit moZnosti Castéjsiho zapojeni |ékarl pfimo do vzdélavani zakl jako budouciho
zdravotnického personalu a pro budovani respektu k odborné autorité.

d) Vyvoj skoly od posledniinspekcni ¢innosti:

— pozitivnivyvoj v odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikd,
— zlepsSeniv materidlné technické oblasti,

— zpfistupnéniinformaci (klasifikace a dochazka zak(l) v elektronické podobé pro zakonné
zastupce nezletilych Zaka a zletilé Zaky,

— nové zaveden obor vzdélavani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisd,
pozaduje do 31. 3. 2016 odstranéni zjist&nych nedostatki (soulad SVP s RVP) podle Zavéra pism.
b) a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska skolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pfipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pfipojenim
elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich material(, o které se inspekcni zjiSténi opira

1.

vk W N

L N O

11.
12.

13.

Vypis z rejstiiku Skol a 3Skolskych zafizeni ze dne 2. 12. 2015; Zfizovaci listina
&j. KrU 3094/2014/34 OSK ze dne 19. 12. 2013

Platné skolnivzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélaniv denniformé vzdélavani
Vyroéni zpravy Skoly za skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Koncepcni cile skoly a realizacni pldn na obdobi 2012 - 2018 (doklad bez blizsiho urceni)

Pldn kontrolni ¢innosti zdstupkyné reditelky pro SZS - $kolni roky 2014/2015, 2015/2016
(doklad bez blizsiho urceni)

Souhrn z hospitacni ¢innosti za evaluacni obdobi 2011 - 2014 (doklad bez blizsiho uréeni)
Plan vzdjemnych ndslecht — Skolni rok 2015/2016 (doklad bez blizsiho urceni)

Pldn kontrolni &innosti koordindtora SVP

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki (doklad bez blizsiho uréeni)
Vzdéldvdni zaméstnancu ve $kolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd, ktefi se ve skolnim roce 2015/2016
podileji na vzdélavani zak(

Matrika Skoly (aktudlni stav)
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14. Podklady k ukoncovanivzdélavani zaka ve skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
15. Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2015/2016

16. Tridni knihy platné pro skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

17. Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2015/2016 (vybér)

18. Skolniad s G¢innosti ode dne 1. 9. 2014

19. Népli ¢innosti vychovného poradce; Plan prace vychovného poradce pro skolni rok
2015/2016; Vykaz prace vychovného poradce, ke dni inspekéni éinnosti; Minimalni preventivni

program; Plan cinnosti prevence socialné patologickych jevli na Skolni rok 2015/2016;
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2014/2015

20. Seznam zaku se SVP a ostatnich sledovanych v PPP (Skolnirok 2015/2016); Zpravy o vysetieni
7aka, 20 zprav platnych ve skolnim roce 2015/2016

21. Dokumentace domova mladeZe (Skolnivzdéldvaci program, vnitini fad, deniky vychovnych
skupin, stanoveni pfimé pedagogické Cinnosti vychovatell) ve $kolnim roce 2015/2016

22. Materialy k bezpecénosti prace a ochrané zdravi (doklady o sSkoleni, revizni zpravy, zaznamy o
Urazech, protokol o provérce bezpecénosti a ochrany zdraviapod.)

23. Program environmentdlnivzdélavani, vychovy a osvéty (doklad bez blizsiho uréeni)

24. Inspekéni zprava, ¢.: CSIE-1193/11-E ze dne 7. 11. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist, maze feditelka skoly podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské skolni inspekci,
a to do 14 dn( po jejim prevzeti. Pfipadné pfipominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k
rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich obsahu
zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné pfipominek je
vefejnaaje uloZzenapo dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichZse tykd, av Pardubickém
inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeniinspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolniinspektor Mgr. Jaroslav Loucka, v.r.

Ing.Jan Cerny, $kolniinspektor Ing. Jan Cerny, v.r.
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Bc. Lenka Koutnikova, kontrolnipracovnice Bc. Lenka Koutnikova, v. r.

Bc. Alan Mejstfik, odbornik pro vzdélavanive zdravotnickych Bc. Alan MejstFik, v. r.

oborech
RNDr. Antonin Miiller, Skolniinspektor RNDr. Antonin Miller, v.r.
Ing. MichaelaVachunov3, Skolniinspektorka Ing. Michaela Vachunova, v.r.

V Pardubicich dne 4. 1. 2016

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Monika Maslova, feditelka Skoly Mgr. Monika Maslova, v. r.

V Pardubicich dne 15. 1. 2015



