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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola vznikla vroce 1991 jako predskolni zafizeni s kiestanskym zaméfenim.
Umisténa je v prostorné vile v klidné ¢asti mésta. Objekt byl pivodné vyuzivan jako jeslové
zafizeni. V letoSnim Skolnim roce je vzhledem k poctu 28 zapsanych déti ve véku 2,5 az 7 let v
provozu pouze 1 tiida. Celkova kapacita Skoly v poctu 34 déti neni naplnéna. Primérna
dochazka za obdobi od zati 2001 do ledna 2002 byla 15 déti.

Ztizovatelem a provozovatelem je mésto Piibram, po pravni formé Skola hospodaii jako
zalohovand organizace. Reditelka Skoly byla do funkce jmenovana na zakladé vysledki
konkurzniho fizeni ke dni 24. 6. 1998, ve vedouci funkci vSak pracuje od roku 1991.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychédzi predev§im z hospitacni c¢innosti ve spontdnnich,
fizenych i reZimovych ¢innostech. Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita personalnich,
materidlné technickych a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla Gi¢innost organizace,
pouzivané metody a formy prace, motivace a hodnoceni déti i uroven spoluprace a komunikace
v pedagogickém procesu vcetné pobytu venku. K vyhodnoceni podminek vzd€lavani bylo
vyuzito pfedloZenych tfidnich a Skolnich materiali, rozhovort s pedagogickymi i provoznimi
pracovniky Skoly i starostou obce.

Plianovani a priprava

Vzdélavani je realizovano podle vlastnich tydennich tematickych plant, které jsou v praxi
aktualizovany a pfizptisobovany specifice kolektivu déti i dané situaci. Cetna fada témat plani
vychézi zejména z planovanych akci a vyleti. Obsahem jsou po jednotlivych dnech rozvrzené
konkrétni ¢innosti déti, které se vSak nepromitaji do vSech organizacnich a rezimovych aktivit.
Pedagogické zameéry a jednotlivé cile s ptislusnou diferenciaci pisemné uvedeny nejsou, v praxi
jsou vsSak vSechny tyto aspekty vcetné navaznosti a posloupnosti nalezit¢ a disledné
uplatiovany. Tematické plany dopliuji diléi cile, kterymi jsou programy “Skolicka” a vytvarny
krouzek. Uspé$né napliovani cilil je z rozboru tiidni dokumentace i ze sledovanych vysledki
déti evidentni.

Celkova uroveii planovani je spiSe nadpriimérnd, uroveii konkrétni piipravy nadpriimérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky proces je uskute¢iiovan tfemi pedagogickymi pracovnicemi z nichZz dvé pracuji na
plny pracovni ivazek a maji ptisluSnou odbornou a pedagogickou zpisobilost, jedna ucitelka
pracujici na tvazek 0,26 je nekvalifikovand. (Nekvalifikovanost ucitelky se v jeji Cinnosti
neprojevuje negativné a neni prekdzkou v plnéni koncepce skoly). Dalsi odborné vzdélavani
pedagogickych pracovnic je planovité a systematicky zajistovano, pozitivni efekt je pti fizeni
Skoly 1 v konkrétni pedagogické praci ziejmy. Provoz mateiské Skoly a Skolni jidelny zajistuji
spolehlivé a v sou€innosti s ucitelkami tfi pracovnice. Soubézné piisobeni ucitelek je
promyslené a efektivné vyuzivano ke skupinové praci s détmi a k dal$im roz$ifujicim aktivitam,
které jsou celoro¢né pldnovany a prabézné realizovany.
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Persondalni podminky jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Mateiska Skola vyuziva cely komplex tfipodlazni budovy. VyuZiti vS§ech ptivodnich mistnosti
(2x dvé prostorové mensi mistnosti, oddélend socialni zafizeni a Satny) pro skupinovou ¢innost
s détmi vytvari velmi dobré prostorové podminky pro hrové aktivity. Détem dale slouzi
spole¢na loZnice a jedna samostatnd mistnost pro pohybové aktivity. Materilni vybaveni je
prevazné plivodni — jeslové, nékteré jiz Caste€né opotiebované, ale je pozvolna dopliiovano a
Casteéné obménovano. Clendni a vybavenost zafizeni vytvateji stimulujici prostiedi k détskym
¢innostem i ptiznivé podminky k napliovani zvolenych pedagogickych zdméru.

Déti maji k dispozici dostateCnou nabidku piistupnych hracek, ucebnich pomtcek a riznych
doplnkd, ucelné zatizené détské koutky. Mensi je prostor tfidy k volnému pohybu, ale tento
nedostatek je kompenzovan moznosti cviCit v samostatné a ucelové zafizené mistnosti. Pro
napliovani stanovenych cilii v oblasti péce o zivotniho prostiedi jsou ve tfidé instalovana
teraria s hlodavci a akvarium, o ktera se déti priibézné staraji. Tfidy jsou vybaveny i hudebnimi
nastroji, které jsou cilen¢ vyuzivany. Sledovani televizniho vysilani neni s ohledem na principy
vychovy zatazovano. Aktudlné dopliiovana détska knihovna obsahuje kvalitni tituly. Pfilehla
prostorna Skolni zahrada se vzrostlou zeleni je dostatecné vybavena k relaxaci i pohybovym
aktivitam, rovnéz blizké okoli Skoly poskytuje velmi dobré podminky pro pobyt déti venku.

Vécné podminky mateiské Skoly jsou primérné, ale jejich vyuZiti je podnétné a ucelné -
nadprimérné.

Provozni doba matetské Skoly od 6,45 do 16,30 hodin je ptizplisobena potiebdm rodict
dochézejicich déti. Denni rezim je dostate¢né pruzny, umoziluje reagovat na individualni ¢i
aktualn¢ zmeénéné potieby déti i na rizné planované akce. Vyvazenost spontannich a fizenych
aktivit je sledovéana a ptizplisobovéana potiebam déti. Pro fizené a ¢asten€ i spontdnni innosti
je vhodné vyuzivano soubézného pilisobeni ucitelek ve dvou vékove heterogennich skupindch
déti. Intervaly mezi stravovanim byly v dob€ inspekce dodrZzeny, pitny rezim byl disledné
realizovan. Individudlni potifeba spanku déti byla zohlednéna, doba pobytu venku byla
dodrzena. Prostfedi matetské Skoly je doplnéno bohatou vyzdobou z vyrobkl déti i ucitelek.
Celkove¢ je vytvoreno pfiznivé klima specifického prostiedi pro pfedSkolni déti, které pozitivné
ovlivituje jejich komplexni rozvoj. Cistota je néleZité udrzovana, estetika je primérna.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou nadpriimérné.

Rizené a spontanni ¢innosti

Ve vSech sledovanych fizenych ¢innostech bylo postupovdno podle tematického tydenniho
planu a v navaznosti na pfedchozi zkuSenosti, poznatky a dovednosti déti. Organizace
sledovanych ¢innosti prevazné respektovala pfiméfeny cas, individualni tempo i specifické
potieby déti.

Rizena ¢innost v obou skupinach byla postupné dochazejicim détem vhodné nabizena jiz od
pocatku rannich her. VSechny déti se této Cinnosti s ochotou zlcastnily. Pouzivané metody
prace byly v souladu se zakonitostmi a se specifikou uceni predskolnich déti. Vyuzivano bylo
pfirozenych détskych aktivit. Zvolend forma umoZiovala aktivni zapojeni vSech déti,
podporovan byl rozvoj smyslového i rozumového vnimani, détské predstavivosti a jemné
motoriky. Néarocnost byla vzhledem k individudlnim moZnostem a schopnostem déti citliveé
diferencovana, podporovana ucitelkami i fadou pomucek. Vstticnost ucitelek, jejich cit pro
aktualni potfeby déti vytvarely dostatecny prostor pro pifirozenou zvidavost a komunikaci déti
v interakci s uCitelkami. Zijem a aktivita déti o fizenou CcCinnost byly dikazem vhodné
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a pfimétené volby tématu. Mén¢ prostoru zbylo v rannim bloku ¢innosti pro spontanni hru (obé
skupiny déti). Jeji obsah odpovidal vékovému a cisté chlapeckému slozeni jedné skupiny, kde
byla kvalita na urovni pocatecniho stadia kolektivni hry. Ve druhé skupiné byl prostor pro
spontanni hru vyuzit détmi aktivné a diferencované, spoluprace déti pti konstruktivnich hrach
fungovala. Pfi spontdnni ¢innosti skupiny déti pod vedenim pani feditelky byl v jejim vedeni,
projevech a ¢innostech pozorovan zietelny diiraz na vytvareni spravnych postupt a navykt, na
dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel, zasad fadu a ritudld. Dé&ti ochotné piijimaly toto
vedeni, nebot’ bylo laskavé, motivujici, disledné a spravedlivé. Reditelka méla o viech détech
nalezity piehled, aktudln¢ a diferencované reagovala na vsSechny jejich potieby, vhodné,
trpélivé a logicky zdlivodiiovala své zaméry a tim 1 usmérniovala ¢innosti déti.

Frontélni fizena pohybové ¢innost v obou skupinach tematicky navazovala na zvolené téma.
Obsahem byly pfiméfené zvolené a ucinné¢ motivované zdravotni cviky a pfirozeny pohyb,
pohybova hra zatazena nebyla. Funk&nost pohybovych aktivit byla z hlediska zdravotniho
vyznamu priimérna (chybélo oteviené okno), z hlediska vzdélavaciho spiSe nadprimeérna.

Dalsi fizenou c¢innosti byla biblickd chvilka, které se ucastnily déti obou skupin. Zamér
pusobeni na déti prostiednictvim tradi¢nich kiestanskych principli vychovy byl napliovan
vhodnou formou. Frontalni organizace byla z hlediska soundleZzitosti i dalSich ktest’anskych
aspektli vhodné zvolena. Obsah byl ptizpiisoben mentalité déti, opiral se o jejich pfedchazejici
znalosti, zkuSenosti 1 ritudly, podpofen byl ¢etnym obrazovym materidlem a ¢aste¢né doplnén
slovnim vyjadienim déti. Casova i obsahova naro¢nost byla z hlediska nejmensich déti méng
pfimétena.

Pobyt venku byl dostate¢né vyuzit k pohybovym a poznavacim aktivitdm i bohaté komunikaci.
Dtsledné bylo vyZzadovano dodrzovani dohodnutych pravidel, rozvijeny byly pozitivni vztahy
mezi détmi, vzijemna pomoc a respektovani mladSich. Vhodnou formou byl rozvijen a
podporovan vztah ke krasadm ptirody nejblizsi lokality a k zivotnimu prostiedi.

Rizena ¢innost programu “Skolitka” odpovidala po vSech strankdch individualnim
a specifickym potfebam ptedskolnich déti, vychazela z vnitini motivace déti né€emu novému se
naucit. Propojené a vzajemné provazané cile v oblastech poznavani, spravného vyjadfovani,
smyslového vnimani a rozliSovani, pfedmatematickych pfedstav, grafomotoriky i trivia, byly
nalezité naplinovany. Rozvijena byla samostatnost, schopnost orientace a podfizeni se autorité.

Rizené a spontdnni innosti mély celkové nadpriimérnou aZ vynikajici uroveri.

Motivace a hodnoceni

Uvodni i pribézna motivace viech Ginnosti byly ucitelkami zvoleny vhodné a podnétng.
Vykony déti byly v fizené pohybové aktivité navic podporeny Cetnymi béasnickami a fikadly,
v dalSich aktivitdich vnitinim citovym zaujetim ucitelek a nazornosti pii vysvétlovani
a zdivodnovani urcitych pravidel a principli, i pfi prezentovani novych poznatkd (napf.
exkurze do pekarny). Pribézné pozitivni hodnoceni vedlo déti k potfebné sebejistoté
a sebedlivete, k dokoncovani ¢innosti ik ptiznivym vysledkim. Spole¢né dohodnuta pravidla
byla zejména star§imi détmi plné¢ respektovana.

Uroveri ucinnosti motivace a zpitsobu hodnoceni déti byla ve sledovanych cinnostech
hodnocena jako nadpriimérna aZ vynikajici.
Interakce a komunikace

U vsech sledovanych pedagogickych pracovnic byl zietelny partnersky a laskavy piistup
k détem. Dobra znalost specifiky kazdého ditéte i jejich rodinného zdzemi umoziuji ucitelkdm
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porozumét kazdému ditéti, plsobit na n¢j odpovidajicim zplsobem a tim i do znacné miry
pfedchazet problémlim a konfliktim. Vzijemné pozitivni vztahy byly rozvijeny zejména mezi
ucitelkou a détmi, ve spontannich cinnostech také vzdjemné mezi détmi. Spontaneita
a otevienost déti byly podporovany, déti se citily jisté, ¢asto a s velkou dliveérou se na ucitelky
obracely. Celkové plisobeni na deti bylo u vSech pedagogickych pracovnic a zvlasté¢ pak u
feditelky Skoly vyrovnané, klidné, cilevédomé a dasledné. Rovnéz jasné, zretelné a prevazné
spisovné vyjadfovani dospélych poskytovalo détem spravny mluvni vzor. Provozni pracovnice
ucinné napomdhaly ve vychovném pusobeni, jejich spoluucast vedla k vytvafeni pocitu
sounaleZzitosti a soudrznosti celého kolektivu.

Interakce a komunikace mezi détmi a mezi ucitelkami a détmi mély ve sledovanych
cinnostech nadprimérnou az piikladnou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychazi 7 koncepce Skoly, je redlné a aktudlni. Priprava vzdélavani je
promyslend, konkrétni a ucinnd. Dil¢im nedostatkem plinu je absence vékové
diferencovanych pedagogickych cilii v riiznych reZimovych formdch. Pozitivni ZjiSténi v této
oblasti v§ak pirevaZuji, uroveii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavaciho procesu v oblasti persondlniho zajisténi jsou velmi dobré.
Materidalné technické zdazemi je priumérné, psychohygienické podminky vzdélavani jsou
v mateiské Skoly zajistény velmi dobre. Celkové je uroveii v této oblasti hodnocena jako
velmi dobrd s dil¢imi nedostatky v materialnim vybaveni.

Organizacni formy, uZité metody a prostiedky pedagogické Cinnosti jsou pestré, primérené
véku déti a vihledem ke sledovanym koncepénim zdméram udcinné a efektivni. Uroveri
v této oblasti je hodnocena jako velmi dobra.

Motivacni a hodnotici ¢innost ucitelek je pozitivni a vstiicnd, vychazi z principu kiest’anské
vychovy, které citlivé a diisledné aplikuje v praktickém jedndni. Uroveii v této oblasti je
hodnocena jako velmi dobra aZ vynikajici.

Interakce a komunikace mezi détmi jsou prirozené, bez vyraznych konfliktii, s velmi
dobrym osvojenim vékové priméienych pravidel spoluprdace, miry souciténi a vzdjemné
pomoci. Komunikace mezi ucitelkami a détmi je demokratickd, slovni projev
pedagogickych pracovnic bohatou komunikaci s détmi podnécuje a ndzorné rozviji a
obohacuje. Uroveii v této oblasti je hodnocena jako velmi dobrd a¥ vynikajici.

Kvalita pedagogické prdace ve sledovanych oblastech je hodnocena jako velmi dobra,
v piipadé pani ieditelky jako vynikajici.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vychodiskem pro zpracovani koncepce a planu Skoly je vyro¢ni zprava, kterd vystizné popisuje
a hodnoti vSechny oblasti ¢innosti skoly, mensi pozornost vSak vénuje vysledkim pedagogické
prace s ohledem na jeji pozitiva a negativa i1 za&véry pro dalsi praci. Koncepcni zdméry Skoly
zpracované na obdobi let 2001-2004 jasn¢ a zietelné definuji stéZejni dlouhodobé cile v
souladu s prioritami pfedSkolniho vzdé€lavani deklarovanymi Rédmcovym programem pro
predskolni vzdélavani i principy kiestanské vychovy. Zdlraziiuji respektovani osobnosti ditéte
a jeho potteb, socialni vychovu, propojenost skoly se Zivotem, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, ptiznivou atmosféru Skoly, utvareni vécného prostiedi i zdjem o spolupraci na
tvorbé Skolniho vzdélavacim programu pro mateiské Skoly s kiest'anskou vychovou.

Z koncepEnich zamért vychazi konkrétni plan Skoly stanoveny na dva Skolni roky (2001-
2003). Caste¢né jiz reflektuje doporucenou strukturu zpracovani $kolniho programu, podava
zakladni informace o charakteristice Skoly a rozpracovava dlouhodobé zdméry v konkrétni cile,
véetné planu nadstandardnich aktivit a planovanych akcich Skoly, definuje konkrétni
zodpovédnost zaméstnancli Skoly. Oba dokumenty byly projedndny a schvaleny na
pedagogické rad¢. Prilohami planu je konkrétni a funkéni plan fizeni a kontroly véetné planu
pedagogickych rad.

Uroveii plinovini je vzhledem kjeho rozsahu, ucelnosti a efektivnimu vyusiti
v podminkdch mateiské Skoly hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Organizovani

Matetska Skola ma jasné vymezeny pracovni povinnosti zaméstnancti i jejich dalsi kompetence
véetné kompetenci zastupujici ucitelky. Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancti striktn€ vychazi
z provoznich potieb, z respektu k variabilité ¢innosti v prilbéhu denniho rezimu a k prioritdm
pedagogického plisobeni na komplexni rozvoj osobnosti déti.

Provozni doba od 06:45 do 16:30 hod. je stanovena s ohledem na potfeby rodi¢i. Pravidla
vnitiniho uspofadani celého zafizeni a jeho plynulého fungovéni jsou promyslené a vyrazné
efektivné stanovena v provoznim a organizaénim fadu. Pro rodie je vydan vyvazeny
dokument (R4ad pro rodite), ktery upravuje vazby, spoluprici, povinnosti a prava mezi
matefskou Skolou a rodinou.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v rozsahu stanoveném obecné zavaznymi predpisy.
Kontrolovana evidence déti je kompletni, udaje o détem jsou aktudlni. Rozhodnuti o pfijeti déti
do mateiské Skoly je vydano pisemné feditelkou Skoly. Kniha trazt je dokladovana.
Dokumentace je prehledné uspofaddana a vhodné zajisténa pted nepovolanymi osobami.

Informacni systém uvniti matetské Skoly vychdzi z charakteru zafizeni. Vyuziva ptredevsim
uzké soucinnosti pedagogickych a provoznich zaméstnancii, pfeddva aktudlni a podrobné
informace a jasné pokyny a instrukce individudlné nebo pfi spolecnych jednanich (porady).
Zasadni materidly jsou pro zaméstnance zvefejnény, zpiistupnéna jim je také odborna
a metodick3 literatura (viz pedagogicka knihovna).

Vngjsi tok informaci smétuje predevsim k rodicim, ktefi jsou pribézné informovani
o prospivani svych déti, vhodnymi formami jsou zapojovani do bohatych aktivit matefské
Skoly. Z kiest'anského zaméfeni matei'ské Skoly vyplyva a je systematicky plnén specificky cil
“dobré sluzby rodi¢im”. Podnétnd a napaditd vyzdoba a prezentace praci déti ve vstupnich
prostorach Skoly poskytuji rodiclim informace o obsahu vzdélavaci a vychovné ¢innosti. Sepéti
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mateiské Skoly s vefejnym zivotem ve mésté, s pifirodou v okoli i s tradicemi kiestanstvi
umoziuji matetské skole ptileZitostn€ se prezentovat i na vefejnosti.

Uroveii kvality a funkcénosti organizacniho uspordadani predSkolniho zaiizeni a ucinnosti
informacnich systémii je hodnocena jako nadpriimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 8koly priib&zné sleduje kvalitu prace viech pracovnic 8koly, cilevédomé ji ovliviiuje a
promyslené podnécuje odborny rist pedagogii. Aktudln€ reaguje na nové podnéty, podporuje
dalsi vzdélavani, a to jak vzhledem k potfebam Skoly, tak i vzhledem k specifickému zaméteni
ucitelek. Db4 na aktudlni vyuzivani ziskanych poznatkli pro zlepSeni celkové prace Skoly.
Vysledkem systematického vedeni je i kvalitni Groven prace nekvalifikované ucitelky. VSem
spolupracovnicim poskytuje dostateCny prostor pro vlastni aktivitu, tvofivost a svobodu
rozhodovani vramci danych kompetenci. Vykony pracovnikll jsou prabézné stimulovany
moralnim ocenénim a diferencovanou objektivni hmotnou odménou. Reditelka 3koly je
ptirozenou vudc¢i osobnosti s vyraznym smyslem pro cilevédomou a odpovédnou praci, svoji
dislednosti a zasadovosti vytvaii piiznivé klima jasného fadu i prostoru pro spolupraci. Styl
fizeni méa demokraticky a pevny charakter.

Uroveii vedeni a motivovani pracovniki je piikladnad.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditelky Skoly je diferencované zaméfen na tisek provozni (Skola a Skolni
jidelna) a na usek pedagogicky. Pribézné kontroly jsou funkéné provadény, zjisténé poznatky
jsou s pracovniky projedndvany a piipadna opatieni jsou v€as piijimana. Kontroly jsou G¢inné,
zpétna vazba funguje.

Hospitacéni Cinnost je realizovana planovité a diferencované podle potieb jednotlivych ucitelek.
Casta metodickd péte formou konzultaci je vénovana nekvalifikované ugitelce. Vysledky
hospitacnich zjisténi jsou pfevazné formulovany spolu s doporucenimi, evaluace vzdélavani je
priubézna a jeji zavery jsou také predmétem jednani pedagogickych rad. Hospitaéni ¢innost ma
velmi dobrou kvalitu, zpétnd vazba je prevazné ucinna a aktudlni.

Kontrolni systém je ucinny, kontrolni mechanizmy jsou vyuZity promyslené a efektivné.
Uroveri v této oblasti je hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zvolené pedagogické cile jsou funkcéni a redlné. Respektuji vlastni podminky predSkolniho
zaiizeni a jejich specifické zaméieni na kiest’anskou vychovu vychdzi vstiic potiebdam
rodici. Prijaté cile jsou postupné uspéSné napliiovany. Kvalita planovdni je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Organizacni struktura mateiské Skoly je jasné, konkrétné a efektivné stanovena vnitinimi
smérnicemi, které jsou v praxi funkcné napliiovany. Spoluprdce Skoly a Skolni jidelny je
piikladnd. Povinnd dokumentace je vedena idadné, jeji administrativni uroveii je dobrd.
Informacni systémy uvniti i vné mateiské Skoly funguji aktudlné, podrobné a ucinné.
Oblast organizovani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Motivace a hodnoceni pracovnikii je pribéiné a diferencované realizovino, hodnotici
kritéria jsou prakticky vyuZivana. Vedeni S$koly je piikladem v uZiti demokratickych
principu Fizeni ve spojeni s osobni invenci a cilevédomosti v plnéni stanovenych cilii.
Uroveii v této oblasti je hodnocena jako vynikajici.
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Kontrolni systém je vZity, funguje komplexné na celou strukturu zarizeni. UZité evaluacni
ndstroje jsou prevdZné ucinné, jejich piisobnost na kvalitativni zmény je ziejma. Kvalita
kontrolniho systému je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola ¢erpani prostiedki ze statniho rozpoctu byla zaméfena na kalendaini rok 2001. Ke
kontrole byl piedlozen schvaleny rozpocet v celkové vysi 730.333 K¢ (z toho mzdové
prostfedky véetné zakonnych odvoda 721.423 K¢ a ostatni neinvesti¢ni vydaje ve vysi 8.910
K¢&). Vzhledem k tomu, Ze matefska Skola neni samostatna ucetni jednotka, vedl Skole v roce
2001 veskerou tcetni agendu, tykajici se prostfedka ptidélenych ze statniho rozpoctu, referat
Skolstvi Okresniho Gfadu Piibram. Kontrole byly pfedloZeny vnitini materialy Skoly, ve kterych
feditelka Skoly eviduje vydaje z pfidélenych financ¢nich prosttedkli. Kontrolou téchto
dokumentti bylo zjisténo, Ze cCerpani pfidélenych financnich prostiedkd je v souladu
s rozpoCtem, ktery respektoval zadvazné ukazatele na mzdy a platy, zdkonné odvody a ostatni
neinvesti¢ni vydaje. Finan¢ni prostfedky byly pouZity ke stanovenym tcelim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Persondlni agenda Skoly je vedena peclivé v samostatné slozce na kazdého pracovnika a je
zajiSténa pfed neopravnénymi osobami. Zafazovani zaméstnancti do platovych tfid a platovych
stuptiili je provadéno v souladu s platnymi predpisy. Skola mé vypracovana kritéria pro pfiznani
nadtarifnich sloZzek plati Proménlivé sloZzky platu jsou jednotlivym pracovnikiim piiznavany
diferencované dle téchto stanovenych kritérii.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Limit prostfedkti na ONIV byl posledni Gpravou rozpoctu ze dne 10. 12. 2001 stanoven ve
vysi 8.910 K&. Castka byla Cerpana na ochranné pracovni odévy, pracovni obuv a seminafe
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Ucelové vyélenéna astka 2.300 K& na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil byla efektivné vyuzita.

r rw

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredkii
Prostfedky na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, uc¢ebni pomicky a metodicky
material pofizeny v ramci DVPP byly pouzity v souladu se stanovenym ucelem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou financnich prostiredkit pridélenych ze statniho rozpoctu v roce 2001 v oblastech
NIV, ONIV, mzdovych prostiedkii a ucelovych prostiedkit nebylo zjisténo neefektivni
Cerpdni. Pridélené financni prostiedky byly Cerpany k uicelu, na ktery byly poskytnuty.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna je soucasti mateiské $koly, umisténa je v suterénu $kolni budovy. Zajistuje
stravovani a pitny reZzim déti a obédy pro zaméstnance Skoly. Pocet denné vatenych jidel podle

Vykazu o Skolnim stravovani V 17-01 je 28 a odpovida kapacité kuchyné (viz zatazeni do sité
Skol a Skolskych zatizeni). Provoz zajist'uji dvé pracovnice s celkovym tvazkem 1,03.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Prostorové podminky stravovaciho provozu jsou dostate¢né. Skladové prostory a zazemi pro
pracovnice jsou vyhovujici. Zatizeni kuchyné je vice nez dvacet let star¢, ale je velmi zachovalé
a pln¢ funkcni. Podle financnich moznosti se zafizeni modernizuje a upravuje. Kladné lze
hodnotit dopliovani vybaveni nerezovym nadobim. ZtiZzené pracovni podminky pro praci
kuchatky vytvaii nutnost donasky stravy po schodech do kuchynky v ptizemi, kde se jidlo pro
déti porcuje a nasledné se myje bilé nadobi. Pii vydavani obédl je k détem pfistupovano
individualn€, vSechny déti predlozené jidlo dojidaji. Kultura stolovani je na dobré urovni.
Organizaci stravovani fe$i provozni fad Skolni jidelny. Provozni a sanita¢ni fad spliuji
pozadované naleZitosti.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) dodrZovani stanovenych vyZivovych norem

Vedouci jidelny pravidelné provadi propocCty primérné spotieby vybranych potravin na
stravnika a den. Ve Skolni jideln€¢ je dbano na dodrzovéani zasad spravné vyzivy. DéEti maji
dostatek vhodnych potravin, které spliujicich pozadavky zdravé vyzivy. Je nabizeno
dostatecné mnozstvi ryb v netradi¢ni uprave, luSténin, ovoce, zeleniny, mléénych vyrobka
a tmavého peciva. Pracovnice zatazuji velké mnozstvi pomazanek. Jidelnicek je pestry, jidla se
neopakuji, strava je nutricn¢€ vyvazena.

b) dodrzovani technologickych postupt pfi pripravé pokrmii a jejich uvadéni do obéhu
Strava je pfipravovana podle receptur pro skolni stravovani. Ve dnech konani inspekce byly
technologické postupy a surovinové normy jednotlivych jidel dodrZzovany. Po celou dobu
vydeje byla polévka a hlavni jidlo v pozadované teploté.

¢) spravné stanoveni finan¢nich normativii na nakup potravin

Finan¢ni normativ na ndkup potravin je stanoven v souladu s obecné platnym zdvaznym
pravnim piedpisem. Cerpani finanénich norem je sledovédno na vydejce potravin denng, za
pfislusny kalendaini mésic a piislusny kalendaini rok. V pribéhu roku nedochazi k uspoie
nebo provafeni penéz stravnikl. Veskeré administrativni prace v oblasti Skolniho stravovani
jsou provadény rucnim zpracovanim. Stravné podle pokynli vedouci hradi rodice piimo na ticet
Skolni jidelny.

Uroveii podminek a organizace stravovdni je hodnocena jako velmi dobrd.VyZivové normy
byly ve sledovaném obdobi dodriovany, technologické postupy pii pFipravé pokrmii ve
dnech kontroly byly dodrieny. Financéni normativy jsou ve Skolni jidelné stanoveny
v souladu s obecné platnych zdavaznym predpisem.
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V pritbéhu kondni inspekce byla v kuchyni udrZovina vzorna Cistota. Pracovnice pracovaly
s chuti a s velkym pracovnim nasazenim. Na pracovisti panovala klidna a radostna
atmosféra. Vedouci jidelny projevila vysoké pravni védomi. Zaiizeni ma zcela mimoidadnou
uroveri.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Ziizovaci listina 19. matei'ské §koly Piibram, (MS) - Méstské zastupitelstvo ze dne 14. 7.
1999

e Rozhodnuti Skolského tfadu Piibram o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ke dni 1. 7. ¢.j. 65/98-99/]

e Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze V 17-01 podle stavu k 15. fijnu 2001, Vykaz
o matefské skole Skol (MSMT) V1-01 k 30. 9. 2001

e Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/2001, Koncepce MS, Roéni plan na $kolni rok
2001/2002 a jeho ptilohy

e Ttidni tematické plany

e Evidence déti (seznamy, evidence dochazky, evidencni listy, Prehled vychovné prace,
rozhodnuti o piijeti déti do MS, kniha Grazl)

e Provozni tad $kolni jidelny (SJ) ze dne, Sanita¢ni ¥ad SJ, Organizaéni a Provozni ¥ad MS,
Réd pro rodice, reZzim dne

e Pracovni naplné¢ zaméstnancii MS a SJ, rozpis pracovni doby, hodnotici kritéria, osobni
spisy pracovniki Skoly

e Jmenovani feditelky $koly vydané SU dne 24. 6. 1998 s i¢innosti od 1. 7. 1998

e Zéiznamy z jednani poradnich organt

e Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky skoly

e Jidelni listky za rok 2001 a leden 2002, vydejky potravin 2,3,4,6,9,11/2001 a 1/2002
e Spotiebni koS za rok 2001 a leden 2002 , aktuélni skladové karty

e Posledni tiprava rozpoctu ze dne 10. 12. 2001

e Inspekéni zprava z inspekce ve dnech 5. a 6. 3. 1997
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ZAVER

Mateiskad Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii ve vychové a vidélavani déti. Deklarované
dlouhodobé i kratkodobé cile se daii uspéSné napliiovat zejména v oblasti propojeni Skoly
se Zivotem, citlivéeho vnimdni jedinecné osobnosti ditéte i v uplatiiovani kiest’anskych
principii vychovy.

Pii plnéni vzdélavacich cilii jsou promyslené vyuZivany aktudlni persondlni, materidlni,
organizacni a psychohygienické podminky, které se promysSlené odraZeji ve volbé
efektivnich organizacnich forem a piiméienych metod pedagogické Cinnosti.

Pozitivni prFinos demokratického Fizeni, ucinného motivovdani kolektivu zaméstnanci
a podnétného komunikacniho prostiedi je zirejmy v priznivém klimatu Skoly. Piikladna je
kooperace obou soucdsti, tj. mateiské Skoly a Skolni jidelny.

Uroveii $kolni jidelny je na zdkladé zjisténych poznatkit hodnocena jako vynikajici.
Kontrolou Cerpani financnich prostiedkii pridélenych mateiské Skole z prostiedkii stitniho
rozpoctu nebylo gjisténo jejich neefektivni vynakladani, prostiedky jsou Cerpdany v souladu
s ucelem jejich piidéleni.

Od posledni inspekce v roce 1997 doslo v praci mateiské Skoly a jejiho vedeni k vyraznému
pozitivnimu posunu v jeji kvalité a ucinnosti. Tento trend se priznivé projevil zejména
v planovani a realizaci vzdélavani a vychovy déti, v promySleném a diferencovaném
provadéni kontrolni a hospitacni éinnosti, v kvalité vedené povinné dokumentace.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanovda e
Clen tymu Mgr. Zuzana BeCvarova e,
Kontrolni pracovnici Jana Muzikéfova

Iva Nestavalova

V Praze dne 4. bfezna 2002

Datum a podpis Feditelky predskolniho zaftizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 3. 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Lydie Fiftova, feditelka e
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Stiedoceského kraje, odbor 2002-03-26 024 118/02-1111
Skolstvi, mladdeze a sportu
MgU Piibram 2002-03-26 024 119/02-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho

protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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