CESKA REPUBLIKA
Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat - oblastni pracovisté Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola ,,Na kopecku u zvone¢ku*, Brno, Horni 17,
prispévkova organizace

Horni 17, 639 00 Brno
Identifikator: 600 106 829

Termin konani komplexni inspekce: 2. a 3. kvéten 2002

Cj. 123 104/02-11075

Signatura kl2av114

$ 09 2001



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola ,,Na kopecku u zvonecku“, Brno, Horni 17, ptispévkova organizace je
moderni, G¢elové postavend budova. Nachazi se v sidliStni zastavbé, v klidném prostredi. Jejim
zfizovatelem je Statutarni mésto Brno, MC Brno-stied, Dominikanska 2, 601 69 Brno. Skola
sdruzuje matei'skou $kolu a $kolni jidelnu, ktera zajituje stravu pro déti a zaméstnance MS.
Matetské skola ma tii tfidy s celodennim provozem a celkovou kapacitu skoly 90 déti. Tridy
mateiské Skoly jsou vékové smiSené od 3 do 6 let déti. Provoz Skoly je od 6,00 do 16,45
hodin. Reditelka §koly je ve funkci od 1.ervence 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovani vychovné vzdélavaci prace je kurikulum doc. Opravilové
,Jaro, Léto, Podzim, Zima®. Dal$im pomocnym materidlem jsou ,,Mateiska Skola jako zivotni
prostor (MU v Brné€ 1993), ,,Ekologicka vychova nejmenSich a malych* (Proeko 2001),
. Ttida plna pohody* (Portal 1994), ,,.Skolka plna zdbavy* (Portal 1996) a také zavéretna prace
jedné ucitelky ze studia etické vychovy s ndzvem ,,Vyuziti prvkia etické vychovy v socializaci
déti v MS“. Tyto vyse uvedené materialy tvoii zaklad pro tématicky zaméfené celky podle
ro¢nich obdobi, které jsou rozpracovany ucitelkami do mési¢nich pland. Vlastni pedagogicka
prace v jednotlivych tfidach vychézi z tydennich pland, v nichZ si ucitelky stanovuji tématické
okruhy s dil¢imi cili z oblasti spole¢enskych a pfirodnich jevii. Zvolena témata na sebe logicky
navazuji a reflektuji na soucasné trendy predSkolniho vzdélavani. V piipravach ucitelek jsou
pod uvedenym tématem sledovany dil¢i tkoly k fizenym a spontannim c¢innostem. Dbaji
pfitom, aby stanovené cile napliovaly koncepéni zamér Skoly a odpovidaly vyvojovym
moznostem a schopnostem déti. Urcitd rezerva je v systematickém a soustavném
vyhodnocovani tohoto planovani.

Planovani vzdélavaci ¢innosti mélo velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pii vzdélavacich Cinnostech byly posuzovdny tyto podminky: persondlni, materidlné
technické a psychohygienické.

Vychovné vzdélavaci praci zajistuje Sest zkuSenych pedagogickych pracovnic. VSechny
ucitelky maji odbornou a pedagogickou zptisobilost. Jedna ucitelka absolvovala tfisemestrové
studium se zaméfenim na etickou vychovu a ziskané poznatky v plné mite uplatiiuje pti praci
s détmi. VSechny ucitelky pracuji na plny tivazek.

Matetska skola ma velmi dobré prostorové podminky. K vychovné vzdélavaci praci jsou
vyuZivany tfi velké tfidy a na n€¢ navazujici herny, které slouzi v odpoledni dobé k odpocinku
déti. Propojenost tfid a heren se socidlnim zafizenim a Satnou umoziiuje détem pfirozeny
pfechod bez zbyte¢ného organizovani. Pro namétové, konstruktivni i tvofivé hry jsou détem
k dispozici stabilni hraci koutky. Veskeré hracky, didakticky a pracovni materidl jsou
zastoupeny Vv Siroké nabidce a volné€ pfistupné. Pro rozvoj pracovnich a manipulacnich ¢innosti
se pouziva keramickd pec, ktera je nadstandardnim vybavenim Skoly. Pomucky pro hudebni,
vytvarné a pohybové ¢innosti jsou ve tfidach volné dostupné a ucelné vyuzivané. Vybavenost
Skoly détskym nabytkem, i kdyZz je pfevazné plvodni, stimuluje déti ke hie a spontannim
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¢innostem. Reditelka v souladu se soudasnymi trendy v pfedikolni vychové inovuje hracky a
pomucky a to pfevazné z ptirodniho materidlu. Pribézné a aktudlné je dopliovana détskd a
odborné pedagogicka knihovna. Prostory skoly jsou zasluhou vSech pracovnic velmi vkusné a
napadité vyzdobeny. K dotvoteni celkového interiéru Skoly slouZi i vytvarné prace déti. V celé
budové je potadek a Cistota.

Pro plnéni dlouhodobych koncepénich cili ve vzdélavaci praci je k dispozici velka a udrzovana
Skolni zahrada, kterou déti pravidelné vyuzivaji k rekreatnim a relaxacnim cinnostem.
Vybavenost Skolni zahrady, dostatecny prostor ke hrdm a pohybovym aktivitim i vhodné
zastinéni v letnich mésicich umoziuje jeji celoro¢ni vyuzivani.

Pocty zapsanych déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym i organizacnim podminkam.
Denni rezim respektuje v organizaci zivota déti psychohygienické zasady. Mezi stravovanim
jsou dodrzeny doporucené intervaly a Casovy prostor pro pobyt venku je dostatecny.
Ptirealizaci Cinnosti je denni reZim rozvolnény. Dopoledni ¢innosti, kdy je respektovana
dominantni tloha spontdnni hry, na sebe nendsilné navazuji. Odpoledni ¢innosti jsou vSak vice
fizené a organizované zdjmovymi krouzky. Pfi stravovani i sebeobsluze déti je ptihlizeno
k jejich osobnimu tempu. Svacina je détem podavéana pribézné, ve vhodném case. Pitny rezim
je zaveden, déti maji k dispozici napoje v prubéhu celého dne. Délka spanku déti vSak neni
zcela disledné zkracovana k individualni potiebé déti. Z hlediska psychohygienickych
pozadavkll v oblasti zdravého vyvoje déti je nevhodné zafazen krouzek ,,Anglictina hrou*
(kazdy den ihned po ob&d€). V pribéhu vsech Cinnosti je podporovan ptfirozeny pohybovy
rozvoj. Ve vybaveni nékterych tfid neodpovida vyska détskych stolkii antropometrickym
pozadavklim.

Podminky vzdélavaci Cinnosti z hlediska persondlniho obsazeni Skoly maji velmi dobrou
uroveri, materidlni podminky jsou vynikajici, psychohygienické podminky jsou priimérné.
Podminky vzdélavaci éinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace dopolednich ¢innosti byla promyslend v navaznosti k napliovani stanovenych cilt.
Spontanni a fizené cinnosti byly velmi pfirozené¢ propojeny a realizovany na zakladé
individudlniho zajmu déti. Formy a metody, které ucitelky vyuzivaly, byly podnétné
a aktivizujici, odpovidaly podminkdm a v€kovému sloZeni tfid. Déti mely mozZnost b&hem
riznych aktivit svobodné a tvofivé se projevit, prokézat dostatek zkusSenosti, dovednosti
a fantazie a seberealizovat se. Ucitelky poskytovaly détem znacny prostor pro samostatné
rozhodovani a vytvarely podminky pro individudlni i skupinovou praci. Déti si mohly podle
vlastniho z4jmu vybrat hracku, misto i kamarada pro hru nebo cinnost. Dokdzaly se velmi
dobfe soustiedit, i¢elné¢ vyuzivat pomicky a svoji ¢innost samostatné rozvijet. Prace ucitelek
byla zamétend na celkovy osobnostni rozvoj déti s vyuZzitim smyslového uceni. Praktické
¢innosti navazovaly na pfedchozi pozorovani i spolecné zazitky. Velkou pozornost ucitelky
vénovaly seznamovani déti s pfirodou. Provadély rizné experimenty s pfirodnimi materidly
a vedly déti k ochrané zivé i nezivé ptirody. Poskytovaly détem i velky prostor pro jejich
pohybové ¢innosti. Velmi dasledné dbaly na uplatiiovani zdvofilostnich navyka. Hygienické
navyky mely déti vétSinou upevnéné, ale ze strany ucitelek chybéla vétsi kontrola jejich
dodrzovani, zejména pii pribézné dopoledni svacince. Pii sebeobsluze byly déti samostatné
a zapojovaly se do ptipravy a do pribchu stolovani. Mensi diislednost a mald pozornost byla
vénovana rozvoji manipulacnich schopnosti a to zejména drzeni 1Zice a tuzky.

Mensi promyslenost organizace se projevila pfi odpolednich ¢innostech. Na odpocinek byly
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déti rozdé€lovany do tfid podle véku a po odpocinku znovu prechazely do svych tfid. Pii téchto
prechodech vznikaly zbyte¢né prostoje.

K ¢innostem byly déti motivovany velmi pfirozené. Ucitelky détem poskytovaly bohatou
nabidkou aktivit, hrac¢ek, materidli i pomiicek. Motivace prolinala spontanni i fizené ¢innosti,
vychéazela z vnitfnich potfeb déti, zjejich zajmi a podporovala rozvoj détské fantazie
a predstavivosti. Na déti piisobily ucitelky velmi citlive. Nutné pokyny a korekce chovani déti
optimalné¢ kombinovaly s posilovanim aktivity, povzbuzovanim a upeviiovanim samostatnosti a
sebediivéry. K hodnoceni ptistupovaly ucitelky pozitivné, ocefiovaly snahu déti a snazily se je
vést k sebehodnoceni, coz se jim vétSinou dafilo. V nékterych ptipadech vSak bylo hodnoceni
zaméteno k celé tfid€ a nebylo pfili§ vyuzito pro dals$i obohaceni ¢innosti.

Vekoveé heterogenni uspotrddani tfid vytvarelo velmi ptiznivé podminky pro upeviiovani
pozitivnich vztahli mezi détmi. V priib&éhu spontannich i fizenych ¢innosti panovala ve tfidach
klidn4, ptijemna a ptatelska atmosféra a pohoda. Interakce mezi détmi a ucitelkami byla velmi
dobra. Pii vSech c¢innostech ucitelky s détmi navazovaly velmi Uzky verbalni kontakt plny
divéry, bezpeci a tolerance. Z projevll a chovani déti bylo zfejmé, ze se v matetrské Skole citi
dobfte a spokojené. Byly bezprosttedni, bez problémi komunikovaly mezi sebou, dovedly sdélit
sva prani a zddvodnit svlj postoj a rozhodnuti. Otevienost a détska spontaneita nebyla
ucitelkami potlacovdna. Nechavaly détem prostor pro volné vyjadfovani a vedly déti
ke kulturnimu slovnimu projevu. Vhodné kladenymi otdzkami podnécovaly slovni zasobu déti,
rozvijely napady a myslenky v odpovédich déti a to zejména ve spontdnnich cinnostech.
Pozitivni komunikace byla ovlivnéna i vytvofenymi pravidly komunikace v jednotlivych
tiidach, ktera dodrzovaly jak déti, tak ucitelky.

Kvalita vizenych a spontannich cCinnosti v oblasti organizovani, forem a metod, motivace
a hodnoceni je hodnocena celkové jako velmi dobra. V oblasti interakce a komunikace jako
vynikajici. Rizené a spontanni éinnosti maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci éinnosti je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ptedlozila dlouhodobou koncepci $koly na obdobi tfi let s nazvem ,,Ekologicka
vychova®, kterou vypracovala ke konkurznimu fizeni. Koncepce je vypracovana v souladu
s novymi pfistupy v piedskolni vychové a vzdélavani a vhodné ji dopliiuji 1 vlastni publikace
ucitelek ,,Ekologickd vychova na $kolni zahradé“ a ,Vyznamna mista v okoli MS, jejichz
poznavani ndm umozni rozvijet ekologické citéni a mySleni u déti. Dlouhodoby zamér je
vhodné zformulovan, vychazi z podminek $koly, z potieb a zajmil déti 1 kolektivu pracovnic ve
Skole. Tento dlouhodoby cil rozpracovala fteditelka do stfednédobych tkoli a uvedla
iprosttedky jejich zajisténi. Urcitym nedostatkem v koncepénim planovani jsou obecné
stanovené hlavni ukoly v ro¢nim plénu na Skolni rok 2001-2002, vcetné prostiedkl jejich
realizace. Ty feditelka stanovila totozné s koncepcnimi stiednédobymi cili, bez jejich
konkretizace. Ukoly nejsou ujasnéné z hlediska ¢asové posloupnosti a nezajistuji Gcinnou

Inspekeni zprava - str. 4



zpétnou vazbu.

Planovani ma priiomérnou uroveri.

Organizovani

Organizaci provozu Skoly a pedagogického procesu feditelka projednala se zaméstnanci
a zfizovatelem. Provozni doba Skoly je stanovena na zdklad€ potieb déti a jejich rodici.
Provoz jednotlivych tfid za¢ind postupné a v ndvaznosti k nému je stanovena i pracovni doba
ucitelek. Soubézné plisobeni ucitelek ve tfid¢ je vSak velmi ojedin€lé a to z diivodu, Ze Cast
jejich pracovni doby je vyuzita pro zajisténi zna¢ného mnozstvi krouzki, které vétSinou
probihaji v odpolednich hodindch. Pravidla celkového provozu Skoly feditelka vymezila
v pisemnych dokumentech, kde rozdélila 1 kompetence jednotlivych zaméstnancl.. VétSina
pisemnych dokumenti je vSak zpracovana velmi obecné, nepostihuje jasné organizaci provozu
a vymezuje pouze povinnosti a n€kdy 1 striktni zdkazy, coZ je v rozporu s otevienym vztahem
Skoly a rodiny a se vstficnymi vztahy na pracovisti. Néktera dokumentace je vedena netplné a
nema patfiné nalezitosti (chybi podpisy, data, razitka, Spatny nazev Skoly). Chybéla i
aktualizace vnitinich pfedpisi souvisejicich s ekonomickou agendou Skoly. Divérné tdaje a
osobni data jsou fadné zajiStény proti zneuziti. Drobné administrativni nedostatky
v pisemnostech byly v pribéhu inspekce odstranény.

Informacni systém smérem k rodi¢lim i zaméstnanctim je U€inny. V ramci Skoly feditelka nové
informace predava vc€as a v patfiném rozsahu pii osobnim jednani a na pedagogickych radach,
které jsou provadény dle potieb Skoly. Obsahem jednani jsou pievazné pedagogické zalezZitosti.
Zapisy z nich jsou vSak Casto vedeny strucné a nepostihuji v celé §ifi projednavané zalezitosti a
postoje zameéstnancu.

Rodi¢e mohou nové informace ziskavat na tfidnich schizkach, pti kulturnich akcich,
na nasténkach 1 pii neformalnich vstupech do tfid. Spolupréace Skoly a rodiny je bezproblémova
a v soutasné dobé velmi dobra. Skola rodi¢im vychazi vstic a nabizi dle jejich pozadavki
velké mnozstvi krouzkd (anglictina hrou, rehabilitacni cviCeni, tane¢ni krouzek, vytvarny a
keramicky krouzek, sportovni krouzek pro mladsi déti). Znacna Cetnost zajmovych krouzkl
vSak nékdy narusuje organizaci a klidny chod Skoly.

V oblasti poradenstvi §kola rodi¢iim nabizi odborné konzultace, zprosttedkovava provéfovani
Skolni zralosti a nabizi vramci vychovné vzdélavaci Cinnosti logopedickou péci, kterou
zajistuje kvalifikovana pracovnice. Pro déti organizuje Skolu v ptirodé a predplavecky vycvik.
Na organizovani kulturnich 1 sportovnich akci se zna¢nou mérou spolupodili i rodice (karneval,
rozlouceni s predskoléky, prodejni vystavka keramiky atd.). DéEti se zacastituji vytvarnych i
sportovnich soutézi pii nichz ziskavaji velmi vysoka ocenéni. O préci Skoly se mohou rodice i
Siroké vefejnost informovat i na internetovych strankach.

Organizovdani mélo priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni Skoly feditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni. ZaleZitosti spojené¢ s chodem
Skoly vzdy projednava se vSemi zaméstnanci. Jejich pfipominky vyhodnocuje a respektuje
pfisvém rozhodovani. K zaméstnancim feditelka pfistupuje ohleduplng, svym klidnym,
vstiicnym pfistupem piispivd k pohodové atmosfére a k upeviiovani pozitivnich vztah(
na pracovisti. Vztahy mezi zaméstnanci jsou pratelské a bezkonfliktni. Piestoze je feditelka
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ve funkci pouze kratkou dobu, svym piikladem a cilevédomou praci se ji podafilo zmotivovat
vsechny ucitelky k uplatiiovani novych forem a metod prace. Své povinnosti si vSechny
pracovnice plni svédomité. Jejich Cinnost feditelka oceiiuje diferencované. Zameéstnance
hodnoti podle vS§em zndmych kritérii a na zéklad¢ jejich osobnostnich pfedpokladi.

Velkou pozornost feditelka vénuje svému odbornému rlstu i sebevzdélavani ucitelek.
V névaznosti k napliiovani koncepéniho zameéru skoly, potfebam jednotlivych ucitelek a jejich
individudlnim zajmim feditelka vypracovala plan dalSiho vzdélavani, ktery dopliuje o aktualni
vzdélavaci akce. O vzdélavani projevuji vSechny uclitelky znacny zdjem a v hojné mife se ho
zucCastiuji. Ziskané zkuSenosti a nové poznatky feditelka s ucitelkami konzultuje, zpisob jejich
vyuZiti pfi praci s détmi vSak jasné nestanovuje a nevyhodnocuje.

Vedeni a motivovani pracovnic je velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Béznou kontrolu provozu Skoly a zaméstnancii feditelka sice neplanuje, ale provadi ji
priubézné. Kontrola je zaméfena prevazné na plnéni zékladnich povinnosti, upravu prostiedi
Skoly a vedeni pedagogické dokumentace. Naprava zjisténych nedostatkill je vétSinou sjednana
okamzZité¢ nebo ve spolupraci se zfizovatelem. Zaznamy z provedenych kontrol v§ak nejsou
vedeny.

Pedagogicky proces feditelka sleduje nejCastéji pii Castych, neformalnich vstupech do tfid
béhem dne a prostiednictvim hospitaci. V navaznosti k napliiovani koncepéniho zadméru Skoly
si stanovila hospitacni cile, které diferencovala k potfebam jednotlivych ucitelek. Nekteré cile
vSak pojala znatné¢ obecné a Siroce, coZz ji znesnadiiuje jejich vyhodnocovani. Zapisy
z hospitaci jsou vedeny na zdznamovych arSich, kde je popisovan pribéh prace bez jakékoliv
analyzy. Zavéry jsou vétSinou s ucitelkami projednany. Jsou stanoveny pievazné jen pozitivné a
obecné, nékdy bez ndvaznosti k cili hospitace. Nasledné kontroly k zajiSténi zpétné vazby
feditelka dasledné neprovadi.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavaci Cinnosti jsou priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetské Skole byly ze statniho rozpo€tu vroce 2001 poskytnuty finanéni prostfedky
v celkové vysi 2.047 tis. K¢ urcené na neinvesti¢ni vydaje (dale jen NIV). Zavazné ukazatele
rozpo¢tu NIV stanovené Odborem Skolstvi, mladeze a télovychovy Magistratu mésta Brna
byly dodrzeny. Ptid€lené financni prostfedky byly cerpany na 99,89 %. V souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy provedla Skola finan¢ni vyporadani poskytnuté statni dotace na rok 2001
a zustatek ve vysi 2.215,- K¢ byl 11. tnora 2002 poukéazéan na ucet zfizovatele.

V obdobi od 1.1.2001 do 31.12.2001 Skola hospodatila s kladnym hospodaiskym vysledkem.

Porovnanim rozpisu rozpoctu neinvesti¢nich vydajii na rok 2001 s vykazem o pracovnicich
a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za 1.— 4. Ctvrtleti 2001, hlavni knihou
a vykazem zisku a ztraty sestavenym k 31. 12. 2001 bylo zjisténo, Ze z celkovych finan¢nich
prosttedkll pouzitych ze statniho rozpoc¢tu na NIV Skola vydala 72,18 % na mzdy, 26,59 %
na zdkonné odvody a 1,23 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV). Na celkovych
neinvesti¢nich ndkladech Skoly se finan¢ni ptispévek ze statniho rozpoctu podilel 69,83 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skola dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace stanovené pro rok 2001 s vyjimkou limitu
poctu pracovnikl, ktery byl naplnén na 101,56 %, coz predstavuje piekroceni o 0,187
pracovnika. Toto piekroceni bylo dle vyjadieni feditelky mateiské Skoly zptsobeno zastupy,
kterymi Skola feSila dlouhodobou nepfitomnost dvou provoznich zaméstnanci. Limit
prostiedki na platy byl dodrzen na 100 %.

Vnitini platovy predpis matetfské Skoly upravuje podminky pro stanoveni platového stupné
u pracovnikl zatazenych v 1. az 3. platové tfidé, zaméteni nebo oboru vzdélani pro vykon
nékterych praci, pravidla pro ptiznani ptiplatku za vedeni, osobniho pfiplatku a odmén. Kritéria
pro ud€lovani nenarokovych slozek platu tvofi pfilohu vnitiniho platového ptedpisu. Platovy
predpis obsahoval ncktera ustanoveni, ktera vroce 2001 neodpovidala platnym pravnim
normam (napt. pravidla pro postup zaméstnancli do vyssiho platové stupné podle hodnoceni
jejich pracovnich vysledkli, zatazeni pedagogickych pracovnic ve tfidé¢ 7. a 8. dle
dosahovanych vysledk).

Kontrolou spravnosti zafazeni zamé&stnanci do platovych tiid u vSech pracovnikii matetské
$koly nebylo zjisténo poruseni platnych pravnich piedpist. Skola provedla ve viech p¥ipadech
spravné zatfazeni pracovnika do pfislusné platové tiidy v souladu se skute¢né vykondvanou
pracovni Cinnosti. Pfi ovéfovani spravnosti zafazeni pracovnikli do platovych stupiiti nebylo
mozno v jednom piipadé zhodnotit priibéh praxe vzhledem k neuplnosti dokladi o pribc¢hu
praxe v osobnim spise. Ve tfech pfipadech bylo zjist€éno chybné stanoveni data dal$iho
platového postupu, které vSak nemélo vliv na vypldceni mzdovych prostredka
v kontrolovaném obdobi.

Nenarokové slozky platu byly vyplaceny diferencované v souladu s vnitinim platovym
predpisem a kriterii pro udélovani nendrokovych slozek platu. Celkové Cerpani nendrokovych
slozek platu vrozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény bylo dle udaji uvedenych
ve Ctvrtletnim vykaze o pracovnicich a mzdovych prostfedcich za obdobi 1. - 4. Ctvrtleti
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2001 v pomeru 85,84 % ku 14,16 %.

Ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb (déale jen FKSP) byl v roce 2000 tvofen mési¢né
a jeho vySe odpovidala 2 % z ro¢niho objemu vyplacenych mezd. Pouziti prosttedktt FKSP
bylo realizovéano v souladu s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje ve vysi 25.000,- K¢, z toho
4.000,- K¢ ucelové urcené na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP),
byl stoprocentn¢ vycerpan. Na ucebni pomiicky pouzila Skola 10.000,- K¢, coz je 40 % ONIV
a prepoctend Castka na jedno dit¢ ¢ini 133,33 K¢; na vzdélavani zaméstnanci 4.000,- K¢,
coz je 16,0 % ONIV, tj. 53,33 K¢ na jedno dité; dale 5.000,- K& na osobni ochranné pracovni
prostifedky pro pracovnice $kolni kuchyné, coz je 20,0 % ONIV a 6.000,- K¢ na vécné ndklady
vynalozené na zavodni stravovani zaméstnanci, coz je 24,0 % ONIV. Pti namatkové kontrole
souvisejicich ucetnich dokladi nebylo zjisténo poruseni uUcelovosti Cerpani poskytnutych
finan¢nich prostiedk.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Na zékladé rozpoctového opatieni Cislo 042 ze dne 30. fijna 2001 byly mateiské skole ucelove
ureny vramci ONIV finan¢ni prostfedky na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki
ve vysi 4.000,- K¢. Tyto prostiedky byly stoprocentné vyCerpany a pouzity na akreditované
kurzy pro pedagogické pracovniky. Poskytnuta ucelova dotace byla zuctovana se statnim
rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Matetské Skole nebyly v roce 2001 ptidéleny investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Jako vyro¢ni zpravu o hospodafeni piedlozila Skola ,Prehled o hospodateni ptispévkové
organizace: Matefska Skola Brno, Horni 17 pfispévkova organizace za obdobi leden — prosinec
2001%, jehoz obsah s vyjimkou ndzvu odpovida platné legislative.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostifedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni Cerpdni
financnich prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu na rok 2001. Nevyclerpané
prostiedky statniho rozpocltu byly Fdadné vykazany a v souladu s platnymi prdavnimi
normami vrdceny na ucet ziizovatele.
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SKOLNI JIDELNA

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni kuchyné mateiské $koly s kapacitou 120 jidel je umisténa v piizemi budovy,
kde navazuje vydejnim prostorem na jednu tfidu a kde je feSen samostatny provozni vstup
pro piijem a dovoz potravin mimo hlavni vchod do budovy skoly.

V dob¢ konani inspekce bylo ke stravovani zapsano 71 déti a 11 zamé&stnanct. Pocet zapsanych
déti byl v tomto obdobi o 11 niz§i nez bylo vykazano v pfislusném vykonovém vykaze pro
$kolni rok 2001/2002, a to z diivodu zruSeni polodenni t¥idy MS k 1. lednu 2002. Skolni
jidelna pfipravovala v dob€ inspekce stravu v priméru pro 53 déti a 10 zamé&stnancti.

Varné a technologické vybaveni kuchyné je vyhovujici, podle potfeby modernizované
a dopliiované. Vydej vSech dennich jidel v jednotlivych podlazich provadi pracovnice Skolni
jidelny s platnym zdravotnim prikazem. Za plynuly a hospoddrny chod Skolni jidelny je
odpovédna vedouci Skolni jidelny, ktera tuto ¢innost vykonava na ¢astecny pracovni tvazek.
Skolni jidelna pfipravuje pro déti a zaméstnance mateiské Skoly stejné hlavni jidlo, v souladu
s ptislusnou vyhlaskou a recepturami pro Skolni stravovani vahové odliSené podle vékové
kategorie. VétSina déti je prihlaSena k celodennimu stravovani, ptipadné podle zdjmu rodict
a délky pobytu v matefské Skole jen na dopoledni piesniddvku a obéd. Sluzby pro cizi
stravniky jidelna neposkytuje.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Dodrzovani stanovenych vyzivovych norem vedouci Skolni jidelny ovéfovala v pribéhu roku
2001 propoctem spotiebniho kose potravin, kde je sledovana v souladu s ptislusnou vyhlaskou
pramérna spotieba deseti vybranych druhii potravin na stravnika a den. Z vysledkli plnéni
spotfebniho koSe v hodnocenych mésicich vyplyva, ze doporucend spotieba téchto potravin
byla s ptipustnou toleranci dodrZena. Pozadovand skladba a pestrost jidelnich listk, kterd byla
hodnocena ve dvou nahodné vybranych mésicich, byla rovnéz vyhovujici a vysledky
spotiebniho koSe potravin potvrzovala.

Finan¢ni normativy na ndkup potravin byly v kontrolovaném obdobi stanoveny v souladu
s vyhlaskou o Skolnim stravovani. Celkovy finan¢ni limit na nakup potravin byl ve sledované
obdobi plné vycerpan.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Utetni evidence $kolniho stravovani byla vedena pomoci PC programu pro 3kolni jidelny.
Jednotlivé vystupy z programu poddvaly ptehled o hospodareni $kolni jidelny v jednotlivych
mésicich a obsahovaly vSechny nélezitosti uc¢etnich dokladd.

Vzhledem k dodrieni finanénich a vyZivovych ukazatelii a spravnému a uplnému vedeni
evidence Skolniho stravovani byla éinnost Skolni jidelny v roce 2001 hodnocena jako velmi
dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pti inspekéni €innosti byl zjistén rozdil v ndzvu predskolniho zafizeni uvedeném ve ziizovaci
listin€¢ a v poslednim rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni. Zména nazvu matefské Skoly dand Dodatkem ¢. 3 ke zfizovaci listiné ze dne

30.

dubna 2001 (Mateiska Skola ,,Na kopecku u zvonecku“, Brno, Horni 17, ptispévkova

organizace) nebyla dosud zaznamendna v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich
a Skolskych zafizeni (posledni rozhodnuti ze dne 24. ledna 2000 s u¢innosti od 1. 2. 2000
uvadi nazev Matetska skola Brno, Horni 17).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

NS kW

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ¢.j. BM0001/194
ze dne 24. 1. 2000

Protokol o provedeni zmény v zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢.j. Sine/2000 ze dne 27. 6. 2000

Ztizovaci listina - dodatek €. 3 ze dne 30. dubna 2001

Vykaz o MS Skol V1-01 ze dne 3. #ijna 2000 a ze dne 4. fijna 2001

Povoleni vyjimky z poc¢tu déti na tfidu ze dne 4. ¢ervence 2000

Oznameni o zru$eni provozu polodenni tiidy OSMT MMB ze dne 10. ledna 2002

Oznameni o ukonceni integrace ditéte a ukonceni provozu polodenni tfidy ze dne
1. listopadu 2001

8. Oznameni OSMT MMB o poétu déti ze dne 10. ledna 2002
9. Evidence déti - seznamy, piehledy dochazek, rozhodnuti o piijeti déti do MS, evidenéni

10.
. Pracovni plan Skoly 2001-2002
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

11

listky
Koncepce skoly

Vychovné vzdelavaci plany jednotlivych tfid
Piehledy vychovné prace, zaznamy o détech
Pracovni fad

Rezimy tfid

Organizaéni fad

Piehled pracovni doby zaméstnanct

Vngjsi fad matetské Skoly

Pravomoci a zodpovédnost pracovnic MS
Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly

Kfritéria pro udélovani nenarokovych slozek platu pro Skolni rok 2001-2002
Dokumentace BOZP a PO

Personélni dokumentace

Podaci denik
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.

Kniha dochazky a evidence absence a prescast

Plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci

Zapisy z pedagogickych porad

Sdéleni o vysledcich inspekéni €innosti €.j. O-12-02/9697-Pa-78

Podkladova inspekéni dokumentace CSI

Hospita&ni zaznamy CSI a dotazniky pro rodice

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. Fijnu 2001
Protokol o pfedani rozpoctu na rok 2001

Rozpoctové opatieni ¢islo 042 ze dne 30. fijna 2001 — ucelova dotace na DVPP

Zména zéavaznych ukazateld v souvislosti srozpoftovou zménou ¢. 044 ze dne
22. listopadu 2001

Zuétovani finanénich prostiedki poskytnutych SU vroce 2001 — tabulka zpracovana
Skolou

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne
5.unora 2002 a vypis z bankovniho G¢tu potadové Cislo 19 ze dne 11. tnora 2002
k vratce statni dotace

Piehled Cerpani prostfedkll na dalsi vzdélavani za rok 2001

Vystupni protokol o zéapisu vstupnich udaji zvykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim kolstvi za obdobi 1. — 4. &tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04
ze dne 2. ledna 2002 a Sumaf pracovnikl a mzdovych prostfedkl v regiondlnim Skolstvi za
1. — 4. &tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 2. ledna 2002 za zafizeni: 11 Matefské
Skoly a zafizeni: 92 Skolni jidelny — MS, ZS

Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavena k: 31/12/01 U¢ OUPO 3-02 ze dne 11. ledna 2002

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci sestaveny k: 31/12/01 U¢ OUPO 4-02 ze dne 11. ledna 2002

Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestaveny k: 31/12/01 U¢ OUPO 5-02 ze dne 11. ledna 2002

Vysledovka od 01/12/01 do 31/12/01 (sledované obdobi od 01/01/01)

Vypis z deniku k uctim cislo: 501/59 — Gcetni doklady ¢. FP44263, VD22107, FP44377,
FP44465, FP44466; 501/60 — Gcetni doklady ¢. VD22034, VD22083, VD22131; 518/58
— ucetni doklady ¢. DO50166, VD22155; 912/00 — vSechny doklady a déle ucty dislo:
521/50, 524/50, 524/60, 527/70, 691/50, 691/55, 691/56, 691/57, 691/58

Smérnice €. 2 Vnitini platovy ptedpis a Kriteria pro udélovani nenarokovych slozek platu
Smérnice ¢. 4 Obéh ucetnich dokladi - ucinnost od 1. ledna 1998, aktualizace 1. Cervence
2000

Piehled o poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prostfedcich ze dne 8. dubna
2001

Rozpocet FKSP na rok 2001 a Navrh ¢erpani fondu FKSP ze dne 1. tnora 2001

Piehled o hospodafeni ptispévkové organizace: Mateiska Skola Brno, Horni 17,
piispévkova organizace za obdobi leden — prosinec 2001, vcetné pfiloh ze dne 5. tnora
2002, ktery Skola povazuje za vyro¢ni zpravu o hospodateni za rok 2001

Smérnice €. 2 - Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 7. 1994, aktualizovany 1. 1. 1996
a 30. 8. 2001
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50. Osobni spisy vSech zaméstnancii matetské Skoly
51. Doklady o mési¢nim vyuctovani Skolni jidelny za mésice leden aZ prosinec 2001

52. Ptehled normativil, poskytovanych sluzeb a nakladii ve Skolnich jidelndch v mésté Brné k 1.
9.2001 (kalkulace ceny jidla)

53. Vypocet spotiebniho kose potravin za mésice leden, inor, bfezen az Cerven a meésice zaii
a fijen 2001
54. Jidelni listky za mé&sice kvéten a listopad 2001

ZAVER

Kvalita vzdélavaci Cinnosti Skoly ma velmi dobrou uroveii, podminky vzdélavani jsou
priimérné.

Od predchozi inspekce provedené vroce 1997 dosdhla kvalita vzdélavaci Ccinnosti
v nékterych oblastech znacného pozitivniho posunu, zvldsté oblast materidlné technického
vybaveni a interakce a komunikace. Celkové vSak kvalita vzdélavaci cinnosti byla
hodnocena stejné - jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu Mgr. Marie Koutna v.r. Marie Koutna

Dalsi zaméstnanci CSI Helena Smerkova
Miroslava Sustac¢kova

V Brné dne 20. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. kvétna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Magda Kejikova, feditelka MS v.r. Magda Kejikova
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zarizeni dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 1002-06-13 123 124/02

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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