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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Vychovné vzdélavaci program koresponduje s typem zafizeni - internatni détsky domov
(dale jen DD) s prvky rodinného typu - naptiklad vateni, pfepirani drobnych odévnich soucasti,
uklidy, spole¢né hospodateni aj. VSechny vychovné skupiny (dale jen VS) maji svilj rozpocet
na pokryti ur€itych oblasti. Sourozenci jsou zasadné viazovani do stejné VS. V dob¢ konani
inspekce byli v zafizeni jen 3 samostatni svéfenci, ve vSech ostatnich piipadech se jednalo o
sourozence.

Vareni v jednotlivych VS probihd minimalné 1x tydné. Za soucasnych prostorovych
podminek a pii soucasném vybaveni kuchynskych koutli se orientuje prevazné na studenou
kuchyni. Ptipravovat teplé pokrmy se svéfenci uci v centralni kuchyni.

Adaptacni fdze probihd piimo ve VS. Svéfenec je sezndmen se zaméstnanci
a s ostatnimi svéfenci. VS, do niz je svéfenec zarazen, je s predstithem na jeho ptichod
pfipravovana. U svéfenct Skolnitho véku adaptacni problémy nejsou, u predskolakli ptisobi
stres zahajeni dochézky do mistni matetské Skoly (dale jen MS), nebot’ od 1. 1. 1996 neni MS
soucasti zafizeni.

Soucasti programu je rozvoj vztahil k soukromému vlastnictvi a k odpovédnosti za né;.
Svétfenci maji své osobni véci, které si mohou ukladat do uzamykatelnych skiin€k. Penize
u sebe mohou mit jen svéfenci z 1. VS, ostatni vzhledem ke své mentalni urovni maji konta
u svych vychovatelek.

Systém je otevien vn&j$im vliviim. Svéfenci navstévuji mistni Skoly 1 rizné zdjmové
utvary mimo DD. Svéfenci si mohou pfivadét své kamarddy a sami je mohou navstévovat
v jejich rodinéch.

Hodnoceni svétenct probiha ve VS a 1x mési¢né je organizovano pro celé zafizeni.
Hodnoceni je slovni a probihd kontinudlné, jako v bézné rodin€. Vychovatelky si vedou
nevefejné zaznamy.

Stimula¢ni Groven programu je dobrd, stimulacné pisobi zejména moznost navstév
zajmovych krouzkd, vyse kapesného a riizné vyhody. Jako trestu je uzivano jen odnéti vyhod.

Samosprava neni zfizena. Star$i svéfenci mohou kdykoliv pfijit za feditelkou a vyfidit si
piipadné problémy s ni. Cca 1x mésicné si feditelka zve star$i sv€fence sama. Vede je k reflexi
a k sebereflexi.

S rodinami svéfencl zafizeni pracuje, navazi-li samy kontakt. Navstévy jsou rodi¢im
umoznovany kdykoliv. V indikovanych ptipadech vedeni DD rodi¢e vyhledava samo a pokousi
se o restauraci vztahl s jejich dité¢tem. Pfed prazdninami a svatky DD zakonné zéstupce
pisemné oslovuje a je-li souhlas OPD, navrhuje jim pobyt jejich déti doma. Cca 50 % rodict
nereaguje a své déti doma nechce. Objevuji se i pfipady, kdy rodice chtéji domi jen 1 ze
sourozenct umisténych v daném DD.

Podil svétencii na estetické uprave interiérl je mimotradné vysoky.

Dovolenky, volné vychazky i osobni volno svéfenct jsou nedilnou soucasti vychovné
vzdélavaciho programu. O volné vychazky projevuji svétenci vzhledem k v€ku prozatim
minimalni zdjem. Na dovolenky jezdi v soucasné dobé¢ svéfenci jen do 5 rodin. Osobni volno
maji svétenci v dostatecném rozsahu, udéluje je vychovatelka. Svéfenci mohou kdykoliv prejit
do jiné VS, po budové se pohybuji volné.

Zatizeni vytvafi Siroky prostor pro rozvoj talentu a schopnosti svétencli. Ti mohou
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navitévovat ZUS sdanymi obory. Logopedickd péfe je zajistovana pracovniky DD
1 institucemi v misté. Zafizeni peCuje 1 o mentalné retardované svéfence (zaci zvlastni Skoly
a pomocné $koly - dale jen ZvS a PoS). Pro né jsou vypracovavany individualni vychovné
vzdélavaci plany. V zatizeni je i sv€fenec se somatickym postizenim, jemuz rovnéz vedeni DD
zajist'uje potifebnou péci.

Vzhledem k vékovému sloZeni kolektivu svéfencii prozatim nikdo z nich neodesel ze
zafizeni jako zletily, vécna ani finan¢ni pomoc tedy jesté nikomu nebyla poskytnuta.

Vychovné vzdé€lavaci program je pro svéfence bezpecny. Pro vzkazy feditelce je
instalovana schranka. Zadné vyznamnéjsi negativni jevy nebyly prozatim zjistény. V tomto
sméru je mimo jiné velmi vyhodné, Ze vSichni pedagogicti pracovnici jsou nekuféci.

Dil¢i planovani vychézi z vysledki realizace vychovné vzdélavaciho programu.

Vychovné vzdélavaci program je velmi dobry.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost

Kolektiv pedagogickych pracovnikli tvofi 7 pracovnic vcetné fteditelky a jeji
zastupkyné. Vsechny jsou odborné a pedagogicky zpusobilé. Vysokoskolské studium
absolvovala 1, ostatni maji stifedoSkolské vzdélani. Studium specidlni pedagogiky ukoncily
3 pracovnice.  Nikdo  zpedagogickych  pracovniki  neabsolvoval  experiencidlni
psychoterapeuticky vycvik ani vycvik socialné psychologicky.

V zafizeni pracuje jen 1 muz (civilni sluzba). Ztohoto aspektu je kolektiv
pedagogickych pracovnikil naprosto nevyvazeny a neposkytuje svéfencim dostatecnou skalu
modelli chovani a identifika¢nich vzort. Moznost identifikace (konfrontace) s muzskym
prvkem je minimalni. Velmi ptiznivé je, Ze se vétSina vychovatelek profilovala v nékteré
zajmove oblasti. Vynikajici uroven ma zejména vytvarna a hudebni vychova.

Pozitivni je, ze se do vychovné vzd€lavaciho procesu zapojuji i1nepedagogicti
pracovnici.

Funkci socidlni pracovnice vykonava na ¢astecny uvazek jedna z vychovatelek jako
vedlejsi pracovni pomér.

V zafizeni je omezeny prostor pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu, celkoveé
je objekt v souvislosti s odrlstajicimi pfedSkoldky kapacitné¢ predimenzovan. Prognéza je
v tomto sméru Spatnd, bude-li zachovan status quo, bude objekt pfi pfechodu na rodinny typ
vhodny jen pro 2 rodinné buiiky (dale jen RB). Z psychohygienického hlediska jsou prostory
v soucasné dob¢ jesté vyhovujici, zajistit svéfencim alespon castecné soukromi je témeét
nemozne.

Uroveii materialné technického vybaveni je velmi dobra. DD je v dostateéné mife
vybaven audiovizudlni technikou, vybaveni na sportovni ¢innost je pfimetrené.

Zasady vychovy prostiedim jsou dodrzovany. Vliv sociodemografickych podminek na
¢innost zatizeni je v dané méstské ¢asti pozitivni.

Podminky pro vychovné vzdélavaci innost jsou jesté vyhovujici.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vnitini ad je svéfenclim vysvétlovan formou piiméfenou jejich veéku. Jeho obsah znaji,
totéZ plati i o hodnoticim systému.

Struktura denniho rezimu odpovida veéku i ptipadnému postizeni svétencii.

V ptipadech, kdy je tfeba zajistit péci dalSiho odbornika (psycholog, etoped aj.),
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vyuziva DD sluzeb PPP, SVP nebo tzemné ptislusSného DDU.

Pedagogicti pracovnici sleduji pfi své ¢innosti vychovné cile, pouzivané metody jsou
dostate¢né pestré. Psychoterapeutickych ani psychorelaxacnich technik neni pouzivano, nebot’
v zafizeni neni pracovnik s potfebnou erudici.

Pristup pedagogickych pracovnikii ke svéfenclim je individudlni. Vychovatelky maji
zpracovany individudlni vychovné plany, vedou si pedagogické zdznamy scca mésicni
frekvenci. Podil represe je v ¢innosti pedagogickych pracovnikli minimalni, uzivana je uvazlivé
a citlive.

Prostor pro samostatné aktivity svéfenct je dostatecny.

Vychovné vzdélavaci program je plné realizovan.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci prace jsou velmi dobré.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace je na velmi dobré trovni, cely kolektiv (personal i svéfenci)
tvofi sourody celek s potiebnymi vazbami. Dohodnutd pravidla jsou zndma a vSemi
akceptovana a respektovana. Svéfenci mohou individudlng nékterym zaméstnanclim 1 tykat,
vSechny zaméstnance oslovuji spojenim ,teto s kfestnim jménem.

Osobnost svéfence je vzdy respektovana. Komunikace je zaloZena na vzajemné davéte
a na pozitivnim vztahu. K excesim dochazi ojedinéle v souvislosti s postizenim svétencii
(naptiklad svetenka, jejiz matka uzivala v dobé téhotenstvi drogy). Tyto piipady jsou
personalem feSeny vhodnym zptsobem.

Na mési¢nich ,,sezenich® s feditelkou maji svéfenci dostate¢ny prostor k diskusi -
veskeré problémy jsou projednavany formou diskuse. Kromé téchto ,,sezeni* probiha kazdych
14 dni jednani feditelky se 7 nejstarSimi svétenci, ktefi tvoii ,,radu®. Projedndvaji se vSechny
aktualni problémy. Jednim z hlavnich cili téchto akci je i rozvoj komunikacnich schopnosti
svéfenc.

Interakce a komunikace je vynikajici.

DalSi aktivity vyznamné ovlivitujici vychovné vzdélavaci ¢innost

Zatizeni se Ucastni kulturnich a sportovnich soutézi. PfestoZe jsou v zafizeni hlavné
mladsi svétenci, zvitézili v krajském kole dramatické soutéze a postoupili do celostatni
prehlidky vitézi.

Svétenci jezdi na celostatni turistické srazy DD.

Nabidka individudlni volby dalSich aktivit je dostate¢né pestra.

Cizinci dosud nebyli do zafizeni umisténi.

DD umoziiuje studentiim PF UJEP, SOS a VOS exkurze a staze.

Uroven spoluprace zarizeni s dalsimi zainteresovanymi organy:
* s OPD - velmi dobra,
* se soudy - v nekterych ptipadech problematickd, rozsudky o zruSeni ustavni vychovy musi
zafizeni shanét,
* s policii - minimalni,
* sobci - velmi dobra, vnejbliz§i dobé budou zafizeni pfidéleny 2 byty pro vychovné
vzdélavaci ¢innost,
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* se Skolami - velmi dobra,
* se SU - dobra.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobreé.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k v€kovému sloZzeni kolektivu sveéfenct lze zatim vysledky vychovné
vzdélavaci €innosti hodnotit jen jako dil¢i. Negativni jevy mezi svéfenci se vyskytuji minimalné,
jejich zavaznost je nizka. K utéklim ze zafizeni nedochazi, hostilni projevy svéfencl nebyly
zjistény. Projevy rasismu a xenofobie se v zafizeni neobjevily.

Katamnestickd sledovani nejsou provadéna.
Diléi vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré.
Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Uroveii vychovné vzdélavaci Cinnosti je velmi dobra. NejvétSim problém jsou
v soucasné dobé prostorové podminky a feminizace kolektivu zaméstnancii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry vedeni DD jsou zpracovany, neobsahuji vSak jesté zaclenéni 2 byth
do systému ¢innosti DD. Zaméry jsou realné a vedeni jiz podniklo prvni kroky k jejich
realizaci. Priority jsou stanoveny, pracovnici maji moZnost U€astnit se stanoveni strategickych
ptidéleného bytu. Tim dojde ke sniZeni kapacity v hlavnim objektu a v§echny 3 VS se mohou
transformovat na rodinné buiiky (dale jen RB). Jedndni se zfizovatelem o koncepcnich
zamérech zatim neprobéehlo, ustn€ bylo jednano jen s tzemné pfislusnym DDU a byl vysloven
predbézny souhlas.

Realizace zamysSlené pfistavby je vzhledem k nedostatku finanénich prostiedka
v nejblizsi budoucnosti neredlna.

Roc¢ni plan prace postihuje vSechny dilezité oblasti, vychazi z analyzy soucasného
stavu. Podnéty zaméstnancti i svéfenct jsou pii planovani vyuzivany.

V nejblizSich dnech bude v DD zfizen pocitacovy krouzek pro 5 zdjemct. Povede jej
feditelka, materialné je jiz zajistén.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Systém fizeni je dan organizacnim fadem. Kompetence pracovnikii jsou jednoznacné
vymezeny, pravomoci jsou delegovany. Zvolena organizacni struktura umoziuje G¢inné fizeni
DD. Operativni fizeni je plné funkéni.

Poradnim orgénem feditelky je pedagogicka rada, Cetnost jejich jednani koresponduje
s instrukci MS CSR ¢&. 29/1981 Sb..kterou se stanovi podrobnosti o organizaci $kolskych
zafizeni pro vykon Ustavni vychovy a ochranné vychovy.

Dokumentace DD je vedena, jeji strukturace koresponduje s pradvnimi normami

Inspekéni zprava - str. 5



a s potfebami provozu. Zapisy z jednani pedagogické rady jsou formalné nespravné vedeny
jako zapisy z porad vychovatelek.

Vedouci pracovnice napliiuji miru povinnosti vychovné prace stanovenou nafizenim
vlady.

Vnitini informacni systém je plné funkcni, informace jsou pieddvany vcas a uplné.
Svéfenclim jsou predavany informace na ,,sezenich® a pfi sestavovani tydennich programil
vychovné prace. Informace o pfipravovanych akcich jsou s pfedstihem vyvéSovany na
nasténce.

Vnéjsi informacni systém je vici zdkonnym zastupctim funk¢ni jen ¢astecné - informace
jsou podavany jen pfi jejich navstévach v DD, neudrzuji-li se zafizenim kontakt, informace jim
predavany nejsou. V ostatnich piipadech je i vnéjsi systém plné funkeni.

Neni-li nebezpeci z prodleni, je v piipadech vaznéjsich 1ékarskych zakrokli predem
vyzadovan souhlas zakonnych zastupct.

Ochrana osobnich dat svéfencll i zaméstnanct je zajisténa, pracovnici vSak prohlaseni o
mlcenlivosti nepodepisuji.

Velmi pfiznivé je, Ze od roku 1994 nebyl Zadny svétenec premistén do jiného zafizeni.

Zatizeni se vhodnou formou prezentuje na vetejnosti - vyuZzivano je zejména tisku

a rozhlasu. Kazdoro¢né je potddan ,.Den otevienych dvefi“, svéfenci vystupuji s kulturnimi
programy na verejnosti.

Organizovani je dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki
Vedeni DD pecuje o dalsi vzdélavani a odborny riist zaméstnancii. Vysila je na rizné
odborné seminaie a pfednasky, absolventi jsou financné zvyhodiovani.

V zatizeni je odborna knihovna, jsou odebirany odborné ¢asopisy. Zajimavé stati z nich
jsou probirany na poradach vychovatelek.

Zpusob tizeni je demokraticky. Vzniklé problémy jsou feSeny vcas
V dobé¢ konani inspekce nikdo ze zaméstnancli nestudoval, 2 pracovnice chtéji zahajit
studium specialni pedagogiky v tomto Skolnim roce.

V soucasné dobé pracuje v zafizeni 1 zacinajici vychovatelka (vysokoSkolacka). Je ji
pfidélena uvadéjici vychovatelka, potfebnou metodickou pomoc ji poskytuje i feditelka DD.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikll jsou zpracovana a zaméstnanci je znaji. Systém
pravidelného hodnoceni pracovnikii neni vytvofen.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost provadi feditelka a jeji zastupkyné. Zaznamy z kontrol jsou vedeny,
hospitacni zdznamy rovneZz. Pohospitacni rozbory jsou provadény.

Systém wvnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktufe je vytvofen, v nékterych
oblastech vSak kontrolu provadéji pracovnici dané oblasti bez tcasti feditelky nebo zastupkyné.
Jedna se tedy de facto jen o sebekontrolu dotyénych pracovnic. Tato praxe je zcela
nevyhovujici.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany jen na pedagogickém tuseku. Opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatkil jsou pfijiméana neprodlen¢.
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Kontrolni mechanizmy jsou jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni je na dobré tirovni. Reditelka piijimala ihned v pribéhu inspekce opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatki.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfenci a o vyuZivani kapacity Skolského zarizeni

Kapacita zatizeni 27
Eviden¢ni stav 31
Fyzicky ptitomno 29
Podminecné propusténo 0
Na utéku 0
V légebnd 2!

Kapacita zafizeni je vyuZivana vynikajicim zpiisobem.

Piehled o typech $kol navStévovanych svérenci (k 1. 9. 1999)

Typ skoly Pocet svétencii
Mateiska skola 3’
Zakladni skola 8
Zvlastni skola 16
Pomocna skola 3

Kolektiv svéfencit je nevyvdZeny, pocet mentdlné retardovanych svéiencii vyrazné
PprevySuje pocet svéfencii s normdlnim duSevnim vyvojem. Dany stav je do znacné miry
ovlivnén snahou zachovat sourozenecké vztahy.

Cinnost zafizeni v této oblasti je dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

* zfizovaci listina s dodatky,

*

rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,

*

ro¢ni plén prace,

* organizacni fad, vnitini fad,

' z toho 1 v ustavu s vychovné 1é¢ebnym rezimem
*+ 1 v piipravné tiidé
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* zdravotni kniha,

* vyrocni zprava,

* zdznamy z kontrolni ¢innosti vedeni DD,
* osobni spisy zamé&stnancl,

* osobni spisy svefenct,

* kronika zafizeni,

* jednaci protokol,

* tydenni programy vychovné prace,

* kniha Ofednich navstév,

* kniha navstév.

ZAVER

Zasadni pozitiva:
* kvalitni vychovné vzdélavaci program,

*  konceptni zamery vedeni DD,
* profilace vychovatelek, vysoka uroven zejména hudebni a vytvarné vychovy,
* uroven interakce a komunikace,

* dalsi aktivity vyznamné ovlivitujici vychovné vzdélavaci ¢innost

Zasadni negativa:
* prostorové podminky,
* absence muzu v kolektivu pedagogickych pracovniki,

* kontrolni mechanizmy na provoznim useku.
Zavizeni plni své hlavni ukoly velmi dobie. Problémem jsou prostorové podminky,

které budou ¥eSeny p¥i realizaci koncepcnich zamérii vedoucich pracovnic. Tim také dojde
k Zadouci transformaci zarizeni na DD rodinného typu.

Nedostatky jsou v kontrolni éinnosti vedeni na nepedagogickém useku.
Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Véra Hefmankova Mgr. Véra Hefmankova v. r.
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V Usti nad Labem dne 1999-11-16

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. 11. 1999

Razitko

Reditelka $kolského zaFizeni Podpis

Véra Kristlova Véra Kristlova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst.
3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skolského zaiizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-12-25 066 790/99-4020

Ztizovatel 1999-12-25 066 790/99-4020

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény
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