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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

MRNOUSKOVA MATERSKA SKOLA

Sidlo

Edisonova 383/27, 700 46 Ostrava - Hrabuvka

E-mail pravnické osoby

info@mrnousekostrava.cz

ICO

017090 89

Identifikator

691 005 222

Pravni forma

spole€nost s ruenim omezenym

Zastoupena Ing. Zuzanou Béhalovou, MBA, feditelkou kontrolované
0soby
Z¥izovatel MRNOUSEK CZ s.r.0., Na Valech 5522/36,

722 00 Ostrava - Trebovice

Misto inspekéni ¢innosti

Edisonova 383/27, 700 46 Ostrava - Hrabivka

Termin inspekéni ¢innosti

5. — 6. prosinec 2013

Inspekéni ginnost v MRNOUSKOVE MATERSKE SKOLE (dale ,,MS nebo §kola“) byla
zahajena predloZzenim povéteni k inspekcni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Organizace MRNOUSKOVA MATERSKA SKOLA je do rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni zafazena od 1. 9. 2013, vykondva Cinnost mateiské Skoly a Skolni jidelny —
vydejny.

Kapacita MS je stanovena na 15 déti. K 30. 9. 2013 byla napInéna na 80%.

Skola sidli vnové rekonstruovanych prostorech se samostatnym vchodem v piizemi
obytného domu spole¢né s jednim jeslovym oddélenim, které je odlou¢enym pracovistém
Soukromych jesli Mriousek, Na Valech 5522/36, 708 00 Ostrava — Tiebovice. Tento
model je inspirovan Svycarskym modelem rodinné péce, coz umoznuje skloubeni
podminek zafizeni jeslového typu s MS, kde mohou dochazet déti od 1roku az do 6-7 let.
Budova, ve které skola sidli, je ve vlastnictvi Statutdrniho meésta Ostrava, Méstského
obvodu Ostrava-Jih a §kole je pronajimana.

Ke vzdélavacim &innostem ma MS vyhovujici prostorové podminky - tiidu spoleéné
s hernou, détskou Satnu, stalé détské leharny, socidlni zafizeni, zdzemi pro zaméstnance
a Skolni jidelnu — vydejnu. Stravovani détem izaméstnancim zafizuji Soukromé jesle
Mriiousek. Skolni zahrada, pronajata od ziizovatele, skyta détem standardni podminky
k provozovani sezonnich, pohybovych i relaxacnich ¢innosti.

Ve §kolnim roce 2013/2014, k terminu inspekéni &innosti, vykazovala MS v jedné vékové
smiSené tfid¢ (s détmi ve véku od 2 do 4-5 let) s motivatnim nazvem Slunicko 12 déti.
Déti se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami ani déti diagnosticky potvrzené jako
mimotadné nadané Skola nevykazuje. VySe uplaty za predskolni vzdélavani (Skolné) Cini
pro celodenni vzdélavani 3 600,-K¢&/mési¢né. Provozni doba je od 6:30 do 17:00 hodin.
MS poskytuje piedikolni vzdélavani v souladu s platnym $kolskym zakonem, nabidka MS
odpovida zapisu v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Vzdélavani v MS probiha dle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*), ktery je
platny od 1. 9. 2013. Je zaméfen na rozvoj osobnosti ditéte s ohledem na jeho potieby,
z4jmy a nadani a umoznuje ditéti vnimat svét v jeho ptfirozenych souvislostech.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

MS informuje zdkonné zastupce o své vzdé€lavaci nabidce 1 dalSich cinnostech
pfi kazdodennim  kontaktu, prostfednictvim  nastének, webovych stranek
(www.mrnousekostrava.cz) a na spolecnych schiizkach a akcich skoly.

Pedagogicky sbor tvofi 2 pedagogické pracovnice, véetné feditelky. Reditelka $koly
nedisponuje pozadovanou kvalifikaci, dalsi pedagogickd pracovnice je plné¢ kvalifikovana
pro piedskolni vzdélavani. I presto, ze feditelka Skoly nespliiuje podminky odborné
kvalifikace pro ucitele mateiské Skoly, probihalo vzdélavani déti na standardni Grovni,
bylo vedeno v tviir¢i a pohodové atmosfére.

Rizeni a vedeni $koly je funkéni, odpovida typu, velikosti a poétu zaméstnancil. Reditelka
systematicky planuje Cinnosti a aktivity Skoly s ohledem na vék, moznosti a schopnosti
pijjatych déti. Plni své povinnosti vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zdkona,
pribézne inovuje a koriguje vzdélavaci zaméry, které projednava s ostatnimi zaméstnanci
a zfizovatelem $koly. Kvalitng zpracovana $kolni i tiidni dokumentace (SVP, kolni ¥ad,
Skolni matrika, tfidni kniha, pedagogickd dokumentace, kniha urazll) je vedena v souladu
s legislativnimi pozadavky. Dle SVP kladou pedagogické pracovnice diiraz na poskytovani
kvalitnich zakladl vzdelavani détem predSkolniho veku a usiluji o vytvéareni a upeviovani
ptiznivého pracovniho klimatu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale ,,DVPP*)
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probihd planovité, sohledem na finanéni moznosti Skoly. K sebevzdélavani ucitelka
vyuziva odborny tisk a internetové portaly.

Reditelka $koly pii pfijimani déti k predskolnimu vzd&lavani respektuje zasady rovného
pfistupu. V rdmci ptijimaciho fizeni uptednostiiuje bezprostiedni kontakt se zdkonnymi
zastupci déti 1 détmi samotnymi.

Ke zkvalitnéni spoluprace 8koly se zdkonnymi zastupci pofada MS rizné akce
(napf. Kastankidda, Mriiouskova drakidda, Mrnouskiv karnevalovy rej, besedy pro rodice
aj.), kde ucitelky mj. informuji rodi¢e o prospivani déti a jejich individualnich pokrocich.
Kromé toho skola nabizi i konzultace ve vyhrazenych konzulta¢nich hodinach nebo po
predchozi domluvé. Spoluprace s partnery a dalSimi subjekty (napt. Pedagogicko-
psychologickd poradna v Ostravé) vede k obohaceni denniho programu déti, rozsifeni
vzdélavacich podnétli, posileni odborné péce o déti i aktivnimu rozvoji détské osobnosti.
Skola rozsifuje svou vzdélavaci nabidku o krouzky Hopsalinek, Hrava angliétina, Vafeni
a Flétnicka, plavani déti a inhalovani.

Matetska Skola se Skolni jidelnou — vydejnou vyuziva k zajisténi vzdélavani a Skolskych
sluzeb své prostory ucelné a efektivné. Prostiedi MS je podnétné, vyzdobené vytvarnymi
pracemi déti, ucitelek 1 vytvarnika. Détske stoly, zidle a lehatka pro odpocinek odpovidaji
antropometrickym pozadavkiim. Mnozstvi hracek, ucebnich pomicek, vytvarného
materidlu je vzhledem ke kratké plisobnosti Skoly na standardni Grovni.

Skola zajist'uje bezpe&né prostiedi pro realizaci cilti vzdélavani a podporu zdravého vyvoje
déti. Zasady bezpecnosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Dé&ti jsou pribézné
a prokazatelnym zplsobem poucovdny o moZnych rizicich a trazech. Mira urazovosti
je minimalni.

Finanéni piedpoklady $koly k zabezpeeni SVP byly sledovany na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazatelii za obdobi od 1. zafi 2013 k terminu inspek¢ni ¢innosti.

Skola hospodafila zejména s vlastnimi zdroji (piijmy ze $kolného), s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu k financovani neinvesticnich vydajii souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim, s finanénimi prostitedky z projektu spolufinancovaného
Evropskym socidlnim fondem (dale ,,ESF*), ptispévkem z nada¢niho fondu a financnim
darem. Finanéni prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu
s ucelem poskytnuti na mzdy a souvisejici zakonné odvody.

Skola se zapojila od zaii 2013 do unora 2014 do projektu spolufinancovaného z ESF pod
nazvem ,,Zména sméru — Sance pro budoucnost®. Projekt je urCeny na mzdu a souvisejici
zakonné odvody jednoho nepedagogického zaméstnance. V zafi Skola ziskala z nada¢niho
fondu pfispévek na realizaci projektu zfizeni zatfizeni pro déti od 1 roku do 6 let veéku
ditéte, ptispévek byl pouzit na dovybaveni skoly.

Financni dar, ktery Skola obdrZela v zafi, pouzila na ndkup kreativniho materidlu, navstévu
divadla déti a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole.

Uroveii Fizeni odpovida typu 3koly a jeji velikosti. V personalni oblasti je ziejmé,
7e i pires absenci odborné kvalifikovanosti Feditelky personalni sloZzeni MS umozZiiuje
zajistit prijatym détem standardni pedagogickou péci. Prostorové zazemi Skoly a
$kolni zahrady MS ve své ¢innosti pIné a Gcelné vyuZiva. Vécné podminky vzdélavani
jsou na standardni drovni. Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola vhodné vyuZivala dalii zdroje financovani - projekt spolufinancovany z ESF,
prispévek z nadacniho fondu a finan¢ni dar.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdé&lavani v MS probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani,
ktery byl kterminu inspekéni Ccinnosti pln€¢ v souladu s Ramcovym vzd€lavacim
programem pro predikolni vzdélavani (dale ,RVP PV*). SVP vychazi z realnych
materidlnich, organiza¢nich, personalnich podminek Skoly i pozadavki zékonnych
zastupcl a ziizovatele (napt. piijimani déti mladSich tfi let). Dokument ma deklarovany
vzdélavaci cile 1 zaméry a poskytuje Siroké laické i odborné vetejnosti vSechny potiebné
informace o MS. Na SVP navazuje tfidni vzd&lavaci program (dale ,,TVP*) s tematickymi
bloky, ndméty a motivovanou nabidkou aktivit. U€itelky tematické bloky vyhodnocuyji,
ziskané poznatky vyuzivaji ke stanoveni dalSich postupl a zkvalitiovani predSkolniho
vzdélavani.

V pribéhu inspekeni Cinnosti byly prafezoveé hospitovany vzdélavaci ¢innosti u feditelky
a pedagogické pracovnice. Vzhledem kvelmi nizkému vékovému slozeni tiidy
pedagogické pracovnice zajistuji vzdélavani dle RVP PV na zékladni, elementarni urovni.
Predskolni vzdé€lavani je orientovano na zvladani zdékladnich hygienickych navykd,
ziskavani zékladnich pohybovych, komunikacnich dovednosti a rozvoji védomosti
a schopnosti.

Na vzdélavaci praci s détmi byly pedagogické pracovnice velmi dobie pfipraveny. Kladné
je hodnocen empaticky ptistup ucitelek k zakladnim fyziologickym 1 specidlnim potiebdm
déti, zajmlim a pozadavkim tykajicich se napf. individudlniho pracovniho tempa
¢ipotfeby relaxace a odpocinku. Pii hygien¢ astravovani byly duasledné
rozvijeny sebeobsluzné dovednosti déti i jejich samostatnost.

Denni tad i organizace vzdé€lavani respektovaly individualni potfeby déti a umoziovaly
ucitelkdm v pfipadé¢ nutnosti okamzité reagovat navzniklé vzd€ldvaci situace.
Na vzdélavaci praci s détmi byly pedagogické pracovnice pfipravené. Pracovaly podle
TVP, vhodné déti motivovaly, poskytly détem hracky, ucebni pomucky a dalsi dostupné
materidly. V oblasti fizeni pedagogického procesu bylo patrné usili ucitelek zajistit
plynulou a pribéZznou organizaci vzdélavani a podporovat pohodové pracovni klima.

Ve spontannich aktivitich mély ptfitomné déti moznost vybrat si kamarady, hracky
alibovolné hry a cCinnosti. Dé&ti mély standardni prostor ke spontannimu uceni,
psychomotorickym i konstruktivnim hram.

Rizené ¢&innosti byly vhodné motivovany, pozadavky kladené na déti byly tmémé jejich
schopnostem. Prevazné pievladala frontdlni a skupinova prace s détmi. V dostatecném
casovém rozpéti déti plnily zadané tikoly a mély moznost zapoc€atou aktivitu dokoncit.
Béhem dne byl détem k dispozici pitny rezim. Spravnou Zivotospravu MS zajistuje
dovozem stravy ze Skolni jidelny a pravidelnym pobytem déti venku, vzdy s dostatkem
volného pohybu na Skolni zahrad€, nebo na vychazkach. Vzhledem k nizkému véku déti
ucitelky respektuji individudlni potieby spanku jednotlivych déti.

Inspekéni hospitace potvrdily, Ze zpiisob organizace a vedeni pedagogického procesu
prispivaji k rozvoji prijatych déti. Ucitelky nabizenymi c¢innostmi déti vedly
k elementirnimu rozvoji zikladnich védomosti, dovednosti a schopnosti, usilovaly
o vytvoreni priznivého klimatu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Prioritou skoly je vytvareni klidné, pfiznivé a rodinné pracovni atmosféry, ve které budou
respektovany a uspokojovany potieby déti 1 jejich zakonnych zastupct. Skola se snazi
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dosahovat dobrych vysledkii v deklarovanych oblastech svého pusobeni. Jeji vyvoj
je zaznamenan v SVP a dalSich dokumentech §koly.

Vsestranny osobnostni a individualni rozvoj déti pedagogické pracovnice zachycuji
do zaznamovych archll o rozvoji a uceni ditéte. Zptisob vedeni, v€etné grafomotorickych,
pracovnich a vytvarnych praci déti, koresponduje s pozadavky soudobého pojeti hodnoceni
deéti.

Inspekéni tym zaznamenal postupné rozvijeni schopnosti, dovednosti a navykt déti
s pfihlédnutim k jejich individudlnim moZnostem a vyuzitim ptirozenych socialnich vztahti
ve vékove heterogenni tfid€. Pfiznivého klimatu, ktery navozuje pocit pohody a bezpeci,
docilily uéitelky partnerskym piistupem.

O vysledcich vzdélavani a dalSich cinnostech Skola zdkonné zastupce déti informuje
prostfednictvim tfidnich schiizek, dennodennich osobnich setkdnich a na spole¢nych
akcich MS. Rozsah poradenské Ginnosti mateiské §koly odpovida charakteru, potfebam
a veéku pfijatych déti.

Skola na poZadované trovni sleduje a hodnoti celkovou tsp&nost déti v realizovaném
vzdélavacim programu.

Zavéry

MS poskytuje vzdélavani v souladu se zakladnimi zisadami a cili stanovenymi
Skolskym zakonem. Pri prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani uplatiiuje zasady
rovného pristupu.

Skolni vzdélavaci program, ktery vydala Feditelka dne 1. 9. 2013, je v souladu
s RVP PV a Skola jej ve své ¢innosti napliiuje. Vzhledem k velmi nizkému vékovému
sloZeni tridy pedagogické pracovnice zajiStuji vzdélavani dle RVP PV na zakladni,
elementarni urovni. PredSkolni vzdélavani je ve vétSi mife orientovino na zvladani
zakladnich hygienickych navyki, ziskavani zakladnich pohybovych a komunikacnich
dovednosti.

Skola priibéZné zabezpetuje bezpetnost déti ve vzdélavani. Personalni zajiiténi
odpovida velikosti Skoly a podminkam jejiho provozu. I pres soucasnou situaci
(jedna odborné nekvalifikovana ucitelka ze dvou) personalni sloZeni MS umoZiiuje
zajistit prijatym détem optimalni pedagogickou péci.

Z posouzeni finanénich predpokladi vyplynulo, Ze finanéni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

MS usiluje o podporu tspésnosti kaZdého ditéte a vytvaii podminky pro jeho
osobnostni rozvoj.

Ze skuteCnosti zjiSténych v pribéhu inspekéni Cinnosti vyplyvaji nésledujici pozitivni
a negativni poznatky:
Pozitiva (silné stranky):

a) osobni zainteresovanost ucitelek Skoly pri vzdélavani a péci o déti;

b) kvalita zpracované povinné Skolni i tfidni dokumentace;

¢) pozitivni klima Skoly
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Negativa (nedostatky):

ewwr

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

a) zamérit se na realizaci Fizenych a télovychovnych aktivit;

b) vyuzit ve vétSi mife DVPP ke zkvalitnéni vzdélavaci prace s détmi;

¢) nadale si prohlubovat znalosti v oblasti Skolské legislativy a metodiky
vzdélavacich ¢innosti (vSichni pedagogové).

Z inspekéniho hodnoceni Skoly a srovnanim jejiho vyvoje Skola rozviji a inovuje své
podminky ivzdélavaci strategie. Vzdélavaci strategie pedagogi podporuji u déti
rozvoj zakladnich dovednosti a schopnosti. Partnerské vztahy mezi ucitelkami
a détmi vytvareji pozitivni klima ve tridé.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina vydana na zdkladé wusneseni Valné hromady spole¢nosti
MRNOUSEK CZ s.r.0., ze dne 27. 3. 2013,

2. Rozhodnuti MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, Mala Strana, ¢j. MSMT-
20908/2013, ze dne 1. 9. 2013 — zapis do rejstiiku Skola a Skolskych zatizeni
k 1. 9. 2013 — rejstiik skolskych pravnickych osob

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zapisu
pravnické osoby s nazvem MRNOUSKOVA MATRESKA SKOLA a $kolni jidelna -
vydejna ¢j. MSK 47196/2013, ze dne 15. 5. 2013, s G¢innosti 1. 9. 2013

4. Jmenovéni do funkce feditelky MRNOUSKOVY MATERSKE SKOLY s ti¢innosti
od 1. 9. 203, na funk¢ni obdobi 6 let, ze dne 27. 3. 2013

5. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 26. 11. 2013 (informativni)

6. Skolni vzdélavaci program ,Mriouskilv kouzelny rok“ platny od 1. 9. 2013
do 31. 8. 2016, ze dne 27. 3. 2013

7. Skolni ¥ad MS vydany dne 1. 9. 2013, s Gginnosti od 1. 9. 2013 (v&etnd podpisového
archu s podpisy zékonnych zéastupct déti)

8. Vnitini informaéni systém MS, k terminu inspekce

9. Tiidni vzdélavaci program od 1. 9. 2013 —31. 8. 2014, ze dne 10. 8. 2013
10. Ttidni kniha - §kolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

11. Plan DVPP a sebevzdélavani pedagogickych pracovnic, k terminu inspekce

12. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil — certifikaty, k terminu inspekce
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Plan prace v matetské Skole, Skolni rok 2013/2014, s ti¢innosti od 1. 9. 2013, ze dne
24.6.2013

Piehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Pouceni déti matetské Skoly o bezpecnosti ve Skole a pii Skolnich akcich, k terminu
inspekce

Skolni matrika, k terminu inspekce

Eviden¢ni listy pro déti v Mrilouskové matef'ské Skole, k terminu inspekce
Vstupni zdznamy o détech, k terminu inspekce

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, k terminu inspekce

Hospitac¢ni zdznamy, k terminu inspekce

Jednaci tad pedagogické rady, &. SR/RMS/Z119/2013, s platnosti od 3. 9. 2013,
ze dne 3. 9. 2013

Plan provoznich porad, k terminu inspekce

Plan pedagogickych rad, k terminu inspekce

Zapis z pedagogické rady a provozni porady ze dne 4. 9. 2013
Zapis z ttidni schiizky ze dne 19. 9. 2013

Akce MS pro déti a rodige, k terminu inspekce

Plan komunikace a spoluprace MS s rodici, k terminu inspekce
Plan spoluprace a komunikace MS a jesli, k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli matetfské Skoly — doklady
o dosazeném vzd¢lani, k terminu inspekce

Zaznamy o détech — portfolia, k terminu inspekce

Zaznamy z pozorovani ditéte, k terminu inspekce

Vytvarné, pracovni a grafomotorické zdznamy, k terminu inspekce
Rozvrh pracovnich smén (pedagogicti pracovnici), k terminu inspekce
Zadost o pfijeti ditdte do mateiské $koly, k terminu inspekce

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, k terminu inspekce
Kniha trazli vedena ode dne 1. 9. 2013

Smlouva uzaviena podle zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich predpisti, poradové
¢islo 01287, ze dne 5. 6. 2013

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace
¢j. MSK 133386/2013, ze dne 24. 9. 2013

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace
¢j. MSK 157847/2013, ze dne 12. 11. 2013

Dohoda o poskytnuti mzdovych piispévki v rdmci grantového projektu OP LZZ
uzaviena mezi Skolou a piijemcem dotace Obcanské sdruzeni Edukana v ramci
projektu ,,Zména sméru — Sance pro budoucnost®, ze dne 18. 9. 2013
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41. Smlouva o poskytnuti nada¢niho piispévku zNadagniho fondu Dalkia Ceska
republika — na realizaci projektu ztizeni zafizeni pro déti od 1 roku do 6 let véku
ditéte, ze dne 24. 9. 2013

42. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 3. ¢tvrtleti 2013 ze dne 15. 10. 2013

43. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 10. 10. 2013
44. Rozactovani na strediska stav k 30. 11. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Radova, v. 1.

Mgr. Véra MikluSova, odbornik na piedskolni

R Mgr. Véra Miklusova, v. r.
vzdélavani

Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarova, v. r.

V Ostraveé dne 6. prosince 2013
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Datum a podpis Feditelky Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni
Zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Zuzana Béhalova, MBA, feditelka Skoly Ing. Zuzana Béhalova, MBA, v. r.

V Ostravé dne 9. 12. 2013
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Piipominky Feditelky Skoly

20. 12. 2013 Pfipominky nebyly podany.

10





