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¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjisténi opira: pokumentace stanovend § 38a odst. 1 zdkona & 258/1996 Sb.,
plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 1998/1998, vnitini rad Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce dvoutiidni netplné zakladni Skoly, Ustné deklarovana feditelem Skoly,
vychazi z tradi¢ni reprodukce vychovy a vzdélavani se zaméfenim na cile z hlediska
dlouhodobého vyvoje. Plan Skoly na leto$ni Skolni rok vychazi z hodnoceni uplynulého
vytvarena identita Skoly a preferovany hodnotové orientace zamétené na zaky a uspokojeni
¢lent pedagogického sboru. Diiraz je kladen na zvySovani efektivity vyucovani.

Organizovani porad pracovnikli Skoly je optimalni z hlediska Cetnosti. Zapisy
z pedagogickych rad obsahuji konstatovani o pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly,
udaje o feseni vychovné vzdélavaci problematiky Skoly a organiza¢nich zaleZitostech.

CSI hodnoti nezpracovani pisemné koncepce Skoly jako naprosto nevyhovujici,
rocni planovdni vychovné vzdélavaciho procesu jako spise nadpriimérné.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich

dokumentii

V prvnim az ¢tvrtém ro¢niku neuplné zakladni Skoly probihd vzdélavani na zakladé
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2.

Kontrolou rozvrhu hodin a tfidnich knih bylo zjiSténo, Ze ucebni plany schvélené
MSMT CR gkola plni.

Pti hospitacni €innosti a studiem pedagogické dokumentace nebylo zjisténo neplnéni
ucebnich osnov.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena
pravidla a umoziuje kvalitni fizeni Skoly. Reditel Skoly adresné delegoval kompetence  a
vytvaii prostor pro uplatnéni jednotlivych pracovnikt Skoly.

Rad skoly je zpracovan a akceptovan zaky, pedagogy a pracovniky $koly. Ve skole je
budovéna a vytvarena atmosféra ditvéry a spoluprace.

CS1 hodnoti organizaéni strukturu jako spise nadprimérnou.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii tfi pedagogicti pracovnici, ktefi spliiuji podminky vyhlasky
MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych
pracovnikil a jeden pedagogicky pracovnik, ktery vyucuje némeckému jazyku ve ctvrtém
ro¢niku bez odborné zptisobilosti.

CSI hodnoti persondlni strukturu jako primérnou.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly podporuje odborny riist pedagogickych pracovnikii a vytvaii podminky
pro soustavné zvysSovani kvalifikace. Profesni aktivity uciteld maji pozitivni vliv na vysledky
prace Skoly a jsou vedenim skoly podporovany.

Pravidelné jsou vyuzivany vzdé€lavaci aktivity pofddané Sluzbou Skole Jihlava, jsou
vyuzivany dostupné informace z odbornych casopisti a pravidelné dopliiovana ucitelska
knihovna.

CS1 hodnoti péci o dalsi vzdélavdani a odborny riist ucitelii jako priimérnou.
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4.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Na neuplné zékladni Skole je vytvofen uUCinny systém kontroly, ktery poskytuje
relevantni informace o plnéni vychovné vzdélavacich ukolt deklarovanych v ro¢nim planu
Skoly.

Stanovené terminy jsou vedenim Skoly sledovany a vyhodnocovany. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou vyuzivany ve funkéni zpétné vazbé.

Vedeni Skoly pouziva ke zjiStovani studijnich vysledkli zakt vlastni evaluacni
nastroje. Hodnoceni zakii ma motivujici funkci a napoméha rozvoji jejich osobnosti.

Systém kontroly a kontrola v oblasti strategického a taktického planovani jsou,

stejné jako kvalita kontroly a jeji ucinnost v operativnim ¥izeni S$koly, spiSe
nadprimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZzeny na dennim styku a operativni vyméné
aktualnich, podstatnych informaci. Obdobnym zplsobem je zajiStovana informovanost
zakl. Zpétna vazba o ucinnosti tohoto systému je zajisténa.

Skola pravidelné informuje rodi¢e o prospéchu a chovani zakl jak pfimym jednanim
pfi feSeni vychovné vzdéladvacich problému, tak prostiednictvim pisemnych informaci
v zakovské kniZce. Pravideln€ jsou organizovany schiizky rodicu.

Neformalnim zplsobem je informovanost rodici zajiStovana také pii mimoskolnich
aktivitach organizovanych skolou.

Informacéni systém $koly hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako pritmérny.

Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace stanovend § 38a odst. 1, 2 zdkona ¢. 258/1996 Sb., je ve Skole vedena
v plném rozsahu a na predepsanych tiskopisech. Kontrolou bylo shleddno, ze uplnosti,
spravnosti a piehlednosti dokumentace je ze strany vedeni Skoly vénovana dostatecna
pozornost.

Vedeni povinné dokumentace $koly hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako spise
nadprimérné.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o €innosti a zprava o hospodateni Skoly podle § 17e odst. 2, 3, 4
zakona CR ¢&. 564/1990 Sb., ve znéni pozdé&jsich uprav, byla zpracovéna a predloZena
Skolskému titadu Jihlava a obci Horni Dubenky.

Prezentované tdaje odpovidaji v pIném rozsahu zjisténym skute¢nostem.

Vyroéni zprava a zprava o hospodaieni Skoly byla projednana na porad¢ pracovniki
Skoly.

Inspekéni zprava - str. 3



CS1 hodnoti vyroéni zprivu jako priimérnou.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Celkovy rozpodet skoly piidéleny Skolskym tfadem Jihlava byl $kolou &erpan na
podporu vychovné vzdélavaci Cinnosti, mzdové prostiredky, dalsi vzdélavani pedagogii
a uc¢ebni pomucky pro zaky.

Z rozboru hospodaieni Skoly vyplyva, Ze finan¢ni prostiedky pfid€lené zfizovatelem
byly vyuZivany smysluplné.

Cerpani rozpodtu probiha v pribéhu celého roku, zdvazné ukazatele jsou dodrzovany.

Finanéni prostiedky piidélené Skolskym uiadem a ziizovatelem jsou vyuZivany
efektivné ve prospéch Zdki.

9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Netplna zékladni Skola je umisténa ve stars$i budové, kterd je majetkem obce. Pocet
uceben spliuje zakladni podminky pro realizaci vzdélavaciho programu Zékladni Skola  ¢j.
16 847/96-2.

Sborovna skoly zabezpecuje odpovidajici podminky nutné pro Cinnost uciteld Skoly,
z hlediska potieb Skoly méa odpovidajici prostorové podminky i kabinet Skoly obsahujici
pomicky v takovém mnozstvi, Ze jsou zajistény zakladni podminky pro plnéni predméth
ucebniho planu.

Télocvicna je umisténa mimo budovu netplné zdkladni skoly v jeji tésné blizkosti. Ve
spolupraci s obecnim tfadem je soustavné renovovana. S ohledem na chybéjici vytapeni
neodpovidaji prostory potiebam vychovn¢ vzdélavaci ¢innosti.

Ttidy jsou dostateéné zafizeny funkénim nébytkem a v odpovidajici mife vybaveny
didaktickou a audiovizudlni technikou. Vybaveni Zak ucebnicemi odpovidd potifebam
vzdélavaciho programu. V pfiméfené mife je rozsah zakovské knihovny, soustavné je
dopliiovana ucitelsk4 knihovna.

Mistnost Skolni druZiny svoji kapacitou a vybavenim, stejn€¢ jako mnozstvim pomiicek
pro vychovné vzdélavaci ¢innost, odpovida potfebam zapsanych zaki.

Skolni jidelna zabezpetuje v kapacitng odpovidajicich prostorach stravovani zakd a
ucitelt Skoly.

Reditel $koly ustné deklaroval plan rozvoje materidlné technického vybaveni $koly.
Vedeni skoly prokazatelné spolupracuje se ziizovatelem v oblasti materidlné technického
zabezpeceni a rozvoje skoly.

CSI hodnoti materidlné technické podminky vychovné vzdélivaci Cinnosti
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim, mimo oblast télesné vychovy, jako
priimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek
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Organizace vyucovani odpovidd zhlediska stavby rozvrhu a délky prestavek
psychohygienickym potfebam zak.

Ttidy Skoly jsou prostorné, dostatecné vybaveny pro potiebu vychovné vzdélavaci
¢innosti, Zakovsky nabytek respektuje antropometrické pozadavky.

Estetickou uroven Skolniho prostiedi pozitivn€ ovliviiuje uziti kvétinové vyzdoby a
vytvarnych praci Zakl nejen ve tiidach, ale 1 v ostatnich prostorach Skoly.

Zaci maji ve §kole podminky pro aktivni traveni pfestavek. Relaxaéni prvky béhem
vyucovani byly v prib&hu hospita¢ni ¢innosti zjisStény ojedinéle.

Socialni zafizeni jsou kapacitné¢ dostatecnd, odpovidaji hygienickym zasadam.
V prostorach skoly je zajistén poradek.

Skola zajistuje b&hem vyucovani pitny rezim, ve spolupraci se $kolni jidelnou i
odpoledni svaciny pro zaky.

Psychohygienické podminky vychovné vzdélivaci innosti $koly hodnoti Ceskd
Skolni inspekce jako priimérné.

11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

Hospitovano bylo osm vyucovacich hodin u tii vyucujicich ve vSech ¢tyfech ro¢nicich
obou tfid neuplné zakladni Skoly v Sesti predmétech ucebniho planu. Ve vSech hodindch
byly jasné stanoveny vyukové cile odpovidajici vzdélavacimu programu a vékovym
zvlastnostem z4kl. Stanovené ucebni cile byly splnény.

Organizace hodin byla pfipravena z hlediska obsahu, rozmanitosti vyukovych forem 1
¢innosti. Rozsah uciva a tempo vyuky odpovidaly schopnostem vétSiny zakl. Zvolené
metody mely vétSinou frontalni charakter se zafazovanim prace ve skupinach a samostatné
prace. Dlraz byl kladen na vztah uciva k praktickym potfebam, nazornost vyuky byla
podporovéna vyuzivanim dvojrozmérnych a trojrozmérnych pomiicek.

Prace zakt ve vSech sledovanych hodinach svéd¢ila o dobrych pracovnich navycich.
V zadavanych ukolech se zaci dobfe orientovali. Dfive osvojené védomosti a dovednosti
uplatiovali. Prokazovali dobré nadvyky pfi samostatné praci, v pfipadé skupinové a
samostatné prace plnili pokyny zadavané vyucujicimi.

V mens$i mife byla rozvijena schopnost sebehodnoceni zakli v ramci stanovenych
hodnoticich kritérii pfi Cinnostech ve vyuc€ovaci hoding, nebylo vyuZivano osobnostnich
kompetenci zak pfi jejich zacleniovani do vyucovaciho procesu.

Nedostate¢na pozornost byla pfi vyucovacich hodinach vénovana relaxaci zaka.

Uroveii kvality vyuky a pritbéhu vzdélivini hodnoti inspekce jako priamérnou.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Sledovanim projevu a chovani zakl v pribchu inspekce ve vyu€ovani a pii dalSich
¢innostech bylo zjiSténo, Ze zéaci dodrzuji pravidla spole¢enského chovéani a jsou vedeni
k slusnému a ohleduplnému jednani.

Dodrzovana jsou také ustanoveni Skolniho tadu, ktery byl koncipovan bez spoluprace
zaka.
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Ve skole funguje prevence problémovych jevil, ve spolupraci s rodici jsou pfijimana
ucinna opatieni k naprave.

Pti vytvafeni hodnotovych orientaci a postoji je nenasilnou formou vyuzivano
prostifedkd, forem a metod, které poskytuji jednotlivé ucebni celky vychovné vzdélavaciho
programu zakladni Skoly. Je oceniovéana tvofiva prace.

Pti vyuce byly uspokojovany zakladni potieby zaki v oblastech seberealizace a
statutu uzndvani zaka v priitbéhu vyucovaciho procesu.

Na utvafeni vsSeobecné kulturnosti mimo klidného pracovniho prostiedi
a vzajemnych pozitivnich vztahi mezi uciteli a zaky, ma vliv moZnost zcastiiovat se
kulturnich programi organizovanych Skolou a mozZnost aktivné se podilet na piipravé
kulturnich programti pro vefejnost. Pozitivné lze hodnotit aktivitu Skoly a spolupraci
s rodi€i pii pofadani sobotnich turistickych akci pro zaky Skoly.

Skola vykazuje znaky harmonickych vztahii mezi zaky navzajem, mezi zdky a
pedagogy, mezi Skolou a rodi€i ve smyslu tvofivé spoluprace.

Skola vytvdii prostor a podminky pro individudlni rozvoj osobnosti #ika. CSI

hodnoti tuto oblast jako priimérnou, pii rozvijeni harmonickych vztahii jako spiSe
nadpriumérnou.

13. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni
Skolni druzina
Je umisténa ve vlastnich prostorach v budové Skoly. Materidln€ technické vybaveni
Skolni druziny odpovida pottebdm vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny.
Skolni druzina realizuje vychovné vzd&lavaci ¢innost formou odpoéinkovych,
rekreacnich a z4jmovych aktivit, které jsou organizovany tak, ze je umoznéna volba mezi
riznymi ¢innostmi. Je podporovan rozvoj individuality zakda.

Dokumentace Skolni druziny je vedena na piedepsanych tiskopisech a v predepsaném
rozsahu v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢. 87/1992 Sb., o Skolnich druzindch a Skolnich
klubech.

Cinnost Skolni druziny hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako priimérnou.

%

Skolni jidelna
Skolni jidelna je umisténa v kapacitné vyhovujicich prostorach koly a kvalitng
zabezpecuje stravovani zaka a pedagogt skoly v klidném a estetickém prostiedi.

Skolni jidelna poskytuje stravovaci sluzby na privmérné tirovni.

Inspekéni zprava - str. 6



ZAVERY

Zakladni $kola plni deklarovany vzd&lavaci program. Zakim poskytuje vzd&lavaci nabidku
s ohledem na materialni a persondlni podminky Skoly. Estetickd uprava Skoly je na dobré
urovni.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou cCerpany v souladu s potfebami
vychovné vzdélavaci ¢innosti zékladni Skoly.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvofeny velmi dobré podminky.

Doporuceni:
e zpracovat dlouhodobou koncepci Skoly,

e rozvijet schopnost sebehodnoceni zakli v rdmci stanovenych hodnoticich kritérii
pii ¢innostech ve vyucovaci hodin€, zaclenovat zaky do vyucovaciho procesu na
zaklad¢ jejich osobnostnich kompetencit,

e zafazovat relaxacni chvilky v priibéhu vyucovaciho procesu.

V Jihlavé dne 17. listopadu 1998

razitko

Podpis inspektora: Mgr. Eduard Masek v.r.

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 19. listopadu 1998

razitko

Podpis feditele Skoly Mgr. Jaroslav Apjar v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum odeslani
Zpravy

Podpis prijemce nebo &.j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:Obec Horni Dubénky

7. prosince 1998

112 380/98-11038

Skolsky tifad: Jihlava

7. prosince 1998

112 379/98-11038

Reditel netiplné zékladni $koly nepodal piipominky k obsahu inspekéni zpravy.

V.I.
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