Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-651/18-P

Nazev Zakladni $kola Piimda, okres Tachov,
prispévkova organizace

Sidlo Skolni 264, 348 06 Piimda

E-mail zsprimda@seznam.cz

(¢ 60611944

Identifikator 600073866

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Marcela Husakova

Ziizovatel Mésto Pirimda

Misto inspekéni €innosti Skolni 264, 348 06 P¥imda
Termin inspekéni innosti 28.5.2018 —31. 5. 2018
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist. ZjisStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola Pifimda, okres Tachov, ptispévkové organizace (dale ,,Skola* nebo ,,subjekt*)
vykonava ¢innost zakladni skoly, $skolni druziny a $kolni jidelny. Vzdélavani probiha podle



Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*). Skola v terminu
inspekce vzdelavala v deviti tfidach 182 zakd, z nichz 7 mélo specidlni vzdélavaci potieby
(dale jen ,,SVP*) a 40 odlisny mateisky jazyk. Pocet zaku Skoly se v obdobi od minulé
inspekce navysil pfiblizné o 30, a to zejmeéna z duvodu nardstu poétu zaku-cizinci.

Cinnost $kolni druziny (dale také ,,.SD*) je uskute¢iiovana podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani (dale ,,SVP SD*), ktery navazuje na SVP ZV. Na zakladé
rostouciho zajmu rodi¢u o zajmové vzdélavani zaka doslo od $kolniho roku 2017/2018
Kk navyseni nejvyssiho povoleného poctu zakt ve skolském zatizeni z 60 na 90 a ke zfizeni
tretiho oddéleni. K terminu konani inspekce bylo v SD piihlaseno 89 Gcastniki. Provoz je
zajistovan od 6.40 do 7.30 a od 11.25 do 16.00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani je
stanovena na 100 K¢ mésicné.

Podporu zdravého zivotniho stylu zabezpecuje $kola také v ramci $kolniho stravovani, kdy
je zaktim b&hem jejich pobytu ve Skole nabizena dopoledni svacina a obéd, v¢etné napoje
a kazdodenni atraktivni moznosti vybéru ovocného nebo zeleninového salatu a dezertu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka subjektu splituje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon vedouci funkce. V koncepci
rozvoje Skoly stanovuje redlné cile pro dilezité oblasti ¢innosti subjektu. Systém fizeni
odpovida velikosti koly. Reditelka delegovala Gast pravomoci na svoji zastupkyni
a na vedouci vychovatelku SD, kter4 velmi dobie metodicky vede dalsi dvé vychovatelky.
Jako poradni organ feditelka zfidila pedagogickou radu, sniZz projedndva dilezité
dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Vedeni Skoly a pedagogové vytvari
velmi dobré vnitini klima, které pozitivn€ ovliviiuje vzdélavani a vzijemné vztahy mezi zaky
a pedagogy i1 mezi zaky navzajem. Systém predavani informaci a podnétii zaméstnanciim
Skoly je realizovan pfi kazdodenni osobni komunikaci a prostfednictvim porad. Kontrolni
¢innost zajiStuje zejména feditelka Skoly. Hospitace jsou pldnovany a dolozeny zdznamy,
ale jejich vyhodnocovani a pfijimani naslednych opatieni ke zlepSeni kvality vyuky neni
provadéno v rozsahu potiebném pro duslednéjsi metodické vedeni pedagogi.

Subjekt poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v prostorném komplexu propojenych budov
z roku 1974. V interiéru postupné probiha vyména zakovského nabytku, dopliiovan je fond
ucebnic a ucebnich pomiicek. Zvysil se pocet interaktivnich tabuli a datovych projektort,
které byly ve vyuce ucelné vyuzivany. Inovovana byla jazykova ucebna, Skolni dilna
a zakovska knihovna, ve fazi pfipravy realizace je projekt modernizace odbornych uc¢eben
fyziky, chemie a piirodopisu. K pohybovym aktivitim vyuZziva subjekt dvé télocvicny,
viceucelové hiisté s umélym povrchem, travnate fotbalové hiiste a mestsky plavecky bazén.
Skolni druzina sidli ve vlastnich prostorech vybavenych vhodnym nabytkem, hrackami,
riznymi materidly a pomtickami. K zdjmovému vzdélavani vyuziva také keramickou dilnu,
télocviénu a $kolni knihovnu, pro pobyt venku Skolni zahradu a h¥isté. Materialni podminky
umoziuji realizovat Skolni vzdélavaci programy.

Pedagogicky sbor je slozen z 15 pracovniku, tj. z 12 ucitelt (vCetné feditelky Skoly) a tii
vychovatelek, z nichz jedna vykonava &asteéné také Ginnost asistentky pedagoga. Ctyii
nekvalifikované pedagogické pracovnice si dopliuji potiebné vzdélani studiem. Chybé&jici
kvalifikace neovliviiovala negativnim zpiisobem Groven vzdélavacich procest ve skole.

Reditelka §koly vytvaii piiznivé podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki,
které je tematicky zamétené napt. na prohlubovani odbornosti ve vyucovanych ptedmétech
a na oblast cizich jazykd. Vedeni $koly se vzdélava v oblasti Skolského managementu
a legislativy.



Oblast vychovného poradenstvi je kvalifikované zabezpeCena. Vychovnd poradkyné
koordinuje pééi o zaky se SVP, poskytuje uéitelaim potiebnou metodickou pomoc. Z&kim,
ktefi to potfebuji, je zajistovana potiebna pomoc a jsou zpracovany plany pedagogické
podpory a individualni vzdélavaci plany. Jejich plnéni je vyhodnocovéano na pedagogickych
radach a je zajist'ovan potfebny kontakt se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovna
poradkyné se také systematicky vénuje ptipravé zaku na volbu povolani, resp. navazujiciho
sttedniho vzdélavani, napomaha vychazejicim zakum i jejich zakonnym zastupctim
ve spolupréci s ufadem prace a Skolskymi poradenskymi zatizenimi pii vybéru jejich
profesniho a spole¢enského uplatnéni.

Utinna prevence rizikového chovani Zaki vychazejici z realisticky zpracovaného
preventivniho programu reflektuje mistni podminky. Planovani akci, projekti a besed vede
k nastaveni a podpofe dobrych vztaht v tfidnich Kkolektivech, k toleranci, vhodnému
zivotnimu stylu a pfedchézeni nezadoucimu chovani zak, ktefi jsou o bezpecném chovani
ve $kole prokazatelné poucovani, uéitelé jsou proskoleni v poskytovani prvni pomoci. Vstup
do Skoly je zabezpeCen proti neopravnénému vniknuti osob, prostory jsou s ohledem
na bezpecnost zaka kontrolovany a podle rozvrhu je nad nimi vykonavéan dohled. Piesto je
Urazovost (pocet Girazti na 100 zakt) v poslednich letech pomérné vysoka (cca 25 %). [ kdyz
ma tendenci se snizovat (k 31. 5. 2018 byla cca 16 %), pro opakujici se urazy je tfeba najit
souvislosti mezi jejich pti¢inami a pfijmout patii¢na opatieni ke snizeni jejich vyskytu.
Financovani Skoly je vicezdrojové. V prvé fadé se jednd o finan¢ni prostfedky poskytované
ze statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzd€lavani a finance z rozvojovych programi
ministerstva Skolstvi urené na zvySeni platl pracovniki ve skolstvi a na podporu vzdélavani
zaku-cizincu. Dalsi pfijem tvofi provozni piispévek ziizovatele. Vyznamnym ekonomickym
pfinosem je zapojeni Skoly do ziskavani dalSich finan¢nich prostfedkti z riznych projekti
(ptedevsim projekty spolufinancované Evropskou unii a krajskym Gfadem), coz se ptiznivé
promita v obohaceni vzdélavaciho procesu zaku i ucitelti. Rozpocet $koly dopliuje ptijem
z doplitkové Cinnosti. VSechny ziskané prostfedky Skola vyuzivd tuceln¢ k zajisténi
vzdélavani a v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni méla rozdilnou uroven. Efektivni vyucovani
se vyznacovalo pozitivni pracovni atmosférou, promyslenou organizaci a ¢innostné pojatou
vyukou. Vyulujici vytvareli a upeviiovali zakovské kompetence a komunikativni
dovednosti. Upeviiovali matematickou, ¢&tendiskou a socidlni gramotnost. Zaktm
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byly zadavany individualni ukoly, S potfebnou
dopomoci pedagogi pfi jejich pInéni. Pokyny byly zadavany jasn¢ a srozumitelné, jednotlivé
¢innosti na sebe plynule navazovaly. Vhodné bylo vyuZito mezipfedmétovych vztaht véetné
souvislosti obsahu uciva sredlnymi Zzivotnimi situacemi. Pedagozky vedly zaky
k dodrzovani pravidel chovani a vyjadfovani. Méné¢ efektivni, spiSe staticka, ¢ast vyuky byla
charakterizovana jednotvarnéjsi volbou metod a forem vzdélavani s prevahou frontalni
préce, bylo v ni zaznamenano méné pfilezitosti pro relaxaci zaku, nebyl kladen dostate¢ny
diraz na vytvafeni spravnych pracovnich navykt zaki (napft. pfi psani, ¢teni). V zavéru
vSech zhlédnutych hodin vétSinou nechybélo shrnuti udéiva vyuéujicimi, avSak
sebehodnoceni zakd probihalo pouze ojedinéle, jejich vzajemné hodnoceni zpravidla
schazelo. Respektujici piistup ucitelek napomahal vytvaret vstiicné pracovni klima.

V hodinach ¢eského jazyka a cizich jazyki (anglického a némeckého) byla ucelné vyuzivana
didakticka technika a vhodné zatazovéana prace s pracovnimi listy a dal§imi pomocnymi
materialy pfipravenymi pedagogy. Zaci peclivé a pozorné plnili zadané ukoly a se zdjmem



se ucastnili nabizenych aktivit. V&tSina z nich prokazovala dobré znalosti. Byli schopni
sdélit vlastni nazor nebo iniciovat a vést diskuzi o probiranych jevech. Nova ucebni latka
byla uciteli podavana srozumiteln€, v souvislostech, jiz vylozené ucivo bylo systematicky
procvi¢ovano. V praci s zaky-cizinci byla sledovana zdafila diferenciace ¢innosti.
Ve tiidach, kde se vyskytovaly skupiny zaku nebo jednotlivci s vyrazné odlisnou trovni
znalosti ciziho jazyka a jeho praktické aplikace, nebylo zadavani tikolti rizné miry obtiznosti
vyuzito. Celkov¢ kvalitn¢ vedené hodiny ¢eského jazyka se lisily v praci s chybou. V jedné
znich byla uplathovana zdarile, v ostatnich byla opomijena. Hodiny cizich jazykt
se odlisovaly mirou efektivity prace. V cca poloviné z nich doséhli pedagogové vhodnou
volbou vyuéovacich metod a forem ucelného vyuziti ¢asu. V hodindch, kde byla
upiednostnéna interakce ucitel-zak nebo pievladala prekladova metoda, byla efektivita
realizovanych ¢innosti niz$i az nizka. Kladem vyuky anglického jazyka bylo jeji disledné
vedeni pedagogy V cizim jazyce, zaci vysSich ro¢nikti komunikovali s pedagogem a mezi
sebou rovnéz prevazné v cizim jazyce.

V hospitované vyuce matematiky, fyziky, chemie a informatiky navazovali pedagogové
na predchozi védomosti a zkuSenosti zakti, motivovali je k aktivni spolupraci. Prevladala
promyslend frontalni forma vyucovani nejcastéji ve spojeni s metodou fizené¢ho rozhovoru
a samostatnou praci zaku. Ve fyzice a chemii byla teoreticka vyuka doplnéna skupinoveé
provadénymi zakovskymi pokusy. V informatice vyrazné ptevazovala samostatna prace
zakid podle instrukci pedagogii. V ¢asti hodin bylo k prezentaci uciva vyuzito datovych
projektort. Kladnym rysem sledované vyuky byla ptevladajici pfizniva atmosféra, vstiicnost
pedagogt a pozitivni pfistup zakt k nabizenym ¢innostem. Pribézné hodnoceni poskytovalo
zakim ve vSech sledovanych hodinach ucelnou zpétnou vazbu o Gspésnosti jejich ¢innosti.
V zavéru hodin probihalo vétSinou shrnuti zakladnich pojmu probrané latky, hodnoceni
prace tfidy bylo vyuZito jen ojedinéle, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaki
zatazeno nebylo.

Pii vzdélavani v piirodopisu, d&jepisu a pracovnich c¢innostech vyuzivali pedagogové
metody a formy préce, které ve vétsiné sledované vyuky byly pfiméfené véku a arovni
védomosti zakl, ktefi se na praci dokdzali soustiedit. UCitelé je tam, kde to bylo ptihodné,
vedli Kk praktickému vyuziti teoretickych poznatkd, dobfe je motivovali. U¢ivo bylo
pfevazné vhodné strukturované a Zakiim byla obvykle poskytovana pribézné zpétna vazba.
V nékterych hodinach bylo smysluplné vyuzito 1 vlastni hodnoceni Z4kd.

V SD v ramci hospitovaného zajmového vzd&lavani probihaly vytvarné aktivity s p¥irodni
tematikou zpracovavané zajimavymi vytvarnymi technikami. Nabizeny byly dalsi pro zaky
pfitazlivé &innosti, napf. drhani, pleteni z pedigu aj. Uelné byl zaélefiovan prostor
pro odpocinek a relaxaci. Vhodné bylo zafazeno vychovné pisobeni i prozitkové uceni. Byla
navozena piijemna atmosféra, diky tomu mezi ucastniky a vychovatelkami probihala
oteviena komunikace, zaci mohli vyjadfovat své nazory a napady k probihajicim ¢innostem.
Vsechny vychovatelky se snazily vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti ucastnikt
a z jejich specifickych potieb a zajmua. VIidny a individualni pfistup vychovatelek ke v§em
zaktim vytvarel ptatelské socidlni prostfedi. Sledované ¢innosti probihaly na velmi dobré
urovni a piispivaly ke zlepSovani mezilidskych vztaht.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva k analyze vysledkii vzdélavani zejména interni data ziskand priib&znym
hodnocenim a Udaje ziskané celkovym hodnocenim zaku za jednotliva klasifika¢ni obdobi
projedndvana pedagogickou radou. Z nich vyplyva, ze v poslednich dvou Skolnich rocich
podil zakt s vyznamenanim mirné prevysil padesatiprocentni hranici, podil neprospivajicich



poklesl ve skolnim roce 2016/2017 ze 4 na 1,6 %. Pocet snizenych znamek z chovani je
dlouhodobé nizky. Skola zajistuje podptrna opatfeni 7akim ohroZenym $kolnim
neuspeéchem, péce formou doucovani je jim poskytovana rovné€z v ramci projektové ¢innosti.
Cilen¢ sleduje také vzdélavani zaki-cizinct, vénuje jim systematickou pomoc, coz
se pozitivné projevuje v zaéleniovani zaku s jazykovou bariérou do zdkladniho vzdélavani.
Skolni dochazka pievazné ¢asti zaki je velmi dobra s nizkou nepiitomnosti ve vyuéovani,
vyskyt neomluvené absence je ojedinély. V piipadé potieby jsou na zakladé¢ rozboru
vysledkd vzdélavani piijiména opatieni, jejich G&innost je vyhodnocovana. Skola sleduje
uspéesnost zaki pii piijeti na stiedni Skoly, ziskava i informace o tspésnosti svych absolvent
v prubé¢hu jejich stredoskolského vzdelavani.

Skola aktivné organizuje pro zaky Skolni kola predmétovych olympiad a soutézi,
3. misto zakyné v krajském kole olympiady z d&jepisu a 1. a 3. — 4. misto zakt v okresnim
kole olympiéady z anglického jazyka. V piedchozich dvou $kolnich rocich zaznamenala
Skola na vyS$$i nez Skolni trovni nejlepsi umisténi ve vytvarnych soutézich a v anglickém
jazyce. Zaci se Gdastni také Getnych sportovnich soutéZi (zejména mi¢ové hry a plavani).
Skola uspéchy zaki sleduje a vyhodnocuje, prezentuje je na nasténkach ve spoleénych
prostorech $kolni budovy, na svych webovych strankéch a v regionalnim tisku.

Vysledky vzdélavani zak v oblasti cizich jazykil pozitivné ovliviiuje jejich ucast
v mezinarodnich projektovych aktivitich. Zaci druhého stupné ziskavaji praktické
zkusenosti ve vyuzivani anglického a némeckého jazyka mluvenou i psanou formou,
seznamuji se také s realiemi partnerskych stata.

Ukazatelem urovné vzdélavani ve Skole jsou udaje, které¢ vyplynuly z Vybérového
zjistovani vysledkt zaki 9. ro¢niku za $kolni roky 2014/2015 a 2016/2017. V matematice,
pfirodovédném piehledu, spoleCenskovédnim piehledu a hudebni a vytvarné vychove
doséhla $kola ve srovnani s ostatnimi za¢astnénymi §kolami v CR vyborného hodnocenti,
v ¢eském jazyce byla hodnocena pramérné.

Skola je oteviena spolupraci se zdkonnymi zastupci, pro informovanost o vysledcich
vzdélavani zakl a feSeni ptipadnych vyukovych a vychovnych problémt méa nastavené
funkéni mechanizmy.

V zajmovém vzdélavani byl v pribéhu inspekéni cCinnosti sledovan rozvoj postoj,
schopnosti a dovednosti ucastnikit v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu.
Nenasilnou formou byly podporovany kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat
a respektovat druhého. Zaci pii sledovanych &innostech komunikovali na Grovni pfiméiené
jejich véku, vysledné vytvarné a ruéni zajmové prace maji velmi dobrou uroven a slouzi
Kk vyzdobé skoly.

K rozvoji individualni profilace Zakl ptispivaji také zajmové krouzky organizované skolou
nebo tachovskym domem déti a mladeZe a moznost ucastnit Se rovnéZz piimo v budové skoly
uméleckého vzdélavani nabizeného tachovskou zakladni uméleckou skolou.

Skola vénuje pozornost spolupréaci s externimi partnery, ktera ptispiva k obohaceni obsahu
vzdélavani. Efektivni je kooperace se ziizovatelem, Matefskou Skolou Pf¥imda, mistnimi
i nadregionalnimi organizacemi (napt. P¥imdska sportovisté, SDH Piimda, Lesy CR, Sprava
CHKO Cesky les) a s n&kolika blizkymi zakladnimi a matei'skymi $kolami v regionu.

Ucast na akcich pofadanych pro vefejnost (napf. $kolni akademie, Véno&ni zpivani),
na spole¢nych akcich s partnerskymi ¢eskymi a zahraniénimi $kolami (Dansko, Chorvatsko,
Polsko, Slovensko, Turecko) v ramci programu ,,Erasmus+*“ a na dal$ich mezinarodnich
projektech (eTwinning, Around Europe in 40 days, Intercultural projekt, Wir bauen



Briicken aj.) pozitivné ovliviiuje socidlni gramotnost zaku, jejich osobnostni rozvoj
i cizojazy¢né kompetence a prispiva k prezentaci Skoly. O aktivitdch skoly je vefejnost
informovana pravidelné na webovych strankach, v Pfimdském zpravodaji a v regionalnim
deniku.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V obdobi od posledni inspekce se navysil pocet zaka i tiid.

Na zaklad¢ rostouciho zajmu rodi¢ti o zajmové vzdélavani zaka bylo ve Skolni druziné
zfizeno teti odd¢leni.

Zlepsilo se vybaveni uéeben prostiedky informaénich a komunika¢nich technologii, které
jsou ve vyuce tcéelné vyuzivany.

Vyrazné se zvysilo zapojeni $koly do projektové cCinnosti — zejména v oblasti
mezinarodnich projekta.

Silné stranky

Pedagogové a zaci komunikuji zdvotilym, pratelskym zplisobem. Pedagogové uzivaji
vychovné-vzdélavaci strategie, které uci zdky vzajemné spolupracovat a respektovat
druhe.

Aktivni zapojeni §koly do mezinarodnich projektovych aktivit pfispiva k osobnostnimu
a socialnimu rozvoji zaku, rozviji jejich cizojazyéné komunikac¢ni kompetence.

Vedouci vychovatelka poskytuje kolegynim metodickou pomoc, pravidelné sleduje
a vyhodnocuje praci $kolni druziny, pfijima ¢innd opatteni ke zlepSeni.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Metodické vedeni pedagogli Vv zakladni Skole neni uskuteciiovano vedenim Skoly
V dostate¢né mife.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit podminky pro vzajemnou spolupraci pedagogl v oblasti zkvalithovani vyuky
a jeji efektivity.

Na prvnim stupni se ve vedeni pedagogli vice zaméfit na metody a formy prace
a organizaci vyuky, na druhém stupni na zpétnou vazbu, praci schybou a uziti
diferencovanych metod prace podle schopnosti zakii.

Vést ucitele k CastéjSimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaki.

Podrobnéji analyzovat pfi¢iny Grazi a pfijimat opatieni k minimalizaci jejich vyskytu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ¢j. 888/2002 vydana Méstem Piimda s ucinnosti od 1. 1. 2003,
véetné Dodatkii €. 1 a 2
Jmenovani feditelky Zakladni Skoly P¥imda, piispévkove organizace vydané Méstem
Pfimda s G¢innosti od 1. 8. 2009
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Méstem Pfimda dne 11. 11. 2015

Doklad o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydany NIDV
Plzen dne 12. 4. 2007

Rozhodnuti ve véci navrhu na zéapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni vydane Krajskym ufadem Plzefiského kraje dne 30. 8. 2017,
¢j. SMS/10980/17

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1.9. 2007,
¢j. 20/2009, s posledni aktualizaci od 1. 9. 2017

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Pfimda 2017 — 2020 ze dne 30. 8. 2017

Plan prace $koly pro $kolni rok 2017/2018, mési¢ni plany vydané ve Skolnim roce
2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady od 28. 8. 2017

T#idni knihy hospitovanych tfid ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni tad s uginnosti 1. 9. 2005, s posledni aktualizaci ze dne 25. 4. 2018

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedend v elektronické podobé — skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly a zastupkyné feditelky na Skolni
rok 2017/2018, Zaznamy z hospitaci za skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti — doklady o odborné kvalifikaci,
doklad o studiu pro vychovné poradce vydany ZCU Plzen dne 26. kvétna 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2017/2018 ze dne 31. 8. 2017
a Prehled uskute¢nénych vzdelavacich akci ve Skolnim roce 2017/2018

Vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly
Dokumenty vychovného poradenstvi a metodiky prevence pro Skolni rok 2017/2018
(Plan vychovného poradce, Preventivni program $koly)

Dokumentace zakti se SVP platna ve skolnim roce 2017/2018 (Doporuceni skolskych
poradenskych zatizeni, Plany pedagogické podpory, Individualni vzdélavaci plany,
Zadosti zakonnych zastupct o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,
Informované souhlasy zakonnych zastupci s poskytovanim podptirnych opatieni)

Knihy urazi vedené od skolniho roku 2015/2016 a zaznamy o tUrazech zaku
ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 1. 9. 2017, &j. 33/2009
Vnitini fad Skolni druZiny platny pro Skolni rok 2017/2018, ¢;. 34/2009

Ptihlasky do Skolni druZiny pro Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy Skolni druZiny pro Skolni rok 2017/2018

Ucetni doklady za rok 2017

Podklady ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2017/2018

Inspekéni zprava CSI ze dne 30. 11. 2011, ¢&j. CSIP-829/11-P



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeliském inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
PaedDr. Ondfej KoziSek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav. r.

V Plzni 26. gervna 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Marcela Husékov, feditelka skoly Mgr. Marcela Husakova v. r.

V Primdé 28. ¢ervna 2018



