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Cj. CS1S-1933/23-S

Nazev Montessori mateiska $kola a klub Kladno, z. s.
Sidlo V. Burgra 136, 272 01 Kladno

E-mail petra.libova@montessorikladno.cz

ICO 03 974 936

Identifikator 691 009 945

Pravni forma zapsany spolek

Zastupujici Petra Libova

Ziizovatel Montessori mateiska Skola a klub Kladno, z. s.
Misto inspek¢ni ¢innosti Obranci miru 2666, Krocehlavy, Kladno

Pod Kostelem 56, Hostoun

Inspekéni Cinnost na misté 22. a23. ¢ervna 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti predskoliho vzdélavani podle
skolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*), jeho mnapliovani a souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174
odst. 7 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Subjekty zapsanymi v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, jejichz ¢innost vykondva zapsany
spolek, jsou matefska skola (dale ,MS* nebo ,3kola), skolni jidelna-vydejna a od zafi 2022
také Skohi jidelna-vyvafovna. Od zafi 2019 je piedskolni vzdélavani realizovano ve dvou
mistech poskytovaného vzdélavani. V kmenovém pracovisti na adrese Obranci miru 2666,
Krocehlavy, Kladno (dale ,pracovistt Kladno) bylo v dobé inspekce piijato 28 déti,
v pracovisti Pod Kostelem 56, Hostoun (dale ,pracovist¢ Hostoun) 18 déti. Tim byl
nejvyssi pocet mist v MS napén. Celkem pro 13 déti bylo piedskomi vzdélavani povinné,
znich jednomu byl povolen odklad povinné Skolni dochazky, jedno dit¢ se vzdélavalo
individudIni formou. Dvé déti s odlisSnym matefskym jazykem byly bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) od piedchozi inspekéni ¢innosti konkretizovala strategii
rozvoje skoly azaméfila sena jeji systematické naphiovani. Na zakladé poznatkl z evaluace
zavedla a sama zrealizovala souvislé vzdélavani pedagogi MS a volitelng i zakonnych
zastupct v pedagogickém systému Montessori. Toto opatfeni pozitivné ovlivnilo kvalitu
odbornosti uitelek, vzajemnou spolupraci a jednotné plsobeni na déti s jejich zakonnymi
zaéstupci i dosazené vysledky vzdélavani. ZkuSenosti z kurzu sdileji ucitelky s pedagogy
dalsi matefské Skoly se zamétenim na Montessori pedagogiku.

Potiebam Skoly feditelka pfizpusobila jeji organizaci a vyznamné posilila pedagogicky tym,
ktery spole¢nou vizi sdili a napliuje. Pedagogickd rada je fink¢nim poradnim organem
feditelky, projedndvany jsou organizacni zalezitosti 1 otazky tykajici se vzdélavani.
Pedagogicky tym tvoii wCetné feditelky devét pedagogickych pracovnic. V kmenovém
pracovisti je tym stabilni a pin¢ kvalifikovany. V odlou¢eném pracovisti ptisobi dvé ucitelky
bez odborné kvalifikace pro prfedskolni vzdélavani, obé& si ji dopliuji studiem. Snahu
0 ziskani kvalifikovanych pedagogh feditelka prokéazala. U¢inné uvadéni zadiajici uditelky
do praxe je zajisténo zkusenou ucitelkou podle logicky nastaveného postupu, coz se v dobé
inspekce v pedagogickém procesu projevovalo poztivné. Vytvofeni stabilniho, pIné
kvalifikovaného pedagogického tymu je jednou z priorit feditelky. V uplynulych tiech letech
bylo krom¢ vzdélavani v pedagogice Montessori dalsi vzdélavani pedagogh zaméfeno
na tc¢inné prohlubovani jejich profesnich kompetenci ve stézejnich oblastech ptedskolni
pedagogiky (napf. Skolni zralost, podpora pregramotnosti, prace s détmi se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami). Poznatky ziskané ze studia ucitelky sdili pfi vzijemnych
hospitacich, jeho piinos pro skolu oveéfuje feditelka pii hospitacich a pohovory s pedagogy.

Veskeré finan¢ni zdroje vyuzila Skola uceln¢ a smysluplné na zkvalitnéni materialnich
i personalnich podminek pro realizaci SVP. Déti pracuji s mnozstvim kvalitnich, pievazné
dievénych Montessori pomicek, vybavenim pro rozvoj hudebnich, pracovnich ivytvarnych
dovednosti. Rané ctenafstvi uc¢inné podporuje vybaveni ctenafského koutku a jeho aktivni
vyuwzivani détmi. K vhodnému roziiteni prostor MS doslo rekonstrukci $atny v pracovisti
Kladno. Finan¢ni zdroje ze Sablon Skola u¢elné vyuzila zejména na nakup tableti vcetné
programového vybaveni pro déti piedskolniho veéku, na realizaci projektovych dna ve Skole
i mimo ni, na komunitni setk&vani s rodi¢i déti a vyménu zkuSenosti s pedagogy z blizkych
Skol a na zlepSeni personalnich podminek pro vzdélavani.

Systém prevence urazii | bezpeCnosti a ochrany zdravi déti je funkéni Deti jsou
seznamovany s bezpec¢nostnimi riziky pii vzdélavani. Urazovost Skoly je v uplynulych tiech
letech srovnatelnd s obdobnymi typy $kol. Budovy jsou proti vstupu nezadoucich 0sob dobie
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zabezpeCeny. Pifrodné zaméfena zahrada je vhodné vyuzivand pro spontanni pohybové
aktivity, z divodu jeji omezené kapacity Skola tyto aktivity realizuje rovnéz v okolnim
piirodnim prostiedi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve tridach ptevladala v dobé mnspekéni Cinnosti velmi pozitivni atmosféra jiz od preddvani
déti zakonnymi zastupci. Po Klidném wvstupu a komunikaci s ucitelkou se déti piirozené
zaClenily do vzdélavani ve tfidé a plné¢ vywzivaly pfipravené prostiedi. Ucitelky pro né byly
vstiicnymi a laskavymi privodci, ktefi nabizeli podporu, kdykoliv o ni dit¢ pozadalo. Déti
pracovaly samostatné, Ve dvojicich, nebo v malych skupindch s pomuckami, piipadné
se v souladu s aktualnim tématem vénovaly tvofivym ¢innostem a objevovani. Vzdélavani
vychazelo predevS§im ze zajmu a aktudlni urovné samotnych déti, bylo realizovano
na zaklad¢ jejich vnitini motivace, a proto pro né bylo piiméfené a piinosné. Vzdy jim byl
poskytnut dostatek cCasu na soustfedéni, prozti aukonCeni Cmnosti  Uclitelky
prostiednictvim jednoduché zpétné vazby posilovaly u déti jistotu z Gspé$ného zvladnuti
Ukolu, pouze v kmenovém pracovisti vSak bylo vhodné vyuZito také formativni hodnoceni.
Pii vSech piilezitostech byla na zikladé nastavenych pravidel podnécovana samostatnost déti
a jejich vzijemna pomoc, vyrazné zejména pii pifpravé a Uklidu stolovani. Socidlni vztahy
byly cilené posiovany na tzv. elipse, napf. spole¢nym sdilenim zizitkd déti, prohlidkou
jejich fotografii, osobnim pfivitanim. V dobé inspekce nebyla zaznamenana zAmérna
podpora spravného vyvoje teci v ramci logopedické prevence, coz je prilezitosti k dal§imu
rozvoji $koly. Naopak, v celé MS jsou déti piirozené vedeny Kk porozuméni a samostatnému
mluvnimu projevu v ¢eském i anglickém jazyce.

MS cilend piispiva k zdravému wywvoji déti. Za timto GSelem vybudovala vlastni $kolni
jidelnu- vyvatovnu, ktera pfipravuje pestrou stravu bohatou na ovoce a zeleninu. Pikladem
dobré praxe jsou téz pravidelné tematické dny napii¢ kontinenty s nabidkou jejich typickych
jidel, coz piirozené dopliuje vzd€lavani. Diléim zaznamenanym nedostatkem je nizka
podpora osvojovani spole¢enskych navykil pfi stravovani (napf. spravné pouzivani pitboru
nebo vhodné sezeni). Pobyt déti v socialné vlidném prostiedi dopliuje vyrazny respekt
k jejich individualnim poticbam nejen pii vzdélavani, ale také napt. pii odpolednim
odpo¢inku, kdy détem, které neusnou, je nabizen klidny program mimo lehatko. Rizené
pohybové aktivity nejsou zafazovany pravidelné, kompenzuje je vSak dostatek prostoru
pro pfirozeny pohyb pfi pobytu venku, Vv pracovisti Hostoun pravideiné cviCeni déti
V t€locvicné a V pracovisti Kladno zatazované lekce plavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky vedou pozorovaci schémata, do kterych zaznamendvaji pribéh vzdélavani
jednotlived v systému Montessori a identifikuji diléi nerovnosti ve vzdélavani. Sleduji $kolni
zralost déti 1jejich Gspésnost v dalsim stupni vzdélavani predevSim V piipadé, ze pokracuji
v zakladni Skole se stejnym alternativnim programem.

Realizace zaméru feditelky osobné systematicky vzdélavat pedagogy v prostiedi MS,
azaroven umoznit dobrovolné vzdélavani v pedagogice Montessori také zakonnym
zastupctim, vyrazné pozitivné ovlivnilo pribéh a vysledky vzdélavani déti v oblasti
ziskanych kompetenci. Pfi hospitacich byly zaznamenany piikladné vzdélavaci vysledky
déti pfedevS§im v samostatnosti a v uplatiiovani svych zskanych dovednosti v realném
zivoté. Vynikajici byly rovnéz jejich vysledky v personalni a socialni oblasti. Déti pomahaly
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pfipravovat jidlo pro sebe i ostatni vSe bez pobizeni pouze na zakladé vlastni
motivovanosti. Samostatné si volily c¢mnnosti, dokonéily je a peClivé po sobé uklidily
pracovni misto. Znaly, samostatn¢ pojmenovaly a dodrzovaly pravidla bezpecnosti,
spoleéného souziti i prace s pomickami. Zivé mez sebou diskutovaly a sdélovaly si aktualni
poznatky. Dobfe se orientovaly Vv okoli skoly. Byly vnimavé Kk piirodé, vsimaly si detaild,
objevovaly souvislosti. Kwvalitni urovenn zskanych kompetenci je piedpokladem
bezproblémového vstupu na vyssi Groven vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- MS byla rozsifena o odloudené pracovisté, zvysil se podet déti i pedagogi.
- Nowe byla vybudovana Skolni jidelna-vyvafovna.
- Zkvalitnily se prostorové podminky v kmenovém pracovisti roz$ifenim Satny.
- Nedostatek zjistény pii pfedchozi inspekéni ¢innosti byl odstranén.

- Bylo zavedeno systematické vzdélavani pedagogi i zakonnych zastupci v pedagogice
Montessori.

Silné stranky

- Spolecné sdileni filosofie skoly, vzajemny respekt a spoluprace vSech aktérti vzdélavani
vytvaii piiznivé socialni prostiedi pro uceni déti.

- Uplatiiovany systém informovani a vzdélavani pedagogh i zdkonnych zastupci déti
v pedagogice Montessori a systematické vyuzivani kvalitnich pomicek se poztivné
odrazi v pribé¢hu a vysledcich vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- V dobé konani inspekce nebyly déti disledné vedeny k dodrzovani spolecenskych
pravidel pfi stolovani, coz negativné ovlivnilo jinak vynikajici vysledky vzdélavani.

Priklad inspirativni praxe

- Reditelka v ramci napliiovani strategie $koly osobné realizuje systematické vzd&lavani
Vv pedagogice Montessori pro vSechny pedagogy a voliteIn€ 1 zdkonné zistupce déti.

- Kuvalitni informovanost o filosofii Skoly a jeji spole¢né sdileni vytvaii prostor
pro otevienou komunikaci a zdravé Skoli klima.

- Jednotné pisobeni pedagogh i zdkonnych zastupc na déti vyrazné pozitivné ovliviiuje
pribéh a wysledky jejich vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést déti k dodrzovani spolecenskych pravidel pfi stolovani.

- Zafazovat do vzdélavani prvky logopedické prevence.

- Vyuzvat prvky formativniho hodnoceni v obou pracovistich.

Pro tcely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Dokumentace ke zizeni Skoly (vypis ze spolkového rejstitku, vypis z rejstitku skol
a skolskych zafizeni), stav k datu inspekce
2.  Vyjimka poctu déti ve tfid¢ povolend zfizovatelem ke dni zipisu matefské Skoly
do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni na dobu neurCitou, bez data vypracovani
3. Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnanci (jmenovani feditelky
do funkce, piehled o absolvovaném daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki),
stav k datu inspekce
4.  Skolni matrika a doklady o pfijimani déti k predskolnimu vzd&livani, stav k datu
inspekce — vzorek
5.  Tridni knihy a evidence dochazky, Skoli rok 2022/2023 — vzorek
6. Dokumentace ke vzdélavani déti (pozorovaci schémata, portfolia déti), stav k datu
inspekce — vzorek
7.  Zaznamy z pedagogické rady, skohi roky 2021/2022 a 2022/2023 — vzorek
8.  Dokumentace k fizeni a hodnoceni (zaznamy z hospitaci, podklady k evaluaci), stav
k datu inspekce — vzorek
9. Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti véetné knih Skolich uraza
v obou pracovistich a pouceni déti o bezpecnosti, stav k datu inspekce
10.  Ugetni zavérka za roky 2021, 2022 ak 31. kvétnu 2023
11.  Inspekéni zprava, ¢&j. CSIS-800/18-S, z 10. dubna 2018

12. Webové stranky skoly https//www.montessorikladno.cz/ms-kladno.html

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZzenma po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v mistné
piislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
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zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Lezalova, Skolni inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni
pracowvnice

Mgr. Marcela Prokopova, piizvana osoba -
odbornik na piedskolni vzdélavani

V Praze 30. ¢ervna 2023
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