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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro piedskolni vzdélavani, zdkladni vzdélavani a zdjmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zaka
a urovn¢ poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zdkladni Skola a Matefska Skola SkoroSice, pfispévkova organizace (dale ,.Skola®,
»subjekt®), je pravnickou osobou, ktera vykondva ¢innost zakladni Skoly (dale ,ZS®),
matetské skoly (dale ,,MS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a §kolni jidelny.

Jednottidni MS s kapacitou 25 déti navitévuji déti ve véku od ¥ do sedmi let. Kapacita
MS je kazdoroéné plné vyuzita, pro $kolni rok 2016/2017 vsak zfizovatel neudélil $kole
vyjimku z nejvyssiho pocétu déti ve téidé. Provozni doba smisené tfidy je stanovena od 6:30
do 16:00 hodin. Aktualné navitdvuje MS celkem 25 déti, z toho je 5 déti piedskolniho
veku, z toho jedno dit€ po odkladu povinné skolni dochazky, zadné dit€ neni mladsi tii let.
Vzdélavani je poskytovano bezuplatné na zakladé dohody se ziizovatelem a podle kritérii
k pfijimani déti stanovenych feditelem skoly.

Ve $kolnim roce 2016/2017 poskytuje ZS vzdélavani zaktm 2. az 5. roéniku, k zapisu
do 1. ro¢niku se nedostavil se svymi détmi zadny zakonny zastupce. Skola je dlouhodobg
organizovana jako dvoutfidni, ve srovnani se Skolnim rokem 2015/2016 ubylo 5 zaku. Jednu
tiidu tvoii Zaci 2. a 3. roéniku, druhou tfidu Zaci 4. a 5. roéniku. Skolu aktudlng navitévuje
15 7akd. Po absolvovani 5. roéniku Zaci zpravidla odchézeji na spadovou ZS v Zulové.
K terminu inspek¢ni ¢innosti Skola evidovala 3 zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*), ktefi se vzdélavaji podle individudlnich vzdé€lavacich plani bez podpory
asistenta pedagoga. K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 1 oddéleni SD. Pravidelny
provoz probiha v dobé od 11:30 do 15:30 h, tcast v zajmovém vzdélavani neni zpoplatnéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly zpracované na obdobi let 2013 az 2016 vychazeji
z podminek $koly, znalosti prostedi a regionu. Vzhledem k tomu, ze s nimi vsak v ucelené
podobé nebyl seznamen zfizovatel, Skolska rada ani vefejnost, maji spise formalni
charakter a v dostatené mife neplni funkci informacniho zdroje V oblasti dalsiho
sméfovani Skoly. Se zfizovatelem jsou pribézné feSeny zejména otazky provozu Skoly,
inovace vybaveni, oprav a rekonstrukci, které jsou postupné realizovany s ohledem
na zavaznost situace a finanéni moznosti. Pozitivem je skute¢nost, ze feditel Skoly dvakrat
ro¢né seznamuje zastupitelstvo obce a vefejnost s vychovné vzdélavacimi vysledky skoly,
s Uspéchy zaki a s celoro¢ni praci Skoly.

Skola funguje podle stanovenych pravidel, fizeni 3koly a pedagogického procesu
usnadniuje skute¢nost, Ze vSechny soucasti $koly jsou umistény v jedné budové. Zakladni
informace o chodu subjektu jsou soucasti interni dokumentace (8kolni fady, vnitini fady
apod.). Reditel $koly vytvofil funkéni systém komunikace a pienosu informaci uvniti
celého subjektu formou kazdodenniho osobniho kontaktu se vSemi zaméstnanci (spole¢na
sborovna a feditelna), prostfednictvim ro¢niho planu, mési¢nich plani, zvefejiiovanim
informaci ve sborovné, organizovanim provoznich porad a pedagogickych rad. Dil¢imi
kompetencemi v oblasti vedeni MS povéfil feditel $koly vedouci uéitelku, ktera sestavuje
koncepéni zdméry a informuje vedeni $koly o déni v MS na pedagogickych radach
a provoznich poradach. Cinnost MS si feditel §koly ovéfuje kazdodennimi pribé&znymi
kontrolami. V ramci interni komunikace se fediteli Skoly dafi vytvafet zejména
v pedagogickém sboru ZS pozitivni vztahy, prostor pro vzajemnou komunikaci, vyménu
nazord,, zkuSenosti a poznatkd. Vyucujici si pribézné preddvaji informace o Zacich
a spolupracuji pii pfijimani opatfeni k eliminaci nedostatkii a zlepSeni dosahovanych
vysledkd. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je provadéna pribézné i planovité, vyucujici jsou
na pravidelnych provoznich poradach informovany o planovanych kontrolach.



Systematicky jsou na pedagogickych radach vyhodnocovany veskeré aktivity jednotlivych
soucasti skoly s dirazem na prabéh a vysledky vzdélavani tfid a jednotlived, vhodnou
formou jsou prezentovany navrhy na opatieni vedouci ke zlepSeni stavu. V dostate¢né miie
vSak nebyly prezentovany zobecnéné zavéry z kontrolni ¢innosti jako nastroj vedouci ke
zlepseni prace pedagogi a vyhodnocovana ucinnost diive pfijatych opatient.

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni vzdélavani (déle ,,SVP PV*) a zéakladni
vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*) jsou zpracovany a upravovany piehledné a srozumitelng,
vychazeji z podminek a moznosti $koly. Skolni vzdélavaci program pro zajmové
vzdélavani obsahové navazuje na SVP ZV v oblasti vzdélavani, neposkytuje viak
zakonnym zdstupcim zakl potfebné informace o vzdélavaci nabidce a dalSich aktivitach
SD. Vzdélavaci nabidka $koly véetné organizovani mnoha vsestranné orientovanych
vychovné vzdélavacich, kulturné spole¢enskych, zajmovych nebo sportovnich akei (viz
vyrocni zprava o Cinnosti Skoly) vytvaii pfiznivé podminky pro rozvoj osobnosti déti
a zakda.

Standardnim zptsobem je zajisténa informovanost zakonnych zastupct déti a zakt formou
tiidnich schiizek, konzulta¢nich hodin, v ramci Dne otevienych dvefi, vefejnych
vystoupeni, pii pfebirani déti a zaku, na spole¢né organizovanych akcich, kde probiha
debata o aktualnich problémech Skoly, déti i rodi¢t (napt. Setkani u ohynku). Uvedena
forma ptirozenym zpisobem podporuje a rozviji vzajemné vztahy a komunikaci.

K realizaci vzdélavaciho procesu nema $kola vytvofeny pfiznivé persondlni podminky
v oblasti zdkladniho a z&jmového vzdélavani. Ze ¢tyi pedagogickych pracovnikd vcetné
vychovatelky SD pouze dva ugitelé ZS spliiovali v terminu inspekéni ¢innosti podminky
odborné kvalifikace. Reditel koly provadél potiebnou hospitaéni ¢innost, dostate¢nou pééi
v§ak nevénoval metodickému vedeni nekvalifikované ucitelky s cilem zkvalitnit
vzdélavaci proces zafazovanim pestiejSich a aktiviza¢nich metod a forem prace, coz se
dilé¢im zptisobem negativné projevilo i ve sledované vyuce. Vzdélavani v MS je zajisténo
dvéma ucitelkami s ptisluSnou odbornou kvalifikaci, coz se ptiznivé projevovalo v prubehu
inspekénich hospitaci.

Reditel $koly podporuje a také se zapojuje do dalsiho vzd&lavani pedagogickych
pracovniku (dale ,,DVPP*), které je planovano a realizovano s ohledem na potieby skoly,
individualni z4jmy pedagogickych pracovnikli i moZznosti rozpoctu Skoly.

Pfiznivé prostorové podminky a materialni zadzemi umoznuji realizaci S$kolnich
vzdélavacich programil. Piizemi $kolni budovy vyuziva MS, je zde umisténa i $kolni
kuchyné a $kolni jidelna. Prvni patro slouzi ZS. Mensi tfidy MS jsou vybaveny nabytkem
tak, aby poskytovaly détem piijemné a podnétné prostiedi pro jejich celodenni pobyt.
StarSi détsky nabytek v herné a jidelné je pouze v jedné velikosti, a proto neni idedlné
pfizptisoben v€kovym odliSnostem a vzristovym rozdiliim déti. Materialni vybaveni tiid
hrackami, stavebnicemi, herné relaxaénimi prvky, tematickymi kouty a vytvarnymi
potiebami odpovida poctu déti, podporuje rozvoj estetického citéni i rozvoj motorickych
funkci. Atraktivitu prostiedi MS zlepsuji ugitelky MS vlastni tvofivosti a vyrobou
vhodnych pomiicek.

Prostorné a ideln& upravené uéebny uréené zakiim ZS (jedna soucasné slouzi jako odborna
po¢itadova uéebna a mistnost pro spoleéné akce, v dalsi u¢ebné je realizovana ¢innost SD)
jsou vybaveny vhodnym Zakovskym nabytkem. Skola je v potfebné mife vybavena ucebnimi
pomuckami i uéebnicemi, jejich obnové a dopliovani, stejné jako dovybaveni tiid vénuje
feditel Skoly potifebnou pozornost v zavislosti na finan¢nich moznostech Skoly, resp.
ziizovatele. Vybaveni poéitadovou technikou je pro stavajici poéty zaki dostadujici. Zaci
sni pracuji ve vyuce informatiky i v dalSich vyuCovacich pfedmétech prostiednictvim



vhodnych vyukovych programti. Nadstandardni moznosti ma Skola pro vyuku télesné
vychovy a pohybovych aktivit v prostorné, kvalitné vybavené télocviéng, umisténé
Vv ptistavbé Skoly, kterou provozuje ziizovatel Skoly. Podminky pro vzdélavani déti a zakt
zlepSuje zrekonstruovana skolni zahrada s fadou hernich prvki a krytym piskovistém.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl jsou stanovena
ve Skolnich a vnitinich fadech a v dalSich internich dokumentech vydanych feditelem
Skoly, o jejich dodrzovani jsou déti a zaci pravidelné poucovani, disledkem cehoz je
minimélni Grazovost. Skola systematicky zajist'uje dohled nad détmi a zaky. Reditel $koly
vSak dusledn¢ nevyhodnotil rizika spojena s fyziologickymi poticbami déti rizného véku
a taktéZ se nepodafilo odstranit nebo eliminovat zjisténa rizika spojena se zajiSténim
bezpecnosti zakii.

Skola ma nastaveny funkéni systém prevence rizikového chovani zaki, této problematice
vénuje trvalou pozornost. Cilené plsobeni na zaky je nedilnou soucasti vychovnych
a vzdelavacich strategii, preventivni aktivity prolinaji celym vzd€lavacim procesem. Diiraz
je kladen na ucinnou spolupraci se zakonnymi zastupci, Géelné vyuzivani volného ¢asu,
coz $kola fe$i napf. vhodnou nabidkou zijmovych utvard, aktivitami SD, realizaci
projektdl, potadanim fady vzdélavacich a kulturné-spoledenskych akei. Zaci jsou diisledng
vedeni ke zdravému zivotnimu stylu, zdravé vyzive, potiebé sportovat a k odpovédnosti
za své zdravi. K podpoie zdravého zivotniho stylu a upeviiovani zdravych stravovacich
navyku pfispiva nejen zapojeni skoly do projektu Ovoce do skol, ale i vzajemna spoluprace
vedouci $kolni jidelny s pedagogy. Skola nemusela v poslednich letech fesit piipady
rizikového chovani zakl, coz je dusledkem systémového plisobeni a predchézeni vSem
naznakm negativnich projevi. Kazenskych opatieni Skola vyuziva vyjimeéné, diraz klade
na prevenci, domluvu a vysvétlovani.

K rozvoji osobnosti déti a zakt vyrazné prispiva partnerstvi s organizacemi, které zajist'uji
nebo organizuji volnocasové aktivity, kulturni, sportovni a jiné akce v misté (napf. Obecni
knihovna, Hasic¢i) nebo okolnich obcich a méstech. Kvalitni je komunikace se sousednimi
$kolami podobného typu a se spadovou ZS v Zulové. Spoluprace probiha formou tzv.
metodickych sdruzeni, kde jsou vyménovany informace a zkuSenosti v oblasti podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani na jednotlivych $kolach. Zaci navitévuji spolecnd filmova
a kulturni pfedstaveni, setkavaji se na riznych soutézich (napt. Soutézivé dopoledne Ctyt
malotiidnich kol v ZS Stara Cervena Voda). Vyznamna je rovnéz trvala spoluprace ZS
a MS. Sdileni spole¢nych prostor, vzajemna setkdvani a organizovani fady spole¢nych akci
pfispiva k vytvareni pfiznivého klimatu 1 k zajisténi bezproblémového piechodu
z piedskolniho do zakladniho vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky Skoly byly ucelné€ vyuzity k pokryti ndkladl na jeji ¢innost, na tspésné
naplnovani SVP a realizaci stanovenych cili.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie deklarované ve SVP ZV nebyly vzdy dusledné
vyucujicimi uplatiiovany. Stanovené vzdélavaci cile byly vhodné zaméfeny na oblast
védomostni, pfipadné dovednostni, méné vSak na oblast postoju a hodnot. Pouze v ¢asti
vyuky byli zaci systematicky motivovani, aktivizovani a udrzovani v pracovnim rytmu. Ve
tfidach se spojenymi ro¢niky pfevazovala frontalné€ fizend Cinnost vhodné kombinovana
se samostatnou praci, jiné formy prace podporujici kooperativni techniky a ¢innostni u¢eni
nebyly uplatiovany. Dostateéné tak nebyla u zaki podporovana tymova spoluprace
a rozvijeny kompetence socialni a komunikativni. Stfidani samostatné prace a spole¢né



prace s jednotlivymi roéniky bylo vétSinou Casové vyvazené. Pt samostatné praci méli
zaci dostatek prostoru k vypracovani ukolu, vyucujici jim prubézné poskytovali zpétnou
vazbu o kvalité jejich prace. Pti zadavani tkolu respektovali zasadu pfiméfenosti, pracovni
tempo prizpusobili schopnostem zakut. V pripadé rychlého splnéni ukolti nékterymi zaky
vSak nebyly vzdy zajistény dalsi Cinnosti k efektivnimu vyplnéni volného Casu, coz se
projevilo zbyte¢nym ruchem ve tfidé a poklesem jejich pozornosti a soustfedéni. Malé
pocCty zaku ve tfidé vyucujici systematicky vyuzivali zejména k individualizaci vyuky, ale
ani to nebylo vzdy dostacujici u zakl s podpirnymi opatienimi tfetiho stupné, kteti bez
pomoci asistenta nebyli schopni samostatné (ptipadné ve skupiné) pracovat a fesit zadané
ukoly. V ramci spoleéné prace vyucujicich se zaky pievladala vhodna metoda tizeného
rozhovoru, piicemz byl disledné kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zaki,
formulovani a dodrZovani ustalenych postupti a algoritmt. Nazornost vyuky byla vzdy
podpofena dostatkem vhodnych pomicek, které piispely k lepSimu pochopeni uciva,
rozvijely piedstavivost nebo slouZily jako zpétnovazebni nastroj pro vyucujici. V ramci
opakovani a procvicovani uéiva zaci bezproblémové vyuzivali pocitacovou techniku
s vhodnymi vyukovymi programy. Zafazovanim zajimavych ukoli a ptikladt
z praktického Zivota, vyuzivanim textl zucebnice ¢i jinych materidli byla ucinné
rozvijena zejména matematicka, Ctenafska a piirodovédna gramotnost, rozvijena pamét’,
slovni zasoba a schopnost reprodukovat zadani a pieteny text. Men$i pozornost byla
z hlediska dodrZovani zasad psychohygieny Vvyuky vénovana zafazovani vhodnych
relaxa¢nich prvka a pohybovych aktivit.

Ve sledované vyuce zaci prezentovali znalosti a dovednosti, které vétsinou odpovidaly
pozadovanym vystupim deklarovanym ve SVP ZV, néktefi viak zbyte¢né chybovali
(zejména z divodu nepozornosti) i pii feSeni jednoduchych tkolt. Pievazujici formativni
hodnoceni vykond zakli mélo motiva¢ni charakter a poskytovalo jim okamzitou zpétnou
vazbu o mife zvladani uciva. Zavéretné shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny
ze strany vyucujicich, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakid probihalo s rtiznou
intenzitou a kvalitou a neposkytlo vzdy ucelenou informaci o piinosu vyucovaci hodiny.
Namatkovou kontrolou zakovskych sesitd, pracovnich seSitd nebo pracovnich listii bylo
zjisténo, Ze vyucujici prabézné kontroluji a vyhodnocuji pisemné vystupy zaka
a vedou je k opravam chyb.

Po ukonéeni vyuéovani plynule piechazi dopoledni &innost v zajmovou ve SD. Vsichni
vyucujici jsou v dennim kontaktu, o Zacich si preddvaji prubéZzné informace a dle potieby
fesi vzniklé problémy. V priibéhu sledovanych aktivit ve SD Zaci méli dostatek prostoru
k seberealizaci, samostatnému projevu i tymové spolupréaci, rozvoji predstavivosti,
tvofivosti 1 manualni zrucnosti. Pfi plnéni spole¢nych ukold projevovali vysokou miru
peclivosti a zodpovédnosti, bezproblémoveé komunikovali a vzajemné se doplnovali.
Vysledek jejich spole¢né prace byl patficné ocenén vychovatelkou i odbornou porotou
(soutéz organizovand mistni knihovnou).

Pfedskolni vzd&lavani probiha podle platného SVP PV. Stanovené cile se dafilo v priibéhu
sledovanych ¢innosti napliovat. Vyucujici vychazely z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
déti a piihlizely k jejich vyvojovym piedpokladiim a specifickym potiebam. Uginné déti
motivovaly k ¢innostem a smétovaly k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti
a postoji. Na déti kladly vekové piiméfené a srozumitelné poZadavky. Probirané
integrované bloky uciva si tydné a mésiéné vyhodnocovaly, tim dokladovaly napliovani
stanovenych cilli a pro sebe ziskdvaly zpétnou vazbu ke zkvalitiovani vzdélavani. Na
zakladé¢ pedagogické diagnostiky je identifikovano jedno dit€ nadané, kterému je
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vyucujicich za tcelem rozvoje vychovné vzdélavaciho procesu se odehrava zpravidla



pisemnou formou, tato neobvykld forma komunikace se negativné nedotykala kvality
vychovné vzdélavaciho procesu.

V pribéhu ¢innosti vytvarela kazda vyucujici pozitivni tfidni klima podporujici vzdélavani
vsouladu se stanovenymi pravidly. V pestré vzdélavaci nabidce na sebe vhodné
navazovaly spontanni a didakticky zacilené cinnosti, které byly vzajemné vyvazené.
Pii sledovanych hernich aktivitach déti prezentovaly schopnost vzajemné spolupréce
v malych i vétSich skupinkach a pfirozeny zpisob upeviiovani socidlnich kompetenci
a vzajemné spoluprdce. V didakticky zacilenych spoleénych ¢innostech pievazovaly
metody prozitkového a cinnostniho ucéeni, dominantni byla skupinova prace déti
s diferenciaci naro¢nosti ukolii vzhledem k jejich véku. Vyucujicim se v pribéhu
realizovanych cCinnosti dafilo integrovat vSechny oblasti ptfedskolniho vzdélavani
s diirazem na environmentalni vychovu, hudebné pohybové aktivity ve tfidé i venku pfii
vychazkach.

Organizace denniho rezimu vychazela z mistnich podminek i potieb déti, usporadani
¢innosti v prubéhu dne bylo spravné nastaveno v rdmci psychohygienickych zasad véetné
délky doby pobytu déti venku. Doba piimé pedagogické Cinnosti vyucujicich byla
stanovena vstficné vii¢i détem se zohlednénim maximdlni délky soub&zné ¢innosti dvou
vyuéujicich pii dopolednich ¢innostech. Skola v souladu s SVP PV détem s kratsi potiebou
spanku nabizi jiné klidové aktivity, zamétené na podporu jejich individudlniho rozvoje.
K rozvoji pracovnich dovednosti a rozvoje motorickych funkci i estetického citéni skola
nabizi odpoledne rizné zajmové krouzky, zapojenim do vytvarnych soutézi a tematicky
zaméfenych vystav praci déti rozviji jejich zajmy a nadani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka Skola vyuziva standardni interni
evalua¢ni nastroje (napi. zkouSeni, desetiminutovky, samostatné prace, tematické préce,
pracovni seSity, pracovni listy apod.), které umoznuji porovnavat dosazené vysledky zakt
s oéekavanymi vystupy deklarovanymi ve SVP ZV. Podle potfeby zatazuji vyudujici
Ctvrtletni pisemné prace, které vyhodnocuji na Grovni jednotlivet, resp. téidy. Vzhledem
k velikosti skoly, poctu zaku a trvalému kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy
zakd (zlepSeni, zhorSeni, pokroky) identifikovany a pfijimana opatfeni k eliminaci
problémt okamzité bez ¢ekéani na jednani pedagogické rady. Nastroje umoznujici srovnani
Gisp&snosti svych zéki s zaky na §kolach podobného typu, se zaky ze spadové ZS, pripadng
na republikové Urovni $kola neuplatiiuje. K rozvoji osobnosti, zajmu i nadani pfispiva
ucast zakid ve vSestranné zameéfenych soutézich na $kolni, meziskolni nebo okresni tirovni
(napf. matematicky klokanek, ¢tenarské, vytvarné, piirodovédné, sportovni nebo
ptirodovédné soutéze). Rozsifovani vSeobecného piehledu, znalosti, dovednosti
a formovani kliCovych kompetenci napomahaji ruzné projekty, besedy, divadelni
predstaveni, akce konané jinymi subjekty (napf. mistni knihovnou), akce Skoly pro
vefejnost, exkurze, $kolni vylety, zapojeni do charitativnich akci apod. Skola sama se
systematicky prezentuje v obci organizovanim fady kulturnich a spolecenskych akci, a tim
vytvaii pro déti a zaky prostor k rozvoji jejich zajmu a seberealizaci. Ke v§em akcim maji
vSichni Zéci piistup.

Znaénym piinosem byla v minulém $kolnim roce realizace projektu Vyzva 56 v ramci
Operaéniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost spojena s vyjezdem s$koly do
Anglie, vytvofenim ¢tenatskych dilen a nakupem knih (asi 200 tituld) s cilem systematicky
podporovat c¢tenafskou gramotnost. Z divodu zlepSovéani vysledkli vzdélavani zaki se



Skola zapojila do vzdélavaciho programu ,,Proskoly®, ktery umoznuje zaktim i rodic¢iim
vyuZzivat rizné vyukové materialy k opakovani a procvicovani u¢iva doma i ve skole.

Vysledky vzdélavani zakta jsou pravidelné feSeny na pedagogickych radach. Vzhledem
k malému poctu zakl je potfebnd pozornost vénovana celé tfidé i kazdému zakovi a na
zéklad¢ stavu jsou piijimana opatieni k eliminaci problémi. Informace o uspeésnosti zakt
5. ro¢niku po jejich odchodu na spadovou ZS $kola ziskava od uéiteld, piipadné od zakt
nebo jejich rodicl, zaci zpravidla dosahuji srovnatelnych vysledkt. Zakonnym zéastupctim
je poskytovana zpétna vazba o pribéhu a vysledcich vzdelavani prostfednictvim denickd,
zékovskych knizek, pisemnych vystupt zaka, pti preddvani zakt zdkonnym zéastupctim,
na tfidnich schiizkach, konzultacnich hodinach, pti spole¢né organizovanych akcich apod.
Znac¢na pozornost je vénovana zakim ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi,
ptipadné zakim s rizikem $kolniho netspéchu, kterym je poskytovana individualni péce
Vv pribé¢hu vyucovani nebo formou doucovani. Pfinosem je spoluprace S obcanskym
sdruzenim Darmodéj a ESTER ve Vépenné, které nabizi dohled, pomoc a doucovani déti
v rodinach a jejich dalsi zapojeni do mimoskolnich akci. Jejich zaméstnanci dochazeji
do rodin a pomahaji zakim s doucovanim, vysledkem bylo dil¢i zlepSeni Skolni prace
a prospéchu téchto zakl. S obdobnym zamérem (inkluzivni vzdélavani) se skola zapojila
do projektu financovaného z prosttedkt EU s nazvem ,,Skola pro vsechny®, hlavnim
partnerem je mésto Jesenik. Zakim se SVP na zakladé doporueni Skolskych
poradenskych zafizeni poskytuje péci formou adekvatnich podplurnych opatieni.
Individualni pFistup a vzdélavani zaka s lehkou mentalni retardaci podle individuélniho
vzdélavaciho planu bez pomoci asistenta pedagoga ve tfidé se spojenymi ro¢niky neni
efektivni a neumozinuje rozvoj pozadovanych kompetenci.

Cinnost $kolni druZiny navazuje na jednotlivé ¢innosti ZS, rozviji je a prohlubuje. Diraz
klade na t¢innou spolupraci rodiny a skoly, nékteré akce by se neuskuteénily bez podpory
rodi¢h a jejich aktivniho zapojeni. Aktivity SD piispivaji k prevenci rizikového chovani
zaku, rozviji zejména kompetence komunikativni, socialni a pracovni, podporuji tvofivost,
sebevédomi, nadani a vedou zaky ke zdravému zivotnimu stylu.

Pti hodnoceni pribéhu predskolniho vzdélavani vyucujici postupuji dle kritérii planu
evaluace, sleduji vzdélavaci pokroky ve vyvoji déti v procesu vzdélavani a rozvoj jejich
dovednosti zaznamenavaji v podrobnych individudlnich zadznamech. Z pribézné vedenych
zaznamt o individualnich pokrocich déti predavaji vyudujici MS informace o dosazeném
rozvoji déti vedeni ZS pii zapisu do prvniho roéniku ZS. U jednotlivych déti §kola vede
portfolia jejich praci a sleduje rozvoj grafomotoriky vztahujici se k aktualni dosazené
urovni individualniho rozvoje smérem ke Skolni zralosti. Na zaklad€ téchto poznatki pak
ucitelky individualng€ s détmi pracuji a pfizpusobuji naro€nost stanovenych vzdélavacich
cili. Timto pfistupem Skola vytvaii rovné prilezitosti vSem détem pro uspésné zvladnuti
predskolniho vzd€lavani. V pribéhu inspekénich hospitaci Se vyucujici systematicky
zamétovaly na podporu rozvoje komunikacnich dovednosti spravnym fecovym vzorem,
zpévem nebo fikadly, vytvarely vhodné podminky pro interakci a vzajemnou komunikaci
mezi détmi navzajem i na urovni déti a pedagogl. Dil¢im nedostatkem byla absence
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti.

Vyucujici vyuzivaji mnoho pftilezitosti ke vzdélavani déti a napliiovani deklarovanych cilt
SVP PV zejména v oblasti hudebn& pohybové a environmentalni s diirazem na podporu
zdravého Zivotniho stylu v prostorach Skoly, ale 1 venku pfi tematicky zaméfenych
vychdzkdch a na Skolni zahradé. Pobyt venku je organizovdn v maximalni mife
i v odpolednich hodinach.



V piipadé potieby Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii feSeni
specifickych problémt déti, pfi zjistovani Skolni zralosti, zajiStuje vySetfeni zraku za
ucasti zakonnych zastupctli, nabizi moznosti konzultaci s logopedem. Informacni systém je
zaveden elektronicky prostfednictvim Skolniho webu, neformdln€¢ denné, na tfidnich
schiizkach i pii spoleénych tvofivych dilnach rodict s détmi. Pozitivem je vstiicné
stanovisko zfizovatele k vytvafeni nezbytnych podminek pro fungovani skoly, tim je
zajistén dilezity predpoklad pro zvySovani kvality piedskolniho vzdélavani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Rozsifeni a zkvalitnéni vzdélavaci nabidky, efektivni spoluprace s partnery
a dalSimi subjekty plsobicich v oblasti Skolstvi, kultury, t€lovychovy, zdjmové ¢innosti
apod., vyrazné zlepsilo podminky pro rozvoj osobnosti zakd, jejich zajmu a potieb.

Realizaci projekti zaméfenych na podporu zéka ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi, resp. zaku s rizikem $kolniho netspéchu, se vyrazné zkvalitnily podminky
pro jejich zaclenéni do vzdélavaciho procesu a zlepSeni dosahovanych vysledka.

Silné stranky

Rediteli $koly se dafi vytvafet pozitivni vztahy v pedagogickém sboru zakladni $koly,
vyucujici si systematicky pfeddvaji informace o Zacich a spolupracuji pfi pfijimani
opatieni k eliminaci nedostatkti a zlepSeni Skolni uspésnosti zak.

Spoluprace se spadovou zakladni $kolou a dal§imi okolnimi §kolami obdobného typu
na spoleénych setkanich nejméné dvakrat ro¢né formou tzv. metodickych sdruzeni
vytvafi ptiznivé podminky pro pfeddvani informaci, vyménu zkuSenosti a poznatki
mezi pedagogy, coz v kone¢ném disledku vede k postupnému rozvoji skoly.

Vedeni skoly poskytuje pedagogiim matetské Skoly dostatek autonomie k tvofivosti
pii realizaci $kolniho vzdélavaciho programu, umoziuje jim tak aktivni sdileni
koncepcnich a strategickych dokumentt.

Vzdélavani v mateiské Skole je stézejni v oblasti hudebné pohybovych cCinnosti
a Cinnosti pii spontannich a fizenych aktivitach ve tiidé i pfi vychazkach do pfirody,
a tim duasledné napliuji pozadavky na environmentalni vzdélavani.

Slabé stranky

Reditel $koly nezajistil v potiebné mife odborné a metodické vedeni vyucujici bez
pozadované odborné kvalifikace.

Neuplatiiovani pestrych organizaénich forem a metod prace ve sledované vyuce
v zékladni Skole dostate¢né nepodporovalo aktivitu a zdjem zaku.

Vzdélavani déti v matetské Skole neobsahovalo formu sebehodnoceni a formu
vzgjemného hodnoceni, a tim nevytvarelo vhodné podminky pro rozvoj
komunikativnich a socialnich kompetenci.

Reditel 3koly nepfijal vhodna opatieni k odstranéni nebo eliminaci nedostatki
zjisténych Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi déti a 7kt pii vzdélavani
a poskytovani skolskych sluzeb.



10.
11.
12.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Na jednanich pedagogické rady prezentovat zavéry kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jako
ucinny prostredek ke zlepSeni prace pedagogli a vyhodnocovat ucinnost diive ptijatych
opatieni.

- Ke zvyseni miry objektivity hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka piilezitostné vyuzivat
evaluacni nastroje ze spadové zakladni $koly nebo partnerskych malottidnich $kol.

-V pribé¢hu vzdélavani castéji aplikovat formy a metody prace podporujici kooperativni
a Cinnostni uceni, vedle védomosti a dovednosti se zaméfovat na oblast postoju
a hodnot, vétsi pozornost vénovat psychohygiené vyuky.

- Ke zlepSeni informovanosti zakonnych zastupcti a vetrejnosti o praci Skoly prubézné
aktualizovat webové stranky Skoly.

- Postupné zaclefiovat nenasilnou formou sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti
vsouladu se spravnymi pedagogickymi zdsadami, a tim pfispivat k rozvoji
komunikac¢nich schopnosti a k posilovani socialnich vazeb.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dnii pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace obce SkoroSice s ndzvem Zakladni Skola
a Mateiska Skola SkoroSice, piispévkova organizace ¢&j. 14Z0/11/8/2009, ze dne
17.11. 2009 v¢etné prilohy ¢. 1 a dodatku €. 1, ze dne 10. 12. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 3. 10. 2016

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly SkoroSice,
ptispévkova organizace, ze dne 19. 12. 2012 na dobu urcitou do 31. 12. 2018

Skolni matrika — $kolni rok 2016/2017

Dokumentace zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (3krat) — Skolni rok
2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Pohodova $kola pro
vSechny zaky*, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro kolni druzinu pii ZS a MS Skorosice, ptispévkova
organizace, platnost od 1. 9. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro MS Skorosice pro $kolni roky 2015/2018 s motivaénim
nazvem ,,Jaro, 1éto, podzim, zima ve Skolce je vZdycky prima“, platnost od 1. 9. 2015

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy ZS a MS — $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

Ptehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina) — Skolni rok 2016/2017
Evidencni listy déti pro Skolni rok 2016/2017



13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

Piehled dochézky - 8kolni rok 2015/2016, 2016/2017
Skolni #ad matetské gkoly, ze dne 1. 9. 2016

Skolni fad zakladni $koly (véetnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka),
zedne 1.9.2016

Vnitini fad $kolni druziny, ze dne 31. 8. 2015

Vnitini fad $kolni jidelny, ze dne 1. 9. 2016

Rozvrh hodin Skolni rok 2016/2017

Zéaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Zé&pis z pedagogické rady konané dne 29. 8. 2016 vcletné prezenénich listin
(pedagogicti a nepedagogicti zaméstnanci, seznameni se vSemi fady Skoly)

Zapis ze schiizky SRPDS, ze dne 1. 9. 2016 (seznameni se $kolnimi #ady)

Zaznamy z provoznich porad — skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Kniha trazu — roky 2015, 2016

Persondlni dokumentace vSech pedagogickych zaméstnancli (doklady o dosazeném
vzdelani prokazujici splnéni podminek odborné kvalifikace, platové vyméry, pracovni
smlouvy, pracovni napln¢, doklady o ucasti na DVPP )

Plan DVPP pedagogickych pracovnikii na $kolni rok 2016 — 2017, ze dne 3. 9. 2016
a na skolni rok 2015 — 2016, ze dne 5. 9. 2015

Ptima prace pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 9. 2015

Inspekéni zprava &j. CS1-492/07-13 a CS1-497/07-13

Koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2013 — 2019 ze dne 3. 1. 2013

Plan prace a kontrolni ¢innosti — $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Plan hospitacni ¢innosti — skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Hospitac¢ni zdznamy — Skolni rok 2015/2016 (10krat), Skolni rok 2016/2017 (1krat)
Hodnoceni prace Skolni druziny za Skolni rok 2015/2016, ze dne 28. 8. 2016

Plan environmentalni vychovy — skolni rok 2016/2017

Minimalni protidrogovy program — $kolni rok 2016/2017

Minimélni preventivni program pro MS a ZS — §kolni rok 2016/2017

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namétkovy vybér) — §kolni rok
2016/2017

Podrobny ptehled o individualnim rozvoji uceni ditéte — Skolni roky 2015/2016,
2016/2017,

Hodnotici listy integrovanych blokti tydenni a mési¢ni — Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Kniha SRPDS — vedena od roku 2007

Doklady vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd pfi
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb — Skolni rok 2016/2017

Ptikaz feditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany
jak ukladad § 136a, odst. 4 zakoniku prace, ze dne 29. 9. 2015 vcetné¢ zaznamu
u provedené provérky, ze dne 10. 10. 2015 a planu ozdravnych opatieni, ze dne
17.10. 2015

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani (jidelni listky, vydejky potravin, plnéni

spotiebniho koSe, doklady k Cerpani a stanoveni finan¢nich limitl) — Skolni roky
2015/2016 a 2016/2017
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43.  Doklady vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek — $kolni roky 2015/2016,
2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 25. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Mgr. Mojmir Sev¢ik, feditel §koly Mojmir Sevéik v. r.

Ve Skorosicich 8. 12. 2016
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