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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného
Skoniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu spravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani zakd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi  Gkoly Planu hlavnich tkoli Ceské $kolni inspekce
na Skoli rok 2015/2016 podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona (vzdélavani



v télesné vychové, podpora rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti; vzdélavani
nadanych, talentovanych a mimoifadné nadanych zaka).

Inspek¢ni ¢innost byla zaméfena na obor vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch.

Charakteristika

Soukroma stiedni Skola cestovniho ruchu ARCUS, s. r. o. (ddle ,Skola*), vykonava Cinnost
sttedni Skoly vsouladu se zapisem vrejstiku Skol a Skolskych zafizeni Poskytuje
vzdélavani zakonCené maturitni zkouskou podle Skohlich vzdélavacich programt (dale
,SVP*) v oborech vzdélani Cestovni ruch a Multimedialni tvorba.

K30. 9. 2015 se ve skole vzdélavalo 109 zikt v 6 tfidach vdenni form¢ vzdélavani.
Vyuku zajistuje 15 vyucyjicich.

Skola se profije pestrou nabidkou cizich jazykii (anglicky jazyk, némecky jazyk,
francouzsky jazyk, Spanélsky jazyk, rusky jazyk), od druhého roéniku je povinné vyucovan
tieti ciz jazyk.

Mala Skola rodinného typu sidli v pronajatych prostorach byvalé mateiské Skoly.

Skola je ¢lenem SdruZeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly (dale ,jfeditel) ve své fiunkci efektivné vyuziva své dlouholeté manaZerské
a pedagogické zkuSenosti. Systematicky a cilevédomé napliuje stanovenou koncepci
rozvoje Skoly, jez zohledfuje spolecenskou poptavku i trendy ve vzdélavani. Zakladnim
nastrojem Usp&$né realizace stanovenych cili je kvalitnd zpracovany SVP, jehoZ pojeti
podporuje profil absolventa. Utelné vyuiti disponibilnich hodin ve wyuce odbornych
predmét, cizich jazykii a informa¢nich a komunikacnich technologii vytvari optimalni
predpoklady pro uplatnéni absolventi na trhu prace nebo pro studum na vysokych
Skolach. Koncepéni zaméry Skoly rovnéz podporuji Gspésné rozvijené partnerské vztahy
s cestovnimi  kancelafemi nebo agenturami a hotely. P¥inosné jsou zejména pro zajiSténi
odborné praxe zakd a inovaci obsahu uciva.

Funkéni systém fizeni vychdzi ze zavéruvlastniho hodnoceni, jehoz soudasti je
i monitorovani spokojenosti zakii a rodi¢t s jednotlivymi oblastmi Zvota $koly. Jednotliva
zjiisténi se stavaji podkladem pro dalii planovani a zkvalitovani vzdélavani. Udelnd
delegované kompetence na vedouci predmétovych komisi, tfidni uéitele, vychovnou
poradkyni a metodi¢ku prevence koresponduji s velikosti Skoly, charakterem vykonavané
innosti a umoziuji aktivni zapojeni pedagogii do jejho rozvoje. Reditel vyuZil wyhody
malé Skoly a wvytvofil prosttedi, ve kterém probihd oteviena komunikace. Vedle
pravidelnych formélnich porad pedagogové fesi bémé problémy vychovné vzdélavaciho
procesu na neformalni Grovni pii kazdodennim kontaktu. Moznost konstruktivniho dialogu
mezi vSemi UCastniky vzdélavani vcetn¢ zdkonnych zastupct se promita do piiznivého
klimatu Skoly.

Utinnost fizeni podporuje komplexni kontrolni &innost providéna kontinudlnd v pribéhu
celého Skolntho roku. Cetnd hospitaéni &innost vyGstujici Vv konkrétni doporuceni
pozitivné ovliviluje kvalitu vyuky.



Vysledkem systematické prace vedeni Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor.
Pozadovanou kvalifikaci spliuje k terminu inspekce 11 uditeln, tfi si dopliuji potiebnou
pedagogickou zpusobilost Vvramci studia ke spléni kvalifkacnich pozadavkd. Jejich
netiplna kvalifkace nemd nepfiznivy dopad na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.
Vyuku télesné vychovy zajistuje jeden vyulujici, jehoz vzd€lani odpovida pozadavkiim
odborné kvalifikace. Reditel vénuje velkou pozornost vybdru novych pedagogt, vsichni
prochazeji  konkurznim  fizenim.  Zaciajicim uiteim je poskytovana podpora
zkusenéjSich kolegl i vedeni skoly.

Piikladné¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktt (ddle ,DVPP*) napomaha
profesnimu ristu vétSiny vyucujicich. Do kvality vyuky se poztivné promitaji vzdelavaci
akce zamcfené na rozSifovani a prohlubovani odborné kvalifikace 1 metodiku vyuCovanych
predméti. DVPP vychazi z potieb skoly, respektovany jsou i potieby a zajmy jednotlivych
wditell. Reditel pravidelnd hodnoti Vrameci osobnich pohovord s pedagogy jejich préci,
na zakladé realizované evaluace jsou pak vytvafeny plany osobniho rozvoje obsahujici
doporuceni pro dalsi smér a posun v praci jednotlivych ucitelt.

Vedeni Skoly pribézn¢ zlepSuje stav materiain¢ technického zizemi a zajistuje optimalni
materialni podminky pro realizované obory. Skola disponuje dostate¢nym podétem
kmenovych a  odbornych  uceben.  Nadstandardni je  vybaveni informacnimi
a komunika¢nimi  technologiemi. Ve vSech kmenovych ucebniach jsou nainstalovany
dataprojektory, se kterymi vyulujici efektivné pracuji. Skola disponuje tfemi pocitatovymi
uéebnami. Zaci mohou i mimo vyulovani vyuzivat poéitatovou sit’ S neomezenym
pfistupem na internet, kopirovaci a tiskové zafizeni pro tvorbu seminarnich a soutéZnich
praci. V hale Skoly je umisténa velkoplosna obrazovka slouzici jako informacni panel
Zaktm jsou po celou dobu studia zaptjéeny notebooky ¢&i tablety iPad mini. Pro wyuku
telesné vychovy Skola vyuwZiva pronajatou télocviénu zakladni Skoly s limitovanou volnou
kapacitou (nulta a prvni vyuCovaci hodina). Prakticka cvi¢eni z biologie, chemie a fyziky
probihaji vodborné laboratofi vbudové Gymnazia ARCUS. K relaxaci zaku slouz
v prostorach $koly odpoc¢inkovd zona. Vsem zakim $kola zapijcuje ucebnice pro dany
Skoli rok a poskytuje zdarma sesity.

Vicezdrojové financovani vytvaii piimivé podminky pro mnapliovani SVP. Utelné
nakladani s finanénimi prostfedky poztivné ovliviuje nejenom kvalitu vzdélavani, ale
zajist'uje i dobré predpoklady pro dalsi rozvoj Skoly.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou uiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka cizich jazyki se vyznaCovala promyslenou strukturou hodin, kterd korespondovala
sjasn€¢ formulovanym vzd€lavacim cilem. VyuCuyjici preferovali zatfazeni skupinové prace,
kterd efektivné rozvijela interaktivni fedové dovednosti zakd. Casté  vyuzivani
aktivizujicich metod vcetné¢ problémového uceni zvySovalo dynamiku hodin. Diraz byl
kladen zejména na systematicky rozvoj slovni zisoby. USelé vywZiti didaktické techniky
podporovalo rozvoj receptivnich feGovych dovednosti. V jedné ze sledovanych hodin byla
nazornost vyuky piikladnym zplsobem zvySena promySlenym pouzivainim prostredki
modernich informaénich technologii. Zaci pracovali se zaujetim, znaénou &ast ziskanych
dovednosti a znalosti mohou vyuzit v kazdodennich situacich. V ¢asti sledovanych hodin
bylo zdafile vyuzito vzajemné hodnoceni, které podpofilo schopnost zakd vnimat dosazeny
ucebni pokrok.



Vyraznym pifnosem pro ziky byl mimoiadné kvalitni jazykovy projev vyucujicich, ktefi
disledné¢ dbali na komunikaci v pfislusném cizim jazyce. K podpoie jazykoveé nadanych
zakt pfispiva rozdéleni vyukovych skupn dle trovné pokrocilosti a konverzace
vanglickém jazyce, kterd je vedena rodiym mluvéim. Zici jsou Gsp&né motivovani
k ziskavani meznarodniho certifikatu  osvédcujictho  jejich pokrocilou znalost — ciziho
jazyka.

Spolec¢nym rysem vyuky teoretickych odbornych pfedméti bylo systematické propojovani
teoretickych znalosti a praxe. Vhodné stfidani vyukovych forem a metod vcetné dobie
strukturovaného vykladu efektivné podporovalo phéni vzdélavacho cile. Zaci byli vedeni
K logickému uvazovani, k prezentaci a obhajob¢ svych nazori. Ve sledovanych hodinach
byly vhodné¢ vywity prosttedky vypocetni techniky jak ke zvySeni nazornosti vyuky
ze strany vyuCyjici, tak 1 pro podporu schopnosti zakii vyhleddvat a analyzovat potiebné
informace.

Pravidelnym dlouhodobym projektem, ktery dopliuje teoretickou odbornou vyuku, je
vytvafeni fiktivnich firem zdkd 4. ro¢niku. V rdmci prezentace téchto firem zamcrenych
predevS§im na poskytovani stravovacich sluzeb prokazovali Zaci nejen velmi dobré znalosti
marketingovych strategii véetné SWOT analyzy, ale i vysokou miru osobni angazovanosti
a mvence pii predkladani svého podnikatelského zameru k posouzeni ur€enym pedagogim
a zaktm.

Kvalitni piipravu na budouci uplatnéni zakli v oblasti cestovntho ruchu umoziyje pribch
uebni praxe. Zaci zakladaji v2. roéniku jako fiktivni firmu cestovni agenturu, ve 3. a 4.
ro¢niku fiktivni cestovni kancelat. V ramci uCebni praxe se uceln¢ zaméiuji piedevSim
natvorbu zakladnich produkti cestovni agentury a kanceldfe, tedy pobytovych
a poznavacich zijezdd. Ve sledovanych hodindich ucebni praxe vyuCujici vhodné vedla
7aky k samostatnému ziskavani potfebnych znalosti pro tvorbu zadaného zijezdu. Zaci
phili individualné Ukoly souvisejici se zajiténim shizeb cestovntho ruchu. 'V ramci
rozdéleni roli v ¢mnosti fiktivnich firem Zici urCeni jako manazeti kontrolovali splnéni
zadanych tkoli a usmériiovali dalsi ¢innost. Vstiicny piistup vyuCujici umoziioval Zakim
wjasnit si spravny postup pii feSeni konkrétntho problému. Pribéh praktického vyucovani
se vyznaCoval pratelskou pracovni atmosférou.

Vyuka privodcovské Cinnosti ve 4. ro¢niku je pinosné doplnéna organizovanim a realizaci
vlastni privodcovské akce. Bchem této akce si zici nejen ovefuji zskané teoretické
poznatky v praxi, ale i pracuji s moderni privodcovskou technikou a fesi modelové
vytvofené problémové situace.

Aktivizujici a dovednostné praktické metody a formy ve vyuce télesné vychovy (dale
»TV) motivovaly zaky k velmi dobrym vykonim, podnécovaly jejich soutézivost a radost
Zpohybu. Promyslena struktura hodin Tv byla vsouladu se stanovenym cilem, s ddrazem
na zdravotné spravné navyky, schopnosti a dovednosti Zzikli pfi dodrzovani jejich
bezpecnosti (zahtati, rozcviCeni, herni situace, vlastni hra — utkdni, uvolnéni, zklidnéni).
Dle potieby byl brdn ohled na individualni moZnosti a schopnosti Zakl, jejichz
vykonnostni omezeni byla zapfi€inéna zdravotnimi divody (napf. potlrazovy stav,
po nemoci). Hodnoceni ve vSech hodinach bylo pribémé sohledem na jejich cil.
VyuCujici si kromé Kklasifikace vede tabulku vykoni Zaka a sleduje tak jeho pokrok
azlepSeni vykoni za dobu studia vnékolikka oblastech (atletika, gymnastika). VétSinu
ziskanych dovednosti, dobrou télesnou kondici a vykonnost mohou Zici uplatnit v redlnych
situacich kazdodenniho Zivota. Uvolnéni Zici z hodin Tv tvofi pfiblizné 30 % vSech zak.

Zvolené formy a metody vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétii byly ve vétSin€ piipadi
efektivni vzhledem Kk probiranému ucivu, studijnim piedpokladim zikt i stanovenym



citim. Pfevazna ¢ast vyuky se vyznacovala jasnou strukturou, ucivo bylo probirdno
v souvislostech, nechybélo zdiraznéni meziptedmétovych vztahli a propojeni teoretického
uCiva spraxi. Celym vychovné vzdélavacim procesem prolinala podpora rozvoje
Ctenafskych dovednosti, socialni a informa¢ni gramotnosti. Nazornost vyucovacich hodin
podpotilo ucelné vyuziti didaktické techniky. Prokazované védomosti zakli odpovidaly
trovni dané SVP a jejich moinostem. Nedostatkem nékterych sledovanych hodin byla
absence zavére¢ného shrnuti, méné casté vyuzivani motiva¢niho a formativnino hodnoceni
a zafazovani ¢innosti podporujicich vzijemnou spolupraci zakt. V jednom piipadé vyuka
postradala didaktickou propracovanost, nebyl spinén vzd€lavaci cil a rovnéZz nebyl
efektivné vyuzit cCas vyuCovaci hodiny.

K napliiovani obsahu u¢iva SVP, viestrannému rozvoji osobnosti 7aka a posileni viech
funkénich gramotnosti U¢inné pfispivaji promyslené volené Skolni aktivity (tematické
vystavy a exkurze, besedy, Zakovské projekty) a mimoskoli c¢innosti (Klub mladého
divaka). Mez ojedinélé a vyjimecné akce patii tzv. Vikendy s ARCUSEM. Vikendova
sportovni setkani, jichz se mohou zicastnit vSichni zijemci — Zaci Skoly, napomahaji mimo
jiné budovat korektni a pratelské vztahy mez Zaky napfic ro¢niky i oteviené vztahy mezi
vedenim Skoly, uciteli 1 zaky.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdvanou tirovei.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Ke wvzdélavani jsou pfijimani zici bez piijimaci zkousky. Kritéria pfijimactho fizeni
respektuji zasady rovného pfistupu ke vzdélani, je zohlednén dosazeny prospéch a ucast
Vv soutéZich. Motivace zakil ke studiu je zvySovana adaptacnim kurzem, na ktery navazuji
dalsi Skolni i mimoSkolni aktivity (debaty o pravidlech komunikace a sliSného chovani,
pocetné odborné zaméiené exkurze). K posilovani soundlezitosti se Skolou pfispivaji
rovnéZ jazykové a poznavaci pobyty, vcetné zijezdu vytvareného a realizovaného Zzaky
Skoly. Podpora ziki ohrozenych rizikem studijntho netGspéchu je  zalozena
na individualnim  piistupu vychovného poradce, Skolntho psychologa a pedagogickych
pracovnikl. 'V rdmeci osobnich pohovorGi jsou analyzovany pii€ny Skoliho selhdvani
anavrhovana feSeni vzniklych problémi. Skole se daii jen &aste¢né uplatnit efektivni
strategie, které by vedly ke snizeni poctu hodin omluvené absence zaki a pozdnich
ptichodli do vyuky, coz jsou nejCastéji feSené¢ problémy.

Skola ma vytvofeny funkéni standardni mechanismy pro zji§tovani a hodnoceni vysledki
vzdélavani v teoretickych predmétech i v praktické wyuce. Individualni a skupinové
vysledky vzdélavani zakl jsou systematicky analyzovany vedenim Skoly a projednavany
pedagogickou radou ipifedmétovymi komisemi. Ziskana objektivni zpétnd vazba o kvalit€
vzdélavani umoziuje vedeni Skoly piijimat opatfeni ke zlepSeni. V pribéhu vzdélavani je
vytvafena  systematickd  podpora  prevence  Skolntho  neuspéchu  prostiednictvim
mndividualnich konzultaci a nabidkou dophjicich studijnich materiali v informac¢nim
systétmu Skoly. Vedeni Skoly kladné motivuje Zaky k dosahovani lepSich studijnich
vysledkt  kazdoro¢nfim ocenénim zakli s nejlepSim  prospéchem. Pribézné vysledky
vzdélavani koresponduji s vysledky dosahovanymi u maturitni zkousky. Ve spole¢né cCasti
maturitni zkousky Zici dosahuji velmi dobrych vysledkii zejména v cizim jazyce. Uroven
odbornych znalosti a dovednosti se odraz v pozitivnich vysledcich zkousek profilové ¢&asti
maturitni zkousky. Dobré vysledky vhodné koncipované praktické maturitni zkousky
(tvorba vicedenntho pozndvactho zijezdu pro domaci ¢i zahraniéni cestovni ruch)



dokladaji efektivitu praktického vyuCovani. Kariérni poradenstvi funguje na standardni
drovni. V profesni orientaci zakim Skoly vyrazné napomaha kvalitni pribéh odborné praxe
realizované u vyznamnych subjektl cestovniho ruchu.

Skola vytvai piimivé podminky pro vzdélavani nadanych a talentovanych zaka. Péce
onéspo¢iva  vindividudlnim pfistupu ucitele k zdkovi a ve vytvafeni piileztosti
K rozvinuti zikova nadani pii konkrétni Cinnosti (napt. moznost zskani jazykowvych
certifikat). Pro talentované Zaky je piipraven i Skolni systém soutéZ, na néjz navazuji
okresni a krajskd kola. Sportovné nadani Zici se ziCastiji sportovnich soutéZ, pievazné
vmicovych hrach. K vytvofeni motivaéniho prostfedi vyznamné pfispiva moznost zapojit
se do cinnosti Skolni realné firmy — cestovni kancelafe ARCUS vramci volitelného
pfedmétu nabizeného zaktm od 1. roénku. Zaci vytvaii nabidku produktli cestovni
kancelate, podili se na propagaci a realizaci vytvorenych zijezdG (poznavaci i pobytove,
letni tabory, lyzaiské kurzy aj.). Odborny rozvoj zika je podporovan na vyborné trovni.

Skola méa jasni pravidla bezpetnosti a ochrany zdravi zikd a ugiteld a aktivné uplatiije
prevenci vSech forem rizkového chovani. O prestavkach je zajiStén pedagogicky dohled.
K vétsi bezpecnosti Zaka prispivA Vstupni a identifikacni systém u vchodu Skoly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou uroveii.

Zavéry
Zasadni klady
- efektivni fizeni skoly,
- koncepcni a systematickd prace na dalSim profesnim rozvoji a vzdélavani
pedagogickych pracovniki,
- propojeni teoretického a praktického vyucovani,
- podpora praktickych dovednosti a znalosti zakd,
- G¢elné vyuwziti didaktické techniky ve wyuce.
Slabé stranky
- vysoka absence ziki ve vyuce,
- nutnost podridit se rozvrhu hodin zakladni Skole v pronajaté télocvicné.
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti
- feditel vpribéhu inspekéni Cinnosti upravil Skoli tad. V pravidlech hodnoceni
dophil a upfesnil informace tykajicich se zisad prubézného hodnoceni a hodnoceni
vysledkt vzdélavani na vysvédceni.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- jednotné pulisobit a vyuzivat systém nastavenych pravidel ke snizovani absence,

- spoluprace s meéstskou cCasti a vefejnosti pii nalézani dalSich prostor pro vyuku
télesné vychovy a sportovnich aktivit.
Hodnoceni vyvoje

- 0d posledniho inspekéniho hodnoceni se Skola nadale rozviji ve vSech sledovanych
oblastech a udrzuje si velmi dobrou uroven poskytovaného vzdélavani. Reditel
rozsifil vzdelavaci nabidku o obor vzdélani Multimedidlni tvorba.



Pro tucely zvyseni dotaci podle § 5 zikona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich predpist,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-48187/2013-1, ve véci zmény zapisu do rejstiku kol
a Skolskych zafizeni, Uc¢nnost od 1. 9. 2014 ze dne 30. 5. 2015

2. Skolni vzd8lavaci program pro obor vzddlani 65-42-M/02 Cestovni ruch, platny
od 1. 9. 2009, upravena verze od 1. 9. 2015

Skolni fad véetné aktualizace v pribéhu inspekéni &innosti

4. Portfolio Skolntho poradenského pracovist¢ (vychovny poradce, metodik prevence,
Skoli psycholog)

5. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti (vybrany vzorek)

6. Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2015/2016, platné k terminu inspekéni Cinnosti

7. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 vedené k terminu inspekéni
¢nnosti

8. Z&znamy zpedagogickych rad vedenych ve Skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016
K terminu inspekéni ¢innosti

9. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend k terminu mspekcni
¢innosti

10. Vyrocni zpravy za Skoli roky 2013/2014 a 2014/2015

11. Portfolio zapisit z jednani predmétovych komisi vedenych k terminu inspekéni Cinnosti

12. Portfolio s urazy zakt vedenych ve skolnim roce 2014/2015

13. Kniha urazti vedena od skolntho roku 2008/2009 k terminu inspekcni ¢innosti

14. Portfolio smluv o zajisténi praktického vyuCovani zika ve Skolnim roce 2015/2016

15. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statntho rozpoctu za roky 2013 - 2015

16. Vykazy zisku a ztraty za roky 2013 - 2015

17. Vystupy z Géetnictvi Skoly za roky 2013 — 2015

18. Zprava nezavislého auditora ze dne 21. 3. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muzZe ieditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo nae-
podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni



zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka,
a Vv mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka Hana Sinskav. r.
Ing. Jindra Malikova, Skoli inspektorka Jindra Malikovav.r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkovav. r.

Mgr. Sona Samkova, pfizvana osoba — odbornik na

Ciedot et . Sona Samkovav.r.
vzdélavani v telesné vychove

V Praze 2. 5. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Josef Zavéta, CSc., feditel skoly Josef Zavetav. r.

V Praze 11. 5. 2016



