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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skohi druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola® nebo ,subjekt) vykondva cEmnost zdkladni Skoly, Skolni
druziny a skohi jidelny.

K datu inspekéni Ginnosti se v 19 tfidach zikladni koly (dale také ,,ZS*) vzdélavalo 389
7aku, z toho 51 se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,SVP*) a 16 s odliSnym
matefskym jazykem. Zakim na obou stupnich poskytovalo podporu sedm asistentt
pedagoga. Vzdélavani bylo realizovano podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale také
SVP) pro zakladni vzdélavani, ktery klade diraz na vestranny rozvoj osobnosti kazdého
jedince a piipravu pro realny zivot. ZvySenou pozornost vénuje Skola rozvoji pohybovych
dovednosti zakt nejen Vv télesné vychove, ale také prostiednictvim disponibilni hodinove
dotace ve vsech ro¢nicich druhého stupné v pfedmétu Sportovni vychova.

Zajmové vzdélavani ve Skohi druzing (déle také ,SD“) je uskute¢iovano podle SVP pro
zajmové vzdélavani. Cinnost G¢astnikii se pro $kolni rok 2025/2026 #idi roénim planem SD,
ktery je zpracovan jako celoro¢ni hra s nazvem Cesta kolem svéta — seznameni se Zivotem
lidi v riznych Gastech svéta. SD je ¢lendna na pét oddéleni se 151 zapsanymi G¢astniky.

Skolni stravovani je zajistovano ve vlastni, nové vybudované $kohni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve funkci od roku 2018, s nové vytvofenou koncepci, ktera je
piehledna a zahrnuje vSechny dulezité oblasti, znovu uspéla v roce 2024 v konkurzu a byla
ve funkci potwrzena zfizovatelem. Pii fizeni se opira predev§im o vlastni zkuSenosti
z dosavadni pedagogické praxe, zaroven se pribézmné vzdélava v dulezitych oblastech (napf.
legislativa, fizeni Skoly, inkluze). V fijnu 2023 byla zahajena pfistavba Skoly, ktera
od feditelky vyzadovala velké pracovni nasazeni, i z tohoto divodu pienesla nékteré
kompetence v oblasti fizeni na dal¥i ¢leny vedeni Skoly. Systém fizeni odpovida velikosti
skoly, organizaéni ¥ad vymezuje rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé pracovniky. Uzka
spoluprace je nastavena mez feditelkou a dvéma zastupkynémi. Jedna z nich se zaméfuje
predevsim na oblast prvntho stupné, od Skolntho roku 2025/2026 byla nové jmenovanid pro
oblast vychovy druhd zistupkyné, ktera ptsobi ve Skole jako vychovna poradkyné a fidi
Skolni poradenské pracovisté. Oblast fizeni SD je svéfena vedouci vychovatelce.

Poradnim orgdnem vedeni Skoly je pedagogicka rada, ktera projednava piedevSim organizaci
vzdélavani, aktualni vysledky vychovy a vzdélavani. Zapisy z jednani vSak neprokazuji, ze
se pedagogové systematicky zabyvaji hodnocenim kvality vzdélavani a napliovanim
Skolich vzd¢lavacich programi. Pro interni komunikaci s pedagogickym tymem jsou
vyuzivany dle aktudlnich potieb provozni porady a kazdodenni osobni setkavani.

Monitorovani a vyhodnocovani procesii ve Skole neni nastaveno zcela systematicky, coz
prokazuji Cetné podnéty ze strany zakonnych zastupci Vv oblasti personalniho zajiSténi
vzdélavani, kvality wuky a jejiho souladu s SVP, poskytovani potiebnych podptrnych
opatfeni zaktiim se SVP, chovani pedagogh k zakim ¢i nedostate¢né komunikace. Opatieni
pfijimanid vedenim $koly K napravé jsou az reakci na uvedené problémy.

Hospita¢ni ¢innost feditelky a zastupkyné pro prvni stupenn byla v poslednich dvou letech
dostate¢n& &etna v ZS i SD. Se ziténimi ale vedeni $koly dale nepracuje, pedagogim neni
Vv dostatecné mife poskytovana zpétnad vazba a nejsou pifjimana ani zZadnd naslednd opatieni,
kterd by vedla ke zlepSeni stavu a urovné vyuky. Ve sboru probihaji vzajemné hospitace jen
ziidka, nahodile a bez ziejmého dopadu do wyuky. Vyulujici prokazatelné nesdileji své
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zkuSenosti z dobré praxe ¢i dalsho vzdélavani, coz vyplyva mimo jiné také z obecnych
zapist metodickych organd. Ty pracuji spiSe formalné, zabyvaji se pfedevs§im organiza¢ nimi
zalezitostmi, chybi cilend diskuse o aktualnich pedagogickych otazkach na arovni Skoly
(napf. k problematice slovniho a formativniho hodnoceni, prace s portfolii, diferenciace).

Plan dakiho vzdélavani pedagogh je obecny, nevychdzi z hospitaéni ¢innosti vedeni $koly,
neni zcela v souladu s potiebami Skoly (napf. v oblasti metod a forem prace, zplsobu
hodnoceni zakd, vywziti digitalnich technologii ve wyuce). Proskolovani celého sboru bylo
v poslednim obdobi zanedbavano. Systematické nastaveni profesniho rozvoje jednotlivych
wucyjicich, zn€hoz by planovani daliho vzdélavani pedagogi vychdzelo, chybi. Dalsi
vzdélavani pedagogického sboru je nahodilé, fidi se okamzitou nabidkou vzdélavacich
instituci a pomémé nizkym zajmem jednotlivych pedagogi o viastni profesni rozvoj. Vétsina
pedagogli je pro piimou pedagogickou praci odborné kvalifikovana. Dva nekvalifikovani
uCitelé si potiebné vzdélani dopliuji, jejich nekvalifikovanost neméla ve sledované wyuce
negativni vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Dokonéenim moderni piistavby Skoly (k 1. 9. 2025) se vyznamné zlep$ily materialni
i prostorové podminky vzdélavani i poskytovani Skolskych shizeb (nové ucebny prvniho
stupné, druhd pocitatova ucebna, Skolni jidelna s moderni kuchyni a velkd sportovni hala).
Ve staré budové byla zfizena nova cvicnd kuchyné a moderni zdkovské Satny. V disledku
stavby vSak Skola zratila zahradu (prostory pro $kolni pozemky, dilny a rekrea¢ni zdnu
vywzivanou SD), coZ musi fesit organizaénimi opatfenimi a zménami.

Uctastnkiim zajmového vzdélavani je K dispozici Gtulné a inspirativni prostfedi ve dvou
samostatnych oddélenich SD v podkrovi staré budovy a ve tiech oddglenich, ktera jsou
zaroveii tiidami pro vyuku ikt ZS a slouz i jako ranni a odpoledni SD. Viechna oddéleni
jsou velmi pékné materidlné vybavena (knihy, stavebnice, vytvarné potieby, didaktické
pomicky a hratky) a maji svoji relaxacni zonu. SD vyuzivd elektronicky systém pro
vyzvedavani zaki.

Vedle hlavniho finan¢niho pfijmu ze statniho rozpoctu posilil v poslednich letech zdroje
Skoly realizovany evropsky projekt, ktery byl vyuzit pro organizaci projektovych dnd,
exkurzi, nakup pocitacl, vytvofeni pozice S$koliho asistenta nebo pro dalsi vzdélavani
pedagog.

Zajisténi bezpe€nosti zaka vénuje Skola patficnou pozornost. Hlavni vchod do budovy byl
v dobé inspekéni ¢innosti zabezpecen. Vhledem k umisténi budovy Skoly u hlavni silnice
kazdé rano dohlizi na bezpecny ptichod ziki do skoly preventista vefejného poradku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni ucitelé i asistenti pedagoga vytvafeli podnétné
prostiedi podporujici aktivitu Zakd, dbali na dodrzovani dohodnutych pravidel a rozvoj
pracovnich navykll. Uplathovali vici zaktm vstiicny pfistup, efektivné je motivovali,
pribézné¢ poskytovali zpétnou vazbu a oceniovali jejich zapojeni do pfipravenych aktivit.
Vsechny hodiny byly pfipravené, zpravidla i dobfe promySlené a ve vétSin¢ piipadt
organizacné¢ dobfe zvladnuté. VyuCujici vetSinou stanovili cil v souladu s ocekavanymi
vystupy SVP, v nékterych piipadech viak byla jako cil hodiny uvadéna samotnd témata nebo
sled jednotlivych aktivit v hoding. Zaktm se SVP byla vénovana dostateéni pozornost. Pfi
samostatné praci m¢li tito Zaci k dispozici pfiméteny cas na vypracovani ukold, v hodinach
s pritomnosti asistenta pedagoga byla poskytovana individualni podpora. Diferenciace uciva
se objevila ojedin€le, nebyla cilend a planovana vzhledem k Urovni a pokroku jednotlivych
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7akt. Témét ve vsech hodindch Zici pracovali na tkolech se stejnou mirou obtiznosti,
vyjime¢né dostali rychlejsi Zaci pouze dalsi ukol, piipadné jim byly zadany Ukoly rozdilné
naro¢nosti. Vyuka byla realizovana prevamé frontdlni formou, ktera byla vhodné
kombinovana se samostatnou praci. Obsah vyuky byl pestry a odpovidal vzdélavacim
zamérum. Jen cast vyuCyjicich efektivné vyuzivala spolupraci zaki ve dvojicich ¢i
ve skupinach, stiidala aktivity, zafazovala herni prvky a pohybové Cmnosti, ¢imz
podporovala udrzeni pozornosti a aktivni zapojeni zakd. Nékteré ucitelky propojovaly ucivo
s realnymi situacemi a dopliovaly jej s pomoci digitalnich technologii, které vSak Zzici
powzvali jen zidka. Metody podporyjici rozvoj kritického mySleni a badatelskych
dovednosti byly uplatiiovany sporadicky, stejné jako prace s rliznymi informa¢nimi zdroji.
V zavérech hodin byla Zzikim poskytovana pifevazné formalni zpétna vazba, prvky
formativniho hodnoceni se objevovaly jen ojedincle. Ve vetSiné tiid prvnho stupné
nevénovali vyuCujici dostateCnou pozornost nastaveni zikovského nabytku, ktery by
vyhovoval pozadavklim na spravné sezeni zakd.

Vyuka anglického jazyka na prvnim i druhém stupni a némeckého jazyka na druhém stupni
probihala v pifjemné a klidné pracovni atmosféte, charakterizované vzijemnym respektem
mezi zaky a pedagogy. VyuCovaci hodiny byly vedeny v cilovych jazycich a ucitelé kladli
diraz na rozvoj komunikativni kompetence zakl. Ve sledovanych hodinach pievazovala
frontalni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem, Castd byla prace ve dvojicich, ojedinéle se
objevovala skupinova prace. UCitelé pravidelné¢ vyuzivali digitalni technologie a v nékterych
hodindch zarovenn podporovali rozvoj digitailnich kompetenci zikt. VétSina sledovanych
hodin byla didakticky ucelnd, avSak diferenciace vyuky nebyla dostateCné zajiSténa. Prace
s cilem hodiny se objevovala pouze nahodile, reflexe dil¢ich Cinnosti ¢i prvky formativniho
hodnoceni byly zaznamenany jen ojedinéle. Hodiny obsahovaly pouze omezené mnozstvi
aktivit podporujicich rozvoj poslechovych dovednosti zakl. Podplrnd opatfeni u zaka
se SVP byla vramci vyuky cizich jazykii dodrzovana. Asistenti pedagoga ve vyuce pisobili
funkéné a prokazovali empaticky a podporujici vztah k zakim. Celkové je tempo vyuky
anglick¢ho jazyka na druhém stupni ve srovnani s béZznou praxi pomalejSi a Skola neprochazi
kompletnim obsahem pouZivanych ucebnic v rdmei jednotlivych ro¢niki.

Spoleénym rysem hospitovanych hodin matematiky na druhém stupni byla pifjemna,
podnétna atmosféra zalozend na vzajemné duvéte, respektu a dodrzovani nastavenych
pravidel. Zaci byli pozorni, aktivni a pracovali se zajmem. Sledované hodiny matematiky
byly vedeny se zamérem motivovat zaky a zaujmout je pro uCeni, coz se ve veétSin¢ piipadii
dafilo. Vyuka byla pfevazné organizovana formou efektivni frontdlni prace s vyuzitim
fizeného rozhovoru, kterou dopliovala samostatnd, skupinova ¢iparova prace. Nevzdy vSak
bylo zafazeni vétStho mnozstvi aktivit didakticky piinosné. Vyklad nového uciva byl
srozumiteIny a navazoval na jiz osvojené poznatky. Porozuméni bylo pribézn¢ ovéfovano
vhodné kladenymi otazkami. Rezervy byly zjistény v oblasti diferenciace a individualizace
wuky, nebot’ vSichni Zaci pracovali na tkolech stejné obtiZnosti, nebyly vyuZivany
problémové ulohy ani rozsifujici zadani pro Ziky s vySSim vzdélavacim potencidlem.
K podpofe ufeni pfispival partnersky piistup uciteld, ktery umoziioval Zikim oteviené
vyjadfovat své nazory i pii praci s chybou. Odborna termmologie byla pouzivina spravné,
vyuCyjici vedli zaky k piesnému vyjadiovani. Zpétnd vazba poskytovana uciteli byla
zaznamenano pouze vyjimecné. Pro zdky se SVP byla piinosnd podpora asistentek
pedagoga. V zavérecné Casti vétSiny sledovanych hodin ucitelé shrnuli uéivo a ovéfili jeho
porozuméni. Prvky sebehodnoceni ¢i vzijemného hodnoceni zikd, které rozvijeji jejich
pozitivni vztah k uceni, byly vyuzivany jen mmnimalné. V n€kolika hodindch chybél Casovy
prostor pro zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace.
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V hospitovanych hodinach piirodovédnych predméti byli vyuCyjici na vyuku piipraveni,
pfesto v malé mife stanovovali cil hodin s ohledem na potieby zakd, a chyb&lo také spole¢né
vyhodnoceni jeho splnéni. V nékterych hodindch nebyly zvolené metody prace dostatecné
efektivni a jejich pfinos pro uceni zakt byl nizky. Mez hlavni faktory, které vedly k nizkému
piinosu vyuky, patiila chybé&jici motivace zakl a nedostate¢né vyuziti nazornych pomticek,
které by podpofily pochopeni probiraného uliva. Zaci nebyli sméfovani k badani,
objevovani poznatkt. Minimalné¢ dochazelo k mezipfedmétovému propojovani probiraného
uciva spraxi. Vétsina vyuCujicich ve vyuce vyuzivala didaktickou techniku, Zzaci vSak nebyli
vedeni k wyhleddvani informaci z riznych zdroji. Vyufovani bylo zaméfeno na stejnou
uroven obtimosti pro vSechny Zaky. Nebyly zaznamenany efektivni formy formativniho
hodnoceni.

Kvalita vyuky ceského jazyka a d&jepisu na druhém stupni se liSila v zavislosti na erudici
a pedagogickych schopnostech jednotlivych vyuCyjicich, na schopnosti vytvorit ve tiidé
pozitivni pracovni klima. Byly sledovany hodiny vysoce efektivni i velmi podprimérné.
Vyjime¢nou kvalitu mély hodiny, v nichz se smyslupln¢ stfidaly formy a metody prace,
vyuCujici podporovali samostatné, ¢asto kritické uvazovani Zzakl, uvédomélou praci
s chybou, propojovani jiz zviadnutych dovednosti s novymi poznatky. VyuCujici vyuzivali
digitalni aplikace k provéfovani znalosti i pro zvySeni zajmu zakd o probiranou latku.
Systematicky vedli ziky k utvrzovadni gramatickych pravidel, spisovného vyjadfovani
a kultivovanému mluvnimu projevu. Byly vSak zaznamenany také hodiny, Vv nichz byly
zvolené formy a metody neefektivni, organizace Cinnosti nebyla promyslena. V n€kolika
znich se vyskytovalo také rusivé chovani zakd, nedostatek respektu K pravidiim vedl
K jejich nesoustfedénému vykonu, efektivita téchto hodin byla nizka. Spole¢nym znakem
vSech sledovanych hodin byla chybéjici diferenciace zadavanych ukoli a absence efektivni
prace zaku se zdroji informaci. Préce s cilem hodin byla az na vyjimky formélni, stejné tak
i piistup k vyhodnocovani piinosu jednotlivych aktivit. Zaci byli pouze n&kterymi
vyucyjicimi vedeni k uvédomelé sebereflexi, hodnoceni ze strany vétSiny pedagoghi nemélo
formativni charakter.

Ve sledovanych hodindch wychov (rodinné, obcanské a hudebni) na druhém stupni ucitelé
umoziovali zakim uvédomit si vlastni postoje, tvofit si vlastni nazor, podporovali schopnost
prezentovat jej pred spoluzdky, argumentovat Vv jeho prospéch a vzijemné diskutovat.
VyuCujici piipravovali Zakim aktivity, pii nichz mohli rozvijet své socidlni a komunikaéni
kompetence, podporovali jejich narodni citéni i vztah k regionu. Do vyuky se piirozené
promitala  preventivni témata, systematicky byly prohlubovany mezilidské vztahy
Vv kolektivech tfid a péstovan pozitivni vztah ke zdravému Zivotnimu stylu.

Hodiny télesné a sportovni vychovy se vyznaCovaly vysokou kvalitou a efektivitou, ktera
byla podpoiena movativnimi pfistupy pedagogii. Systematické vyuzivani tandemové vyuky
pfispivalo k maximalnimu zapojeni zakli do pohybovych aktivit. Vyucujici pln€ vyuzivali
potencial nové Skolni haly a dalkiho zazemi. Zadani Cinnosti bylo vzdy jasné a srozumite Iné,
coz zajistovalo plynulost hodin a absenci kazenskych problému. VyuCujici kladli velky
diraz na bezpecnost 7zakt a dodrzovani principli fair play. Kromé rozvoje pohybovych
dovednosti byl kladen dtraz na spravné provedeni cvikii a na celkovy zdravy vyvoj zaku.
Vyucujici pro podporu nazornosti vyuzivali demonstraci pozadovanych cviCeni.

Béhem hospitaci v odd&lenich SD byla realizovana pravidelnd zijmova  &innost.
Vychovatelky dokazaly u€astniky zaujmout natolik, Ze se do nabizenych aktivit zapojovali
s nadSenim podporovanym vhodnou motivaci a pribéznym pozitivnim hodnocenim.
Oddéleni se aktivné podilela na piipravé vyrobkli pro adventni trhy, kterych se skola
Ve spolupraci s obci zicastni. Pro Ucastniky byly déle piipraveny vytvarné Cinnosti, hry
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se stavebnicemi, spolecné ¢teni doplnéné fizenym rozhovorem, ktery podporoval rozvoj
Ctenaiské gramotnosti, irelaxaéni chviky. Cilené byly rozvijeny zejména estetické, socialni
a komunika¢ni kompetence. Po celou dobu pobytu v SD byla zajisténa pha bezpecnost
ucastnik.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd je zalozen na uplatiovani
tradi¢nich hodnoticich nastrojli, vyuzivany jsou rtizné formy pisemného austniho oveéfovani
zédkovskych znalosti a dovednosti. Pribézné vykony i celkové vzdélavaci vysledky zaki jsou
hodnoceny klasifikaci. Sledovani individualnitho vykonu zakt vychazi z kvality vystupt
ze zadanych ukold, pedagogové nevyuzivaji vybeérova zakovska portfolia. Chybi tak nastroj
pro cilené sledovani pokroku jednotlivych zikl, pro pedagogickou diagnostiku
a nastavovani mdividudlnich vzdé€lavacich cili.

V ramci metodickych organti neni sjednocovan pfistup pedagogu k zskavani podkladi pro
hodnoceni, k opravam pisemnych praci a hodnoceni okamzitych vykoni Zikd. Skola
pribézné nevyhodnocuje posun ve vysledcich svych zakl, nevyuzivd napf. moznosti
zadavani srovnavacich praci. Neni nastaveno ani ovéfovani znalosti zaki v delSim Casovém
rozmezi, napf. v jednotlivich etapach vzd&lavani. Vyjma zapojeni do testovani CSI nejsou
vyuzivany moznosti externiho testovani. Skola nemé uceleny piehled o tom, jak jsou jeji
Zaci Gspé$ni v porovnani se zaky obdobného typu Skol

V oblasti hodnoceni a sledovani pokroku ziki ve vzdélavani vykazuji pedagogové Skoly
velké rozdily. Ucitelé béhem hodin motivovali zaky pribéznym hodnocenim, v malé mite
uplatiiovali souhrnné zhodnoceni prace v zavéru hodin spole¢né se Zzaky. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaku ve vyuce, které by vedlo k uvédoméni si vlastniho posunu, bylo
uplathovano pouze nékterymi vyuCyjicimi. Formativni charakter mélo hodnoceni
uplatiované nékolka pedagogickymi lidry Skoly.

Vysledky zijmového vzddlavani ve SD sméfuji k napliovani cili SVP pro zajmové
vzdélavani, piispivaji ke smysluplnému traveni volného c¢asu ucastniki a jsou v souladu
se SVP pro zikladni vzdélavani. VysledKy prace Gcastnkd jsou prezentovany v prostorach
Skoly ina rliznych akcich pro vetejnost.

Praci Skolntho poradenského pracovisté zastituje Ctvrtym rokem vychovna poradkyné, ktera
je zaroven zastupkyni feditelky pro vychovu, kariérovou poradkyni a Skolni asistentkou
pedagoga. Dalsi ¢lenkou poradenského tymu je Skolni metodicka prevence, Kratce ve Skole
pusobi také externi psycholozka. Na pravidelnych mési¢nich schiizkdch poradenského tymu
jsou projednavany aktualni otazky tykajici se identifikace zak s potiebou podplrnych
opatieni a prace s nimi, vychovnych problémi zakl a jejich feSeni. Pracovisté zajiStuje
komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, poskytuje odbornou pomoc zakim
se SVP i jejich zakonnym zastupciim, metodickou podporu ucitelim a asistentim pedagoga.
Informace o Zacich se SVP jsou mezi pedagogy sdileny na spole¢ném uloziSti. V pribéhu
mspekéni Cinnosti byly potreby zakli se SVP ve sledované vyuce zohlediiovany. Nastaveni
individualnich vzdélavacich plant, plant pedagogické podpory iindividualnich vychovnych
planti je vyhodnocovano. K feseni vychovnych problémii zaki jsou k soucnnosti se Skolou
vyzyvani zakonni zastupci, z vychovnych komisi jsou pofizovany zapisy vcetné pijjimani
potfebnych opatieni a vyhodnocovani jejich G¢innosti. V rdmci kariérového poradenstvi
poskytuje skola zaktim a jejich zdkonnym zistupctim pomoc pii volbé dalsi vzdélavaci cesty.
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Externi Skolni psycholozka navstévuje Skolu jednou tydné. Jeji pusobeni se projevilo
vyraznym poklesem vyskytu tzkostnych obtizi u zaki a pfispélo k celkovému zlepseni jejich
psychosocialni pohody, a to zejména diky dostupnosti individualnich konzultaci, které
zakim poskytuje. Veskerou komunikaci s ni zajist'uje pouze vychovna poradkyné, chybi tak
potiebna spoluprace se Skolni metodickou prevence.

Skolni metoditka prevence ve funkci pisobi drunym rokem, udrizuje koncept, ktery byl
ve Skole zavedeny, a pomalymi kroky se snaz o jeho inovaci. Zatim neméa absolvované
specializa¢ni studium, ale dlouhodobé se v oblasti rizikového chovani vzdélava. Do jejich
kompetenci spadaji konzultace se Ziky, zajiStovani preventivnich programii pro Skolu,
ojedinéle zajistuje vzd€lavani pro zdkonné zastupce, vé€nuje se monitoringu tiid, a to
zejména o prestavkach. Ucitele v oblasti prevence rizikového chovani metodicky nevede.
Mezi nejcastéjsi feSené problémy v oblasti projevil rizikového chovani u zakl patii vapovani
a koufeni v prostotdich Skoly, naduzivini mobihnich telefont, Spatné vztahy v tfidnich
kolektivech, skryté zaskolctvi. Skola ma fyzickou i virtudlni schranku divéry, ke které ma
pfistup jen vychovna poradkyné a feditelka Skoly, o jejim obsahu neni metodicka prevence
dostate¢n¢ informovana. Nejsou vyuzivany dotacni tituly na prevenci. Pfi organizovani
besed, prednasek a dalsich preventivnich akci skola dlouhodobé spolupracuje s osvédéenymi
partnery (Policie CR, dopravni hiisté v Blovicich, hasi¢i atd.). Preventivni témata jsou
zaCletovana piedev§im do wyuky wvychov. V ramci nespecifické prevence dochazi
ke spolupraci mezi ro¢niky pii piipravé sportovnich turnaju a dalsich akci $koly.

Tiidnické hodiny jsou planovany jednou mésiéné, jejich napli je zcela v kompetenci tiidnich
uCiteld. Obdobné jsou nastaveny také adaptacni kurzy pro Sesty rocnik, které si realizuji
tiidni ucitelé bez piispéni metodicky prevence, a to vétSinou formou wyleti do okoli.
Sociometrie je realizovana nahodile, pouze v pfipadé zijmu téidnich uciteli. Ptinos
uvedenych aktivit neni ve Skole systematicky koordinovan a vyhodnocovan.

Sportovni aktivity a soutdZe tvoii dilleZitou soucast Zivota $koly. Zaci se pravidelnd ucastni
soutézi potadanych Asociaci $komich sportovnich klubt. Uspéchy jednotlived & tymi
i na urovni vysSich (republikovych) kol soutézi potvrzuji kvalitni uroven Skolni télesné
vychovy a motivaci zikd k pohybovym aktivitam. Velkou tradici ma Ucast na turnajich
V hazené, minihazené, florbalu a atletickych soutézich.

Skola se vénuje svym zakim i v odpolednich hodindch formou mmoha zijmovych krouzkd
Sriznym zaméfenim (Sportovni, spoleCenskovédni, jazykové, piiprava z matematiky
a Ceského jazyka k pfijimacim zkouskam). Jsou hojné navstévovany a jejich cilem je vyplnit
volny ¢as zakli obou stupiitt smysluplnymi ¢innostmi.

Skola dlouhodobé spolupracuje Se zikladnimi i stfednimi $kolami v okoli (Nezvéstice,
Stahlavy, Spalené Pofi¢i, Blovice, Plzet) v oblasti riznych soutéZ a projektovych aktivit.
Posiluje také spolupraci s Pedagogickou fakultou Zapadoceské univerzity Vv Plzni, pofada
pro vefejnost dny otevienych dvefi (pfedev§im pro budouci zaky prvnich a Sestych tiid
ze spadovych Skol v Tymakové a Sedlci). Pro zikonné =zastupce ziku jsou nové
organizovany besedy ve spolupraci s Hope4kids, z. s. na zajimava témata. Skola se zapojuje
do aktivit v obci (napf. vanocni, adventni, velikono¢ni akce), velkd pozornost je vénovana
prezentaci dovednosti zak Skoly prostfednictvim vystoupeni Skoliho péveckého sboru
Radousek.

O svych aktivitich Skola informuje vefejnost na aktualizovanych webowvych strankach.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Dokoncenim pfistavby Skoly se vyznamné pozitivné zménily materidlni i prostorové
podminky vzdélavani i1poskytovani Skolskych sluzeb. Bylo zruseno odloucené pracovisté
Skoly v Raisové ulici.

Od minul¢ inspekckni ¢innosti se navysil pocet zaku skoly (z 367 na soucasnych 389),
vznikla potfeba navysit pocet tfid 1 pedagogh.

Od 1. 9. 2025 byla navySena kapacita zakladni Skoly na 630 zikl, Skolni druZiny na 200
ucastnikti a Skolni jidelny na 600 stravnik (.

Konkurzem byla ve své funkci potvrzena stavajici feditelka skoly (od 1. 8. 2024).
Vedeni $koly bylo od Skolntho roku 2025/2026 rozsiteno o vychovnou poradkyni, ktera
se stala zastupkyni feditelky pro vychovu.

Tym Skolntho poradenského pracoviste se promeénil, doslo ke zmén€ na pozci Skolniho
metodika prevence, skola zskala Skolni psycholozku.

Pedagogicky sbor byl v poslednich letech posilen o nové mladé pedagogy, ato i diky
spolupraci se Zapadoceskou univerzitou v Plzni.

Silné stranky

Vedeni $koly pribémé vyhodnocuje stav materidlnich a prostorovych podminek
vzdélavani a ve spolupraci se ziizovatelem je zkvalitiiuje v souladu s vizi Skoly 1 Skolnim
vzdélavacim programem. (2.4)

Skola klade dtraz na spolupraci se socialnimi partnery, cilend rozviji aktivity zaméfené
na socialni a osobnostni rozvoj zakl. Vytvafi jim podminky pro aktivni zapojeni
do projektovych ¢innosti a soutéZi s ohledem na jejich individualni ptedpoklady.
Prostfednictvim zvySené casové dotace pro vyuku télesné a sportovni vychovy Skola
dlouhodobé podporuje rozvoj pohybovych dovednosti zakli a péstuje jejich pozitivni
vztah ke sportu. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Monitorovani a vyhodnocovani procesti ve Skole neni nastaveno zcela systematicky,
vétSinou je reakci na aktudln€ vzniklé problémy. Potfeba pifjimat G¢mna opatfeni
ke zlepSeni v oblasti vyhodnocovani kvality vzdélavani a metodické podpory pedagogt
i nadale trva. (2.1)

Ptedavani novych poznatkli mez pedagogy (napf. v metodickych organech) je nahodilé,
vzajemné hospitace jsou ojedinélé, spoluprace ma jen omezeny dopad na zlepSovani
kvality poskytovaného vzdélavani. (3.3)

Pedagogové dostatecné nevyuzivaji prilezitosti pro svij aktivni profesni rozvoj, dalSimu
vzdélavani vénuje potfebnou pozornost jen cast pedagogického sboru. Nabyté zkuSenosti
pedagogové dostateCné nesdileji ve prospéch zvySovani kvality vzdélavaciho procesu
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ve Skole. Planovani dalstho vzdélavani pedagogii neni provazano s aktudlnimi potfebami
Skoly a s poznatky z hospitacni ¢innosti. (3.5)

VétSina sledovanych hodin se vyznacovala dominantni roli ucitele, byla zaznamenéna
nizkd mira piilezitosti pro rozvoj komunikativnich kompetenci Zakim nebyl dévan
dostate¢ny prostor pro praci se zdroji informaci a pro podporu kritického mysleni. (4.2)

Ve sledované vyuce chybéla diferenciace zadavanych tkoli. Zaci nebyli cilené vedeni
k sebereflexi. Hodnoceni ze strany pedagogi vétSinové nemélo formativni charakter,
efektivita prob&hlé vyuky byla vyhodnocovana spiSe formaln¢ a nepiinaSela konkrétni
mformace o tom, jak Zici uc¢ivo zvladaji. (4.3)

Skola se zjiténymi vzdélavacimi vysledky 73kt zabyvd formalnd, neni vénovana
potiebna pozornost sledovani vzdélavaciho pokroku vSech zaka a piijimani G¢innych
opatfeni ke zlepSeni. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Delegovat dil¢i kompetence V oblasti fizeni Skoly na dalsi Cleny vedeni Skoly. Vénovat
duslednou pozornost autoevaluaci $koly, napf. s vyuwzitim pribézného zjistovani ndzora
vSech aktéra vzdélavani na chod Skoly.

Na zaklad¢ cilené hospitacni c¢innosti poskytovat pedagoglim u€mnou metodickou
pomoc.

Zavést plany profesniho rozvoje Clenti pedagogického sboru. Efektivné planovat dalsi
vzdélavani a zaméfit je cilené na oblasti, kde byly inspekéni ¢innosti shledany rezervy.
Zapojit do tohoto usili metodické organy skoly.

Zefektivnit fungovani metodickych orgdni. Vedouci metodickych organti povérit
hospitacni ¢innosti, delegovat na né¢ odpovédnost za koordinaci vyuky, metodickou
podporu pedagogli, sledovani plnéni vzd€lavacich standardii a dalsi organizadni
a odborné aktivity spojené s rozvojem a kvalitou vyuky ve svéfené oblasti.

Podpofit spolupraci mezi vyucujicimi tak, aby dochdzelo k systemati¢téjSimu predavani
mformaci sméfyjicich k rozvoji inovativnich metod vyuky. Vénovat se metodické

pipravé sméiujici k tvorbé slovniho hodnoceni s vyuzitim formativniho hodnoceni
I sebehodnoceni zakd.

Podpoiit pedagogy v planovani osobniho profesniho rozvoje, ve sdileni zkuSenosti
aucinné spolupraci, umoznit vzajemné hospitace, sdileni inspirace a dobré praxe.

Ve wuce uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemného
hodnoceni zaku.

Cilenou diferenciaci kol zohledniovat individualni potieby jednotlivych —zaka
I konkrétni slozeni tfid.

Vyuzivat pii vzdélavani rizné zdroje informaci, vénovat veétSi pozornost mformacni
gramotnosti a podpofe kritického mysleni zakd.

Vénovat pozornost vyhodnocovani posunu ve vysledcich zaki, sledovat je dlouhodobé,
zvazit zavedeni srovnavacich testl.
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— Pravideln¢ kontrolovat nastaveni Zikovského nabytku ve tfidach prvniho stupné, aby
odpovidalo pozadavkium na spravné sezeni zaku.

— Zajistit Upravu tempa a planovani vyuky anglického jazyka na druném stupni tak, aby
V jednotlivych roc¢nicich dochédzelo k Gplnému probrani obsahu pouzivanych ucebnic
a k pokryti ufiva v rozsahu odpovidajicimu ocekavanym vystupim daného ro¢niku.
Zavést konverzani soutéze v cizich jazycich, které by podporovaly rozvoj ustniho
projevu a motivaci zakl k aktivnimu pouzivani jazykd.

— Vénovat pozornost systematické praci téidnich u¢iteld s tiidnimi kolektivy, vyhodnocovat
tuto oblast.

— Posilit spolupraci mezi Skolnim metodikem prevence a vedenim Skoly, rozsifit jeho
kompetence, aby prevence byla systematicky fizena, planovana a evaluovana jako soucast
celkové strategie Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dodatek ¢. 11 ke zfizovaci Listiné Zakladni Skoly Stary Plzenec, pfispévkova
organizace s uc¢innosti od 1. 9. 2025

2. Jmenovani Rady mésta Starého Plzence na pracovni misto feditelky Skoly s U¢innosti
od 1. 8. 2024

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s uCinnosti od 1. 9. 2025 — nejvyssi povoleny pocet zaka
ve skole: 630

4.  Rozhodnuti Krajského ufadu Plzenského kraje ve véci navrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2025 —
nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skolském zafizeni Skolni druzina: 200; nejvyssi
povoleny pocet stravovanych ve Skolském zafizeni Skolni jidelna: 600

5. Usneseni Rady mésta Starého Plzence ve véci souhlasu s navysenim kapacity zakt
do poétu 4 zaku v odd¢€leni Skolni druziny ze dne 11.11. 2025

6. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platnd v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skoli mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Hocmannova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni mspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, skolni inspektorka

Mgr. Miroslava VI€kova, Skolni mnspektorka

4.12.2025
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