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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjSich predpisii. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného stfedni Skolou, hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich
vzdélavacich programt pro stfredni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovymi vzdélavacimi programy. Hodnoceni spoleéného vzdélavani se zaméienim
na napliovani podptrnych opatteni.



Charakteristika

Stredni uméleckopriimyslova $kola sv. Anezky Ceské, Cesky Krumlov, Tavirna 109 (déle
Skola) vykonéava Cinnost stfedni Skoly. Kromé hlavni budovy probiha vyuka piedev§im
odbornych predméti v citlivé zrekonstruovanych prostorach klasterii v centru mésta.
K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu 188 zaka v 8 tiidach denniho studia.
Ve skole jsou vyucovany obory poskytujici sttedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou:
82-41-M/01 Uzitda malba, 82-41-M/02 Uzita fotografie a média, 82-41-M/03 Scénicka
a vystavni tvorba, 82-41-M/05 Graficky design a 82-41-M/16 Kamenosochafstvi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly byl do funkce jmenovan v roce 2012 a znovu potvrzen na zékladé konkurzniho
fizeni vroce 2014, pro vykon této Cinnosti spliiuje zadkonem stanovené pozadavky.
V koncepci rozvoje skoly z roku 2015 stanovil celkem jedenact oblasti jako prostiedki
dosazeni vytyCenych cilii. Téchto cili se Skole dafi dosahovat v rizné mite. Podatilo
se prohloubit spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a dokoncit rekonstrukei v arealu klasteri
vcetné nového vybaveni a ziskat tak kvalitni zdzemi pro vyuku odbornych predmétii
a poradani vystav. V nékterych oblastech byla vSak pfijimand opatfeni malo ucinna.
Za poslednich tfi roky se nepodafilo snizit omluvenou absenci zaku ani vysokou miru
neuspésnosti v predmétech spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Deklarované vlastni hodnoceni
Skoly nebylo provadéno, nepodafilo se dosdhnout 100% kvalifikovanosti pedagogického
sboru. Stejné tak se nedaii zastavit pokles zakl a zvysit zdjem o modifikované obory,
zejména design keramiky a porcelanu ¢i plastickou tvorbu.

Vedeni skoly tvoti feditel, jeho dva zéstupci a vedouci jednotlivych uméleckych obord.
Reditel pii fizeni vyuziva porady vedeni a kazdodennich kontaktii se svymi zastupci, na néz
prenesl vétsinu kompetenci v oblasti vedeni a kontroly prace pedagogu. Hospitaéni ¢innost,
kterou vykonavaji pouze zéstupci feditele Skoly, je planovita, ale neposkytuje vSem
pedagogtim dostatecnou zpétnou vazbu. Ve spolupraci vedoucich uciteld obori a vedeni
Skoly jsou pravidelné provadény kontrolni dny na jednotlivych oborech, kde dochazi
k hodnoceni praci zakl a je tak garantovana jejich kvalita. Pro zefektivnéni vzdélavacich
strategii na Grovni $koly chybi sdileni poznatkl z hospita¢ni ¢innosti v ramci pedagogickée
rady, porady vedeni nebo metodickych organt. Zde se projevuje absence vyse zmifiovaného
vlastniho hodnoceni Skoly, ve kterém by se tyto poznatky propojily a poskytly zpétnou
vazbu.

Ve skole ptsobi 33 vyucujicich véetné vedeni Skoly. Tti pedagogové nespliuji pozadavky
na odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, ale jsou
zaméstnani v souladu s pravnimi ptedpisy. Reditel zpracoval plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl na viceleté obdobi, ktery vSak nereaguje na aktualni potieby
Skoly. Vzdélavacich akci se v poslednich dvou letech zi¢astnila jen ¢ast pedagogt (25 %),
obvykle na zaklad¢ aktualni nabidky vzdélavacich instituci. Absence odpovidajiciho dalsiho
vzdélavani a plant pedagogického rozvoje jednotlivych pracovnikil se negativné projevila
v hospitovanych hodinach vseobecné vzdélavacich predméti.

Tym Skolniho poradenského pracoviste tvoii vychovny poradce, metodik prevence a Skolni
psycholog. Konzulta¢ni hodiny Skolniho psychologa jsou zdky hojné navstévovany a tyto
sluzby $kola hodnoti jako velmi piinosné a efektivni. Skola odpovidajicim zptisobem
zpracovala program poradenskych sluzeb véetné strategie pfedchazeni Skolni neuspéSnosti.
V ptipad¢ zakt ohrozenych Skolnim neuspéchem navrhuje Skolni poradenské pracovisté
postup fteSeni, komunikuje srodi¢i, v pfipadé¢ potteby oslovuje odbornd pracovisté



a nasledn¢ s nimi spolupracuje. Tato opatieni vSak v né€kterych pfipadech nemaji z divodu
nizké motivace zakl a nezdjmu ze strany rodic¢li pozadovany efekt. Ke dni inspek¢éni ¢innosti
Skola vykazovala dvé zakyné s potiebou podptirnych opatteni druhého stupné a pro jednu
zakyni vypracovala individudlni vzdélavaci program dle doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni.

Podpora ztizovatele se pozitivné odrdzi ve zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly.
V pronajatych zrekonstruovanych budovach klasterd ziskala Skola jedine¢né estetické
prostory pro vyuku i vystavovani a ukladani zZakovskych praci véetné modernich ucebnich
pomiicek pro vyucované obory. Dvé hlavni budovy vsSak stile cekaji na komplexni
rekonstrukci. Cast vyudovani je zaji§fovana na pracovistich smluvnich partnerti, vyuka
télesné¢ vychovy probiha v pronajatych prostorach, také stravovani zakl je zajiSténo
smluvné.

Skola poskytuje zakim nezbytné informace o zésadach bezpeé¢nosti a ochrany zdravi,
upozoriuje na pripadnd rizika pii vzdélavacich Cinnostech. Pozadovanym zplisobem vede
knihu trazli a souvisejici evidenci, V pfedepsanych intervalech zajistuje provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi a revize vybaveni a zafizeni a odstranuje zjisténé nedostatky.
Vstupy do budov jsou zabezpeceny proti vniknuti cizich osob.

Skola dlouhodobé hospodati s kladnymi hospodaiskymi vysledky, k nimz pfispiva jeji
doplitkova ¢innost, v niZ pracuje na umeleckych zakazkach. V hlavni ¢innosti hradi své
vydaje z dotaci poskytnutych z MSMT a z provozniho piispévku od zfizovatele a aktivng
se snazi ziskat dalsi zdroje — dotace z EU (napf. projekt Sablony, program Erasmus),
rozvojové programy (napf. na usporadani ustfedniho kola soutéze ,,Studentsky design
2017/18%), ztizovatel podpofil ucast skoly Vv projektu Ptibéhy naSich sousedti apod. Finan¢ni
zdroje umoziuji Skole realizovat $kolni vzdélavaci programy i dalsi rozvoj.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

S ohledem na typ Skoly a persondlni zajiSténi je vyuka Casto organizovana v delSich
Casovych tsecich (dvé a vice vyucovacich hodin). To je vhodné pfedevSim pro predméty
odborného nebo praktického zaméfeni, méné optimalni je tato organizace u vSeobecné
vzdélavacich predmétd. Tridy se na vyuku odbornych predméti ucelné deéli podle
jednotlivych oborl na skupiny, coZ umoziiuje vyucujicim individualni pfistup, ktery byl
pozorovan 1 béhem hospitacni ¢innosti. SpoleCnym rysem vSech navstivenych hodin byla
vysoka absence zaku ve vyucovani bez ohledu na to, zda se jednalo o predméty vSeobecné
vzdélavaci nebo odborné ¢i prakticka cviceni.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedméti probihala v klidné pracovni atmosfére. Ucitelé
kladli na zdky pfiméfené pozadavky, prevladala frontalni vyuka kombinovana
se samostatnou praci. Prace ve dvojici a skupinova prace byla zaznamenéana ojedinéle,
pouzité metody vétSinou neposkytovaly dostate¢ny prostor pro aktivni ucast zakt ve vyuce.
VSichni Zaci plnili stejné typy ukold nebo piikladii, diferenciace vzdélavacich cili nebyla
témet zaznamendna. Ucitelé dokladaji vysledky Zakl pouze zndmkami a jejich pisemnymi
pracemi. Zaci nejsou vedeni k vyhodnocovani dosahovani vzdélavacich cili. Vzajemné
hodnoceni zakt a vedeni zaka k sebehodnoceni stejné tak jako zavére¢né shrnuti hodin
nebylo ve sledované vyuce uplatiiovano. Hodiny cizich jazyki byly vyucujicimi vedeny
v cilovém jazyce. Diraz byl kladen zejména na procvi¢ovani gramatiky a slovni zasoby
na ukor rozvoje produktivnich fecovych dovednosti zakl. Vyuziti didaktické techniky
nebylo v navstivenych hodinach jazykové vyuky zaznamenano. Matematické
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oblasti v jednotlivych oborech a jejich praktické vyuziti. Vyklad ucitelti byl dostatecné
nazorny, spravné pracovali s chybou, vedli zaky k logickému uvazovani a pouzivani spravné
terminologie. Zaci se neobavali dotazovat v ptipadé problémad.

Vyucovaci bloky odbornych predméti se vyznaCovaly promyslenou ptipravou, jasnou
strukturou a dobrou organizaci prace. V hospitovanych hodinach kladli vyucujici diraz
na diskuzi a podnécovali studenty k vlastnimu inovativnimu feSeni zadanych tukold.
Do diskuzi a naslednych pracovnich postupt se snazili zapojit vSechny zaky, respektovali
jejich individualni tempo a specifické potieby. Zaci se fidili pokyny & doporu¢enimi
pedagoga, soustiedéné a se zjevnym zaujetim pracovali na zadanych tukolech, coz
se v koneéném duisledku kladné projevovalo na kvalité jejich prace. Zaci nap¥i¢ viemi obory
vykazovali odpovidajici pracovni navyky vcéetné¢ dodrzovani zasad bezpecCnosti prace.
Dalsim charakteristickym znakem bylo nenasilné utvafeni pocitu vzajemné sounalezitosti
a respektu. Ve vyuce byla ¢asto vyuzivana didakticka technika, jak k zadavani ukolu, tak
K jejich prezentaci a tvorbé. Mnoho ukoli bylo propojeno také s praktickou realizaci
ve formé zakazky, kterd poskytovala zakim zpétnou vazbu na jejich tvorbu. Pozitivem
vyuky odbornych predméti bylo také kvalitni formativni hodnoceni zakd, nékdy spojené
se sebehodnocenim nebo vzajemnym hodnocenim, a tempo prace, které vzdy respektovalo
individualitu zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky skola zjistuje pomoci béznych internich hodnoticich néstrojt, vyuziva
predevsim pisemné prace, ustni zkouseni a samostatné prace. Kazdé pololeti zpracovavaji
zaci klauzurni préci, ve které prokazuji schopnost samostatné umélecké tvorby. Soucasti
maturitni zkousky je zavére¢na maturitni prace na zvolené téma. Skola priib&zné sleduje
dosahované vysledky na urovni t¥id i jednotlivet v ramci jednani pedagogické rady, zde vsak
prevladaji sumarni ptehledy klasifikace, ¢aste¢na analyza vzdélavacich vysledkl probiha
pouze vV ramci jednani predmétovych komisi. Urovei dosahovanych vysledkii ve vieobecné
vzdélavacich predmétech je ovlivnéna nizkou motivaci ke studiu né&kterych zaki, jejich
soustfedénim zejména na uméleckou tvorbu a zejména vysokou absenci. Skola se snaZi
pomoci cilenych preventivnich aktivit (v€etné adapta¢niho kurzu pro Zaky prvniho ro¢niku)
pozitivné ovlivnit dochazku zaka do Skoly a zlepS$it motivaci ke studiu, tato opatieni vSak
z velké c¢asti nemaji poZzadovany efekt. Pro zaky ohrozené Skolnim neuspéchem Skola
zajistila z tzv. Sablon doucovani, o které vsak zaci projevuji maly zajem.

Od roku 2014 skola zaznamenava ve srovnani se Skolami podobného zaméfeni podprimérné
vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, pfi¢emz pocet zakt ptihlasenych k maturitni
zkousce, ktefi zkousku nekonaji, je v porovnani s celorepublikovym primérem az
trojndsobny. Pfes pfijimana opatfeni (konzultace, doucovani, maturita nanecisto) se Skole
tento trend nedafi zvratit. Snizené znamky z chovédni a kdzenskéd opatfeni jsou Skolou
udélovany zejména za pozdni omlouvani nepfitomnosti, neomluvenou absenci a kazenské
problémy. Velmi rozdilné pocty udélenych kazenskych opatfeni v jednotlivych tiidach
s obdobnou neomluvenou 1 omluvenou absenci ukazuji na nejednotné plisobeni tfidnich
uciteldi. Pochvalami Skola motivuje zaky k lepSim studijnim vysledkiim a jsou udé€lovany
pfedev§im za reprezentaci §koly na vefejnosti a mimoradné wispéchy v soutézich. Skola
pravidelné zaznamendva Uspéchy v uméleckych soutézich jako napf. celostatni soutézi
Studentsky design, Figura, Mlady obal, Evropa ve Skole. Vyznamného uspéchu dosahly
zakynée skoly, které ziskaly ocenéni Talent JihoCeského kraje v umélecké kategorii.

Ke zkvalitnéni vzdélani piispiva spoluprace s mnoha socialnimi partnery. Zaci se aktivné
zapojuji do fady kulturnich a ekologickych aktivit pofadanych méstem Cesky Krumlov



a dal§imi regionalnimi institucemi. Vyznamna a dlouhodob4 je spoluprace s VSUP v Praze,
Vjejimz ramci prob&hly spole¢né workshopy a prednasky. Radu aktivit pofada $kola
i pro sirokou vefejnost a piispiva tak k reprezentaci $koly na vefejnosti (cyklus piednasek
AneZka, t&§i mé!, Biograf AneZka, kazdoro¢ni navitéva atelierd zdky ZUS). V nové
zrekonstruovanych prostorach klasterti vystavuje Skola maturitni a klauzurni prace zaku.
V ramci projektu Erasmus+ byla navazana spoluprace se $kolami v Recku, Spanélsku,
Portugalsku a na Slovensku s cilem zkvalitnit odborné vzdélavani a prohloubit jazykové
znalosti. V ramci tohoto projektu se uskutecnuji pravidelné vyménné pobyty, pii kterych
se zaci seznamuji s jinymi sociokulturnimi podminkami a konfrontuji své schopnosti se zaky
z jinych Skol a zemi. V ramci pfeshranicni spolupréce se stfedni uméleckou skolou HBLA
Linz se pravidelné¢ uskutecnuji vymeénné staze zakd obou Skol, spole¢né workshopy
a vystavy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ztizovatel skoly ziskal do majetku dvé hlavni budovy skoly, coz umoziuje jejich
postupné rekonstrukce a opravy.

- Pronajaté prostory klasterti byly zrekonstruovany a vybaveny nejmoderngjsi technikou
pro vyuku odbornych predméth. Zaroven Skola ziskala prostory pro prezentaci
zakovskych praci, konani vystav a dalSich vzdélavacich akci.

- Doslo celkové k poklesu poctu zakit (0 20 %), jiz nckolik let neni realizovan obor
Vytvarne zpracovani keramiky a porcelanu.

- Skole se daii udrzovat tradici G¢asti zakti v odbornych a uméleckych soutézich.
Silné stranky

- Intenzivni spoluprdce se socidlnimi partnery vcetné zahrani¢nich Skol vyznamné
podporuje rozvoj odbornosti, jazykovych a socidlnich dovednosti zak.

- Zaci dosahuji dlouhodob& vyznamnych tspéchii v odbornych a uméleckych soutézich
na regionalni i narodni trovni.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizk4d mira uplatnéni ucinnych aktiviza¢nich forem a metod vyuky vSeobecné
vzdélavacich pfedméti, absence vyhodnocovani vzdélavaciho cile z hlediska jeho splnéni
Zakem.

- Vedeni skoly se nedafi najit u¢inné prostiedky ke sniZzeni vysoké absence zaki v priib&hu
vzdélavani a ke zvySeni motivace 7kl ke studiu a v dlsledku toho se nedati zlepSovat
vzdélavaci vysledky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit systémovou praci vedeni $koly se zpétnovazebnimi nastroji vedouci ke zvyseni
kvality poskytovaného vzdélavani (vysledky hospita¢ni ¢innosti, vzajemné hospitace,
vlastni hodnoceni Skoly).

- Reagovat adekvatné na vysokou absenci zakil piijetim efektivnich preventivnich
a motivacnich opatteni.
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Vytvotit systém analyzy vysledkti vzdélavani zaka vcetné opatieni, kterd povedou
ke zkvalitnéni vysledkl vzdélavani a snizeni neuspé$nosti zaku, nasledné vyhodnocovat
ucinnost piijatych opatieni.

Ve vyuce uplatiovat efektivni metody a formy prace v piedmétech spole¢né Easti
maturitni zkousky tak, aby vedly ke zvySeni kvality poskytovaného vzd¢lavani.

Ve vyuce se zaméfit na uplatiiovani zavérecného shrnuti uciva a zhodnoceni vyucovaci
hodiny v¢etné sebehodnoceni zakd.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ze dne 1. ledna 2016
Jmenovani feditele Skoly ze dne 16. 5. 2014
Skolni #ad platny k 3. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro obor 82-41-M/01 Uzita malba a nazvem Klasicka
malba a nové technologie platny od 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor 82-41-M/02 Uzita fotografie a média s ndzvem
Uzita klasicka a digitalni fotografie platny od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program pro obor 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba s ndzvem
Scénicka, interiérova a vystavni tvorba platny od 1. zati 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor 82-41-M/05 Graficky design s nazvem Graficky
design platny od 1. zaii 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor 82-41-M/16 Kamenosochaistvi s ndzvem
Kamenosochatska tvorba platny od 1. zati 2013

Dodatky k SVP platné k 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje skoly ze dne 28. 8. 2015

Rozvrh hodin platny k 24. 9. 2018

Organizacni fad na Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika a doklady o pribéhu a ukonéovani vzdélavani

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan hospita¢ni ¢innosti a zaznamy o hospitacich skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb
Doklady prokazujici odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki z 1. 9. 2015

Piehledy o absolvovanych akcich dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Dokumentace $koly vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Knihy trazt vedené na jednotlivych pracovistich

Ekonomicka dokumentace $koly za roky 2017 a 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor, vedouci

. v, PaedDr. Josef Erhartv.r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.

Bc. Jitina Svobodové, kontrolni pracovnice Bc. Jifina Svobodova v. r.

MgA. Alice Waisserova, pedagog-metodik — graficky

design MgA. Alice Waisserova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 31. #ijna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Martin Busta, feditel skoly Ing. Martin Busta v. r.

V Ceském Krumlové 5. listopadu 2018



