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Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu a akreditovanych vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych
vzdélavacich programd.



Charakteristika

Vyssi odbornd Skola a Stredni primyslova Skola elektrotechnicka, Olomouc,
Bozetéchova 3 (déle ,,8kola®, ,stfedni Skola“, ,,vy$8i odborna $kola®) vykonava ¢innost
stiedni Skoly, vyssi odborné skoly a Skolni jidelny-vydejny. V soucasné dobé stiedni $kola
realizuje vzdélavani v oborech vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika a 78-42-M/01
Technickeé lyceum. Vzdélavani ve vyssi odborné Skole probihd podle akreditovaného
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 26-47-N/02 Aplikace vypocetni techniky (denni
a dalkovéa forma) ve dvou zaméienich Ekonomika a Telekomunikace. Teoreticka ptiprava
se uskutecnuje V prostorach skoly a praktickd ptiprava vétSinou ve skolnich laboratofich.
Odborna praxe je zpravidla zajisténa v partnerskych organizacich.

V letosnim skolnim roce navstévuje skolu 340 zaki ve 12 tfidach stfedni Skoly (naplnénost
70 %) a 103 studenti vyssi odborné skoly v 6 studijnich skupinach (naplnénost 50 %).

Ve skole pracuje 37 internich pedagogickych pracovnikli véetné feditele, a dva externi
pedagogoveé.

Skola vlastni akreditaci na $koleni pedagogickych pracovniki, mé statut $koliciho centra
ICT, ma akreditaci testovani znalosti ECDL ,,evropsky fidi¢dk na PC*. Skola nabizi
Skoleni pro vzdélavani pedagogi i komerc¢ni sféru.

Svou ¢innost $kola prezentuje v regionalnim tisku a na webovych strankach skoly
(www.spseol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) napliiuje realné nastaveny zamér rozvoje &innosti $koly
opirajici se o analyzu jejiho stavu, vyvoj spolecenské poptavky na trhu prace a dlouholetou
znalost prostiedi. Zakladnim nastrojem jsou kvalitné zpracované Skolni vzdélavaci
programy stiedni $koly (dale ,,SVP“) a akreditovany vzdélavaci program vyssi odborné
Skoly. Ve vSech vzdélavacich programech je kladen diraz na ziskani odbornych
kompetenci 7akli a studentdi. Inovace SVP, na kterych &kola spolupracuje s partnerskymi
firmami, reflektuji jak legislativni zmény, tak zmény obsahu uciva postihujici moderni
poznatky vyucovanych obort vzdélani.

Reditel spliiuje predpoklady pro vykon funkce, ¥idi, organizuje a kontroluje ¢innost $koly
v souladu s platnymi zakony. Organiza¢ni struktura a rozdéleni kompetenci je funkéni,
pln€ umoziuje realizaci obsahu vzdélavani a strategickych zaméri rozvoje Skoly. Na Skole
je uplatiiovano tfistupniové fizeni. Prvni stupenl fizeni pfedstavuje feditel Skoly, druhy
stupenn zastupci fteditele a tfeti stupein vedouci metodickych organti. Nastaveni
rozhodovacich pravomoci je pro efektivni fizeni i€¢inné. K vyméné informaci o fungovani
Skoly vyznamné pfispivaji jednani pedagogické rady i planovita Cinnost predmétovych
komisi. Teéziste jejich prace spociva ve sjednocovani pohledu jednotlivych vyucujicich na
plnéni udiva v souladu s uéebnimi osnovami SVP, organizaci pfedmétovych olympiad ¢i
piipravé talentovanych zakt na soutéze, vyuzivani didaktické techniky pfi vyuce aj.

S vnitinimi normami jsou zaméstnanci seznamovani v ramci porad, aktualni normy jsou
zvetejnény na intranetu. Plnéni norem je prubézné kontrolovano v ramci nastaveného
vnitiniho kontrolniho systému. Kazdy novy zaméstnanec je se vSemi platnymi ptedpisy
postupné seznamovan v pribéhu zagkoleni podle sestaveného harmonogramu. Ridici
a kontrolni ¢innost vykonava feditel ptimo ve vztahu ke v§em pracovnikiim §koly, nepfimo



prostiednictvim svych zastupcu, piipadné dalSich vedoucich pracovniki. Kontrolni system
jako celek je ucinny, umoziuje pozitivni ovliviiovani pedagogického procesu a vcasné
zachytavani piipadnych nezadoucich jevu i jejich napravu. Pfijimanad opatieni sméfuji
Kk odstranéni zjisténych nedostatkli a zejména ke zkvalitiiovani procesu vzdélavani. I kdyz
je Fidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani
subjektu, v praxi se ve stiedni $kole dosud nepodafilo pln¢ eliminovat nekteré diléi
nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, které spocivaji v omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzidjemného hodnoceni zakt, v absenci zavéreéného motivaéniho shrnuti
vyuCovaci jednotky a V nedostateCné aktivizaci zakl s vyuzitim pestrych organizacnich
metod a forem vyuky.

Skola m4 nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Zz4ky a studenty, zakonnymi
zastupci zaku skoly a pedagogickymi pracovniky. Podilet se na spravé skoly jim umoziuji
Skolskeé rady pro stiedni $kolu a vy$si odbornou Skolu. Neformalnim orgdnem a partnerem
vedeni Skoly je studentskd rada, jejimiz podnéty se vedeni Skoly pravidelné¢ zabyva a jsou
1 na programu jednani porady pedagogickych pracovnikii.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma $kola vytvoteny piiznivé personalni podminky.
Vsichni interni i externi ugitelé jsou kvalifikovani pro vyuku na daném typu skoly. Reditel
klade velky diraz na profesni rozvoj pedagogt, sam se aktivné¢ zucastiiuje vzdélavacich
akci. Pedagogové vyuzivaji nabidek dostupnych vzdélavacich instituci i moznosti, které
plynou z realizace projektti financovanych z Evropskych socialnich fondt. Udasti
pedagogli na vzdélavacich akcich jsou prohlubovény jejich znalosti a dovednosti, nové
poznatky a zkuSenosti vytvafi vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyucovaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha podle ptesného
ro¢niho planu vzdélavani vypracovaného feditelem Skoly ve spolupraci s pedagogy. Kazdy
vyucujici ma doporucenou oblast svého dalsiho sebevzdélavani a osobniho rozvoje.

Vzdélavaci proces probihd ve dvou starSich budovach, které vyzaduji neustalou udrzbu
a opravy svéfeného majetku, velkou ¢ast oprav a udrzby se Skola snazi fesit svépomoci bez
nakupu sluzeb. Obnova a modernizace velkého objemu materialn€ technického zatizeni se
managementu Skoly dafi planovité plnit.

Pro odbornou vyuku S$kola disponuje péti laboratoremi vypocetni techniky, jednou
laboratofi mikroprocesorové techniky, dale ma moderné a technicky kvalitné vybavenou
audio-video ucebnu, fyzikalni laboratof a laboratof optiky. Technicky kvalitné jsou
vybaveny uéebny pro jazykovou vyuku, k dispozici jsou dvé poslucharny vybavené
multimedialnim zafizenim. V roce 2017 Skola zkolaudovala novou télocvi¢nu, ktera slouzi
v ramci doplikové Cinnosti i pro vetejnost. Neustdle dochdzi k modernizaci ucebnich
pomucek, obnovuje se vypocetni technika (nakup plotru, 3D tiskarny, pocitace do
laboratofe mikroprocesorové techniky, notebooky vyucujicim). Nejvice uéebnich pomicek
se nakoupilo do nové télocvi¢ny a malych sald.

Skola spolupracuje se zaméstnavateli v oblasti externich praxi pro svoje zaky a studenty
a disponuje celou fadou navédzanych partnerstvi s firmami, které tyto praxe zabezpecuji.
Jednéd se zejména o vétSi firmy olomouckého okresu, které se Skolou tzce spolupracuji
nejen na urovni poskytovani praxi, ale také pii tvorbé a napliiovani SVP. S témito
spole¢nostmi $kola také spolupracuje v oblasti zadavani, vedeni i pfipadné oponentury
dlouhodobych maturitnich i absolventskych praci na vyssi odborné skole. Nekteré z nich
nabizi pro zdky béhem studia na stfedni Skole, ptip. pro studenty na vyssi odborné Skole
specidlni stipendijni program. Jako dobra je hodnocena spoluprace se ztizovatelem a téz
komunikace se zastupci svazu prumyslu a dopravy, vedoucimi pracovniky velkych

zaméstnavateli kraje, Uradem prace Olomouc a Krajskou hospodaiskou komorou.



Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech $koly. Zaci a studenti jsou pravidelné seznamovani s moznymi bezpeénostnimi
riziky vyskytujicimi se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu
s aktudlnimi tématy a realizovanymi aktivitami. Pti prohlidce $koly nebyly zjistény zadné
nedostatky ¢i rizika ohroZujici bezpe¢nost nebo zdravi Zaku a studentu.

Zaci a studenti vyuZivaji $kolni vydejnu stravy, kde si mohou volit z nabidky dvou
hlavnich jidel. Jidlo se dovazi ze $kolni jidelny Stiedni Skoly obchodu a sluzeb Olomouc.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny ve stiedni Skole byly organizacné dobie zvladnuté, jejich
vzdélavaci cil byl zpravidla stanoven. Ve sledovanych vyucovacich hodinach vladlo
pfiznivé pracovni klima, zalozené na piirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém
pristupu k zakiim. VétSina pedagogl se snazila povzbuzovat zédky k uceni i podnétné
diskuzi k probiranému u¢ivu. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzajem
probihala korektné, bez jakychkoliv naznakli nezadoucich projevu, zaci byli vedeni
k vzajemnému respektu, ojedin€le byly zatazovany i formy vyuky podporujici vzajemnou
spolupréci. Pedagogové nabizeli ¢innosti podnécujici k tvofivosti, objevovani, pochopeni
souvislosti uciva s realnymi situacemi v bézném zivoté. V pribéhu vzdélavani Zzaci
rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti a postoje. Cilenym
zaclenovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho Zivota do vyuky a vedenim
zakl k aplikaci pfenosu nauceného do praxe, ucitelé¢ dusledné vedli zéky ke kritickému
mysSleni.

Slaba mista byla indikovana v nedostate¢né diferenciaci a individualizaci vyuky. Zaci
ziskavaji od vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim klasifikace a stru¢nym komentafem. V ¢asti sledovanych vyucovacich
hodin chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace zaku, nebylo tak vyuzito tohoto
nastroje k dotvatfeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzd¢lavacich cili pro
zaky 1 ucitele a moznost rozvijeni a upevilovani socidlnich kompetenci zaki.

Vyuka v jazykové oblasti vzdélavani byla vétSinou dobife organizaéné a pedagogicky
vedend. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly cilenym dirazem vyucujicich na systematickou
piipravu z4akl ke spole¢né ¢asti statni maturitni zkousky jiz od 1. ro¢niku. Prace s textem
podporovala ¢tenaiskou gramotnost zaki a jejich kritické mysleni.

Sledované vyucovaci hodiny cizich jazykti mély promyslenou strukturu. Ve vSech byla
vyuka vedena v daném cizim jazyce, neznamé vyrazy byly vysvétlovany opisem,
pouzivani matetského jazyka bylo spiSe vyjimecné, a to zejména pro vysvétleni nového
gramatického uciva. K zadanym tkoliim pfistupovali zaci aktivné, prokazovali pozadované
védomosti. Pievazn€ frontalni vyuka byla v Casti hodin efektivné doplnéna praci ve
dvojicich. Pozornost byla zaméfena zejména na upeviiovani znalosti jazykovych
prostiedkll (gramatika a slovni zasoba). Pro rozvoj receptivnich dovednosti byla vyuzivana
préce s textem ¢i poslech, v oblasti produktivnich dovednosti byl ve vétSin€ hodin diraz
kladen na vlastni mluvni vyjadieni zaki. Nékteré vyucovaci hodiny vSak byly zaméfeny ve
stylu gramaticko-piekladové metody na cteni a pieklad textu, nasledné pak na upeviovani
gramatickych jevil prostiednictvim cviéeni. Zakiim tak v téchto hodinach nebyl poskytnut
dostate¢ny prostor pro vlastni mluvni vyjadieni a rozvoj komunikativni kompetence.
Chyby byly ve vSech vyucovacich hodinach opravovany scitem a dostateCnym
pedagogickym taktem, diraz byl kladen na srozumitelnost vyjadieni i1 spravnou



vyslovnost. K rozvoji kli¢ovych kompetenci (zejména komunikativnich, socialnich
a obc¢anskych) efektivné prispiva organizovani vyleti do zahranici, zapojeni zaka do stazi
ve firméach v zahranici, ¢i nabidka krouzka zaméfenych na konverzaci v cizim jazyce.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych predmétii ve stiedni Skole vyucujici
volili vhodné organiza¢ni formy a metody prace zalozené pfevazné¢ na frontalni vyuce,
CasteCn¢ byla zarazena skupinovd a samostatna prace, ale také projektové vyucovani.
Diiraz byl kladen zejména na uzivani odborné terminologie, na vyuzivani dosud nabytych
védomosti a dovednosti pii aplikaci nového wuciva, ucelné byly uplatiovany
mezipfedmétové vztahy véetné propojeni teorie s praxi. Zaci byli vedeni k samostatnému
feSeni problémovych uloh, vyhledavani a vyuzivani informaci, logickému odvozovani
vzajemnych vztaht a souvislosti. Sledovand vyuka méla vzdy stanoveny konkrétni
vyukové cile, se kterymi byli zaci seznameni na zacatku jednotlivych vyucovacich hodin.

Zvolené postupy a formy podporovaly rozvoj zakt a byly vhodné nastaveny vzhledem
K obsahu u¢iva i stanovenym cilim. Zaci prokazovali dobré komunika¢ni dovednosti a ve
vSech hodinach vladla velmi pozitivni atmosféra. Vyuka byla pro Zaky motivujici a byla
propojena s bé&znymi situacemi ze Zivota. Vyucujici posuzovali praci zaka formativnim
hodnocenim vedoucim Kk posileni Zakova uceni a ke zvySeni motivace k uceni. Vedli zaky
k aktivnimu vyhledavani informaci ze zdroji a davali jim prostor k prezentovani vlastni
prace. Zaci dovedli pracovat s informacemi poskytnutymi vyuéujicimi a obratné vyuzivali
védomosti ziskané v predchozich hodinach. Obsahy pfedmétii nebyly probirany izolovang,
vyucujici je Uzce propojovali s ostatnimi odbornymi pfedméty. V malé mife byl vyuzit
kriticky vztah k informacim, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt. Mens$i pozornost
byla vénovana zavérecnému hodnoceni, a to piedevS§im v oblasti hodnoceni aktivity zakd.
Materidlni podpora vyuky byla na velmi dobré trovni. Pro upevnéni uciva a jeho propojeni
s odbornou praxi vyucujici Gcelné¢ vyuzivali ndzorné pomucky i pfistrojovou techniku.
Ucitelé zaky seznamovali se vzdélavacimi cili a oveéfovali, zda jim porozuméli, ale tim, ze
zaci nejsou dusledné vedeni k vyhodnocovani jejich dosahovani, neni efektivné podpoten
proces jejich motivace ve vzdélavani na zaklade jejich individuality.

V praktickém vyu€ovani, jehoz realizace probihala v pracovni diln€, bylo cilem naucit
zaky provadét zakladni rucni obrabéni rliznych materidlii a praci s nastroji véetné zatizeni.
Vétsina pedagogl se snazila povzbuzovat zaky k uceni i podnétné diskuzi k probiranému
uéivu. V hodinach vladlo pfiznivé pracovni klima, zalozené na pfirozené autorité
vyucujicich a jejich pfistupu k zakim.

Teoreticka piiprava ve vyssi odborné skole probihéd v souladu s obsahem akreditovaného
vzdélavaciho programu formou piednasek, cviCeni a seminaftt v prostorach S$koly,
prakticka ptiprava se uskuteciiuje formou praktického vyucovani pievazné ve Skolnich
laboratotich a odborné praxe na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob.

Ve vyucovacich hodinach odbornych predméti (pfednasky, cvi€eni seminar) bylo patrné
propojeni teorie s piiklady z praxe, studenti s vyucujicimi diskutovali, pracovali
samostatné nebo ve dvojicich na zadanych tkolech, které byly v €asti sledované vyuky
diferenciované podle naro¢nosti. Obsahové naro¢na odborna vyuka je studentiim podavana
v logickych souvislostech a pfiblizovana ndzornymi piiklady. Vytvafenim problémovych
situaci je studentim davan prostor pro rozvoj mysleni a aplikovani nabytych védomosti.
Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelng, nové pojmy byly zatazovany do jiz znamych
souvislosti. Pribéh vzdélavani reflektoval osobnostni a studijni pfedpoklady studenti. Pfi
prezentaci uciva byla vétSinou vyuzivana didaktickd technika a odpovidajici ucebni
pomiucky, vyucujici poskytovali studentim vyukové materialy. Samostatny projev studentil
byl v neékterych hodinach podporovéan prezentaci vlastni prace pted tiidnim kolektivem.



Studenti jsou vedeni k spravnému pouzivani odbornych termint, samostatnému feSeni
ukolu a praci s odbornymi materialy. O dobré trovni vyuky odbornych ptedméta vypovida
cilové provéreni ziskanych odbornych kompetenci v praktické piipraveé, kdy v ramci
odborné praxe si studenti provétuji své poznatky pii redlnych situacich. Priabéh vzdélavani
ve vybranych odbornych pfedmétech byl zaméien na pochopeni podstatnych odbornych
terminti provdzanych s praxi. Studenti byli sezndmeni s rliiznymi odbornymi piistupy
ameéli moznost o nich diskutovat a prohloubit si tak své dosavadni znalosti.
V ekonomickém zaméteni aktivné pracuje fiktivni firma, coz pfispiva k lepSimu
propojovani teorie a praxe.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch anglického jazyka ve vyssi odborné skole volili
ucitelé metody prace zaloZzené na frontdlni vyuce a Castecné samostatné praci student
a praci stextem. Pfevazovala pozitivni atmosféra a aktivni pfistup studenti. Materialni
podpora vyuky byla pfiméfend a odpovidala zaméteni hodin. Studenti pracovali s texty,
které se vézaly k probiranému odbornému tématu s pfiméfenym mnozstvim nezndmych
vyrazi. Prokazovali velmi dobré dovednosti v nasledné praci s nimi, dovedli odhadnout
zakladni vyznam novych vyrazi a ptifadit k nim pozadované informace. Dtliraz byl kladen
nejen na rozvoj a upeviovani odborné slovni zasoby, k rozvoji receptivnich
I produktivnich dovednosti studentti byla také efektivné vyuzita poslechova cviceni.
Pouzit¢ metody a formy prace byly zvoleny ucelné s ohledem na rozdilnou turoven
studentt.

Ve vyucovaci hodiné Praxe interni se studenti seznamovali s problematikou méfeni
parametrd zesilovact formou cviCeni v elektrotechnické laboratofi Skoly, ve vyuce byli
vyucujicim podrobné seznameni s uvedenou problematikou a jeji soucasti bylo zadani
a zpracovani samostatné prace na dané téma. Vétsina pedagogu se snazila povzbuzovat
studenty K uceni i podnétné diskuzi k probiranému ucivu. V hodinach vladlo priznivé
pracovni klima, zalozené na ptirozené autorit¢ vyucujicich a jejich pfistupu ke studentim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku stiedni $koly jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany za
jednotliva klasifika¢ni obdobi na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Mira
uspésnosti zakd je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani
vysledkli vzdélavani stfedni Skola systematicky vyuziva ptfedev§im Skolni hodnotici
nastroje (napf. Gstni a pisemné zkouSeni, kontrolni, ¢tvrtletni pisemné prace, testy, referaty
apod.). Zpétnou vazbou pro skolu je i Gspé$nost zakl v soutézich, u maturitnich zkousek
a v prijeti absolventl na vy$si odborné skoly a vysoké $koly. Hodnoceni zakid v priabéhu
vzdélavani se opird o nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki, ktera jsou
soucasti $kolniho fadu a SVP. Dosahované vysledky vzdélavani ve srovnani za $kolni roky
2015/2016 a 2016/2017 nevykazovaly v jednotlivych vyucovacich ptedmétech zavazngjsi
odchylky, pocet zaki, ktefi ve Skolnim roce 2017/2018 prospéli s vyznamenanim byl témé&f
18 %, prospé€lo 81 % a pocet zak, kteti na konci 2. pololeti neprospéli, byl 1 %. SniZenym
stupném z chovani nebyl hodnocen zadny zak. V piipadé poruseni pravidel uvedenych ve
Skolnim fadu stfedni Skola ulozila Zaklm kézenska opatfeni. Udélené pochvaly vSak
vyrazné pievladaly nad kazenskymi opatfenimi. Pomérné vysoké, témet 95% tspésnosti,
dosahuji Z4ci u maturitnich zkousek. Zakim piipravujicim se na soutdZe a olympiady
poskytuji pfislusni vyucujici individualni konzultace. T&€chto nabizenych aktivit zaci
s pomérné velkym zajmem vyuzivaji. Do $kolnich kol riznych druhti soutézi a olympiad se
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okresnich, regionalnich, krajskych i celostatnich kolech a velmi Casto se umistuji na
pfednich mistech. Ve sledovaném obdobi projevilo 90 % absolventd zdjem o dalsi
vzdé€lavani na vysoké Skole nebo vyssi odborné skole, a to piedev§im se zaméfenim na
informacni technologie.

Zakonni zastupci jednotlivych zéki jsou o vysledcich vzd€lavani prabézné informovani
predevS§im prostrednictvim zapistt v elektronickych zdkovskych knizkéch, na tfidnich
schiizkach, s vyuzitim elektronick¢é komunikace nebo formou individualnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti a umisténi zakl v soutézich, aktivitach
a projektech skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zakli jsou podrobné
zvefejnény ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly.

Vyssi odborna Skola ma jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
studentti, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Vyucujici pribézné¢ hodnoti vysledky
vzdélavani studenti ve cviCenich, pfi praktickém vyucovani i zaddvanim individualnich
praci (seminarnich praci apod.). V zéavéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti
hodnoceni z jednotlivych pfedméti formou zapoctu, klasifikovaného zéapoctu nebo
zkousky v souladu s pfislusnym akreditovanym vzdélavacim programem. Ve skolnim roce
2017/2018 z 25 studentt denniho i dalkového studia vykonalo absolutorium tspésné
23 studentt, ztoho 4 s vyznamenanim. Absolventi jsou po ukonceni studia pfipraveni
nastoupit do praxe jako kvalifikovani odbornici. Ziejmy je vyssi podil absolventd
smétujicich pifimo do praxe oproti tém, ktetfi jesté hodlaji dale studovat. V pracovnim
uplatnéni absolventll pfevlada informatika (vysokd poptavka na trhu prace), ekonomika
(vyuziti ziskanych kompetenci béhem studia), a také telekomunikace, kdy absolventi po
ukonceni studia sméfuji do firem, se kterymi jiz néjakou formou (praxe, absolventska
prace) kooperovali.

Poradenské sluzby jsou na stiedni 1 vyssi odborné Skole zajiStény vychovnym poradcem
a Skolni metodi¢kou prevence, ktefi také izce spolupracuji s tfidnimi uéiteli. Spolupréce je
navazdna se zdkonnymi zdstupci zakl, a to zejména pii feSeni vyukovych problémd,
neomluvené absence a kariérového poradenstvi. Poradenské sluzby jsou také poskytovany
vSem vyucujicim Skoly.

Obecné problémy tfidnich kolektivli jsou feSeny na pravidelnych tfidnickych hodinéach.
Konkrétni problémy zakt a studentl (studijni i osobni) jsou feSeny primarné na bazi
osobnich kontaktt, zaloZzenych na jejich davéte, coz umoznuje véasné diagnostikovani
potencialnich problémii. Zakim s rizikem $kolni neusp&$nosti je vénovéana pozornost ve
vlastni vyuce, béhem individualnich konzultaci i vramci projektu Sablony, ktery je
zaméfen na doudovani zejména predmétil spoledné &asti maturitni zkousky. Skola viak
nema podrobnéji zpracovanou strategii predchazeni §kolni netsp&snosti. Skola identifikuje
individualni vzdélavaci potfeby svych zaki a studentd. Péle o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) vychazi z doporuceni $kolskych poradenskych
zafizeni. V aktudlnim Skolnim roce jsou vSichni zaci se SVP vzdélavani bez nutnosti
individualni integrace, $kola vyuziva zejména formy podpory zakd prostfednictvim plant
pedagogické podpory. Informace a doporuceni poradenskych zatizeni jsou predavany
vychovnym poradcem vSem vyucujicim dané t¥idy.

Pravidelné organizovani adaptacniho dne pro zéky prvniho ro¢niku stfedni Skoly (za Gcasti
zakl vysSich ro¢nikll) zajist'uje piiznivé klima v nové utvarenych kolektivech a pfispiva
k rychlejsi adaptaci zakt v prostiedi Skoly. Vytvafeni pozitivniho socialniho klimatu ve
ttidach je v prabéhu skolniho roku podporovano organizovanim sportovnich akci, besed,
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jevu jsou i nedilnou soucasti vyuky spolecenskovédnich piedméta. K prevenci rizikového
chovani pfispiva také Siroka nabidka krouzkt s odbornym nebo jazykovym zaméfenim.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- V dob€ od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro

vzdélavani — vybudovani nové télocvicény a novych laboratofi, dochazi téz k postupné
modernizaci u¢ebnich pomucek.

-V hodnoceném obdobi doslo ke zméné v pozici feditele Skoly.

Silné stranky

Socialni partnefi se podileji na aktualizaci $kolniho vzdélavaciho programu.
Skola cilen& spolupracuje s dilezitymi profesnimi a socidlnimi partnery zajitujicimi
rozvoj teoretickych znalosti a praktickych dovednosti zaku a studenta.

Skola nabizi zakiim i studentiim $iroké spektrum zajmovych utvart a ve vyssi odborné
Skole aktivné pracuje fiktivni firma.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Zavéry veétsSiny vyucovacich hodin ve stfedni Skole postradaji motivaéni shrnuti
a zhodnoceni prace zakl, v ne¢kterych chybi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze
strany zak. Skola tak nerozviji u Zzdki dostate¢né socialni kompetence
a kompetence k uceni.

Vyuka na stfedni Skole neni dostate¢né diferenciovand, prvky individualizace vyuky
jsou zafazovany pouze ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit aktivizaci 74kl prostfednictvim zatazovéani skupinové prace Ci prace ve
dvojicich, ve struktufe vyucovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upevinovani uciva,
Castéji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zakl, sebehodnoceni a vziajemného
hodnoceni.

Aktualizovat dokumenty Skolniho poradenského pracovisté se zaméfenim na strategii
prevence Skolni netispés$nosti.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje Vyssi
odborné skoly a Stiedni primyslové skoly elektrotechnické, Olomouc, Bozetéchova
3, ¢j. KUOK 7896/2017 ze dne 20. 1. 2017 s uc¢innosti od 1. 7. 2017

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 5. 3 2019

Jmenovani teditele Vys$i odborné Skoly a Stfedni pramyslové Skoly
elektrotechnické, Olomouc, Bozetéchova 3, ze dne 8. 6. 2017 s ucinnosti
od 1.7.2017

Rozhodnuti o ud¢leni akreditace vzdélavaciho programu 26-47-N/02 Aplikace
vypocetni techniky, obor vzdélani Informaéni technologie ¢. j. MSMT-5245/2017-2,
ze dne 15. 5. 2017, s platnosti od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2023

Vzdélavaci program 26-47-N/02 Aplikace vypocetni techniky, obor vzdélani
Informacni technologie ¢. j. MSMT 5245/2017-2, ze dne 15. 7. 2017

Skolni vzdé&lavaci program, obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, nazev
Pocitatové a informaéni systémy, &. 471/09/Mi, splatnosti od 1. 9. 2009,
veetn€ Dodatkt 1 a 2

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, nazev
Automatiza¢ni a komunika¢ni systémy, ¢&. SPSEOL 520/2018, s platnosti
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzd&lani 78-42-M/01 Technické Ilyceum,
¢j. 472/09/Mi, s platnosti od 1. 9. 2009, v¢etné Dodatki 1 a 2

Koncepce rozvoje VOS a SPSE Olomouc na obdobi 2018-2022, ze dne
20. 12. 2017

Hodnoceni napliiovani koncepce rozvoje VOS a SPSE Olomouc na obdobi
2018-2022, 1. rok — 2018, ze dne 10. 1. 2019

Sdéleni odboru $kolstvi a mladeze Krajského tfadu Olomouckého kraje — vyjimka
Z poctu zaku ve tiidach, ze dne 31. 8. 2018

Skolni ¥ad, s G¢innosti od 1. 9. 2018

Piiloha §kolniho fadu ¢. 12: Rad $kolni vydejny stravy ze dne 1. 9. 2018
Plan prace na Skolni rok 2018/2019

Rozvrh hodin — 8kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy — §kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Skolni matrika — $kolni rok 2018/2019

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2017/2018



19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z provoznich porad — $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Plany prace a zapisy zjednani pfedmétovych komisi — Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — §kolni rok 2018/2019

Zapisy z hospitaci — skolni rok 2018/2019

Ptehledy prospéchu za 1. a 2. semestr, Skolni rok 2017/2018 a 1. semestr Skolniho
roku 2018/2019

Protokoly o komisiondlni zkousce, Skolni rok 2017/2018

Pisemné Ctvrtletni prace z matematiky, Skolni rok 2018/2019

Program proti Sikanovani, Skolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program pro rok 2018/2019

Ramcovy ttidni program pro feSeni zarodeného stadia Sikanovani, Skolni rok
2018/2019

Krizovy scénaf pro pocatecni stadia, Skolni rok 2018/2019

Slozka: Vychovné komise, Skolni rok 2018/2019

Pléan prace vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019, ze dne 14. 9. 2018
Persondlni dokumentace 2018/2019 (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni
inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti 2018 - 2019

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam §koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani — §kolni rok 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Oklesték v.r.

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v.r.
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v.r.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v.r.

Ing. Marcela Davidkova AntoSova, CSc., odbornice na
vy$§i odborné vzdélavani a vyuku odbornych Ing. Marcela Davidkova AntoSova, CSc. v.r.
vyucovacich pfedméth

V Olomouci 23. dubna 2019

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Josef Kolat, feditel Skoly Ing. Josef Kolaf v.r.

V Olomouci 26. dubna 2019
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