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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného zékladni Skolou, matefskou Skolou a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu pro zékladni,
predskolni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovymi
vzdé€lavacimi programy. Hodnoceni spoleéného vzdélavani se zaméfenim na napliovani

podptrnych opatieni.

Pifedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni §kola a Mateiska Skola Tabor, namésti Mikulase z Husi 45 (déale
Skola) vykonava Cinnost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Ke dni inspekéni ¢innosti nav§tévovalo zakladni Skolu 405 zaku v 21 téidach, z toho 33 zaku
s pedagogickou podporou; matefskou skolu 75 déti ve 3 tiidach, ztoho 4 dét
s pedagogickou podporou a 7 déti mladsi tii let. Skolni druZina poskytuje zajmové
vzdelavani 92 ucastnikiim. Zakladni Skola ziizuje vybérové tiidy s rozsitenou vyukou cizich
jazyku od Sestého ro¢niku (tyka se dalSiho ciziho jazyka, v béznych tiidach je zafazen az
od sedmého ro¢niku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z promyslené koncepce, opira se o jasny systém pravidel, vymezeni
pravomoci a zodpovédnosti jednotlivych pracovnikii a otevienou komunikaci. Reditel
nastavil efektivni pravidla a mechanismy k organizovani ¢innosti $koly v souladu s pravnimi
predpisy. Dokumentace (napt. Skolni fad, vnitini fady, provozni tady) realné vychazi
z konkrétnich podminek $koly, které kladou vysoké naroky na organizaci i zajisténi
bezpecnosti (sidli na péti mistech). V priubéhu inspekce byla upravena pouze terminologie
podle platné legislativy v nékterych dokumentech.

Plany a zapisy z jednani metodickych organt prokazuji, ze pedagogové systematicky
spolupracuji na sjednocovani hodnoceni zaki a tematickych pland jednotlivych predméti.
Také vybér ucebnic, sesitli a dalSich materiald (napf. Casopisy pro vyuku cizich jazykil)
vychazi z pozadavki $kolniho vzdélavaciho programu a promita se pozitivné do vyuky
(rozsifena vyuka cizich jazykd, pfiprava na jazykové zkousky jako nadstandardni nabidka
Skoly). Pfi jedndnich pfedmétovych komisi nejsou opomijeny ani aktivizujici metody
a formy prace (skupinova prace, projektové vyucovani) a podpora nadanych zaka (ptiprava
a organizace olympiad asoutézi). V pedagogické rad¢ jsou projednavany zasadni
pedagogicke zalezitosti a dokumenty a nasledn€ vyhodnocovana ptijata opatieni ke zlepSeni.

Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovny poradce, $kolni metodik prevence
a poradce pro volbu povolani je funk¢ni, Uzce spolupracuje s vedenim Skoly, metodicky vede
pedagogické pracovniky, komunikuje s nimi a podporuje u¢innou realizaci podpirnych
opatfeni. Doporucuje vhodné aplikace obsahu jednotlivych doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, vede evidenci zdkd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a zajistuje kvalitni podminky pottebné pro proces spole¢ného vzdélavani tak, aby
odpovidaly jejich individualnim pozadavkim i potiebam. Pfislusna dokumentace je
v souladu s platnou legislativou, je pravidelné vyhodnocovana a jsou piijimana adekvatni
opatrenti.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani pravidelné informovani, v ptipadé potieby
t¥idni ucitelé i uitelky mateiské Skoly bez prodleni kontaktuji rodi¢e zaki a déti. Skola
nabizi moznost konzultaci s pedagogy. Otevienost komunikace se vSemi aktéry zakladniho
vzdélavani podporuje od minulého Skolniho roku existence zédkovského parlamentu. Pti
feSeni problémii z oblasti zaSkolactvi, nevhodného chovani a socialnich problémi
spolupracuje $kola s odborem OSPOD MU Tabor. Osvéd¢ily se preventivni programy i dalsi
aktivity pofadané sméstskou policii, Policii CR a neziskovymi organizacemi
(LaSemafor, 0.p.s., Veseli nad Luznici, Do svéta, z. s., Cheiron T, 0.p.s.). Rozvinuta je
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (napt. se SPC pro déti s vadami feci
v Tyné nad Vltavou, pedagogicko-psychologickou poradnou, SPC v Ceskych Budgjovicich,
SPC Kli¢ Praha, Aplou — organizace na pomoc lidem s autismem). Zakladni Skola potada



pro budouci zaky ,,Skolu nanecisto®. Obé& pracovi§té matetské §koly maji zavedeny funkéni
individualné ptizptisobeny adapta¢ni reZim pro nové nastupujici déti, pro zakonné zastupce
tvotfivé dilny a besidky s vystoupenim déti. Jednotliva pracovisté poradaji spolecné akce
(vylety, divadelni predstaveni, vzajemné navstévy). Prostiednictvim vychovy, vzdélavani
a zapojovani déti 1 zakt do vybranych akci je posilovano jejich vniméni sounaleZzitosti
s méstem, v némz $kola sidli. Dulezitymi partnery pro Skolu jsou ostatni mateiské skoly
a spadové zakladni Skoly.

Pedagogicky sbor celého Skolského subjektu je stabilizovany a tvoii jej 47 odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii v¢etné vedeni $koly. Na vzdélavani se dale
vhodné podileji chiiva v matetské Skole a dva Skolni asistenti v zakladni Skole. Pedagogové
se aktivné¢ ucastni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ziskané poznatky
uplatiuji v praxi predev§im v oblasti naplnovani podpirnych opatfeni, coz bylo patrné
Vv navstivenych hodinach v radmci hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu.

Vedeni skoly ve spolupraci se zfizovatelem systematicky pracuje na zajisténi optimalnich
materidlnich podminek, které se stale zlepSuji a umoziuji napliovat cile deklarované
ve $kolnich vzdélavacich programech. Velkym kladem je klid na vyuku vzhledem k poloze
zakladni skoly v historickém centru. Zakladni $kola pravidelné ke vzdélavani vyuziva dvé
t€locvi¢ny, dvé uéebny ICT, odborné uéebny fyziky, chemie, ptirodopisu, vytvarné vychovy
(s keramickou peci), jazykovou ucebnu a zakovskou knihovnu. Ucebni pomicky kvalitou
vyhovuji potiebam a je jich dostate¢ny pocet pro dosahovani kli¢ovych kompetenci ve vsech
pfedmétech. Prilehlé hiisté v aredlu Skoly slouzi jak pro télesnou vychovu, tak pro
volnoc¢asové aktivity. Prostfedi obou pracovist’ mateiské $koly je estetické, skolni zahrady
jsou dobie vybavené pro herni &innosti. Skolni druzina sdili prostory s kmenovymi téidami
1. a 2. ro¢niku zékladni $koly, coz v nékterych oblastech komplikuje a omezuje napliiovani
Skolniho vzdé€lavaciho programu pro Skolni druzinu.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj déti a zaki a vénuje pozornost prevenci
rizik. Déale podporuje spravné stravovaci ndvyky nejen osvEétou vramci nékterych
vyu¢ovanych predméti, ale také zapojenim do projektu Ovoce a zelenina do $kol a Mléko
do skol.

Financovéani vydaji Skoly bylo zajiStovano piedev§im dotaci ze statniho rozpoctu
navzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani Skoly
podpoieno prostiedky z rozvojovych programiit MSMT, pro piedskolni vzdélavani byla
vyznamna uhrada finan¢nich prostiedkd na asistentku pedagoga pro déti se socialnim
znevyhodnénim. Projekt spolufinancovany z rozpo¢tu EU umoznil ztizeni pracovniho mista
Skolnich asistentli v zékladni Skole, chiivy v mateiské Skole, doucovani zakd a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Granty Jiho€eského kraje se spoluucasti mésta Tabor
podpotily volnocasové zajmové €innosti a obnovu sportovniho vybaveni skoly. Pfijmovou
stranku hospodareni posiluje Uplata za pfedSkolni vzdélavani, poplatek za pobyt ve Skolni
druzin¢ a dopliikova ¢innost (stravovani cizich stravnikil, pronajimani budov a mistnosti
Skoly). Finan¢ni prostfedky, s nimiz $kola ve sledovanych letech hospodatila, umoznuji
realizaci skolnich vzdélavacich programti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce v zakladni Skole na 1. 1 2. stupni uplatiiovali pedagogové respektujici
ptistup k zdkim, vyuka probihala se vzajemnou vstficnosti a zaci dodrzovali nastavena
pravidla. V hodinédch pfevazovala vyborné zvladnuté frontalni vyuka s fizenym rozhovorem.
Vyucujicim se dafilo iniciovat Zivou diskuzi se Zaky. Pozitivni bylo uziti her a soutézi pro



opakovani uciva u nékterych vyucujicich. Sledovand vyuka byla realizovana formami
ametodami v souladu se vzdélavacimi strategiemi Skoly uvedenymi ve Skolnim
vzdélavacim programu. Byl kladen diraz na komunikativni pfistup, procvicovani
a upeviovani uciva, stfidani aktivit a efektivni zapojeni vSech zakii véetné zaki s potfebou
podpurnych opatieni. Vyucovaci hodiny obsahovaly vhodné piiklady vyuziti znalosti
a dovednosti v redlné situaci, ojedinéle byla k u¢eni vhodn¢ vyuzita prace s chybou. Urcité
rezervy se objevily v organizaci nékterych hodin, kde chybélo zavéreéné shrnuti, zafazeni
alespont prvki formativniho hodnoceni a zhodnoceni hodiny. Jen ojedinéle se vyskytly
metody prace rozvijejici kreativitu a pfedstavivost zaki, celkové je jim vénovan maly
prostor. V pievazné ¢asti hodin vyucujici zvladli své zaky aktivizovat a nadchnout ¢i alespon
piimét ke spolupréci.

V anglickém jazyce, ve kterém je ve vybérovych i nevybérovych téidach stejna hodinova
dotace, je poskytovano ve vsech ttidach vzdélavani podle stejného kurikula a ve srovnatelné
kvalité¢. Bézn¢ byla zafazovana skupinova prace, nebyla vSak zaznamendna prace ve
dvojicich. Vhodn¢ zvolené ucebnice a u¢ebni materialy jsou dopliiovany prezentacemi na
interaktivnich tabulich, které ale malo vyuzivaji dalsi funkcionality této didaktickeé techniky.
Skola hleda daldi moznosti pro podporu svého zaméfeni na cizi jazyky, jednou z nich je
postupné pouzivani terminologie v anglickém jazyce v piedmétu vychova k ob&anstvi
(metoda CLIL).

Spole¢né vzdélavani je =zajistovano pedagogy a asistenty. Poskytovani konkrétnich
podpirnych opatieni probiha v jejich soucinnosti, na zédklad¢ interpersondlni komunikace
a zohlediiuje doporuceni skolskych poradenskych zatizeni. Podpora poskytovana asistenty
byla v prib&éhu hospita¢nich ¢innosti dostatetna a funk¢ni. Pedagogicti pracovnici ve
spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém vypracovavaji pro zaky s podpirnymi
opatienimi 2. a 3. stupné& individualni vzdélavaci plany tak, aby optimalizovali napliiovani
jejich vzdélavacich potieb.

Skolni druzina poskytuje vhodné tematicky &lenéné nabidky piisluinych oblasti vzdélavani.
Obvyklé ¢innosti i dalsi aktivity se realizuji s ohledem na potieby a zajmy jednotlivych
ucastnikll, pravidelny proces vychédzi ze Skolniho vzdélavaciho programu. Sledované
aktivity byly rozmanité, ucelné rozvijely vztahové vazby ucastniki, kultivovaly je
a ptirozenymi zpusoby usnadiovaly jejich osobnostni rozvoj.

Zékladni Skola podporuje ve vyuce i mimoskolnich aktivitach rozvoj vSech funkénich
gramotnosti, je zapojena do fady projekti s cilem zkvalitnit vzdélavani a rozvoj osobnosti
zéka. Zietelné se ve Skole projevuje podpora socidlni gramotnosti, prohlubovani vzajemné
ucty a respektu k odliSnostem se ptizniveé odrazi v chovani Zaki i ve vztahu ke Skole a jejimu
vybaveni. Zna¢nou mérou k tomu piispiva také pravidelnd mésicni realizace tfidnickych
hodin se stanovenou naplni vedenim Skoly. V oblasti rozvoje ¢tenafské gramotnosti existuje
jest& zna¢ny prostor pro zlepseni. Zakovska knihovna je malo vyuzivana. Jednim z divodi
je také jeji umisténi.

Vzdélavaci proces v matetské Skole byl vyborné didakticky a organizaéné zvladnut
s vyuzitim vhodnych metod a forem préace, které rozvijely zdjem a soustiedéni déti.
Integrované vzdelavani podpofily zejména prvky tvofivé dramatiky, funkéné zvolené ucebni
pomicky, vhodné vybrana reprodukovana hudba k pohybovym a relaxacnim ¢innostem. Ve
ttidach panovala klidna atmosféra, podpofend citlivym pfistupem ucitelek, asistentek
pedagoga a chlivy. Pozorovany byly pékné vztahy mezi détmi a dodrzovani pravidel
vzajemného souziti, které vedly k posilovani prosocialnich vztahti. Hodnoceni déti probihalo
béhem vSech cinnosti skupinové nebo individualn€ a mélo povzbuzujici charakter.
Zajimavym kulturné poznavacim zéazitkem bylo pro déti sférické kino provozované pfimo



Vv matetské Skole. K rozvoji spontdnnich ¢innosti mély déti vytvoreny piiznivé podminky
Vv podobe¢ kvalitnich hracek, stavebnic, détskych knih, hernich koutkl a dopliikti. K dispozici
mély vytvarny material podporujici jejich tvotfivost. Starsi déti vzajemné spolupracovaly
a prostiednictvim her rozvijely a uskuteciovaly svoje zaméry. MladSim détem ucinné
napomahaly ucitelky. Pobyty venku byly dobie organizatné¢ zvladnuty na Skolnich
zahradach i mimo nég, véetné bezpecnosti déti pti pohybu po komunikacich, poznévacich
i pohybové rekrea¢nich ¢innostech. Détem s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi
poskytovaly asistentky pedagoga G¢innou individudlni podporu zaméfenou pievazné na
rozvoj smyslového vnimani, aktivni a pasivni slovni zasoby, posileni rozumovych funkci
a koncentrace pozornosti. Mezi ucitelkami a asistentkami pedagoga probihd kazdodenni
Uzka spoluprace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani celkové trovné dosazenych vysledku pouziva zakladni Skola v souladu
s pravidly hodnoceni obsazenymi ve $kolnim fadu zejména standardni interni hodnotici
nastroje, tedy pisemné prace a ustni zkouSeni, vhodné doplnované externim hodnocenim
prostfednictvim testovani. Funkéni je zafazovani vstupnich a vystupnich kontrolnich praci
v nékterych predmétech (matematika, ¢esky jazyk). Skola priibézné sleduje dosahované
vysledky na urovni tiid i jednotlivet v rdmci jednéni pedagogické rady, prace s vysledky
pfitom neni pouze formalni. Na Grovni pfedmétovych komisi probihd jak podrobné analyza
vysledkt kontrolnich praci, tfidéni a rozbor nejcastéjSich chyb vcetné téch, jichz se zaci
dopoustéji v ramci externiho testovani, tak nastaveni ucinnych opatieni ve spojitosti
s vyhodnocovanim hospitaci a nasledna vyhodnoceni piijatych opatfeni. Externi evalua¢ni
néstroje (napf. Scio, testy MSMT) dokladaji, Ze Z4ci maji vét§inou rezervy pii odvozovani
a vyuzivani védomosti a v porozuméni textu. Skolni vysledky se celkové od vysledka
Vv externim testovani piilis nelisi. Priméry znamek zaki za 2. pololeti za posledni tii Skolni
roky ukazuji, Ze tfidy s rozsitenou vyukou jazykl vykazuji vyssi studijni potencial oproti
béznym tiidam Skoly. O prospéchu jsou zdkonni zastupci zakl pravidelné informovani na
tftidnich schizkach a pfi individudlnich konzultacich. Spoluprace srodi¢i zaki se
Vv poslednich skolnich rocich zlepsSuje.

Omluvena neucast zakll na vyucovani je na nizké drovni a neovliviiuje tak negativné
osvojovani poznatkll. Pocet neomluvenych hodin ve §kolnim roce 2017/2018 byl vysoky,
ale ovlivnény jen nékolika zaky. Tento jev byl vSak ojedinély, ve Skolnim roce 2016/2017
byl pocet neomluvenych hodin na srovnatelné urovni se $§kolami obdobného typu a velikosti.
Vychovna opatfeni jsou ude€lovana v souladu se skolnim fadem a jsou ve vétSin€ piipadu
funkéni, pocet pochval vyznamné pievysuje pocet udélenych duatek. Stejné tak je efektivni
prace vychovné komise a tfidnich uciteld na tfidnickych hodinach (zamétend na vztahy mezi
zaky a prevenci rizikového chovani). Od skolniho roku 2015/2016 naptiklad klesa pocet
sniZzenych znamek z chovani a ditek.

Vysledky vzdélavani Skola prubézné prezentuje ve vyroéni zprave, v mistnim tisku,
v prostorach $koly a na internetu. Skola motivuje zéky k udeni a ke zvy$ovani sp&snosti
udélovanim pochval, podporou pii ptipravé a zapojenim do Skolnich kol pfedmétovych
soutézi, vybrani zaci dosahuji uspéchil i v okresnich a vyssich kolech hlavné sportovnich,
ale také recitacnich soutézich. Zaméteni nekterych tfid na jazyky se promitd do tspécht
vV jazykovych soutézich. Skola neopomiji sledovat i isp&snost zakt po ukonéeni vzdélavani.



Ucitelky matefské Skoly pribézné sleduji prostfednictvim pedagogické diagnostiky
individudlni rozvoj déti a jejich pokroky zaznamenavaji. Zjistény stav vyhodnocuji,
konzultuji srodi¢i a doporucuji v pifipadé potieby navstévu Skolského poradenského
pracovi$té. Pribézné hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace se uskute¢iiuje v tydennich
nebo mésicnich intervalech. Celkové hodnoceni ptedskolniho vzd€lavani probihd v zavéru
Skolniho roku aje podkladem pro stanoveni vzd€lavacich zamérd Skolniho roku
nasledujiciho. Hodnoceni je stru¢né, chybi v ném srovnani vysledkti vzdélavani
s o¢ekavanymi vystupy Ramcového vzdelavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

V tomto Skolnim roce je k povinnému predskolnimu vzdélavani piihlaSeno celkem 28 déti.
Odlozenou povinnou $kolni dochazku ma 8 déti. O individudlni formu vzdélavani pozadali
zakonni zastupci jednoho ditéte. Piipravé na piechod do prvni tiidy zakladni Skoly je
vénovana nalezitd pozornost zvlasté v oblasti rozvoje slovni zasoby, komunikativnich
dovednosti, pfedétenarské a pifedmatematické gramotnosti a grafomotoriky. Cilenad podpora
je vénovana logopedické prevenci ve spolupraci s klinickym logopedem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- zlepSeni materidlnich podminek Skoly — napf. rekonstrukce budovy zékladni Skoly,
vybudovani bezbarié¢rového ptistupu do budovy mateiské skoly na adrese Nabiezi 206
- zkvalitnéni internetového piipojeni
- stabilizace pracovniho kolektivu a zlepSeni kolegialnich vztahi

- zaloZeni zakovského parlamentu, zavedeni cilené zaméfenych tiidnickych hodin

- zahajeni spoluprace s organizaci Cheiron T, 0. p. S. — pomoc détem a Zakiim ze socialné
slabého a znevyhodnéného prostredi

- aktivizace spoluprace s OSPOD, Policii CR, méstskou policii, pedagogicko-
psychologickou poradnou Vv oblasti feSeni problémovych zakd, jednani s jejich
zakonnymi zastupci, prevence rizikového chovani, zaskolactvi

- u¢innad podpora nadanych zakd, jejimz vysledkem jsou piedni umisténi v okresnich
a krajskych kolech pfedmétovych soutézi

- neustalé vytvareni bezpecného klimatu ve Skole — napt. uceleny systém preventivnich
programt od 1. do 9. ro¢niku, otevienost v komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani

- realizace Ucasti zdkonnych zastupcii na spole¢nych akcich — napf. prehlidka tiid na konci
Skolniho roku, rozlouceni s zaky 9. ro¢niku

Silné stranky

- Dlouhodoba aktivni spoluprace pedagogickych pracovniki 1. a 2. stupné a efektivni
vzdjemné piedavani poznatki podporuje zafazovani udinnych vyukovych forem
a metod.

- Vysoka mira aprobovanosti ptiznivé ovliviiuje kvalitu vzdélavani.

- Vyborna trovenn vyuky cizich jazyku, nadstandardni podpora zakd v této oblasti
(pfiprava na mezinarodni zkousky, activ week s rodilymi mluv¢imi aj.).

- Podpora sportovnich ¢innosti Zaki umoznuje dosdhnout uspéchti i kognitivné méné
motivovanym zakim a napomaha $kole pfi prevenci rizikovych jevu.



Prace metodickych sdruzeni a piedmétovych komisi s vysledky zvySuje motivaci zaka

dosahovat vyssi Skolni uspésnosti.

Skolni poradenské pracovi§té vytvaii velmi dobré podminky pro systematickou
prevenci negativnich jevi, zkvalitiiuje socialni klima $koly a spole¢né vzdélavani déti
a zaka.

Vyborna spoluprace pedagogii mateiské Skoly na pracovisti Nabiezi 206 v péci o déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Moderni materialni zdzemi obou pracovist’ mateiské Skoly ptiznivé ovliviiuje kvalitu
predskolniho vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Omezené prostory Skolni druziny v kmenovych tiidach limituji jeji ¢innost a ztézuji
naplnovani n¢kterych oblasti Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny.

Znacné rezervy ve vyuzivani metod prace podporujicich kreativitu a postoje zak?.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice vyuzivat prvku formativniho hodnoceni napi. sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki jako prostfedkti podnécujicich uceni.

Duslednéji zafazovat zavéreéné shrnuti, opakovani a zhodnoceni hodiny, aby nechybéla
ucinnd zpétna vazba pro ucitele 1 zaky.
Zavést moznost vzajemnych hospitaci pedagogickych pracovnikii jako nastroje

profesniho rozvoje a zvyseni kvality vzdélavaciho procesu.

Zkvalitnit celkové hodnoceni piedskolniho vzdélavani vzhledem k oekavanym
vystuptim Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Vybudovat samostatné prostory pro ¢innost $kolni druziny, které umozni efektivnéjsi
napliiovani nékterych oblasti Skolniho vzdélavaciho programu pro z4jmové vzdélavani.

Efektivné uplatiovat metody prace podporujici kreativitu a postoje zaki.

Zintenzivnit vyuzivani Skolni Z&kovské knihovny napfi¢ predméty a tim rozvijet
¢tenafskou gramotnost Zaka.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva mésta Tabor ¢. 190/92 ze
dne 16. 11. 1992 a nasledné ¢. 263/93 ze dne 15. 3. 1993 s Gc¢innosti od 1. 1. 1993
véetné piiloh €. 1 - 4

Rozhodnuti MSMT ¢&j. KUJCK 32 724/2004-21 ve véci zapisu zmény v (dajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 1. 2005 s ucinnosti od
1. 1. 2005

Povoleni vyjimky z po¢tu déti ve tiidé matetské Skoly na Skolni rok 2018/2019 —
Zakladni $kola a Mateiska $kola Tabor, namésti Mikulase z Husi 45

Jmenovani do funkce feditele ZS a MS Tabor, namésti Mikulase z Husi 45 ze dne
27.6. 2017 s u¢innosti od 1. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Nase $kola“ platny od 1. 9. 2007
aktualizovany k 1. 9. 2018



6.  Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani pracovi§té Dlouha 340 platny
od 4.9.2017

7. Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani pracovisté Nabiezi 206 platny
od 4. 9. 2017
8.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny
9.  Ostatni dokumentace Skolni druziny
10.  Tiidni knihy ZS a MS
11.  T¥idni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2018/2019
12.  Skolni matrika
13.  Skolni tad zakladni $koly s u¢innosti od 1. 9. 2017 v&etné pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani a chovani zakt
14.  Skolni ¥ady obou pracovist’ matetské skoly s Gi¢innosti od 1. 9. 2017
15.  Vnitini ad Skolni druziny s G€¢innosti od 1. 9. 2017
16.  Organizac¢ni fad skoly
17.  Rozvrhy hodin
18.  Koncepce rozvoje skoly v obdobi 2017-2019
19.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti v ZS i MS 2018/2019 véetng hospitaénich
zaznamu
20.  Zapisy z jednéni pedagogické rady za posledni 2 $kolni roky
21.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt na Skolni rok 2018/2019
22.  Vyro¢ni zprava za skolni rok 2017/2018
23.  Individudlni zdznamy o détech matetské Skoly
24.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vcetné programu poradenskych
sluzeb ve skole a individudlnich vzdélavacich plant
25.  Rady odbornych uceben
26.  Rozvrhy dohledd pedagogickych pracovnikii v prostorach skoly
27.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd
28.  Dokumentace k ekonomickym podminkam $koly
29.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankidch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jana Novotna v. r.

Mgr. Be. Jana Cipinova, skolni inspektorka Magr. Bc. Jana Cipinova v. r.
PhDr. Ivan Bartos, skolni inspektor PhDr. Ivan Barto$ v. r.

PhDr. Aranka Foftova, Skolni inspektorka PhDr. Aranka Foftova v. r.
Mgr. Be. Hana Refabkova, $kolni inspektorka Mgr. Be. Hana Refabkova v. 1.
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 30. 10. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ladislav Kfemen, feditel skoly Mgr. Ladislav Kfemen v. r.

V Téboie 1. 11. 2018



