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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Sumvald, okres Olomouc, piispévkova organizace (déle $kola), vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. V termiu mspekéni cmnnosti
zakladni Skola vzd€lavala 142 zaku v 9 tfidach, z tohoto poctu bylo 14 zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, kterym byla piizndna podplrna opatieni druhého a tfetiho stupné.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné Skola organizovala ve dvou odd€lenich, kde bylo
zapsano 59 zaku.

Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vetejnost publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy
o Cinnosti Skoly, pribézm¢ aktualizovanych webovych stranek (www.zssumvald.cz),
informaéniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo riznych informaénich
materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ridici strategie feditelky $koly ke viem ugastnikiim vzdélavani je vstiicna, vychazi ze znalosti
prostfedi, moznosti a hlavniho poslani Skoly, kterym je zajiSténi vzdélavacich potieb Zzakd.
Aktualizovany stfednédoby plan rozvoje Skoly klade diraz na rozvoj klicovych dovednosti
i socidlnich kompetenci uplatiovanych v redlnych Zivotnich situacich, podporu ¢tenaiskych,
jazykovych a pifirodovédnych gramotnosti.

Skola ma realné definované vzdélavaci cile a je postavena na respektujicim pidstupu vaci
zaktim. Zakladni vzd€lavaci cile jsou formulovany ve Skolich vzdélavacich programech
pro zakladni a zijmové vzdélavani realizovanych v kolektivech o nizkém poétu Zakd.
Napliovani cili Skolnich vzd€lavacich programil je rozpracovano do navazujicich ro¢nich
plani i dasich dokumenti subjektu. Na téchto zikladech je do vzdélavani Skoly efektivné
zafazovana praktickd environmentalni vyuka s riznorodym zaméfenim.

Systém fizeni Skoly vychazi zkazdodenni operativni komunikace mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Reditelka $koly delegovala nekteré své pravomoci na svoji zastupkyni, kontrolni
a hospitaéni ¢innost v subjektu si ponechala ve své kompetenci. Vystupy z hospita¢ni
¢innosti mély dostateCny hodnotici charakter, neobsahovaly vSak potfebna doporuceni pro
zefektivnéni  zdkladniho vzdélavani, zatim neprobihalo ani nasledné ovétovani jejich
unnosti. Interni komunikace a spoluprace je zajiStovana zejména prostrednictvim
osobntho kontaktu, kondnim pravidelnych provoznich porad a na spole¢nych jednanich
pedagogické rady.

Ke smysluplnému sméfovani Skoly pfispiva taktéz ¢mnost ustaleného pedagogického sboru.
Pedagogiim s krat$i profesni praxi zajiStuje feditelka Skoly podporu prostiednictvim
uvadéjicich uciteld, vedeni Skoly dostatené dba i1 na swviij profesni rozvoj. Absolvované
vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na oblasti, které souvisi
s modernimi trendy ve vzdélavani, s pfistupy k nadanym Zzakim i na podporu rozvoje
odbornosti uciteli v oblasti formativniho hodnoceni. Zptsob vlastni aplikace zskanych
mformaci a poznatki do vzdélavaciho procesu neni ale zatim  dostateCné
v pedagogické praxi uplatiiovan.

Ridici a kontrolni systém je nastaven zptsobem, ktery postihuje viechny oblasti fingovani
subjektu, v praxi je prevazné uUCinny. [ pfes nastavené zpétnovazebni mechanismy
a pravidelnou kontrolni ¢innost se vSak subjektu od posledni inspekéni ¢innosti nepodatilo
zcela eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v oblasti vedeni vyucovaciho procesu zejména na
druhém stupni zakladni Skoly a v praci s vysledky vzdélavani Zzaka. Prostor pro zefektivnéni
této ¢innosti ma zakladni Skola stile v podpofe prubéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky
cilengjsi diferenciaci vzdélavaciho obsahu, ve spolupraci uciteli a asistentd pedagoga,
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V uplatiiovani pestrych organizacnich forem a metod prace, podpoie zpétné vazby
o dosazené aktualni urovni vzdélavaciho cile u jednotlivych Zzakt. Taktéz v hodnotici
¢mnosti metodickych organti Skoly pii praci s vysledky vzdélavani, kdy aktudln¢ chybi
sledovani U¢innosti navrhil pijatych opatfeni véetné jejich i¢inného vyhodnocovani v Case.
Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakt ma skola vhodné materialni i prostorové podminky.
Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostiedi
subjektu v poslednich letech modernizovalo. Aktivni pfistup vedeni $koly vedl k ziskani
nového materidIné¢ technického vybaveni. Ucebny zakladni Skoly jsou vybaveny modernim
nabytkem, inovovany digitdlnimi a multimedialnimi ucebnimi pomuickami i projekéni
technikou, k estetické upravé Skoly jsou vhodné vyuzivdny vytvarné a environmentdIni
7akovské prace. Vzdélavani v zakladni Skole i $kolni druzing¢ je pravidelné¢ dopliovano
organizovanim exkurzi, sportovnich kurzti a pobytdl v pifrodé. Skola cilend organizuje
projekty i1 pro SirSi vefejnost obce a spolupracuje s détmi vV mistni matetské Skole i spolky
v obci. Rozvoji socialnich kompetenci pfispiva i zapojeni Skoltho parlamentu do
organizovani tematicky zamctenych projektl a aktivit.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem vSech hodnocenych vyuCovacich hodin v zakladni $kole byla
pifjemna a motivujici pracovni atmosféra, spocivajici ve vstiicném vztahu vyucujicich
k zaktim. Vyuka byla zaloZzena pievazné na uplatiiovani tradiénich pedagogickych postupt,
vzdélavaci obsah odpovidal ufebnim osnovam realizovaného Skolntho vzdélavaciho
programu a byl aktualizovan v souladu se souc¢asnymi odbornymi poznatky.

Pii interpretaci uéiva ucitele vhodné zatazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nove
poznatky, zdtraziovali zakim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v osobnim
zivoté. K posileni ndzornosti vyuky casto vyuzivali vhodné ucebni pomiicky, ale pouze
v nékterych vyuCovacich hodinach pracovali uceln¢ s didaktickou technikou. Asistenti
pedagoga se v pribéhu vyuky wenovali zejména Zzikim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, u nichz cilen¢ korigovali a usmériiovali jejich Cinnosti. Ostatnim zaktm
se zvladnutim pro né narocnych dovednosti pomdhali malokdy a také ojedinéle vhodné
stfidali role s vyucujicim.

Vhodné byly zafazovany mezipredmétové vazby doplnéné o nové poznatky a zdlraziio vany
moznosti vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v realném zvoté. Pestré formy prace,
jako napt. myslenkova mapa, badatelské vyuCovani, metody kritického mysleni, ¢i zaklady
jednoduché argumentace se vSak v hodnocenych vyuCovacich hodindach zejmeéna druhého
stupné vyskytly vyjimecné. Z vyuCovacich metod byl uplatnén zpravidla fizeny rozhovor,
k posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné ucebni pomicky i audiovizualni
didaktickou techniku. Zaktm ale nebyly dostate¢né vytvafeny piflezitosti k aktivnimu
tiidéni informaci z réznych zdroji. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou
mirou obtiznosti, individualni pfistup k zaktiim podle jejich vzdélavacich moznosti a potieb
vétSinou nebyl zrejmy. Omezené vyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu se projevilo
taktéz v nizSi mife aktivniho vyhleddvani zikl talentovanych piimo ve vyuce. Ucitelé
podporovali zaky v jejich praci s vyuzitim pievazné pozitivniho hodnoceni. Jen vyjimecné
vSak pfi tom byla Ziklim poskytnuta formativni zpétnd vazba motivyjici je k dalSimu uceni
a reflektujici individualni pokrok zika. V pribéhu i v zavéru vyuCovacich hodin Zaci
dostavali pouze v malé mife odpovidajici prostor k sebereflexi ve vztahu k vlastnim
vysledkim vzdélavani prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, nebyly tak
efektivné dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cilt
pro zaky 1 ucitele.
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Zajmové vzdélavani promySlené pfispivalo ke komplexnimu plsobeni na ucastniky ve
volném cCase a soucasn¢ jim poskytovalo pfilezitost k seberealizaci podle individudlniho
zangieni. VétSina Cmnosti Skolni druziny vhodné navazovala na vzdélavani v zikladni
skole, rozsifovala védomosti a zdokonalovala praktické dovednosti uCastnikii. K napliovani
potiecb a zajmd TUCastnikti realizovala Skolni druzina Sirokou Skdln smysluplnych
volnocasovych aktivit formou vychovnych, odpoéinkovych, rekrea¢nich, spontannich
a zijmovych cinnosti.
Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani svych Zikd v celém vzdélavacim
cyklu. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani se fidi transparentnimi pravidly stanovenymi ve
Skolnim fadu. Systém zitovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakil je zaloZzen zejména
na vyuzivani standardnich evaluaénich nastroji véetné riznych forem pisemného a Ustniho
oveéfovani znalosti a dovednosti. V nékterych vyuCovacich piedmétech Skola zatazuje
pisemné prace vétstho rozsahu a zapojuje se i do externiho zjistovani vysledkti vzdélavani
(napt. Ceska 8kolni inspekce, SCIO, Cermat). Skola identifikuje Zaky s rizkem $kolniho
netspéchu a zajist'uje jim primarni podporu v pribé¢hu vyuovani nebo realizuyje dle jejich
individudlnich potfeb podporu formou pedagogické intervence nebo doucovani. Vysledky
vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady, metodického sdruzeni prvntho stupné a predmétovych komisi. Ze zapist
Zjedndni pedagogické rady vSak jednozna¢né nevyplyvaji konkrétni pijatd opatieni
u jednotlivych Zzikt. Ptenos informaci tak probiha pfedevsim neformalnim zplsobem, ktery
WpWVa z neustalého vzajemného kontaktu vSech aktérii vychovné vzdélavaciho procesu.

Poztiviné je hodnoceno zaloZeni Zikovské samospravy formou Skolniho parlamentu, jehoz
zvoleni zastupci tiid se pravidelné setkavaji a podileji se zejména na organizovani
spole¢nych $kolnich projektii, které jsou mezi 7iky velmi oblbené. Skola i nadale vhodné
realizuje adaptacni program budoucich Zzaki pii jejich prestupu z mateiské do zikladni
Skoly. Déti z mistni mateiské Skoly pravideln¢ navstévuji zakladni Skolu s cilem postupného
seznamovani se se Skolim prostiedim. Srovnavani prabéznych vysledkt vzdélavani na
arovni prvniho idruhého stupné s jinymi Skolami v regionu vedeni skoly zatim systematicky
newyuziva, ackoliv by takova reflexe mohla byt inspirativni a pifinést cenné podnéty.

Zékonni zastupci jsou pravideiné informovani o prospéchu a chovani ziki predevSim
prostfednictvim  elektronické komunikace, na tfidnich schizkdich a pfi osobnich
konzultacich. Vyznamnou zpétnou vazbou pro Skolu je 1 Usp€snost zakii ve védomostnich,
uméleckych, sportovnich a dovednostnich soutéZich, do kterych se snazi zapojit Ziky
sohledem na jejich moZnosti, zajmy, nadani a jejich dalii studijni zaméfeni Zaci $koly
V této oblasti dosahuji pravidelné celkové dobré vysledky. Motivaén€ plsobi na zaky
esteticky vhodnd prezentace jejich vysledkii v soutézich ve Skolich prostorach.

Poradenské shuzby Skoly zabezpeCuje Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovna
poradkyné a metodicka prevence, jejich ¢innosti jsou planovité a pribézn¢ vyhodnocované.
Soustavny monitoring tfidnich kolektivh a efektivné nastaveny systém komunikace
a pfenosu informaci mezi vSemi uCastniky vzdélavani pfispiva k formovani podptrného
prosttedi a napomahd k vcasné identifikaci vzdélavacich ¢i vychovnych obtizi zakda.
O individudlnich vzdé€lavacich potiebach zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou
vSichni vyuCujici pravidelné mformovani, uplatiiovani podplrnych opatieni piimo ve vyuce
ale neni prostfednictvim cilend zaméfené hospitaéni ¢innosti sledovano. Skolni psycholog
ani specialni pedagog ve Skole neptisobi, V piipadech, jejichz feSeni piesahuje moznosti
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skoly, je efektivné vyuZivana odborna pomoc daliich odbornych pracovist. Zaci maji rovnéz
moznost vyjadfit své ndzory anonymné prostfednictvim schranek duvery.
Strategie Skoly v oblasti primarni prevence se promitaji do celého vychovné vzdélavaciho
procesu, projevy rizikového chovani zakl jsou eliminovany v pocatcich, pfi jejich vyskytu
jsou ve spolupraci se zakonnymi zastupci disledné feSeny. Skola klade diraz na budovani
otevieného prostiedi, posilovani pfiznivych socidlnich vztahi mezi vSemi ucCastniky
vzdélavani a jejich soundlezitosti s obci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve spolupraci se ziizovatelem $koly dochazi k postupné modernizaci vybaveni a zazemi
Skoly a dopliiovani digitalnich a multimedidlnich ucebnich pomiicek a technologii.

— Zalozeni zdkovské samospravy formou Skolntho parlamentu podporuje vsticné prostredi
ve Skole projevujici se v Zddoucich prosocialnich vztazich mez zdky a pedagogy.

— Skole se podafilo pouze &asteénd realizovat opatieni v oblasti Castdjsho uplatiovani
pestrych metod a forem prace ¢i diferenciace vzdélavaciho obsahu na druhém stupni
a Vv oblasti ovéfovani u¢innosti opatieni ke zlepSovani vysledkii vzdélavani.

Silné stranky

— Spoluprace se zfizovatelem a dalsSimi partnery Skoly poztivné ovliviluyje materialni
podminky pro vzdélavani Zakh a piispiva k vyznamnému podilu Skoly na spolecenském
zivoté¢ v obci. (1.5)

— Podporujici pedagogicky styl, pratelsky zptisob komunikace s zaky, uCastniky zajmového
vzdélavani 1jejich zdkonnymi zistupci posiluyje u vSech ziCastnénych pozitivni vztah ke
Skole a vzdélavani. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Hospitatni a kontrolni c¢innost vedeni Skoly poskytuje pouze CasteCné zpétnou vazbu
pedagogickym pracovnikim pro zefektivnéni vzde€lavaciho procesu. (2.1)

— Mezi metody a formy wuky zejména na druhém stupni zakladni Skoly byly pouze
omezené vCletlovany c¢mnnosti podporujici napf. objevovani, experimentovani, kritické
mysleni, budovani postojové slozky kuceni a aktivni vyuzivani prace s vice
mforma¢nimi zdroji. V zavéru ¢asti vyuCovacich hodin chybélo efektivni shrnuti naplnéni
stanovené¢ho cile. Omezené vyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu se projevilo taktéz
v nizsi mite aktivntho vyhledavani zaki talentovanych piimo ve vyuce. (4.2)

— Ptestoze jsou mformace o vzdélavacich vysledcich zakil pribézné zskavany, nejsou
z nich disledné piijjimana konkrétni opatfeni na podporu jejich UspéSnosti ve vzdélavani.
V tomto sméru neni pedagogicka rada vyuzivana zcela efektivné. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly zaméfit na efektivitu metod a forem préce,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavaciho procesu v zakladni Skole.

Zefektivnit spolupraci ucitell a asistentli pedagoga v zakladni Skole tak, aby v prub&hu
vyuky asistenti pedagoga poskytovali podporu vyuCujicimu v SirSim spektru jeho
¢innosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vice zaméfit na moderni a funkéni metody
aformy ve vzdélavani.

Podpofiit rozvoj kritického mySleni zaka castéjSim zafazovanim prace s riznymi
informacnimi zdroji a vice vyuzivat dostupné interaktivni techniky.

Systematicky uplatiiovat sebehodnoceni zaku, vzajemné hodnoceni a postupné sméfovat
k formativnimu hodnoceni jako deklarované priorit¢ Skoly. Castéji zapojovat zaky do
evaluacnich aktivit pfi zdvérecném shrnuti vyuCovaci hodiny, aby obdrzeli zpétnou
mformaci o dosazené trovni poznani a jak své uCeni dale ridit.

Sledovat a zpétné¢ vyhodnocovat realizaci a uCinnost opatieni ke zlepSeni vysledki
vzdélavani zaka pii jednani metodickych organd, a to i porovnavanim s piredchozim
klasifikacnim obdobim.

Ve wetSi mife vyuzivat externich nastroji testovani vysledkd vzdélavani Zzaka
umoziiyjicich ovéfovani vysledkti vzdélavani na urovni $koly i srovnani s vysledky
ostatnich Skol.

Rozsiiit sSkolni poradenské pracovisté o pozici specidlniho pedagoga ¢i skolniho
psychologa.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 14. 10. 2025

Koncepce rozvoje skoly (nedatovano)

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli rok 2025/2026,
vedena Kk terminu inspekéni Cinnosti

Seznam Zziku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu nspekéni ¢nnosti
Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve $kole, skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly vedena k terminu
mspekcni ¢nnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci), namatkovy

vybér
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7. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

8. Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

9. Inspekéni zprava, &j. CSIM-968/21-M, ze dne 16. 11. 2021

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitanova, $kolni inspektorka

Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice
7.11. 2025
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