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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi. ZjisStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdelavani
podle pfisluSnych vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programill a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly
Pravnicka osoba vykonéava ¢innost stfedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 880 zaki,
zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, stfediska sluzeb Skoldm.
K 30. zati 2011 bylo v 30 tfidach poskytovano vzdélavani 743 zakim.
Teoreticki vyuka probihd v hlavni budové Zizkova 20, Jihlava. Prakticka vyuka

se uskuteciiuje ve tfech odloucenych pracovistich v Jihlavé (Na Kopci 28, Pavov 106
a Brnénska 65).

Na zakladé intenzivniho jednéni se zfizovatelem, Krajem Vysocina, bylo rozhodnuto
vybudovat jednotné centrum praktické ptipravy v mistni casti Jihlava-Helenin.
Pro rekonstrukei stavajiciho objektu byla zpracovana podrobnéd projektova dokumentace
a v souCasné¢ dobé jiz byly zapocaty stavebni prace v tomto aredlu. Stavba by méla byt
dokoncena vroce 2013 s predpoklddanym celkovym ndkladem 160 mil. K¢&. Touto
vyraznou finanéni investici ze strany zfizovatele bude vytvotfeno centrum praktické vyuky,
¢imz bude nahrazeno soucasné organizacné slozité zajiStovani praktické piipravy ve tiech
odloucenych pracovistich skoly.

Stfedni Skola zabezpecuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé v oborech
vzdélani uvedenych v nésledujici tabulce.

Pot. | Kod oboru Nazev oboru vzdélani Forma Délkg Poznamka
studia | studia
1. 36-47-M/01 Stavebnictvi denni | 4 roky
2. 78-42-M/01 Technické lyceum denni | 4 roky
3. 78-42-M/001 | Technické lyceum denni | 4 roky dobihajici
4. | 36-47-M/001 | Stavebnictvi denni | 4 roky | gobihajici
5. 33-42-L/502 Dfevat. a nab. vyroba (nast.) denni | 2 roky
6. 36-44-L/502 Stavebni provoz (nést.) denni | 2 roky
Dale poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem.
Pot. | Kod oboru Nazev oboru vzdélani Forma Délkg Poznamka
studia | studia
1. 23-55-H/01 Klempift denni | 3 roky
2. 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud denni | 3 roky
3. 33-56-H/01 Truhlat denni | 3 roky
4. 36-52-H/01 Instalatér denni | 3 roky
5. 36-64-H/01 Tesaft denni | 3 roky
6. 36-67-H/01 Zednik denni | 3 roky
7. 36-69-H/01 Pokryvac denni | 3 roky
8. 82-51-H/02 Umélecky truhlaf a fezbar denni | 3 roky
9. 36-67-E/503 | Stavebni vyroba denni | 2 roky | dobihajici

Pro vSechny uveden¢ obory vzdélani, kromé dobihajicich, byly postupné vytvoreny skolni
vzdélavaci programy (SVP).
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Dulezitou soucasti vzdélavaci nabidky Skoly je dlouhodobé také oblast dal§iho vzdélavani.
Vramci spoluprace sriznymi institucemi, pfedev§im s uUfady prace, organizacemi
zajiStujicimi  dal$i vzdélavani dospélych, firmami atd. Skola zajiStuje profesni
rekvalifikace. Je také autorizovanou pravnickou osobou v oblasti ovéfovani a uznavani
vysledki dalsiho vzdélavani.

Realizace strategickych cili Skoly je podporovana nastavenym funkénim systémem
vlastniho hodnoceni v€etné¢ vyhodnocovani klimatu Skoly a systematickym zapojovanim
do projekti.

Skola je nositelem certifikatu ISO 9001:2009, ktery ziskala vroce 2008. V roce 2009
a 2010 probéehly dozorové audity, ve kterych Skola certifikat obhajila.

Propojovani ziskanych dovednosti zakid s praktickym vyuzitim podporuje nastaveny
specificky systém vyuky v ucebnich oborech. Teoretickd a praktickd vyuka se stfida
po ctvrtletich, ve 3. ro¢niku je teoretickd vyuka vzdy v zimnich mésicich.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP
Pti ptfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich ptedpisi, respektuje
zasadu rovného pfistupu ke vzdé€lavani. Informace o vzd€lavaci nabidce a postupu
pfipfijimani do prvniho ro¢niku jsou dostupné vSem uchazeciim. Prezentaci na vefejnosti
se Skola vénuje systematicky a dlouhodobég, podileji se na ni vSichni pracovnici Skoly
a zahrnuje celou fadu aktivit od kvalitné vedenych webovych stranek Skoly a Skolni
kroniky po prezentaci v tisku, vytvareni graficky zdafilych informac¢nich materiald, ti¢ast
na prehlidkéach skol, zapojeni do mnoha projektii apod.
Skola piedlozila seznam 53 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jedna se
pfevazné o zaky s vyvojovymi poruchami uceni nebo leh¢imi zdravotnimi poruchami
vedoucimi k poruchdm uceni. Tento seznam maji prostiednictvim vnitfniho informa¢niho
systému k dispozici vSichni vyucujici, stejné jako souhrn informaci o vzdé€lavacich
potiebach zakda.
Udaje o zdravotnim postiZeni a znevyhodnéni a o zdravotnich obtizich, které by mohly mit
vliv na pribéh vzdelavani, byly do Skolni matriky vedené v elektronické podobé doplnény
v prabéhu inspekéni ¢innosti.
Talentovani zaci maji prostor pro rozvijeni svého talentu ve vyuce i v mimosSkolnich
aktivitach. Skola ma dlouhodobé zkugenosti se vzdélavanim sportovné nadanych zakuL.

Standardni ¢innosti Skoly v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb jsou zajiStovany
vychovnou poradkyni a metodikem prevence, ktefi spolupracuji s tfidnimi uciteli
nastaveny preventivni systémy, pravideln¢ vyhodnocuje rizika v této oblasti (vCetné
bezpecnostnich) a pfijimé naslednd opatfeni. Na zakladé potieb Skoly byly v minulych
letech vramci realizovanych projektli vytvoreny dotazniky k Sikanovani a metodiky
pro vzdélavani zakli s poruchami uceni, které jsou i nadale vyuzivany.

Ke zvySeni motivace slouzi udélovani prospéchového stipendia vSem zakiim denniho
studia za podminek danych stipendijnim fadem. Vysoké procento vyuziti maji motivacni
stipendia poskytovana Krajem Vyso¢ina pro vybrané obory vzdélani. Zaci méné usp&sni
ve vzdélavani maji moznost vyuzit individudlni konzultace, vyhodou je mozna prostupnost
jednotlivych oborii vzdélani nabizenych Skolou.

Pti pobytu ve Skole i v hospitovanych hodinach bylo patrné ptijemné pozitivné orientované
klima, jez podtrhovalo i esteticky zdafilé uspofddani vnitinich prostor Skoly, kvalitni
mezilidské vztahy a partnersky vztah k zakim. VétSina hospitovanych hodin probihala
v piiznivé atmosféfe. Pokud zaci dostali v hodinach prostor, do vyuky se aktivné
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zapojovali a spolupracovali. Hodiny byly po odborné strance kvalitné vedeny. Pievladal
frontalni styl vyuky sviadéi roli ucitele bez diferenciace ukolii. V mensi mife byla
zaznamenana prace ve dvojicich a skupindch ¢i individudlni podpora zaki. V casti hodin
byla vyuka podpotena prostiedky komunikacnich a informacnich technologii (ICT) a praci
s multimédii, k jejichz efektivnéjSimu vyuziti zpracovavaji néktefi vyucujici v rdmci
projektu ucebni materidly. Meziptedmétové vztahy byly zafazovany, jednalo se vSak
o osobni pfistup jednotlivych vyucujicich, nikoliv systematické provazani jednotlivych
pfedmétl. RovnéZz znalost Skolnich vzdélavacich programi a piehled o Zacich
se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyly zaznamenany u viech vyudujicich. Zaci byli
pribézne¢ hodnoceni, jejich vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni dostavaly vSak
v hodinach minimalni prostor. Re$enim praktickych tkolii a praci na projektu v odbornych
pfedmétech byly rozvijeny i odborné kompetence. Podporovana byla tvofiva ¢innost zaki
a jejich vzajemna spoluprace. Z hlediska propojeni uciva, vyuziti mezipfedmétovych
vztahtl, zptisobu hodnoceni, vedeni hodiny i zakil a napliiovani SVP byla zaznamenana
nadstandardni hodina némeckého jazyka a stavebnich konstrukci.

Odborny vycvik je realizovan jako ptedmét praxe dle specifickych podminek daného
oboru vzdélani s dirazem na uplatnéni diferencovanych cinnosti a na aktudlni trendy
v odvétvi. V nizSich ro¢nicich jsou preferovany cinnosti rozvijejici manualni dovednosti
s vyuzitim Skolnich dilen, ve ¢&tvrtém ro¢niku je realizovana asistentskd praxe
pro konkrétni pracovni pozici u firem. V rdmci odborné praxe stavebnich oborti vykonéavaji
skupiny Z&ki terénni prace na odstrafiovani ndpist na fasadach domd, coz také pfispiva
k rozvoji socialnich kompetenci. U obort vzdélani s vyunim listem je pocatecni praxe
organizovana praktickou vyukou ve Skolnich dilndch, ve vysSich roc¢nicich formou
produktivni prace na zakazkéach. Dale maji zaci moZnost vykondvat praxi i u firem, a to
zejména dle vlastniho vybéru. Tato forma je smluvné zajiSténa, evidovana, pravidelné
kontrolovana a vyhodnocovana povéfenym pracovnikem. Pro hodnoceni je uplatiiovan
denik odborného vycviku, dotaznik Zaka a vyjadfeni partnerské firmy. Efektivita
odborného vycviku ve firmach byla vsledovaném obdobi vyhodnocovéana specidlnim
dotaznikem. Zaci jsou déleni do skupin tak, aby byly zajistény podminky bezpeénosti
prace a vytvofeny predpoklady pro rozvoj kompetenci zdkl, individudlni pftistup
a diferencované €innosti. V navstivenych hodinadch odborné praxe byli vSichni Zaci ucelné
zapojeni do praktickych ¢innosti a pracovali aktivné na zadanych ukolech pod metodickym
vedenim uciteli. K dal§imu rozvoji profesnich, ale i komunikativnich a socialnich
kompetenci pfispivaji zahrani¢ni pracovni stdze (napf. tesafské prace na hradé¢ Guedelon
ve Francii v ramci projektu Leonardo da Vinci atd.).

Pro rozvoj matematické a ptirodovédné gramotnosti zdka byly ve vSech hospitovanych
hodinach vytvareny vhodné podminky. Motivace byla podporovdna vyuZzitim nazornosti,
realnych piikladii, mezipfedmétovych vztahl apod. Vyrazné prevazovala frontdlni vyuka
se stanovenim dil¢ich ukoll pro Zaky, coZ v nékterych ptipadech omezovalo jejich aktivni
zapojeni. Aktivity vedouci zaky ke kooperativnim ¢innostem byly zafazovany ojedinéle.
Po zvladnuti typovych tloh byli Zaci vedeni k samostatnému feSeni a k upeviiovani
klicovych i odbornych kompetenci. Zadané ukoly vzdy byly voleny s ohledem na jejich
dosavadni praktické zkusenosti. Celkové jsou zaci v hodinach vedeni k dislednému plnéni
zadanych ukolii. Casté bylo celné propojovani probiraného uiva s praktickym vyuzitim.
Vyraznym kladem je vysoka odborna zpiisobilost vyucujicich.

Rozvoj informacéni gramotnosti je systematicky podporovan. Uzivani informacnich
a komunikac¢nich technologii je pro zéky i1 vétSinu vyucujicich béznou praxi, vSichni k nim
maji zajiStén dostatecny pfistup. Informacni gramotnost je pribézné vyhodnocovéana
a podporovdna systematickym zkvalitiovanim prostfedki ICT. Ke komunikaci
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a vzdélavani napomahd Skolni sit’, vyuZivana je také k poskytovani ucebnich material
zaklim. Zaroven jsou zde zvefejnovéana kritéria a dil¢i terminy pro zvladnuti jednotlivych
celkl u¢ebniho obsahu, kontrolnich ukolt a praci, coZ podporuje 1 domaci ptipravu zaku.
Kromé vyuky odborného pfedmétu se prace s ICT a aktualni software uplatiiuji ve vyuce
dalSich pfedmétl, zejména odbornych. ICT je déale vyuZivano k prezentacnim ucelim
ak moznosti vyhledavani informaci na internetu. Céast Zakovskych ukolli a praci je
zpracovavana formou elektronickych dokumentt nebo prezentaci.

Vyuka cizich jazyki je zasadn€ podporovanou soucasti vSeobecného vzdélavani a smétuje
k formovani osobnosti zakli s cilem pfipravit je na praktickou a efektivni komunikaci
s diirazem na uplatnéni se na trhu prace. Sociadlni a komunikativni aspekt jazykového
vzdélavani je podporovan aktivitami realizovanymi nad ramec vyuky, napf. Ucasti
v konverza¢nich soutézich, zapojenim do projektu tvorby vlastnich didaktickych filma
s cizojazy¢nym komentafem a titulky zaméfenymi na odbornou slovni zasobu,
zahraniénimi pracovnimi stazemi atd. Uroveti gramotnosti komunikace v cizich jazycich je
soucasti externitho hodnoceni a jeho dalSiho vyhodnocovani. Jsou vytvareny podminky
pro zefektivnéni vyuky a rozvoj materidlniho a didaktického zdzemi v této oblasti,
napft. zapojovanim se do projektd (aktudlné se jednd o kooperaci na projektu Cizi jazyky
interaktivné v podminkach Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky v rdmci
Operacniho programu Vzdelavani pro konkurenceschopnost).

Strategie Ctenaiské gramotnosti vychdzi predevsim ze Skolnich vzdélavacich programd, jeji
vyhodnocovéani je souéasti vlastniho hodnoceni $koly. Zaci maji ve 8kole k dispozici
studijni a informacni centrum (knihovnu s pracovisti vybavenymi prostiedky ICT
a poslucharnu s interaktivni tabuli), coZ je vyuZivano i ve vyuce. Zaci jsou vedeni k praci
s riznymi druhy textd. Zpracovavani informaci dokladaji rizné vystupy zaka. Jednd se
pfedevSim o referaty, zprostfedkovani aktualit, samostatné prace, ro¢nikové prace,
dlouhodobé maturitni prace atd.

Socialni gramotnost zakt je rozvijena zejména pii kazdodennim pobytu zaki v piijemném,
vstiicném a pratelském klimatu respektujicim jejich osobnost. Pozitivné smyslejici
pracovnici Skoly, jejich vzajemné vztahy a pfistup k Zakiim pfirozené podporuje rozvoj
socialnich, obCanskych a persondlnich kompetenci. Dalsi prostor pro rozvijeni téchto
kompetenci nastdva pii aktivnim zapojovani Zzakli do prezentace Skoly, UCasti
na mimoskolnich akcich, soutéZich a v zapojeni do projektt. Cilené je rozvijena socidlni
gramotnost u 7k na zacatku studia v prvnim rocniku, pro které jsou realizovany
ve spolupraci s odborniky tzv. startovaci programy. Néktefi vyucujici cilené rozvijeji
socialni gramotnost zafazovanim aktivizujicich metod a forem jako projektové
a problémové uceni, kooperativni c¢innosti, modelové situace z praktického Zivota,
zazitkové aktivity apod.

Uspésnost 7akti v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu $kola systematicky sleduje,
pravidelné¢ vyhodnocuje a podporuje jejich individualni rozvoj. Dilé¢i hodnoceni
dosazeného stavu v oblasti podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani probiha pribézné
na jednanich pedagogické rady a provoznich poradach, je soucésti jednani predmétovych
komisi, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni &koly. Skola systematicky hodnoti
dosahované vysledky ve vsech vzdélavacich oblastech. K ovéfovani tirovné dosazeného
stupné znalosti a dovednosti z hlediska vnitinitho hodnoceni je vyuZivana Sirokéd Skéla
riznych typll hodnoceni a klasifikace, vedle standardnich forem jsou hodnoceny
prezentace, referaty, samostatné prace, samostatné projekty, tviirci tkoly, ro¢nikové prace,
dlouhodobé maturitni prace zaki atd. Velkd pozornost je vénovana vyhodnocovani
uspésnosti zakl piiprechodu ze zakladniho vzdélavani a otdzkdm vcasné podpory zdkim
s riziky neuspésnosti. Soucasti strategie vyhodnocovani pribéhu vzdélavani je i pribézné
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sledovani a vyhodnocovani absence zakll. Za Ucelem zjiStovani dosazené urovné
vzdélavani Skola vyuziva interni nastroje i porovnani a hodnoceni vysledk vzdélavani
zakli z vice zdroji vcetné externiho testovani. Za neformalni hodnoceni lze oznacit
Gispénost zakt u maturitnich zkousek a v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly. Skola
systematicky zapojuje zaky do védomostnich, praktickych nebo sportovnich soutézi.
Zejména v ramci odbornych soutézi pro obory vzdélani s maturitni zkouskou 1 vyuénim
listem zaci ziskali pfedni umisténi v ramci krajského, celostatniho nebo i mezinarodniho
srovnani (aktualné napt. 2. misto v soutéZzi O nejlepsi projekt firmy Wienerberger pii ucasti
60 zakt z 15 sSkol, 2. misto Skolniho druzstva zedniki a obkladaci v soutézi 25 Skol
v rdmci mezinarodni vystavy FOR ARCH, 1. misto v ndrodnim findle soutéze prezentaci
provadécich projektit CAD atd.) Skola se snaZi sledovat tsp&snost zakil na trhu prace
a v dal$im studiu, coZ se dafi zejména u maturitnich obort.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani zakl jsou pravidelné informovani zakonni zéstupci
zakl, aktudlni vysledky vzdélavani mohou sledovat prostfednictvim webovych stranek
Skoly. K dosahovani maximalniho moZného uUspéchu ve vysledcich vzdélavani Skola
vytvaii vhodné podminky.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkdm, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni. Vytvorené SVP odpovidaji redlnym podminkam, moZnostem
a profilaci Skoly, zohlediiuji potfeby a mozZnosti zakl pfi dosahovani cili vzdélavani.
Respektuji finan¢ni predpoklady skoly, déleni tiid na skupiny vychdzejici z u€ebnich plant
jednotlivjch SVP se tyka hlavné vyuky cizich jazykt, informa¢nich a komunika¢nich
technologii, n¢kterych odbornych pfedméti a praxe. Disponibilni casova dotace je vyuzita
v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili a profilem absolventli realizovanych
vzdélavacich programli, sméfuje zejména do oblasti jazykového vzdelavani,
piirodovédnych predméti a odborné profilace. Vzdélavaci nabidka Skoly je vhodné
doplnéna organizovanim volnoasovych aktivit pro zaky. Komparativni analyza SVP
prokdzala, Ze Skola pfijejich tvorbé postupovala podle zdsad ramcovych vzdélavacich
programt (RVP) pro odborné vzdélavani ptislusnych oborl vzdélani. Z provedené analyzy
vyplynuly nedostatky ptevazné formalniho charakteru, na zakladé ¢ehoz je nutno provést
nékteré tipravy a doplnéni v &asti identifikacnich udajti, charakteristiky SVP, ugebnich
osnov a ucebniho planu (pro srozumitelnost a piehlednost zejména vysvétlit vyuziti
disponibilnich hodin a zavaznost predméti). Béhem inspekéni €innosti byly jiz nckteré
zasadni upravy pfedlozeny, v oficidlni verzi chybéji v disledku moZnosti nastaveného
programu, ktery $kola k tvorb& SVP vyuzila. Z tohoto diivodu Ize tyto forméalni nedostatky
bez problémil v kratké Ihité odstranit. SVP jsou pribézné vyhodnocovany, na zakladé
téchto zaveért vyplyvajicich pfedev§im z ¢innosti predmétovych komisi doslo k nékterym
inovacim. Kromé¢ dil¢ich tprav se jednd pfedev§im o zmeény v oboru vzdélani Stavebnictvi,
ve kterém maji zaci moznost od 2. roéniku zvolit si zaméfeni (pozemni stavitelstvi,
stavebni obnova, architektura a design a ekonomika a podnikéni).

V dobihajicich oborech vzdélani se vyucuje podle stavajicich platnych dokumenti.

Dlouhodobé strategické cile skoly jsou pisemné zpracované v koncepci Skoly. Vychazeji
ze souc¢asnych podminek a dlouhodobych nérodnich a krajskych zdmért. Koncepcni
zamery a dlouhodobé cile Skoly vychézeji z analyz redlné situace v regionu, jsou zaméefeny
zejména do oblasti zkvalitnéni pribéhu a vysledkt vzdélavani, zlepSovani personalnich
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a materidlnich podminek Skoly, zvySovani kvality fizeni a optimalizaci klimatu Skoly.
K jejich inovaci dochazi na zakladé pravidelnych analyz dosazeného stavu, jejichz zavéry
jsou soucasti vlastniho hodnoceni Skoly. Evaluace probihd dlouhodobé a pravidelné,
na zakladé cehoz siSkola vytvotila funkéni systém v této oblasti, vyrazné zkvalitnény
od posledni inspekéni €innosti. Charakteristickym rysem evaluace Skoly je jeji pravidelna
inovace, stanovovani konkrétnich opatieni a pribézna kontrola jejich realizace. Podnétné
je také aktivni zapojeni pedagogl, zakl i rodi¢l do evalua¢ni Cinnosti, coZ posiluje
ucinnou zpétnou vazbu. Realizaci koncepénich zaméri Skoly podporuje nastaveny
organizani fad vcetné vytvofeného tymu pracovnikll se specializovanymi funkcemi
a kompetencemi, dale také informacni a kontrolni systém. Kontrolni ¢innost je pravidelna,
konkrétné¢ zamétend do nékolika oblasti, které sleduji pracovnici dle stanovenych
kompetenci. Pravomoci a tkoly pracovnikli jsou dany organiza¢nim faddem a dalS$imi
vnitinimi dokumenty. Hospita¢ni ¢innost je provadéna feditelem Skoly a zastupci feditele.
Probiha planované, na zakladé zjiSténych zavérl, s kterymi jsou pedagogové seznadmeni,
jsou stanovovana opatieni.

Vedeni Skoly klade diraz na vytvafeni pfiznivého klimatu Skoly, na zadkladé jeho
pravidelné analyzy jsou stanovovana opatfeni a inovacni postupy v této oblasti. Soucasti
pravidelného vyhodnocovani je i anonymni dotaznikové Setfeni pro zaky i pedagogy.
Tradi¢ni je pofadani spolecenskych a sportovnich akci pro vSechny zaméstnance.

Reditel 3koly spliuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Funk¢nost nastaveného systému fizeni Skoly vychazi z propojeni planovani,
organizovani a kontroly. V souvislosti s certifikaci ISO se vedeni Skoly zaméiuje
na konkrétni vystupy a inovace dokumentace. Zameéry Skoly a zdsadni pedagogické
dokumenty jsou s pracovniky projednavany na pravidelnych poradach vedeni Skoly,
jednénich pedagogické rady, provoznich poradéach a v predmétovych komisich.

Personalni podminky jsou vedenim Skoly pravidelné analyzovany. Vedeni Skoly
systematicky sleduje a pravideln¢ vyhodnocuje mozna rizika v personalni oblasti, vytvari
podminky pro dopliovani, rozSifovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnik. Na zakladé vysledkti vyplyvajicich ze zavérG vlastniho hodnoceni Skoly
pfijimé konkrétni opatfeni. Ve stabilizované struktufe pedagogického sboru jsou aktualné
rovnomérné zastoupeni ucitelé vSech vékovych kategorii, systém uvadéni zacinajicich
pedagogii do praxe je funkéni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) je
planované se stanovenim konkrétnich cili vychazejicich ze strategie rozvoje Skoly,
s prioritou odborné kvalifikace pedagogického sboru. DVPP smétfuje rovnomeérné
do riznych oblasti podle potieb skoly, fidi se i nabidkou vzd€lavacich instituci. Aktudlné
bylo zaméfeno zvlasté na zabezpeceni nového systému maturitni zkousky, prohlubovani
kompetenci ve vyuce odbornych ptfedmétil, s dirazem na technologické trendy, podporu
kompetenci pro efektivni vyuziti ICT ve vyuce, odborné metodické seminare, vzdélavani
k otazce prevence rizikového chovani zakti a rozvoj klicovych kompetenci. Dalsi
vzdélavani pedagogii probihd také v rdmci zapojeni do projektd. Anotace z uskute¢nénych
akci jsou predavany na jednanich predmétovych komisi nebo pedagogické rady. Ucitelé
jsou zapojeni i do lektorské cCinnosti. Zajistuji vzdélavaci akce vramci vzdélavani
dospélych, cozZ se uskutecniuje v rdmci Gcasti v krajském projektu Adaptabilni Skoly — dalsi
vzdélavani dospélych. Motivaci pedagogii podporuje systém odménovani, jehoz soucasti je
1 hodnoceni dal$iho vzdélavani.

Skola je piispévkovou organizaci a hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu,
tj. s pfimymi naklady na vzdélavani. V roce 2010 také s vyuzitim ucelové urcenych
finan¢nich prosttedkili na rozvojovy program Pokusné ovéfovani maturitni zkousky.



Ceska skolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysocina _ Inspekcni zprava
C.j.: CSIJ-485/11-J

Finan¢ni prosttedky poskytnuté zfizovatelem Krajem Vyso€ina jsou vyuzivany
na zabezpeceni provozu skoly.

Pfinosem pro $kolu jsou finan¢ni vynosy z produktivni prace zakl v rdmci hlavni ¢innosti.
Dalsim zdrojem financovéni je zfizovatelem schvalend dopliikovad ¢innost na prondjem
nebytovych prostor, kopirovaci prace a na potadani odbornych kurzi, Skoleni a jinych
vzdélavacich akci veetné lektorské ¢innosti.

Na vychovné vzdélavaci Cinnost bylo poskytnuto nékolik penéznich i nepenéznich
sponzorskych darti.

Skola obdrzela uéelovou dotaci od Statutarniho mésta Jihlava na projekt Cisté mésto —
odstranovani nelegalnich sprejovych népisti a kreseb na fasaddch domt a dotaci z Fondu
pro opravy domi na opravu vytahu.

Dal$im zdrojem piijmi jsou pro Skolu finanéni prosttedky z jinych zdroji, z Evropského
socialniho fondu v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (Cizi
jazyky interaktivné v podminkach Spole¢ného evropského referenéniho radmce pro jazyky,
Technickd Vysofina — partnerskd sit vzdélavani dospélych a Odborné filmy
jako prostredek jazykové vyuky).

Dale skola cerpa financni prostfedky z projektl s mezinarodni spolupraci v rameci
mezindrodnich programli Leonardo da Vinci (Adaptace zakid ucebnich oborti v pracovnim
prostiedi EU) a Cesko-rakouské pieshrani¢ni spoluprace (Navrh cyklotrasy kolem Rasné).

Materidlni a technické podminky Skoly jsou systematicky obnovovany, jejich kvalita
vykazuje vysokou Uroven. Vybaveni audiovizudlni technikou a vypocetni technikou je
uzplsobeno tak, aby vyhovovalo poZadavkim technické Skoly. Odborné ucebny chemie,
technicka laboratof, ucebny jazykové a vypocetni techniky jsou vybaveny prostiedky ICT.
Ugebna CAD je specialné uzptisobena pro vyuku grafickych programil. Zaci se uéi
projektovat a konstruovat pomoci CAD systému AutoCAD a jeho nadstavby CADKON
a programu ArchiCAD. Ucebny jsou postupné vybavovany interaktivnimi tabulemi.
Dataprojektory jsou postupné instalovany i do kmenovych tfid.

Ve Skole jsou 3 odborné u€ebny vypocetni techniky, kazda z nich je orientaci a situovanim
pracovist’ jinak dispozi¢né uzplisobena pro vyuku.

Praktickd vyuka probihé ve tfech odlouc¢enych pracovistich v Jihlavé (Na Kopci 28, Pavov
106 a Brnénska 65). Odloucené pracovisté na Na Kopci 28 v Jihlavé tvofi soubor moderné
zatizenych dilen pro praktickou vyuku vétSiny ucebnich obord. Pro zaky je vytvoteno
velmi dobré socidlni zdzemi. Soucasti jsou i gardze pro sluZzebni vozidla. Kontinudlné je
dopliovan vozovy park. K pfepravé zakl na zakazky jsou vyuZivany vicemistné
automobily. Odloucené pracoviste¢ Pavov 106 slouzi k praktické vyuce dievarskych oborti
vzdélani. Z diivodu nedostate¢né kapacity tohoto pracovisté probihd praktickd vyuka také
v pronajatych prostordich Brnénskd 65. Podminky pro praktickou vyuku v obou
jmenovanych prostorach nejsou zcela idealni. ZlepSeni stavu a rozvoji tohoto odlou¢eného
pracovisté dlouho také branil restitu¢ni spor.

K vyuce télesné¢ vychovy je k dispozici moderné vybavend télocvi¢na s horolezeckou
sténou. Dale je vyuzivano venkovni hfist¢ s umélym povrchem, posilovna a sal pro stolni
tenis. Prostory jsou vyuzivany nejen pii vyuce, ale také v ramci mimoskolnich aktivit.
Reditel zajidtuje priibéznou obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek. V dobég
od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke zkvalitnéni materidlniho zdzemi. Byly
zmodernizovany kmenové ucebny, vybaveny dataprojektory a novym Skolnim nabytkem.
Zkvalitnéna byla oblast ICT. Pro vyuku maturitnich obort vzdé€lani byly ztfizeny dvé nové
odborné ucebny vypocetni techniky.
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Skola realizuje a rozviji funkéni partnerské vztahy. Je rozvijeno partnerstvi
se ziizovatelem, které je na velmi dobré tirovni. Skola také vyuzivd moZnosti, které
ziizovatel nabizi, jako jsou grantové prileZitosti, akce pro zaky Skoly apod. Funkéni
spoluprace probihd také s Magistratem Jihlava, Hospodaiskou komorou, zastupci
femeslnych cechli (napf. Cech klempift, pokryvact a tesarii, Cech obkladac¢i a Cech
topenait a instalatéri).

Skola udrzuje partnerské kontakty se $kolami podobného typu v Rakousku, na Slovensku
a ve Francii, zaméfené zejména na neformalni vyménu zkuSenosti a socialnich kontaktl
mezi zaky i1 pedagogy. S uvedenymi Skolami spolupracuje 1 v ramci projektli vyhlaSenych
Nérodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy. Se stfedni Skolou v Rakousku $kola
spolupracuje vramci Fondu malych projektd spravovanym Regionalni rozvojovou
agenturou Vysocina.

Velmi dulezita je spoluprace se subjekty, které se podileji na realizaci odborné praxe zaku.
V procesu profesni orientace jsou vyznamnymi partnery regiondlni firmy poskytujici
odbornou praxi zdkGi s moznosti pfipadného ziskani pracovni pozice piimo
ve spolupracujicich firméch. Standardni souc¢asti vyuky jsou exkurze pofddané ve firmach
se stavebnim a dfevafskym zaméfenim. Pfinosné jsou také odborné prednasky firem
o novych materidlech, technologiich i modernich bezpecnostnich zafizenich, které se
vétSinou konaji v informaénim centru $koly. Zastupci partnerskych firem a zaméstnavatel
se zucastiuji zavérecnych ucnovskych zkousek a jsou cleny hodnotici komise. Vyrocni
zprava o ¢innosti Skoly, kterou feditel po schvéleni predklada zfizovateli, standardn€ uvadi
ptehled spolupracujicich socidlnich partnerii. Na zékladé podnétl socialnich partnert
probihaji také po diskusich a konzultacich upravy SVP jednotlivych oborti vzdélani.

Skola je otevienou organizaci zakonnym zastupctim zakt a prokazatelnym zptisobem
je informuje o déni a planovanych akcich. Plni své povinnosti ke Skolské radé vyplyvajici
ze Skolského zédkona. Zaklim je umoZnéno vyjadfovat se a podilet na spravé skoly.

Partnerstvi je funk¢ni a cilevédomeé rozvijené.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost Skoly je vykondvana v souladu sudaji v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a se vzdélavacimi programy.

Vytvofené SVP jsou v souladu s RVP pro odborné vzdélavani. Skola uplatiuje zasadu
rovného pristupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivct. Dodrzuje
podminky k pfijimani zaki ke vzdélavani podle platnych pravnich pfedpist. Pfi vzdélavani
klade dlraz na vytvatfeni bezpecného prostiedi a ptijemného skolniho klimatu.

Finan¢ni prostfedky jsou ve sledovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shodé s cili
a prioritami  $koly. Skola zlep$uje ekonomické podminky aktivnim zapojovanim
do rozvojovych programil a zpracovanim projektd. Vyraznym finanénim piinosem je
1 produktivni prace zaki na redlnych zakéazkach pro fyzické i pravnické osoby.

Strategické cile Skoly jsou pravidelné¢ analyzovéany, jejich UspéSnd realizace vychazi
z nastaveného systému fizeni Skoly, ve kterém se projevuji ziskané zkuSenosti a podnétna
aktualizace. U¢innost nastaveného systému podporuje funkéni delegovani kompetenci
na jednotlivé pracovniky a tymova spoluprace pedagogti.

Realizaci koncepcnich zamérti sSkoly podporuje systematické zapojeni do projektove
¢innosti. Vystupy z realizovanych projekt jsou Skolou vyuzivany k dalSimu zkvalitnéni
vzdélavaci ¢innosti.
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Propracovany systém evaluace je systematicky napliiovan a byl vyrazné¢ zkvalitnén
od posledni inspek¢ni €innosti. Zplsob, konkrétnost a pravidelnost ziskavani zpétné vazby
k nastavenym cilim vede k neustalé inovaci ve vzdélavani.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji zdkovu osobnost a podporuji zvySovani funkénich
gramotnosti. Ze sledovanych hodin vyplynuly rezervy ve vyuziti vzdjemného hodnoceni
a sebehodnoceni 74kt a systematické zafazovani mezipiedméetovych vztaha.

Specificky organizacni systém teoretické a praktické vyuky v ucebnich oborech efektivné
podporuje propojovani ziskanych dovednosti zaka s praktickym vyuzitim, a tim jejich
uspésné zaclenéni do profesniho Zivota.

Partnerstvi, vnéj$i komunikace a vztahy Skoly vetné zahrani¢ni spoluprace jsou funkéni
a cilevédomé rozvijené, prispivaji ke zvySeni kvality vychovy a vzdélavani a lze je
hodnotit jako piikladné.

Ke zkvalitnéni poskytované vyuky pfispiva nadstandardni materidlni a prostorové
vybaveni skoly.
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Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, ve lhiité do 31. ledna 2012 poZaduje poddni pisemné zprdavy
o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprivu zaslete na adresu: Ceskd Skolni inspekce,
Inspektordat v Kraji Vyso¢ina, PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zddr
nad Sazavou, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysocina,
PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné

pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Ceské Skolni inspekci, Inspektordtu v Kraji Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanské v. r.
Mgr. Jaromir Havel Jaromir Havel v. 1.
Mgr. Eva Kotinkova Eva Kofinkova v. r.
Bc. Dana Kulickova Dana Kuli¢kova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Mat¢&ja Milan Matéjti v. r. .

Ve Zd’aru nad Sazavou 28. listopadu 2011
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Pavel Toman Pavel Toman v. r.

V Jihlaveé 12. 12. 2011
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Pfipominky reditele Skoly

d. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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