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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro ptedskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispdvkova organizace vykonava &innost mateiské $koly (dale ,,MS“ nebo ,$kola®)
a 8kolni jidelny. Vzdélavani je realizovano na kmenovém pracovisti v ulici Rimské (dale
,pracovisté Rimska“) a odloudeném pracovisti v ulici Londynska (dale ,,pracovisté
Londynska®). Podminky men$iho komunitniho prostiedi vytvaieji piiznivou atmosféru
Skoly rodinného typu. Z divodu zohlednéni realizované inkluze byl nejvyssi povoleny
pocet déti (134) dle platné pravni Gpravy sniZzen o dvé déti. K terminu aktualni inspekéni
¢innosti je tak kapacita Skoly zcela naplnéna. Vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018
zajistuje v Sesti prevazné homogenné usporadanych tiidach (vékove stejnorodych) celkem
jedenact ucitelek. MS realizuje Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale
,SvP PV*) s motivacnim nazvem ,,Putovani Casem®. Filozofie vychazi z osobnostné
orientovaného modelu pfedskolniho vzdé€lavani s cilem kvalitni piipravy déti na jejich
dalsi zivotni 1 vzdélavaci cestu. Strategicky dokument vytycuje prostiedky k plnéni cili:
Uzkou spolupréci s rodinou, seznamovani s historii a tradicemi na$i zemé, nabidku
zdjmovych aktivit dle zajmu déti a vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu. Pracovisté Rimska
ma provozni dobu v pracovni dny od 7,00 do 17,30 hodin, pracovisté Londynska
je otevieno v pracovni dny od 6,30 do 17,00 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka”) ma dlouholetou pedagogickou i fidici praxi. Rizeni MS
vykazuje vysoce erudované postupy. Koncep¢ni zaméry Skoly se dafi realizovat a zvolené
kroky planovité sméfuji ke zlepSovani kvality vzdélavani. Cast kompetenci feditelka
delegovala na ucitelky povefené vedenim jednotlivych pracovist (napf. kontrolu
pedagogického procesu, kontrolu dokumentace, planovani sluzeb), pficemz na pracovisti
Londynska mé vedouci ucitelka stanoveny SirSi kompetence. Pravidelné jsou organizovany
porady vedeni MS a pedagogické rady spoleéné pro obé& pracovists. Konkrétni
problematikou pracovist se zabyvaji také lokalné svolavana jednani. Pedagogicka rada
projedndva zasadni dokumenty apfijimd opatfeni, tykajici Se vzdélavaci cinnosti
I organiza¢niho zajisténi provozu. Kontrolni ¢innost vychazi ze systematické analyzy stavu
vzdélavani a diisledného pfijimani opatieni. Vedeni Skoly pravideln¢ vyhodnocuje praci
zaméstnanci. Nastaveny evaluaéni systém ucelné vyuZiva zpétné vazby. Reditelka
disponuje pfirozenou autoritou, demokraticky styl fizeni klade diraz na tizkou participaci
a spolupraci zaméstnanct. Soucasti Fizeni je funkéni informaéni systém, umoznujici
konstruktivni komunikaci.

Vychovné vzdélavaci proces realizuje stabilizovany pedagogicky sbor. Podminky odborné
kvalifikace jsou na vyborné trovni. VSechny ucitelky (11) ziskaly pozadované vzdélani.
Vysokoskolské vzdélani feditelky a tii ulitelek se ptiznivé projevuje pii realizaci
pedagogického procesu. Pro napliiovani specialnich vzdélavacich potieb déti je pfinosné
pusobeni dvou asistentek pedagoga. Pedagozky se s vizi Skoly identifikuji, pfistupuji
ke své praci profesionalné a s vysokym nasazenim. Podileji se na piipravé akei, jejich
specializace je Gelné vyuZzivana pro rozsifeni nabidky SVP PV (vedeni nadstandardnich
aktivit). Odborny rist podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale
,DVPP*), do kterého se aktivné zapojuji vSechny pedagozky. Vzdé¢lavaci akce vychazeji
z potieb Skoly 1 z4jmu jednotlivych ucitelek a planovit¢ se zaméiuji na rozSifovani
kvalifikace, vzdélavani déti s potfebou podpirnych opatfeni, inovativni metody
vzdélavani, podporu gramotnosti, bezpe¢nost a ochranu zdravi, aj. Pozitivni atmosféru,
kolegialni spolupraci a vyménu zkusenosti podporu;ji také neformalni setkavani. Na vlastni
profesni rozvoj klade duraz ifeditelka Skoly, Vv oblasti preprimarniho vzdélavani



se angazuje na celostatni i mezinarodni Grovni aplanovité se ucastni akci, které
koresponduji se stanovenymi prioritami (Skolsk& legislativa) Ziskané Sirokospektré
poznatky jsou piikladné uplatiiovany v praktickém pedagogickém procesu. Realizaci praxi
studenttl pedagogickych $kol se MS také podili na predavani zkusenosti. Organizace piimé
pedagogické prace ucitelek je nastavena ucelné.

Obé pracovi§té MS se nachézeji v najemnich domech, které jsou ve vlastnictvi zfizovatele.
Kazda z pobocek ma vlastni, moderné¢ vybavenou kuchyni a jidelnu. V kmenovém
pracovisti Rimské jsou provozovany tfi tfidy. V budové se také nachazi feditelna, kancela,
potiebné zazemi i détmi vyuZivania keramicka dilna. Skolni zahrada je umisténa
v nedalekém vnitrobloku. Na pracovisti Londynskd je V pfizemi zfizena jedna tfida
S bezbariérovym piistupem, v prvnim patfe obytného domu jsou umistény dalsi dvé tiidy.
Z mezipatra ma S$kola zajistén pitimy vstup na Skolni zahradu, kterd je situovana
ve vnitrobloku. Venkovni aredly jsou funk¢éné a moderné vybaveny pro rozvoj
motorickych dovednosti i relaxaci ptredskolnich déti. Vlivem menSich prostorovych
podminek a Clenéni tfid je prostfedi obou pracovist’ naro¢né na organizaci provozu. Détem
je pristupné dostate¢né mnozstvi hracek a didaktickych pomtcek. Sedaci nabytek svou
riiznorodou vyikou zohlediiuje potieby déti. Skola disponuje multimedialni technikou
(interaktivni tabuli a pocitaCovou sestavou se vzd€lavacimi programy na pracovisti
Rimska, na pracovisti Londynska maji nejstarsi déti k dispozici po¢itag). Ob& pobocky
vyuzivaji v piizemi nedalekého obytného domu t&locviénu MS, pro pohybové aktivity jsou
pravidelné pronajiméany i dalsi prostory. Vedeni Skoly udrzuje dobry technicky stav
pracovist’ a prubézné zkvalitiiuje a obnovuje materidlni podminky.

MS ve sledovaném obdobi obdrzela finanéni prostiedky ze statniho rozpodtu
na neinvesticni vydaje. DalSimi prostiedky byly piijmy od zfizovatele na provoz,
na posileni mzdovych prostiedkl a na podporu inkluze. Na posileni mzdovych prostiedkt
prispélo také hl. m. Praha. Tyto prostfedky byly posileny finan¢nimi prostiedky
za pronajem nebytovych prostor, za $kolné a Skolni stravovani. Celkovy objem finan¢nich
prostiedkii postacoval k zajisténi plynulého chodu skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani se ve vSech tiidach vyznacoval pozitivni atmosférou, podporujici proces
vzdélavani. Ucitelky citlivé reagovaly na potieby jednotlivych déti, komunikovaly s nimi
korektnim a pratelskym zplsobem. Po rannich pfichodech déti se soustiedily
na individualni ptistup ke kazdému jednotlivci a vhodné podporovaly vyuZivani volné hry,
zalozené na svobodné volbé. Dé&ti se na pedagozky obracely s divérou. Pro spontanni
aktivity vytvareji ucitelky dostate¢né pestrou nabidku (vyuzity byly napi. konstruktivni,
spolecenské, namétové nebo napodobivé hry, kresleni). Standardni nabidku dopliiovaly
zajimavé specifické ¢innosti, které korespondovaly s aktualnim tématem. Pedagogické
pfistupy respektovaly poznavaci proces, zalozeny na vlastni zkuSenosti. DéEti se ¢innostem
vénovaly se zaujetim, byla jim dana mozZnost pokra¢ovat v nedokonéené hie pozdéji.

Ranni posezeni v kruhu méla zv1asté prosocialni a motivaéni charakter, pievazné byl dan
také prostor pro spontanni vyjadfeni, projevovani vlastnich citl a sdélovani prozitkd.

Motivované pohybové aktivity druzstev vychazely z prozivani aktualnich udalosti (zimni
olympiady, zazitki ze Skoly v piirod€) a ve své koncepci byly smysluplné propojeny
s dalSimi fizenymi Cinnostmi. U¢itelkdm se dafilo 1 v omezenych prostorach tfid rozvijet
motorické dovednosti pomoci her imitujicich lyzovani, sankovani, brusleni, biatlon,
koulovanou aj. Vhodné zvolené pohybové hry vytvarely radostnou atmosféru a rozvijely



také prosocidlni vztahy mezi détmi. Duaraz byl kladen na spravné provedeni cvika,
dodrzovani pravidel sakcentem na jednani vduchu fair play. Zavérecna relaxace
poskytovala kvalitni uvolnéni. Rizené pohybové aktivity akceptovaly piiméfenou fyzickou
zat¢z, svou strukturou odpovidaly vyvojovym predpokladim déti. Ranni cviceni tak
ve vsech sledovanych hospita¢nich vstupech naplnilo sviij zdravotné preventivni ucel.

Zajem déti a jejich aktivitu pti dopolednich ¢innostech posilovalo stfidani rusnych
a klidnych chvilek, pestrost riznorodych ¢innosti i aplikace individualnich a skupinovych
vzdélavacich forem. Cenné bylo, ze ucitelky cilen¢ sledovaly Groven pozornosti a strukturu
tematického bloku piizptsobovaly potiebam déti. Rizené aktivity zaméfené na rozvoj
predctenarské a predmatematické gramotnosti tak byly napt. prostiidany aktivizacnimi
pohybovymi chvilkami. Pedagozky také podporovaly samostatny verbalni projev. Kladeni
vhodnych a vékové ptiméfenych otevienych otazek evokovalo myslenkové operace a opét
vedlo k hledani riznych moznosti a variant. S vyuzitim piipraveného prostiedi (pomicek,
hracek i didaktického materialu) ucitelky vedly déti k smysluplnému hledani i uplatnéni
ziskanych poznatkt ¢i zkuSenosti v praxi. Pribézné byly pfipominany a upeviiovany
navyky zdravého Zivotniho stylu. Také vytvarné a dovednostné praktické ¢innosti (stéithani,
lepeni, skladani) byly namétové zajimavé a rozvijely manipulaci, experimentaci i fantazii.
Zpév s doprovodem klaviru podpofil hudebni dovednosti déti.

Hodnoceni déti probihalo jako pribézna motivacni zpétné vazba o GspéSnosti jednotlivel,
pozitiva i negativa svého prozivani vyhodnocovaly také pii spole¢nych rozhovorech
organizovanych v zavéru dopoledniho bloku. Piikladné bylo, ze déti (véetné tiiletych) byly
systematicky a pfiméfené svému véku vedeny k sebehodnoceni, které je nenasilnou formou
smérovalo k uvédomeéni si vlastnich uspéchti ¢i neuspecha.

Pobyt venku byl realizovan V potfebném rozsahu, jeho pravidelné zafazovani dokladaji
také zapisy v tfidnich knihach. Ucelné jsou vyuZivany skolni zahrady i okoli Skoly (zvlasté
nedaleké parky). Odpoledni odpocinek je diferencovan podle individualnich potieb déti.

Ve vsech tfidach se projevovalo osvojeni pracovnich navykt (pohotovost a samostatnost
pfi uklidu, nenucend vzajemna pomoc). V pribéhu vzdélavani byly podporovany
sebeobsluzné dovednosti i pfiméfena samostatnost. Déti se podilely na ptipravé stolovani,
mohly si zvolit velikost islozeni porce, uklizely pouzit¢é nadobi. Pitny rezim byl
dodrzovan. Déti jsou pribézné podnécovany ke konzumaci tekutin, mohou vyuzivat Sirsi
vybér z ochucenych nebo mléénych napoji, popt. vody.

Organizace vzdélavani je vzhledem k danym prostorovym podminkam naroc¢na. Spole¢na
jidelna na pracovisti Rimskd ma napf. piistup pres tfidu, coZ neni z hlediska &astych
pfesunll optimalni, na pracovisti Londynska déti ze treti tfidy prechdzeji bytovym domem
do prvniho patra, kde je umisténa jidelna. Piesto se ucitelkdm iV téchto naroc¢nych
podminkach dafi provazanou organizaci zajistit kvalitni prubéh vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kritéria pfijimani k pfedskolnimu vzdélavani respektuji piednostni pravo piijeti ditéte
V poslednim roce pred zahdjenim povinné Skolni dochazky. Ptinosné je, Ze zakonni
zastupci maji moznost po dohodé¢ navstévovat s détmi MS jesté pied zahajenim dochazky
a pti nastupu déti do skoly mohou rodiny vyuzivat adaptacni program, ktery zohlednuje
individualni potieby déti.

MS mé vytvofenu téelnou strategii pro sledovani pokrokii déti. Rodite poskytuji $kole
informace o osobnich charakteristikdch déti jiz pii jejich nastupu do MS. Na tyto udaje



navazuje systematicky vedena vicetroviiova pedagogicka diagnostika (vedend formou
formulari, ve kterych je zaznamendvan aktualni rozvojovy stav, individualnich zapist
a portfolia). Na téchto podkladech jsou vyvozovany zaméry pro dalsi pedagogické
pusobeni. Zpétnou vazbu ucitelkdm poskytuje také pravidelné vyhodnocovani plnéni
tematického celku. Détem, které vykazuji potiebu specifické individualni podpory
(napft. détem s jazykovou bariérou) jsou vypracovavany plany pedagogické podpory
1. stupné. Jednotliveim, zafazenym v ramci inkluze, jsou vedeny individualni vzdélavaci
plany. Uplatiiované postupy vedou k cilenému a efektivnimu rozvijeni osobnostnich
potencialit (véetné podpory nadani). Pifinosnd je spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4, Specialné pedagogickym centrem Stibrova,
nebo neziskovou organizaci META. Na pracovistich pusobi logopedicky asistent,
v piipadé potieby doporuduje $kola odbornou logopedickou podporu. MS organizuje
pro rodice odborné prednasky k aktudlnim tématim vzd€lavani predskolnich déti
a ptipravenosti na povinnou $kolni dochazku. V rdmci projektu Good Start To School
(program ERASMUS) se ve spolupréaci s rodi¢i podili na piipravé metodiky, zaméiené
na hodnoceni pokroka ditdte a na rozvoj komunikace mezi MS a rodinou. Realizaci praxi
studentt pedagogickych kol pfedava skola zkusenosti v oblasti predskolni pedagogiky.

Eduka¢ni proces se Vv souladu s filozofii SVP PV vhodné inspiruje nékterymi prvky
programQ Zdravda materskda Skola, Zacit spolu a aktivné aplikuje soucasné trendy
preprimarniho vzd&lavani do praxe. Ugelné didaktické postupy i pestré aktivity vytvaieji
komplexni ¢innostni vystupy, vzd€lavaci nabidka tak harmonicky rozviji kli¢ové
kompetence. Ucitelky buduji u déti motivaci k uceni, vedou je k zdkladam kritického
mySleni, podporuji rozvoj kognitivnich procesi a intelektu. Déti adekvatné reaguji
na pokyny pedagogi, respektuji spoleéné vytvofena pravidla souZiti, zapojuji se do vétsiny
nabizenych ¢innosti, jsou aktivni, projevily schopnost soustfedit se na zadavané ukoly,
fesit vzniklé problémy i kooperovat. Pomoci situa¢niho uceni jsou vedeny k ohleduplnosti
a toleranci, coz se ptiznivé odrazi na pozadované urovni socialnich dovednosti, pfi¢emz
neni opomijeno posilovani jejich autonomie. Pracovni i sebeobsluzné navyky odpovidaji
vyvojovym piedpokladim jednotlived. K rozvoji pohybovych dovednosti dochazi
kontinualn€. Vhodné uplatiovand multikulturni vychova a verbélni podpora vede u déti
cizincli k postupnému piekonavani komunikaénich bariér. Re¢ové dovednosti déti jsou
na dobré drovni. Tematické projekty podporuji kreativitu, coz dokladaji prezentace praci
vV budovach obou pracovist’ i osobni portfolia. Také ti€ast na kulturnich akcich seznamuje
déti suménim a vede je Kkrozvoji zakladnich kulturné spoleenskych postoju.
Environmentalni vzdélavani (koncepéné zastiténé projektem Zahrada vsemi smysly)
vytvaii pomoci pribéZnych cinnostné zamétfenych projektl (napf. péstitelské prace,
tematické vylety spoluprdce s organizacemi, které zajistuji ekologické programy)
elementarni povédomi o pifirodnim prostiedi. Krouzky zatazené v odpolednich hodinach
(vedené pievazné ugitelkami MS) pozitivné rozvijeji zajmy jednotlivet. Vhodnym
souhrnnym propojenim rozvojovych oblasti jsou tak vytvareny velmi dobré zéklady
pro celozivotni vzdélavani.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti Skola v€nuje naleZitou pozornost a ma
vytvofeny funkéni preventivni mechanizmy (ve sledovaném obdobi byla v knize arazu
zaznamenana pouze drobna poranéni). Pravidla souziti a zajisténi bezpecnosti na trovni
tfid jsou tvotfena za aktivni spolutcasti déti a ucitelkami jsou disledné pfipominédna. Vstup
do MS je zabezpeéen kamerovym a &ipovym systémem. Skola poada exkurze do hasi¢ské
zbrojnice, navstévy bezpecnostné preventivnich akci méstské policie a slozek zachranného
systému. Zdravy zivotni styl je podporovan dostatecnym pobytem venku, realizaci akci
se sportovnim zaméfenim (lyzafsky vycvik, Skoly v ptirodé, sportovni aktivity



v télocviénach). Ve vsech tiidach je zavedeno Gisténi chrupu po obédé. Skola dba
na zajisténi plnohodnotné, pestré a vyvazené stravy v souladu s principy zdravého
zivotniho stylu a je zapojena do projektu Zdrava skolni jidelna.

Pii napliiovani SVP PV (ktery jako svou prioritu vytyuje budovani pozitivniho vztahu
mezi §kolou, rodi¢i a détmi) MS piikladné spolupracuje se zakonnymi zastupci. Aktivnim
ptistupem opakované ziskala certifikaci v rdmci zapojeni do projektu Rodice vitdni.
Reditelka spolupracuje s Klubem rodicii pri materské skole ,,(:’lyflistek“, v Praze 2, z. s.,
ktery pfedava podnéty ze strany zakonnych zastupcu, spole¢né také organizuji nékteré akce
(napf. oslavy svatku, jarni zahradni slavnosti, kreativni dilny, neformalni setkani rodi¢t
s pedagogy). MS realizuje besidky pro rodi¢e, nebo slavnostni rozlou¢eni s détmi, které
odchazi do zakladni $koly. V¢asna informovanost je vedle obvyklych zpiisobu sdélovani
(nasténky, webové stranky) zajiSténa zvlasté pravidelnym kazdodennim kontaktem
s rodi¢i. Zakonni zastupci ziskavaji informace o vzdélavani déti a ¢innosti MS na t¥idnich
schiizkach, v ptipadé potieby jsou sjednany spole¢né konzultace.

Velmi dobfe MS kooperuje se ziizovatelem. V oblasti §kolni pfipravenosti spolupracuje
s blizkymi zékladnimi Skolami (konzultace k problematice pfipravy na povinnou skolni
dochazku, néavstévy v prvnich tfidach, spolecnd setkavani). Pfi konzultacich ziskdva
zpétnou vazbu o uspesnosti déti v dal$Sim stupni vzdelavani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Zlepsily se materialni podminky.

- Zlepsila se kvalifikovanost ucitelek, stabilizoval se pedagogicky sbor.

- Zkvalitnil se evaluacni systém a poskytovani zpétné vazby pedagogtim.

- Skola dlouhodobé dosahuje velmi dobrych vysledki vzdélavani.

Silné stranky

- VIlidna a pratelska atmosféra na obou pracovistich MS.

- Rodinné prostiedi MS a tiéelna spolupréce s rodiéi.

- Kuvalifikovanost a erudice celého pedagogického sboru.

- Kvalitni nastroje fizeni efektivné aplikované v praxi.

- Vyuzivani Sirokého spektra uc¢elnych vzdélavacich strategii.

- VyuZivani optimalniho individuélniho pfistupu ke vSem détem.

- Realizace vhodnych podptirnych opatieni u déti zafazenych v MS v ramci inkluze,
efektivni podpora déti z cizojazyéného prostiedi.

Systematicky rozvoj zdravého zivotniho stylu déti.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Clenité prostorové usporaddani obou pracovist’ tvoii prostfedi narocné na organizaci
provozu.

Priklady inspirativni praxe

Siroka ucast v rozvojovych projektech a mezinarodnich programech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pokracovat v plnéni nastavené koncepce MS.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ze dne 8. 9. 2009, s uc¢innosti od 13. 10. 2009, vydana Méstskou
¢asti Praha 2

2. Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni, Cj. S-MHMP
33976/2012 s ucinnosti od 1. 2. 2012

3. Jmenovani feditelky do funkce vydané dne 21. 5. 2012, s t¢innosti od 1. 8. 2012
Skolni tad matetské skoly s platnosti od 1. 9. 2017, Cj.2017/167

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani Cj.2017/7 , Putovéani Gasem®
platny od 1. 3. 2017

Vykaz o feditelstvi $kol R13- 01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Ttidni knihy vedené od $kolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Prehledy dochédzky déti vedené od Skolniho roku 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Skolni matrika vSech zapsanych déti vedena ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspek¢éni €innosti
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11.  Kiritéria pro ptijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

12.  Kniha tirazl pracovi§té Rimska vedena od 1. 1. 2012 k terminu inspekéni ¢innosti,
kniha raz(i pracovisté Londynska vedena od 1. 9. 2011 k terminu inspekéni €innosti

13.  Personélni doklady o dosazeném vzdélani pedagogt - aktualni $kolni rok

14.  Ptehled o dalSim vzdélavani pedagogii - Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Zaznamy z jednani pedagogické rady - od Skolniho roku 2016/2017 k terminu
inspekéni Cinnosti

16. Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly - od skolniho roku 20016/2017 k terminu
inspekéni €innosti

17.  Rozpis sluZeb ucitelek - skolni rok 2017/2018

18.  Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekéni €innosti, plany pedagogické podpory a individuélni vzdélavaci plany

19.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2016

20.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

21.  Ptehled nékladt a vynost ke dni 31. 12. 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka Bohumila Peskova v. r.
Mgr. Iveta Kucerova, Skolni inspektorka Iveta Kucerova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v. r.

V Praze dne 26. 2. 2018

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Dana Moravcovd, Ph.D., feditelka skoly Dana Moravcovav. r.

V Praze dne 2. 3. 2018



