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Pi‘edmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského z&kona. Zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkd vzdélavani podle pfislusnych vzdélavacich programu; zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy
as Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika

Zékladni umélecka $kola, Praha 8, Klapkova 25 (déle ,,$kola“ nebo ,,ZUS“) poskytuje
zaklady uméleckého vzdélavani v hudebnim, vytvarném, taneénim a literarné-dramatickém
oboru (dale téz ,,HO*, ,,VO*, ,,TO* a ,,LDO*). Prvni tfi jmenované umélecké obory jsou
vyucovany ve dvou budovach hlavniho objektu skoly s velmi dobrou dopravni dostupnosti,
vyuka LDO probiha na odlou¢eném pracovisti v Praze - Libni. Kapacita skoly (1170 zaka)
byla v dobé inspekéni Cinnosti vyuzita z 90 %, vzdélavani zajistovalo 51 pedagogi.



Vsichni pedagogové spliiuji podminky odborné kvalifikace. Vyuka TO a LDO je
realizovana vzdy jednou ucéitelkou, VO vyucuji tii pedagozky.

ZUS realizuje zékladni studium a piipravné studium pro I. a IL stupen viech obord
a studium pro dospélé. Nejvyssi podil zaka Skoly je zastoupen v hudebnim oboru (pfiblizné
700 zaka), pocetny je také obor vytvarny (pfiblizné 250 zaki). Vzdélavani zaka v 6. a 7.
roéniku I stupné je uskute¢tiovano dle dobihajicich uéebnich dokumentd MSMT,
Vv ostatnich ro¢nicich podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni umélecké
vzdélavani (dale ,,SVP).

Skola se profiluje vytvatenim 3iroké nabidky uméleckych aktivit umoziujicich praktické
uplatnéni nabytych dovednosti vS§em zaktim. Klade diraz na spolupraci a vzajemné
propojovani ¢innosti vSech obort, spolupréci srodi¢i a mezi zaky, podporuje ¢innost
sirokého spektra uméleckych téles.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni $koly je funkéni. Reditel $koly (dale ,.Feditel®) v procesu fizeni uplatiiuje
svou odbornost a zkusenosti z dlouhodobého ptsobeni v fidici funkci. Jeho koncepce
rozvoje skoly je realna, koncep¢ni zaméry se dafi uskute¢niovat. Svéd¢i o tom trvaly zajem
uchazeCt, Uspésna Cinnost souborovych téles, realizace mezioborové spoluprace,
stabilizace kvalifikovaného pedagogického sboru arozvijeni pfinosné spoluprace
s partnerskymi subjekty.

Utinné nastavena je organiza¢ni struktura vicestupiiového Fizeni. P¥i fidicich procesech
feditel vyuziva ucelné delegovani vymezenych kompetenci na své dva zastupce. Funkénim
Clankem fizeni je pedagogickd rada, vniz jsou vedle organizacnich zalezitosti
projednavany zésadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani. Jako
poradni organ fteditel zfidil rovnéz uméleckou radu, kterd je slozena z vedoucich
pfedmétovych komisi (nastrojovych oddéleni a vedoucich oboril). Reditel s uméleckou
radou efektivné fe$i odborné problémy tykajici se vzdélavani, koordinuje préci
jednotlivych oborti a oddéleni v&etné planovani koncertni ¢innosti, projednava tvorbu,
aktualizaci i pInéni SVP.

Soucasti fizeni jsou obvyklé mechanizmy ptenosu informaci mezi pedagogy a vedenim
Skoly (porady, telefonickd, elektronickd a osobni komunikace), z anketnich zjisténi
arozhovorti s pedagogy vSak vyplynulo, Ze ucinnost pienosu podnétd Vv oblasti
vzajemného poskytovani zpétné vazby by bylo mozné zvysit. Uroven kvality vzdélavaciho
procesu vedeni skoly prabézné sleduje pii vefejnych zakovskych vystoupenich a pfi
pravidelném hodnoceni dosahovanych vysledki u postupovych a zavérecnych zkousek,
tematicky zaméfenou hospitacni ¢innosti, kontrolou pedagogické dokumentace a pohovory
s pedagogy. Uplatnované kontrolni mechanizmy v oblasti vedeni zaméstnanct poskytuji
tediteli potfebné mnozstvi informaci a umoziuji objektivni hodnoceni kvality vychovné
vzdélavaciho procesu.

Koncepcni prace vedeni $koly je dobfe patrna v ptiznivych personalnich podminkach.
Rediteli se daii stabilizovat vékové vyvazeny a plné kvalifikovany pedagogicky sbor.
K za¢lenéni zacinajicich a nov€ nastoupivsich uditeld prispivda metodicka podpora
vedoucich pfedmétovych komisi a vedeni §koly. Cast uciteli je absolventy skoly, coz
svéd¢i mj. o presahu dlouhodobé tspésného vzdélavaciho pusobeni Skoly do personalni
oblasti. V rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) se zna¢na
Cast uciteli profesné rozviji vlastni aktivni uméleckou ¢innosti. Svou kvalifikovanost
pedagogové upeviiuji formou samostudia ve svém oboru, tfi pedagogové si ve sledovaném
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obdobi rozsitovali vzdélani vysokoskolskym studiem. Nabidka vhodnych akreditovanych
odbornych kurzt a seminaia v planu DVPP ale neni rovnomérna, jen mala ¢ast sboru se ve
sledovaném obdobi zucastnila oborovych semindil, nejsou zafazovany vzdélavaci akce
Vv oblasti vyukovych metod a didaktiky, jejichz absence se ¢astecné projevila v nékterych
sledovanych hodinach.

Finan¢ni zabezpecCeni a materidlni podminky vzdélavani umoznuji napliovat profilaci
Skoly a realizaci vzdélavacich programut. Vicezdrojove efektivni hospodateni s finan¢nimi
prostiedky se pozitivné odrazi v materialn¢ technickém vybaveni $koly. Materialni
vybaveni $koly je kontinualné obnovovano. Ucebny jsou dobie vybavené, prostory jsou
udrzované, v interiéru Skoly jsou vystavovana zdatila vytvarnd dila zaka, svédcici o kvalité
vzdélavani VO. Nastrojoveé vybaveni HO je na dobré Grovni, $kola disponuje rozsahlou
shirkou hudebnich nastroji, pribézné je dopliiovan notovy archiv. Skola umoZiuje
zapUjceni nékterych hudebnich nastroji - to je vhodné zejména pro zacinajici zaky
snevyhranénym zajmem, jim? je umozfiovan prechod na jiny nastroj. Cetna Skolni
koncertni ¢innost je prezentovéna v koncertnim sale v hlavnim objektu $koly, pro sbor
a jazzovy orchestr jsou vyuzivané dvé zkusebny. Uéebny pro nastrojovou hru a pracovna
hudebni nauky jsou uc¢elné vybaveny, uéebna pro vyuku bicich nastroji je vhodné
umisténa a odhlu¢néna. Tanecni obor ma vytvorené odpovidajici podminky, Zaci vyuzivaji
tanecni sal vybaveny povrchem vhodnym zejména pro dopady pfi skocich, praci na
podlaze apod., uzivana jsou zrcadla, tyce, piano ke korepeticim, pichravaé s reproduktory.
Zaci VO se vzdélavaji v ucelné zafizenych prostornych uéebnach, k dispozici je také
keramicka dilna. Pro vytvarnou tvorbu je vyuzivano odpovidajici materialové vybaveni
véetné grafického lisu a vypalovaci pece. V u¢ebnach VO chybi didakticka technika
(pocita¢ s piistupem na internet), ktera poskytuje Siroké moznosti seznamovani zaka
s vizuaIni oblasti vytvarného umeéni, na jehoz zakladé si zak utvaii sviij vlastni vytvarny
nazor, uci se analyzovat naméty a utvaii si uceleny ptehled o vytvarném uméni. Na
odlouc¢eném pracovisti probihd vyuka LDO v séle vybaveném podiem, ozvuéenim
a osvétlenim, podminky umoznuji plnéni vzdélavacich cilti oboru, budova vSak vyzaduje
modernizaci. Optimalnim a koncepénim feSenim vedoucim ke zkvalitnéni materialnich
predpokladii vzdélavani LDO je planovana ptistavba v hlavnim objektu Skoly, 0 niz feditel
usiluje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v hudebnim oboru ma velmi dobrou troven. Systematicky je uplatiovan
individudlni pfistup a podpora nadanych zaka. Ucitelé vypracovavaji individudlni rocni
plany zakl zohlednujici jejich moznosti a schopnosti, miru talentu a délku studia.
V souvislosti s tim maji nékteti zaci, dosahujici vybornych vysledki, navySenou ¢asovou
dotaci ve hie na nastroj. Naroky na Zaky ve sledovanych hodinach individudlni hry na
nastroj a zpévu byly kladeny pfiméfené jejich moznostem a vzdé€lavacim potfebam.
Utitelim se dafilo zaky zaujmout vhodnou nabidkou uéiva a aktivit. Zaci si upeviovali
zékladni navyky a dovednosti pifi individudlni hife na néstroj ¢i sborovém zpévu,
orientovali se v notovem zapisu, dokazali spravné uplatnit v praxi nabyté teoretické
poznatky a zlepSovat hudebni projev. Bylo patrné, ze maji zazZita pravidla komunikace
suciteli 1 vzdjemné spoluprace pii nacviku skladeb a pisni sborového repertodru.
Kvalifikovany pfistup vyucujicich se projevoval ucinnou praci s chybou, demonstraci
pozadovaného postupu a ovéfenim porozuméni informacim, predavanym zakim. V ramci
partnerské spoluprace s uditeli zaci hodnotili sviij pokrok v uéeni. V zavéru hodin vsak
nékdy chybélo odiivodnéné celkové hodnoceni vysledki spolecné prace.



V pribéhu kolektivni vyuky hudebni nauky Zaci ziskavali potfebné teoretické znalosti
v souladu s vystupy formulovanymi v SVP. Vyuka se vyzna¢ovala logickou stavbou,
dobrou vzajemnou komunikaci, pouzité didaktické metody byly ptevazné vhodné zvoleny.
V jedné z hodin nauky vsak pievladla ¢innost vyucujici, méné Casté stéidani forem préace
vedlo Kk niz§imu zapojeni zakt. Chybélo zavérecné shrnuti a uc¢inné zhodnoceni hodiny,
poskytujici zakim zpétnou vazbu. V navstivené hodiné nastrojové hry realizované ve
skupin¢é dvou zaka byla vyuka organizovana formou stiidavé individualni prace pedagoga
vzdy s jednim zakem, druhy vSak nebyl pobizen k ¢innosti a netcastnil se aktivné vyuky.

Skola vsouladu skoncepénimi zaméry klade diraz na sborovou, orchestralni ¢&i
souborovou vyuku a umoziuje zakam rozvijet schopnosti prostiednictvim fady S$kolnich
hudebnich téles. V souborech riznych zanrovych zaméfeni (pévecké sbory, smyccovy
orchestr, komorni soubory, jazzovy big band aj.) ¢i prostiednictvim ¢tyfrucni klavirni hry
7aci ziskavaji hudebni navyky jako spoluhrac¢i a je tak vhodné formovan jejich hudebni
rozvoj a osobnostné socialni kompetence. Podle vlastniho zajmu a individualnich moznosti
jsou v souborech formou povinné volitelného predmétu zapojeni zaci 1. stupné od 4.,
u klavirni hry od 5. ro¢niku.

Vytvarny obor se zaméfuje na plo$nou a prostorovou tvorbu. V ramci téchto predméti maji
zaci moznost vytvaret kresbu, malbu, linoryty, kaSirované a jiné objekty. V prubchu
hospitovanych hodin vSechny vyucujici dbaly na spravné provedeni zvolené techniky
a poskytovaly zaktum potiebné teoretické pouceni i pokyny k technickému zvladnuti préce.
Zvolena témata odpovidala véku a jejich schopnostem, coz mélo kladny vliv na celkové
provedeni, zvladnuti zadané techniky a spokojenost s koneénym vysledkem. Ucitelky
dokazaly po celou dobu vytvorit pfijemnou pracovni atmosféru, ve které zaci tvofili
naprosto uvolnéné a s entuziasmem. V zadné ze sledovanych hodin vSak neprobéhlo
zavére¢né spole¢né hodnoceni, které je dulezitym stupném vedoucim Zzaky ke spole¢né
diskusi, hledani vytvarné kvality jednotlivych praci, k objektivnimu porovnani se
s ostatnimi a zaroven ke schopnosti hovofit o svém zaméru a zpusobilosti vyjadiovat se ve
vytvarném jazyku. Prostor ke zlepSeni je také v prezentaci vytvarného oboru — napi.
v uskute¢iiovani kazdoroéni zavérecné Skolni vystavy, jejichz vychovné vzdélavaci
vysledky jsou motivaci a povzbuzenim 74kl do dalsi prace a rodi¢im nabizeji moZnost
shlédnout vysledky celoro¢ni prace jejich déti.

Vyuka v TO se vyznacovala vysokym tempem, nebyly zaznamenany Zadné prodlevy a Cas
byl maximaln¢ vyuzit. Ucitelka Zaky vhodné€ motivovala k pozadovanému vykonu.
V pribéhu kladla diraz na spravné drZeni téla a provedeni tane¢nich prvki i vazeb,
efektivné pracovala s reprodukovanym doprovodem. Ve sledované vyuce pievazovala
napodoba predvedenych prvkl s jejich analyzou, mensi diraz byl kladen na podporu
kreativity zakd. V Gvodu ucitelka Zakim nesdélila cil hodiny, nepodporovala ziky
k sebehodnoceni umoznujicimu uvédomit si dosaZzeny ucebni pokrok, nedoslo
k efektivnimu shrnuti hodiny.

Sledovana vyuka LDO byla peclivé ptipravena, jednotlivé ¢asti na sebe dobie navazovaly,
coz mélo pozitivni dopad na aktivitu zakt. Rozvijela jejich samostatné a kultivované
vyjadfovani hlasem, pohybem a gesty. Vyucujici zdbavnymi formami pfimeéfenymi véku
ucastnikl ucila uvolnéni téla i jevistnimu pohybu, praci s imaginarni rekvizitou, spravné
artikulaci a dychani, praci s hlasem (zesilovani a zeslabovani, intonaci). Kladla diraz na
jevistni techniku a mluvu, vhodné motivovala vlastnim ptikladem. Vytvatela prostor pro
vlastni drobné herecké improvizace zakl (vyjadieni pocitu, jednoduchého déje apod.),
podporovala jejich kreativitu, vhodné a nenasiln¢ uplatiovala vychovné aspekty
vzdélavani. Pestré a zabavné Cinnosti vedly k zajmu zakt o vyuku a jejich neli¢enému
zaujeti. V prubéhu byla ziejma pfizniva atmosféra, pratelské a respektujici prostiedi.
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Prubéh vzdélavani vsech oboru je celkové na dobré urovni. Pfinos pro zaky, pro rozvoj
jejich osobnosti, ziskavani znalosti a utvafeni dovednosti a navyka byl zjevny. Vyucujici
zaky ucinné motivovali K u¢eni vytvofenim pfiznivého klimatu, uplatinovali individualni
pristup K Zakiim s ohledem na jejich potfeby a moznosti. Hodiny byly vedeny na vysoké
odborné drovni. Nebyly vsak pokazdé dostateéné uplatiiovany nékteré vhodné didaktické
zasady - ve vétSin¢ hospitovanych hodin chybélo zavéreéné shrnuti uéiva a zhodnoceni,
poskytujici zaktim zpétnou vazbu a uvédoméni si miry ziskanych znalosti a dovednosti.
Vzdélavaci cile byly na za¢atku hodin stanovovany pouze ¢aste¢né, sebehodnoceni zakt
vedouci k sebereflexi a vnitini motivaci bylo vyuzito ojedinéle.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky hodnoti vysledky vzd&lavani pii postupovych a zavéreénych
zkouskach a prostiednictvim pololetni a zaveéreéné klasifikace. Projednava je
v pedagogickeé a umélecké rad¢é a v ramci jednotlivych obord. Efektivni je zapojeni zaku
v projektech v¢etné mezioborovych, na koncertech, vefejnych vystoupenich a v soutézich.
O individualnich vysledcich a pokroku zakl jsou rodice dostatecné a vcas informovani
prostiednictvim zakovskych knizek ¢i vefejnych prezentaci na koncertech, vystoupenich
a vystavach. Studijnim netGspéchim zaki se dafi pfedchazet individudlnim piistupem
pedagogu a intenzivni spolupraci se zdkonnymi zastupci zakia (konzultace, Gi¢ast ve vyuce,
nabidka pfestupu na studium jiného nastroje ¢i oboru vzdélavani). Ojedin€lé problémy
v dochézce zaku, zejména do kolektivni vyuky, a pfipady dlouhodobé nemoci Zaka ucitelé
G¢inné fedi s jejich zakonnymi zastupci. ZUS v soudasnosti nevzdélava zaky s potfebou
podpirnych opatieni, jejichz specidlni vzdélavaci potieby nebo mimotadné nadani byly
zjistény Skolskym poradenskym zafizenim. Pro piipadné vzdélavani téchto zaki ma
formalné stanoveny obecné postupy ve svém SVP. Pozitivnim zjisténim je, Ze 8kola
poskytuje podporu talentovanym zakim s hlub§im zajmem o hudebni obor rozsifenou
vyukou.

ZUS je Gispésna v pripravé jednotlivell k piijimacim zkouskam na umélecké skoly. Ve
sledovaném obdobi bylo piijato 40 zakid. O velmi dobré urovni vysledki vzdélavani svédéi
uspéchy zaku v soutézich. Détské pévecké soubory, solisté hudebniho oboru (napft. hra na
akordeon ¢i elektronické klavesové nastroje) a komorni seskupeni se pravidelné umist'uji
na prednich mistech v krajskych kolech narodni soutéze ZUS. Ve §kolnim roce 2015/2016
ziskali zaci HO dvé 1. ceny v ustfednim kole téze soutéze (houslové duo s klavirem ¢i
klavirni trio). Hra¢ na akordeon a smiSené trio se umistili na 2. a 3. misté. Kytarovy
orchestr byl ocenén Zlatym pasmem a titulem absolutniho vitéze v celostatni soutézi
Hradecké guitarreando 2016. Zaci LDO byli ocenéni na trovni kraje Bronzovym pasmem.
Ve skolnim roce 2014/2015 ziskal napf. Bzzusband 1. cenu ve Stfibrném pasmu na
Mezinarodnim hudebnim festivalu Ceskd Kamenice, zaci TO se uspé$né prezentovali
v krajském i ustiednim kole soutéze ZUS. ZUS poiada piiblizné 25 veiejnych koncertt,
vystoupeni a prehlidek rocné. Jeji zaci se pravidelné ucastni vyznamnych koncertl
a vystav — napft. v Sale Martin Hudebni fakulty AMU, v Prazské konzervatofi, v klastefe
Emauzy, v Betlémské kapli, v kostele U Jakobova zZebiiku, v Libeniském zamecku,
Salesianském divadle v Kobylisich, v Muzeu B. Smetany atp. Zaci maji piileZitost
ucinkovat v n€kolika péveckych sborech (Slavicci, Pisklata, Kutatka, Skfivanci, Sykorky),
jazz bandech (napf. Pidiband), v symfonickém orchestru ESO ¢i orchestru Mladi
muzikanti, v zestovém souboru ¢i kytarovém orchestru Prazské kytary, v lidovych
souborech (napt. Mald hudeckd a Kyticka), ve smyccovém orchestru Cvrcek,
akordeonovem a klavesovém orchestru Akordik ad.



Z vystavenych praci zaku VO je patrné velmi dobré odborné vedeni, o originalité praci
svédéi i kombinovani nejriizngjsich vytvarnych technik. Zaci se z(&astiuji fady soutézi
(Karel IV., Stastné staii oima déti, Praha o¢ima déti), maji moznost rozvijet umélecké
kompetence na vytvarnych plenérech. Pii realizaci zavére¢nych praci, zakoncenych
vefejnou obhajobou, jsou absolventi piikladné¢ podporovani v individualnim piistupu
k tématu a provedeni. O vysoké vytvarné tirovni a kreativnim pedagogickém vedeni svédci
i fotodokumentace Zakovskych praci. Nespornou vytvarnou kvalitu maji keramické
objekty, které jsou vystaveny ve tiidach a v prostorach skoly.

Vedeni §koly navazuje a rozviji partnerské vztahy se zdkonnymi zastupci zaku a s dalSimi
subjekty (napt. MHMP, Méstska cast Praha 8, domovy senioru, Psychiatrickd nemocnice
Bohnice, mateiské, zakladni a stiedni $koly ¢&i jiné ZUS) a iéelné je vyuziva pii realizaci
vzdélavacich programii. Ke spolupraci se daii motivovat rodic¢e. Zakonni zastupci plisobi
Vv tradi¢nim péveckém sboru rodi¢l a piatel Skoly MaTa. Klub piatel $koly se organiza¢né
i technicky podili na realizaci velkych koncertti, napt. k vyro¢i ZUS a dalsich akci
(zahradni slavnost, baly). Vefejné aktivity Skoly vyznamné obohacuji kulturni zivot
v méstské &asti (vecery TO a LDO, adventni koncerty, vystavy vytvarnych praci). Uspéiné
pokracuje mezinarodni spoluprace se Slovenskem a Rakouskem (spolecné koncerty
a vystoupeni détskych péveckych souboru v Praze a Vidni).

Skola vytvaii predpoklady pro bezpeéné prostiedi ke vzdélavani. Zasady jsou zakotveny ve
Skolnim tadu. O jejich dodrzovani svéd¢i dlouhodobé téméf nulova Urazovost. Zajisténi
bezpecnosti Vv prostorach skoly je podpofeno funkénim kamerovym a elektronickym
systémem. Okoli Skoly monitoruje na zdklad€ dohody s feditelem Méstska policie. Piesto

v tomto ohledu zlstava rizikovym misto vzdélavani LDO na odlou¢eném pracovisti
v Libni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Ve vSech uméleckych oborech byla od Skolniho roku 2012/2013 zahdjena vyuka podle
SVP. Kvalita vzdélavani je udrzovana na velmi dobré trovni. Skola usp&sné realizuje své
stéZejni koncepéni zaméry, piedevsim poskytovani siroké nabidky uméleckych aktivit pro
praktické uplatnéni dovednosti Zakd a spolupraci mezi uméleckymi obory. O stabilnich
vybornych vzdélavacich vysledcich Zzaki svéd¢i mj. uspéSna prezentace Skoly
Vv fad€ soutézi a vefejnych vystoupeni. ZhorSily se materidlni podminky vzdélavani
literarné  dramatického oboru na odlou¢eném pracovisti. Skola nadale udrzuje
a systematicky rozviji partnerstvi s vnéjsimi subjekty v¢etné spoluprace s rodiéi.

Silné stranky
uspé&sna realizace hlavnich koncepcnich zaméra
efektivni organiza¢ni struktura fizeni

uplatnéni mezioborové spoluprace, ucelné systematické zapojovani zaka do spole¢nych
uméleckych aktivit

stabilizovany pedagogicky sbor
vSichni pedagogové splituji podminky odborné kvalifikovanosti
vyuka vsech obori a pfedmétu je realizovana plné v souladu s kvalifikaci pedagogt

velmi dobré vysledky vzdélavani zaka



zapojeni zaku do téles souborové hry a sborového zpévu
metodické vedeni absolventii VO

systematickd podpora talentovanych zaka HO

Slabé stranky

niz§i acinnost v oblasti vzajemného poskytovani zpétné vazby mezi vedenim a pedagogy
absence DVPP v oblasti didaktiky

prace se zaveéry hodin (rekapitulace, zavérecné zhodnocent)

nevyuzivani vzajemného hodnoceni v hodinach kolektivni vyuky VO

ojedinél¢ vyuziti sebehodnoceni zaki

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit ucinnost pienosu informaci a podnéti mezi pedagogy a vedenim $koly

do DVPP zaradit vzdélavani zamétené na rozvoj didaktickych dovednosti

ucinngji pracovat se zaveéry hodin (rekapitulace, souhrnné zhodnoceni)

vyuzivat sebehodnoceni zaki, poskytujici zpétnou vazbu o mife ziskanych znalosti

vyZivat spole¢né hodnoceni a rozbor praci v hodinach VO

Iépe organizovat vyuku HO ve skupiné dvou, popi. vice zaka (vést k aktivité vSechny
ucastniky vzdélavani)

vyftesit zkvalitnéni materialnich podminek vzdélavani LDO

prezentovat prace zakti VO vzniklé za Skolni rok

zlepsit vybaveni VO didaktickou technikou (pocitac s pfistupem na web)

Priklady inspirativni praxe

Ptikladny je pfistup k absolventim VO, ktefi jsou pfi realizaci zavérecnych praci
podporovani v individualnim pfistupu k tématu a provedeni. Zavére¢na vetejna (Skolni)
prezentace je spojend se slavnostni obhajobou prace na konci Skolniho roku.

Seznam dokladi o, které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni

2. Platné rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni €. j. 25 026/08-21 ze dne 1. 12. 2008, s ucinnosti od 1. 9.
2009

3. Platné rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych

zatizeni €. j. 27 366/01-21 ze dne 15. 11. 2001, s ucinnosti od 27. 3. 2001

Vykazy o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2015

5. Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly, Praha 8, Klapkova 25 platny
od 1.9. 2015

&



6. Skolni fad Zakladni umélecké §koly, Praha 8, Klapkova 25 platny od 1. 11. 2013

7. Vybér tfidnich knih pro individudlni, skupinovou a kolektivni vyuku vedenych ve
Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce

8. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

9. Personalni dokumentace pedagogt vedena k terminu inspekéni ¢innosti

10. Rozvrhy vyucovacich hodin podle zakt a vyucovacich predméti pro skolni rok
2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce

11. Kniha trazu vedend k terminu inspekce

12. Katalogy o prubéhu vzdélavani vedené k terminu inspekce (vybér)

13. Protokoly o pfijimani zaka za Skolni rok 2016/2017 (vybeér)

14. Protokoly o postupovych a zavére¢nych zkouskach 2015/2016 (vybér)

15. Finan¢ni vyporadani prostiedkil ze statniho rozpoctu v roce 2015

16. Rozbor nékladi a vynosu v roce 2015

17. Hlavni kniha ucetnictvi za 12/2015

18. Vykaz zisku a ztraty za 12/2015

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, které
se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Karel PeSina v. 1.

Mgr. Boris Tvarizek, Skolni inspektor Boris Tvartzek v. r.

Mgr. Dana Snizkova, pfizvana osoba — odbornik

Ches . y TR Dana Snizkova v. 1.
na vzdélavani v zakladnich uméleckych skolach

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v. r.

V Praze 25. 10. 2016


mailto:csi.a@csicr.cz

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Bc. Miroslav Pikhart, feditel skoly Miroslav Pikhart v. r.

V Praze 16. 11. 2016



