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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matei'ska $kola (dale jen MS) byla k 1. lednu 2002 zfizena jako pravni subjekt s ptispévkovou
formou hospodafteni. Jeji hospodarsko pravni postaveni je potvrzeno zfizovaci listinou ze dne
10. prosince 2001 s platnosti ke dni 1. ledna 2002 a Statutem vydanym méstem Hefmanlv

Meéstec. Zarazeni do sit€ kol a Skolskych zafizeni bylo provedeno ke dni 1. ledna 2002 pod
¢j. KrU3369/2001 OSM.

MS je tvofena komplexem t¥i budov pavilonového typu propojenych rozlehlou spojovaci
chodbou. Od zaii 1998 jednu budovu a &ast zahrady uziva zakladni §kola. MS zajistuje
provoz ve tiech tfidach s celodennim a jednu tfidu s polodennim provozem. Dle zahajovaciho
vykazu V 1-01 bylo ke dni 30. zafi 2001 zapsano 87 déti, v dobé konani inspekce bylo piijato
89 déti.

Souéasti MS je $kolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a piiprava vzdélavani

Vsechny tfidy vychazi pfi planovani vzdélavani z vlastniho celoro¢niho planu, coz je jediné
stanovené pravidlo. Dal$i formalni ani obsahové zasady vymezujici prostor pro ucitelky dany
nejsou.

Na cely rok jsou pro kazdy mésic urCeny okruhy z rozvoje poznani, které jsou nasledné
zpracovavany do tydennich ptiprav. Ze studia plant a ptehledt vychovné prace 1. - III. tfidy
vyplyva, Ze je preferovano preddvani sumy poznatkl. Estetické a pohybové Cinnosti jsou
realizovany bez stanovené¢ho pedagogického zaméru - jsou spiSe prostiedkem ke splnéni
namétu a ke zpestteni. Prirozené logické souvislosti jsou respektovany sporadicky. Vyjimku
tvoii plany ve II. tfid&, které jsou tématicky provazangji. Casteéné odliné obsahové
i formaln¢ je pojeti ve IV. tfid€ - na zaklad¢ tzv. motivaéniho planu je aplikovana smyslova
a duchovni vychova, planovéna je individualni péce, vyraznéji je bran zietel na ucelenost,
vzajemnou propojenost.

Prostorové a materialové podminky

V MS pracuje 7 pedagogickych pracovnic s dlouhodobou pedagogickou praxi, viechny maji
odbornou a pedagogickou zptisobilost, dvé ucitelky jsou logopedickymi asistentkami. Rozpis
piimé vychovné préce i ¢astecné soubézné plisobeni ucitelek je promyslené.

Pavilony MS jsou umisténé v rozlehlé zahrads, ktera je obklopuje. Zafizeni zahrady je
puvodni, udrzované, k dispozici jsou piskoviste, bazén a mlhovité. Prostor zahrady i kvalitni
vybaveni détskymi koly a kolobézkami umoziuje jeji vyuziti pro pohyb déti. Ptilehlé terasy
pavilontll nejsou udrzované ani pouzivané.

Ttidy jsou koncipovany do tvaru L rozdélené na dvé ¢ésti, vybavené pivodnim nébytkem
typu Universal, jehoZ rozmisténi v prostoru je pro vSechny tfidy téméft totozné. V jedné Casti
jsou umistény stoly a zidle, v nékterych tfidach jiz znacné opotfebované hranicici
s bezpecnosti, koutky pro namétové hry se starSim standardnim zafizenim. Pomucky
a dopliiky jako podnét k namétovym hram byly pfevdzné chudsi a neuspordadané. Rovnéz
ulozeni stavebnic, hra¢ek 1 ostatniho materidlu v uzavienych skiiitkdch nedava détem
stimulujici impuls pro namét spontannich cinnosti. Druha ¢ast mistnosti umoziuje svym
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tak konstruktivni. Pfilehlé mistnosti slouzi jako sklady lehatek i pomilicek, misty zcela
funkéné nevyuzité. Socidlni zafizeni odpovidala hygienickym zasadam, jsou postupné
inovovana. Umélé osvétleni téid zarovkami je ptivodni. Satny déti jsou prostorné, prezentace
détskych praci z jednotlivych tfid méla rliznou uroven, rovnéz podil déti na vyzdobé ve
ttidach byl velmi nepatrny.

MS disponuje velkymi plochami spojovacich prostor a chodeb, které vyuziva k uskladnéni
rizného metodického, pracovniho, ale i nepotfebného materidlu. Metodické pomicky
zabezpecuji urcené ucitelky. Vybér pomicek ze skladii je odvisly od pottebnosti jednotlivych
ucitelek, coz zplisobuje podstatné rozdily v obsaZznosti nabidky na jednotlivych tfidach napf.
ve vytvarném materidlu byla zjiSténa v jednom piipad€ nabidka minimalni az nedostacujici,
pfestoze ve skladu byl dostate¢ny vybér. Celkové je vybavenost pomilickami i literaturou
standardni, probihd postupnd inovace. Nové materidly svéd¢i o ucelném vynakladani
prostiedki. Jejich rozmisténi by bylo vhodné piehodnotit.

Psychohygienické podminky

Provoz matetské Skoly je od 6:00 - 16:15 hod. Stanoveny denni reZim urcuje ¢innosti béhem
dne, pevné je zakotvena doba obéda. V redlném pribéhu dne bylo zfejmé dodrzovani
tithodinovych intervaliit béhem podavéni jidla, dodrZzovéani Casového rozpéti pobytu venku
atim i zajidténi psychohygienickych zisad pobytu déti v MS. Dé&ti maji stale k dispozici
napoj, rano i ovoce a samy si voli zda jej sni pfi spontannich ¢innostech nebo az pii svacing.
Navyk pitného rezimu je postupné vytvafen. Zmény ¢innosti probihaji na vSech ttidach spiSe
organizované bez zfetele na v€kové zvlastnosti a potieby déti a jejich vedeni k samostatnosti.
Céasteéné rozvolnény rezim, ktery vytvafel prostor pro vlastni rozhodovani a vedeni
k odpovédnosti za jedndni, byl patrny pouze ve II1. tfidé.

Rizené &innosti

Hospitace prob&hly na vSech tfidach. Spoleénym znakem je rozvrzeni fizenych cinnosti
v priabéhu dne. Zahajuji pohybové aktivity, které obsahuji zdravotni nebo relaxacni cviky,
ucitelky dbaji na kvalitu provedeni, n€kde je opomijena vékova diferenciace. Déti se ucastni
podle vlastniho z&jmu, v jedné tfidé¢ zafazuji cviCeni vychazejici ze specidlni metody
posilujici koordinaci pohybu a smétujici ke zklidnéni. VSude déti cvicily s chuti, bylo patrné,
ze se tyto aktivity konaji pravidelné a jsou u nich oblibené.

Organizace stolovani byla rozdilnd. V jedné tfidé maximaln€é podporuji a rozvijeji
samostatnost d&ti v sebeobsluze, v jinych pouze castecné pii tklidu nadobi. DéEti mély
moznost si vybrat velikost porce i pfidavek.

Shlédnuté fizené Cinnosti mély v kazdé tfidé hlavni zdmér rozvoj poznéni proloZeny prvky
z jinych vzde€lavacich aktivit. Provedeni bylo odvislé od promyslenosti pfipravy, materialu,
a organizace vedeni ucitelek V jedné tiid¢ ucitelka vyuzila k motivaci pohadku navazujici na
tydenni téma. Volba této motivace a organizace provedeni vycerpaly pozornost déti natolik,
ze zalaly projevovat pfi vlastni realizaci cile drobné prvky nekézn€. Ucitelka se je snazila
eliminovat dal§i motivaci hudebnimi aktivitami, ty ¢astecné upoutaly pozornost déti, ale
znamenaly odklon od hlavni ndplné cinnosti. Projevy ucitelky byly klidné, rozvazné,
komunikace byla sméfovana pievazné ve sméru od ucitelky k détem.

V dalsi tfidé vzbudila ucitelka poutavou motivaci zajem déti umocnény piedchozimi zazitky
a vhodné volenymi dotazy je povzbuzovala ke sdélovani znalosti a prozitkii ve spontdnnim
rozhovoru, ktery cilené plnil zdmér rozvoje poznani. V ostatnich tiidach zaujal déti pouzity
material, kde mohly zapojit vice smysla pfi poznavani, ale organizace a komunikace ucitelek
smérem k détem vedla Castecné k pasivite, jednoslovnym odpovédim a kolisavé pozornosti.
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Spontanni ¢innosti

Hospitace se uskutecnily ve vSech tiidach.

V jedné tiid€ se spontannim Cinnostem vénovaly déti zcela vyjimecné a individualné. Doba
vyhrazena pro volné hry byla vyplnéna nabidkou ucitelky s obsahem pracovni Cinnosti -
détem bylo nabidnuto vybarvovani piedkreslenych tvar fixami s nejasnym pedagogickym
zamerem a bez vyraznéj$i motivace. Dalsi nabidka - cviceni pro rozvoj spojeni vizualniho
vnimani s pohybovou koordinaci - déti znacné€ zaujala, avSak vlivem nevhodné organizace se
mohla zucastnit jen mensi ¢ast a ostatni piihlizely. Celkova atmosféra byla spiSe oddana. Po
skonceni téchto ¢innosti byly déti vyzvany, aby se posadily ke stoleckliim.

V ostatnich tfidach byl pfiblizné totoZzny zavedeny urcity systém. Uc€itelky mé&ly pfipravenou
nabidku sestavajici z hracek, pracovniho a vytvarného materidlu a détem byla ponechéna
volnost v akceptaci nebo ve vybéru vlastni ¢innosti. Obsah nabidky navazoval na téma tydne
a potfebné pracovni ukony byly pfiméfené veku déti. PestfejSi a obsahové bohatsi byly
namétové hry ve III. tfidé - pfi¢innou byly motiva¢ni dovednosti ucitelky a stimulujici
uspofadani tfidy. V jiné tfidé se zacala rozvijet z aktivity déti zajimava namétova hra, jeji
pokracovani vSak pfeslo do pasivngjsi formy vlivem neposkytnuti dalSich doplikovych
pomiicek. Ucitelky navazovaly s détmi ptilezitostné rozhovory, podnécovaly je k rozvinutému
mluvnimu projevu.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdélavaci proces je planovany, prostorové a materidalové podminky vzhledem k obsaznosti
a uspoidddani pomiicek byly priimérné. Psychohygienické podminky se pohybuji od velmi
dobré urovné po dobrou, Fizené a spontdnni ¢innosti od dobré az po jesté vyhovujici.

MS dosahuje ve vzdélivini priomérné iirovné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka zpracovala na zakladé analyzy piedchoziho roku ro¢ni plan na 8kolni rok
2001/2002. Vytycenym vzdéldvacim zamérem je rozvoj ditéte a jeho schopnosti. Obsah je
Castecné smérovan na oblasti Rdmcového programu pro predskolni vzdélavani. Konkrétni cile
jednotlivych vzdélavacich ¢innosti, vychazejici z hodnoceni roku jednotlivych tfid, jsou
vybrané bez stanovenych pravidel pro vytvofeni funkéniho systému planovani a shodného
postupu realizovani vzdélavaciho procesu. Soucésti rocniho planu je vypracovany rozvrh
zajmovych ¢innosti i osobni odpovédnost za jejich konani, které kvalitné zajistuji samy
ucitelky, rovnéZ zahrnuje zameéteni hospitaci, kontrol i obsah pedagogickych porad.

Organizovani

Reditelka byla jmenovana do funkce dne 1. zati 1991 a potvrzena KrU Pardubice pii vstupu
do pravni subjektivity od 1. ledna 2002. VSechny ucitelky maji pracovni pomér na dobu
neurcitou a cely pracovni Gvazek. Pracovni ndplné pro ucitelky jsou pifevzaté z okresniho
ufadu referatu Skolstvi, provozni pracovnice je maji vypracované feditelkou.

Organizacni ad s platnosti od 1. zafi 2001 vymezuje kompetence a povinnosti pracovnikil
zafizeni, stanovi vedouci pracovnice a jejich oblast fizeni. Po vstupu do pravni subjektivity
nebyl aktualizovan.

Réd MS urcuje provoz zafizeni, seznamuje s oblasti vzdélavani, zasady pro pifijimani déti,
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ukonéeni dochdzky, podminky stravovani a bezpec¢nosti déti. Nejsou zaznamendna prava
a moznosti spoluprace rodi¢i s MS.

Informace smérem k ucitelkdm a provoznim zaméstnanciim jsou predavany operativné ustné,
pomoci centralni nasténky a na provoznich ¢i pedagogickych poradach, jejichz hlavni naplni
je organizovani planovanych akci, ¢aste¢né i vzdelavani ulitelek a piiprava na novy zpusob
planovéani. Informace smérem k rodicim jsou prezentovany jiz ve kvalitné a obsazné
zpracovaném propagaénim letdku, ktery dostavaji rodi¢e pii ptijimani déti do MS, jinak jsou
uvadény misty neptehledné na nasténkach. Spolupréace s rodici je dle sdéleni feditelky bohata,
kromé schiizek organizuje MS spoleéné programy, napf. vanocni vystoupeni, zahradni
slavnost. Z tad rodici ziskava i drobné sponzory.

Prostiednictvim zajmovych aktivit se MS vyznamné propaguje na veiejnosti. Tfetim rokem
pfada v mistni sokolovné Skolni akademii, ocenéni ziskava i ucasti v soutézich s krouzkem
Baby tane¢ni. Zajem rodicl je i o dalsi aktivity - hru na flétnu, zéklady anglického jazyka,
saunovani, ptedplavecky vycvik. Organizace téchto aktivit je ucelné¢ promyslena
a neovlivituje psychohygienické podminky pobytu déti v MS. CSI rozdala rodi¢im v dobg
konani inspekce dotazniky. Celkové bylo zcela nebo spiSe spokojeno 85 % rodici, 15 % mélo
zdjem o poradenskou sluzbu a 17,5 % projevilo zajem o spolupraci a snahu podilet se na
raznych aktivitach.

Dalsi vyznamnou &innosti MS je spoluprace s Domovem diichodcti okresniho ufadu Chrudim,
kam dochézi star§i déti nejméné 6x do roka s kratkym programem. MS spolupracuje usp&sné
se ZS, dle potieby s odbornymi pracovisti.

Vedeni a motivovani zaméstnancu

Soucasti vnitiniho platového fadu jsou kritéria pro poskytovani osobniho piiplatku
a mimotfadnych odmén, ktera vychézeji z ptislusnych obecné zavaznych pravnich predpist
a jsou upfesnéna na podminky MS. Pro dal§i vzdélavani maji uéitelky k dispozici ve t¥idach
star§i metodiky, n¢kolik publikaci novéjsiho data je umisténo centralné v mistnosti, ktera se
v dobé nepfitomnosti feditelky zamyka. Odebirany odborny tisk a nabidka vzdélavacich akei
jsou volné pristupné. Reditelka vytvaii piiznivé organizaéni podminky pro uéast na
vzdélavacich akcich, ucitelkam jsou poplatky hrazeny podle finan¢nich moZnosti. V zamé&feni
vzdélavani pievazuje respektovani zajmu ucitelek nad potfebami MS v navaznosti na
vytycené cile a vysledky hospitacnich zjisténi.

Kontrolni mechanizmy

Plan hospitacni ¢innosti je soucasti rocniho planu Skoly a je rozepsany do jednotlivych mésict
na cely Skolni rok. Jeho cile jsou obsahove totozné s ukoly danymi ve vzdélavani pro stavajici
Skolni rok. Jsou kombinaci obecnych cilt v Sirokém rozsahu a zcela dil¢ich konkrétnich (napf.
Poznavaci schopnosti - znalost barev a odstinli). Déle jsou cile hospitaci zaméfeny na
zjiStovani zcela specifickych dovednosti déti, ne na kvalitu prace uclitelek. Ve Skolnim roce
2001/2002 jsou zépisy provadény od meésice tinora 2002 na strukturovanych formulafich.
Z nich vyplyva, Ze zavérecné vyjadieni je obsahové odlisné od uvadéného cile hospitace,
zjiSténi je vzdy pozitivni. Ucitelky jsou s vysledky vzdy sezndmeny. O urcitém formalnim
pristupu ke kontrole svédc¢i i rozhovor feditelky s ucitelkou nad vysledky hospitace v dobé
pfitomnosti inspekce. Rozhovor byl pfevazné monolog feditelky, ve kterém pievladalo
konstatovani chyb ucitelky bez vedeni k sebehodnoceni.

Dal3im dokumentem je ,,Ridici a kontrolni ¢innost®, ktery se zabyvé organizaéné provoznimi
zalezitostmi. Reditelka si vede prehled, kdy byla kontrola provedena, vysledky dle jejiho
sdé€leni jsou pfedavany ustné.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem k p¥echodu do prdavni subjektivity MS postupné vytvdii optimdlni systém
organizacniho zajisténi provozu.

Podminky vzdélavani dosahuji priimérné urovné.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzhledem k tomu, Ze mateiskéd Skola méa pravni subjektivitu az od roku 2002, nebylo mozné
provést hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostfedki pfidélenych ze statniho rozpoctu
za uzaviené¢ ucetni obdobi (kalendaini rok). Efektivita hospodafeni s témito statnimi
prostitedky byla posuzovéana k 31. kvétnu 2002 dle namatkové vybranych ucetnich
a mzdovych dokladd.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Finanéni prostfedky NIV ze statniho rozpoctu byly Skole pfidéleny v tomto kalendarnim roce
na platy, zdkonné odvody a pifimé ONIV (ostatni neinvesticni vydaje souvisejici s vyukou
a vychovou déti). Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztraty ke dni 30. dubna
2002 bylo zjisténo, ze piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou cerpany
pribézné a slouzi v pfevazné miie k pokryti mzdovych néklad. Neefektivni hospodatfeni
s témito prostfedky k datu konani inspekce zjisténo nebylo.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrolou vykazu Skol P 1-04 k 31. bfeznu 2002 bylo zjisténo, 7e vykazované mzdové
prostfedky jsou dle mésicnich mzdovych rekapitulaci a redukované ucetni knihy shodné
se skutecné cerpanymi mzdovymi prostiedky. Rozdil byl pouze u ostatnich plateb za
provedenou praci, kdy Castka za tyto platby je vykazana v prostfedcich ze statniho rozpoctu,
ve skuteCnosti je vSak hrazena z prostiedkli méstského uradu. Vzhledem k tomu, Ze tato
Castka je v ucetnictvi zalcCtovana spravné, jednd se pouze o administrativni nedostatek.

Rozpoétem stanoveny zavazny ukazatel pfepoétenych zaméstnancti je dle vykazu Skol P 1-04
k 31. bfeznu 2002 dodrZen.

Personalni dokumentace zaméstnancii je vedena, v pribéhu inspekce vSak neobsahovala
doklady o vzdélani a podklady pro zapocty praxe, nebot’ persondlni a mzdova agenda byla
vedena do roku 2001 na referatu Skolstvi Okresniho ufadu Chrudim a do dne$niho dne
nedoslo k pfedani téchto dokladl. Z tohoto diivodu nebylo mozné provést kontrolu spravnosti
zafazeni do platovych stupiiti. Pfi odménovani zaméstnancti se feditelka Skoly fidi vnitinim
platovym tadem, ktery upravuje platové podminky vSech zaméstnancli Skoly na zékladé
nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych
a ptispévkovych organizaci, ve znéni pozdéjSich predpisti a zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu
aodméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech, ve znéni pozdé¢jsich predpist. Pti kontrole stanoveni a vyplaceni nenarokovych
slozek platu bylo zjiSténo, Ze je postupovano v souladu s platnymi mzdovymi piedpisy.
Osobni ptiplatky jsou poskytovany dlouhodobé dle pisemnych kritérii a v roce 2002 zatim
nedoslo k pfehodnoceni jejich vySe. Mimofadné odmény jsou pfiznavany za GspéSné splnéni
mimofadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkoli a pfi vyznamnych Zivotnich
jubileich (50 let véku zaméstnance a prvni odchod do dichodu pifi skonceni pracovniho
poméru). Nenarokové slozky platu jsou ke dni inspekce vyplaceny v poméru 88 % osobni
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ptiplatky a 12 % mimofadné odmény. Pfi vyplaceni piiplatkit za vedeni je postupovano
v souladu s platnymi mzdovymi piedpisy, zvlastni pfiplatky vyplaceny nejsou.

Fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byl v roce 2002 tvofen pfidélem ve vysi
2 % z objemu ndkladi zuctovanych na platy a nahrady plati dle obecné zavazného pravniho
pfedpisu. Pfi hospodateni s prostiedky FKSP se Skola fidi vypracovanymi zisadami pro
cerpani FKSP. Namatkovou kontrolou pfijatych faktur, pfijmovych a vydajovych pokladnich
dokladli nebylo zjisténo poruSeni vyhlasky €. 310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Kontrolou tcetnich dokladii bylo zjiSténo, Ze z ptidélenych prosttedkli na ONIV pro rok 2002
byla k datu konani inspekce hrazena pouze jedna faktura na ucebni pomicky. Neefektivni
hospodareni s témito prostiedky ze statniho rozpoctu zjisténo nebylo.

Ugetnictvi je zpracovavano priikaznym zptsobem pii oddéleném sledovani statni dotace
pomoci analytické evidence. K vedeni Gcetnictvi je pouzivan program firmy Gordic, s.r.o.,
Jihlava, ktery spliuje pozadavky zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisti a umoziuje tisk potiebnych ucetnich sestav. Namatkou vybrané ucetni doklady
splilovaly naleZitosti dané obecné zdvaznym pravnim piedpisem. Pokladni kniha je fadné
vedena, pokladni limit je stanoven a jeho ptecerpani nebylo zjisténo. Inventarizace pokladny
je provadéna v predepsanych terminech.

Hodnoceni efektivnosti vyuzZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
ve zpravé, nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu.

CHARAKTERISTIKA SKOLNI JIDELNY

Skolni jidelna (dale jen SJ) je soucasti MS pavilonového typu s kapacitou 200 jidel. Jidelna
slouzi pouze potiebam MS, cizi stravnici se zde nestravuji. Dle statistického vykazu V 17 - 01
o spole¢ném stravovani déti a mladeze bylo podle stavu k 15. fijnu 2001 zapsano 87 détia 10
zaméstnanct Skoly.

HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Skolni jidelnu #idi vedouci $kolni jidelny, ktera je piimo podfizena feditelce MS. Vedouci
splituje piedepsané vzdélani. Zodpovidd za plynuly chod SJ, dodrzovani vyzivovych,
finan¢nich, spotfebnich norem a technologickych postupii pii ptipravé pokrmil. Organizuje
praci podfizenych pracovnic a rozvrhuje jejich pracovni dobu tak, aby vyhovovala provozu
jidelny. Odbornou troved si zvysuje Gicasti na §kolenich, poradach, seminafich apod. SJ ma
vypracovany provozni fad Skolni kuchyné, ve kterém jsou uvedena zdkladni pravidla
a informace.

Stravu pro déti i dospélé stravniky pfipravuji dvé kuchatky a jedna pracovnice provozu se
zkracenou pracovni dobou.

Kuchyné je prostorna, svetlda mistnost zafizend potiebnym technologickym vybavenim
a pracovnimi plochami. Provoz kuchyné je rozdélen na jednotlivé linky dle pouZivani.
Pracovni plochy a nacini jsou viditelné oznaceny a spravné pouzivany. Uvatené jidlo je ve
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stanoveny ¢as kuchatkami rozvezeno do &tyfech kuchynék a zde rozdano. Uklid ve tfech
kuchynkach provadi uklizecky MS o ¢tvrtou pecuji pracovnice kuchyné. Déti jedi ve ttidach
pod dohledem ucitelek, mohou si ptidavat dle chuti.

Provozni pfisluSenstvi obsahuje Satnu, denni mistnost, umyvarnu a WC.

Potraviny jsou ulozeny ve skladech dle hygienickych poZadavki. V kuchyni i ostatnich
prostorach je udrzovan vzorny potadek a Cistota.

HODNOCENI FINANCNICH, VYZIVOVYCH A SPOTREBNiCH UKAZATELU

DodrZovani stanovenych vyZivovych norem podle vyhlasky ¢. 48/1993 Sb., o Skolnim
stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisi

Strava je pfipravovana dle pouzivanych receptur pro skolni stravovani. Jidelni listky sestavuje
vedouci spole¢né s kuchaikou na tyden doptfedu. Jidelni listky jsou pestré, jidla se béhem
mésice neopakuji. Svaciny obsahuji rozmanité pomazanky, rtizné ndpoje z mléka, které se
stfidaji s ¢ajem nebo vitaminovymi népoji. Smazené pokrmy se zafazuji minimalng. Denné je
podavano ovoce nebo zelenina. Ryby jsou zafazeny jako hlavni jidlo, nebo do pomazéanek.
Zbytky jidel se vyskytuji v minimalnim mnozstvi. Priméma spotfeba vybranych druht
potravin na stravnika a den v gramech (tzv. spotiebni koS) je zpracovavdna mésicné.
Spotiebni ko§ za mésic bezen, duben a kvéten 2002 je v souladu s obecné zdvaznym pravnim
predpisem. M¢sicné je sledovana i vyse nutri€nich hodnot potravin.

DodrZovani technologickych postupu pfi pripravé pokrmii a jejich uvadéni do obéhu

Pii ptipravé stravy je postupovano dle technologickych postupii, které jsou soucasti
pouzivanych receptur pro Skolni stravovani. Jidlo se dovaii tésné pfed vydejem, pozadovana
teplota pokrmi byla zachovéana. Doba vydeje nepiesahla 3 hodiny od dokonceni vateni. V den
kontroly byla provedena degustace podédvaného obéda. Ptipravené jidlo bylo chutné a na
talifich esteticky upravené.

Spotiebované potraviny jsou denné evidovany na zékladé zddanky od kuchatky ve vydejce
potravin. Vydejky jsou zpracovavany na pocitaci, obsahuji vSechny pozadované nélezitosti
vcetné podpist. Kontrolné byla pfepocitdna nanormovana davka masa ve vydejce potravin ze
dne 21. kvétna 2002, 22. kvétna 2002, 23. kvétna 2002, 28. kvétna 2002 a porovnana
s prislusnou recepturou. Rozdily zjistény nebyly.

Spravné stanoveni finan¢nich normativii na nakup potravin podle vyhlasky ¢. 48/1993
Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisu

Pti kontrole kalkulace cen jidel bylo zjisténo, Ze byl stanoven vys$i finan¢ni normativ
a soucasné¢ i poplatek u presniddvek a niz8i financni normativ a poplatek u odpolednich
sva¢in. Normovany naklad na potraviny je porovnavan s cenou skute¢né vydanych potravin
na vydejkach potravin denné€ a zaroveii od poc¢atku roku.

Hospodareni s finan¢nimi prostfedky stravnikl bylo k 31. prosinci 2001 vyrovnané.

Poplatky za stravné jsou vybirdny zpétné€ a to bud’ prostfednictvim sporoZira nebo v hotovosti.
Evidence stravniki je prehledné vedena podle tfid na pocitaci.

Okresni hygienicka stanice (dale jen OHS) Chrudim provedla dne 1. fijna 2001 kontrolni
Setfeni dodrzovani vyhlasky ¢. 107/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci
sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny pii ¢innostech epidemiologicky zavaznych.
Zavady zjistény nebyly.
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ZAVER

Provoz Skolni jidelny je plynuly, uvaiené jidlo je ve stanoveny Cas rychle rozddno, teplota
pokrmit zistava zachovdana. Technologické postupy jsou plnény, finanéni normativy
piesnidavky a svaciny neodpovidaji vyhla$ce o Skolnim stravovdni. VyZivové normy byly
v kontrolovaném obdobi sledoviny a dodrioviny. Ve skladu potravin nebyla nalezena
potravina s pro§lou zarucni lhiitou. V oblasti ucetnictvi nebyly zjistény ve vySe uvedenych
dokumentech chybné iidaje. Vedouci 8J vénuje chodu 8J trvalou a pat¥iénou pozornost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

—

Ztizovaci listina ze dne 10. prosince 2001 s platnosti od 1. ledna 2001

Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedskolnich a §kolnich zafizeni &j. KrU3369/2001
OSM ze dne 15. ledna 2002

. Statut piispévkové organizace matei'ské Skoly Hefmantiv Méstec, Jiraskova 842

. Vykaz o matetské Skole V 1-01 ke dni 30. zati 2001

N

. Eviden¢ni listy zapsanych déti matef'ské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

. Vyjimka z poctu zapsanych déti ze dne 25. zaii 2000
. Inspekéni zprava ¢j. 101 005/98 - 1402 ze dne 19. ledna 1998

9. Roéni plan MS na $kolni rok 2001/2002

10. Tydenni plany pro Skolni rok 2001/2002

11. Ptehled vychovné prace za Skolni rok 2001/2002

12. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

13. Rad mateiské §koly

14. Organizaéni ¥ad MS ze dne 1. za¥i 2001

15. Informace dle zdkona €. 106/1996 Sb.

16. Ukoly a povinnosti pracovnikii pii dodrzovani BOZP pfi praci s détmi

17. Plan kontrolni ¢innosti feditelky na Skolni rok 2001/2002

18. Rozpis sluzeb ucitelek ve Skolnim roce 2001/2002

19. Zaznamy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky za obdobi 2001/2002

20. Rozvrzeni pracovni doby provoznich zamé&stnanct

21. Dotazniky zadavané rodi¢tim

22. Provozni doba matetské Skoly ze dne 31. srpna 2001

23. Statisticky vykaz V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15. fijnu 2001

24. Pracovni napli vedouci Skolni jidelny ze dne 1. dubna 1997

3
4
5
6. Rozhodnuti o zatazeni ditéte do piedskolniho zafizeni na Skolni rok 2001/2002
7
8

25. Pracovni napli kuchaiky ze dne 1. zafi 1994

26. Provozni fad Skolni jidelny ze dne 1. dubna 1997
27. Jidelni listky za mésic kvéten 2002

28. Spotiebni kos za obdobi bfezen az kvéten 2002

29. Vydejky potravin ze dne 21. kvétna 2002, 22. kvétna 2002, 23. kvétna 2002,
28. kvétna 2002

30. Kalkulace cen jidel s platnosti od 1. inora 2001
31. M¢ésicni hlaSeni za mésic prosinec 2001
32. Protokol OHS Chrudim ze dne 1. fijna 2001
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33. Rozbor nakladi za hospodatskou a hlavni ¢innost ze dne 5. Cervna 2002
34. Ugetni denik za duben 2002

35. Redukovana tcetni kniha za duben 2002

36. Vykaz zisku a ztraty ke dni 30. dubna 2002

37. Rozvaha organiza¢nich slozek statu tzemnich samospravnych celkt a ptispévkovych
organizaci k 30. dubnu 2002

38. Uétovy rozvrh pro rok 2002

39. Namatkoveé vybrané pfijaté faktury, pfijmové a vydajové pokladni doklady za obdobi
leden - kvéten 2002

40. Vypisy z bézného tctu za leden - duben 2002

41. Vnitropodnikové smérnice platné pro rok 2002: aktudlni Gc¢tovy rozvrh, cestovnich
nahrad, smérnice upravujici obéh t¢etnich dokladi

42. Zasady pro Cerpani FKSP ze dne 2. ledna 2002

43. Platovy tad skoly platny pro rok 2002

44. Mzdové rekapitulace za mésice leden - kvéten 2002
45. Persondlni dokumentace zaméstnancti matetské skoly
46. Vykaz Skol P 1-04 ze dne 8. dubna 2002

ZAVER

Od posledni inspekce doslo v MS ke zm&n& hospodatsko pravniho postaveni a k piiclenéni
$kolni jidelny k MS. Ve kvalité planovani a vzdélavani jsou mezi t¥idami znaéné rozdily.
Podstatnou pfic¢inou je nedostatecné promyslené cilené odborné tizeni a funkéni kontrolni
systém. Reditelka si je védoma své velké odpovédnosti a snazi se postihnout organizadni
problematiku vlastnimi silami. Dil¢i rezervy jsou v pieneseni pravomoci a odpovédnosti na
jednotlivé zaméstnance.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Smolikova Hana Smolikova, v. r.
Clenky tymu Marcela TouSovska Marcela Tousovska, v. r.

Zaméstnanci CSI (Clenky  Jitka Chalupnikova
tymu) Lenka Hruba

V Pardubicich dne 3. ¢ervence 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. Cervence 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Milena Minarova, feditelka MS Milena Minafova, v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zafFizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Ziizovatel

2002-07-22

102 194/2002-005202

Rada skoly

2002-07-22

102 193/2002-005202

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2002-07-04

102 192/2002-5202 Ptipominky byly podany

Inspekéni zprava - str. 12






