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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki
vzdelavani poskytovaného zékladni Skolou, Skolni druzinou, skolnim klubem podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programu. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni $kolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rAmcovymi

Pifedmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispvkova organizace (dale ,,8kola”) vykonavé ¢innost zakladni $koly (dale ZS), §kolni
druziny (dale SD), 8kolniho klubu (dale SK) v souladu se zapisem do rejstifku kol
a skolskych zafizeni. Skola sidli v areéalu dvou propojenych budov, jehoZ souéasti je mensi
viceucelové sportoviste.

Vyuka v ZS se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV), zaméteného na jazykové vzdélavani a komunikaéni gramotnost.

K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 431 zakd (nejvyssi povoleny pocet 480)
v 1. — 9. ro¢niku v 18 tiidach.

Skola zajituje vhodnou podporu 37 Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP) na zakladé vysetieni $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) a pedagogické
diagnostiky, 26 zaku je vzdélavano dle individualnich vzdé€lavacich plana (dale IVP)
a 11 podle planu pedagogické podpory.

Zajmové vzdélavani v SD a SK je uskute¢iiovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu
SD a Skolniho vzdélavaciho programu SK, které navazuji na SVP ZV. V Sesti oddélenich
SD je aktualné zapsano 178 zakt (99% naplnénost), SK navitévuje 202 zapsanych
Géastniki. Skola organizuje volno&asové aktivity zaki prostfednictvim 25 krouzka.

Skolni stravovani je zajisténo ve $kolni jidelné v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zietelné formulovana. Zaméry vedeni Skoly se soustied’uji na soustavné
zlepSovani zakladniho vzdé&lavani. Strategii rozvoje SD a SK $kola nema. Koncepce je
konkretizovana a pravidelné aktualizovana v dalich materialech vypracovanych feditelem
Skoly (napt. Roc¢ni plan pedagogického rozvoje $koly). Plnéni zaméri ve vzdélavani je
planovano v realnych ¢asovych horizontech. Napliovani koncepce je vétSinou uspésné
ve zkvalithovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zékladem soucinnosti mezi Skolou, rodici a vefejnosti je partnerskd spoluprace a oteviena
komunikace — propojeni. Skola pii realizaci cilti zakladniho vzd&lavani aktivné spolupracuje
s fadou organizaci pofadanim akci, které vhodné obohacuji vzdélavani zaka. Pro vetejnost
napf. $kola organizuje otevienou vystavu vytvarnych praci zaku v kulturnim domeé. Efektivni
je kooperace skoly se zizovatelem. Samospravny organ (Zakovsky parlament) reprezentuje
ostatni zaky, vysledky jeho jednani s vedenim $koly maji konkrétni a pozitivni vliv na jeji
fizeni (napt. pravidly slusného chovéani doplnil Zakovsky parlament §kolni ad). Zaci jsou
vhodn& vedeni metodi¢kou prevence (souasné vedouci SK) k demokratické ucasti
na rozhodovani o spole¢nych zalezitostech. Dobrym piikladem je organizace a podpora
zdravého zivotniho stylu, socidlniho citéni a ekologie (napf. Den zdravych svacinek,
dobrovolné finanéni sbirky - Clovék v tisni, budovani lesoparku). Parlament svymi
aktivitami v oblasti charity a ekologie podporuje pInéni priorit $koly. Skola organizuje
slavnostni vyfazeni zak, kterému predchéazeji absolventské prace 9. roénika ZS a jejich
obhéjeni pied komisi. Zaci v nich vyuZiji ziskané znalosti za celou $kolni dochazku.

Skola je fizena efektivné podle udelnych a srozumitelnych pravidel. Vedeni mé rozdélené
kompetence pro Fizeni Skoly, motivuje uditele k sebereflexi i ke kolegidlni spolupraci.
Reditel pfi rozhodovani o obsahu i organizaci vzdélavani uplatituje ticelny zptisob fizeni
zaméstnanc zahrnujici i Géinnou kontrolu. Vystupem porad vedeni jsou operativni



rozhodnuti, kterd jsou funk¢nim informacnim systémem sdélovdna zaméstnancim (napi.
tydenni plany, aktualni informace rozesilané e-mailem).

Hospitacni ¢innost vykonava vedeni skoly (feditel a zastupkyné¢). Zjisténé poznatky teditel
vyhodnocuje a promita do ptijimanych opatieni smétujicich ke zkvalitiovani vzdélavani.
Zaznamy z hospitaci feditele a jeho zastupkyné dokladaji jejich zamé&feni na dulezité aspekty
vzdélavani (napf. prace nove pusobicich pedagogil, spoluprace ucitell a asistentl pedagoga,
skladba a struktura vyucovacich hodin, adaptace zak 1. a 6. ro¢niku).

Reditel je ve funkci 25 let a splituje predpoklady pro jeji vykon. Pro profilaci skoly se daii
zajistit vhodné personalni podminky v oblasti jazykové. Pracovni tym je tvofen odborné
kvalifikovanymi pracovniky - 30 uciteli, Sesti vychovatelkami a péti asistenty pedagoga.
Jeden z dvou vychovnych poradci specializa¢ni studium neabsolvoval. Ve $kole pracuje
externi §kolni psycholog. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP) vychazi
z potieb skoly i z4jmu vyucujicich a je ucelné¢ zaméteno na zkvalithovani pedagogického
procesu. Pro udrzeni plynulého chodu vzdélavani jsou ucelné poradany vzdeélavaci akce pro
cely tym Skoly (vyuziti klinické psychologie ve vzdé€lavani). Prostfednictvim Skolnich
mentord  probihd w€innd metodickd podpora piedevSim pii uvadéni novych,
nekvalifikovanych nebo zaéinajicich uciteli. Odbornou pomoc pedagogim poskytuji
i externi konzultanti a psycholog. Pozitivni zkuSenosti, které se efektivné promitaji
do vyuky, maji pedagogové z parového (tandemoveho) uceni nebo vzajemnych hospitaci.
Plan osobniho rozvoje vyhodnocuji ucitelé s vedenim Skoly, soucésti je analyza portfolia
jejich préace. Skola se Gcastni projektu (Pomdhdme Skoldm k Uspéchu), ve kterém si
pedagogoveé z riznych $kol a obord vyménuji zkusenosti vyuzivanych efektivni metod
a forem vzdé¢lavani, véetné pracovnich dilen pod vedenim odborniki v oblasti vzdélavani.
Piikladem dobré praxe je G¢elné vyuziti poznatkti z organizovanych seminaiu (v ramci vyse
jmenovaného projektu) pti ¢innost SD a SK.

SVP ZV je v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni vzdélavani.
V ucebnim planu jsou disponibilni hodiny vyuzity ve shod¢ se zvolenou profilaci skoly.
RovnéZz SVP SD a SVP SK obsahuje vSechny pozadované nalezitosti.

Rozvrh vyuéovacich hodin je sestaven i¢elné s respektem k zasadam dusevni hygieny. Zaci
po skoncéeni vyucovani plynule ptechazeji k volno¢asovym aktivitam v prostorach Skoly.
Skola respektuje principy rovného piistupu zakt ke vzdélavani. Pii piijimani déti
k zakladnimu vzdélavani nebyla zjisténa diskriminace, Zaci jsou spravné zatazovani do tiid
bez jakékoli vnéjsi diferenciace. Rodice pied zapisem déti k povinné Skolni dochazce maji
dostatek ptilezitosti ziskat potfebné informace o nabidce $koly na akci ,,Hrajeme si na
prviiacka “ a dalsi hojné€ navstévované aktivité ,,Budu prviiackem .

V programu poradenskych sluzeb ve Skole je vymezen rozsah a napln ¢innosti jednotlivych
pedagogickych pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP - dva vychovni
poradci, Skolni metodik prevence a externi psycholog), jejich ¢innost za Skolni rok se
vyhodnocuje. Vychovni poradci rodi¢im i zakim pomahaji pfedev§im pii ziskavani
informaci pfi ukonCovani vzdélavani a pii analyze a teSeni vyukovych a vychovnych
problémi. V ramci kariérového poradenstvi provadéji pravidelné pohovory se Zaky,
spole¢né schuizky zak - zakonny zastupce - vychovny poradce, pofadaji exkurze do $kol,
podnikd aj. Po vlastni diagnostické cinnosti vychovni poradci vytvaii podminky
pro vzdélavani zakt se SVP, sleduji jejich uspéSnost a zacletiovani do kolektivu.

Materialn¢ technické podminky ve $kole jsou systematicky vyhodnocovany a zkvalithiovany

prostfednictvim realizovanych projekti, financovanych za spoluprace zfizovatele
I z vlastnich zdroju. Skola ma dostatecné prostory i zdzemi pro vzdélavani. K vyuce télesné



vychovy slouzi t€locvicna jiného subjektu, sportovisté zfizovatele a zimni stadion. Efektivné
je vyuzivan venkovni aredl (Skolni dvorek s multifunkénim hfistém, vcetné moznosti
relaxace). Technické podminky umoznuji kvalitni vyuku informaénich a komunika¢nich
technologii. Pozitivni bylo optimalni vyuzivani pocitatovych pracoven v dalsich
predmétech. Efektivné jsou aplikovany moderni technologie ve vyuce (u¢ebny s interaktivni
tabuli, datové projektory). Skola disponuje potiebnym mnoZstvim kvalitnich pomticek,
vcetné specifickych ucebnic a pomicek pro vzdélavani zakt se SVP.

Velmi vhodné podminky pro vzdélavaci a zajmové Cinnost vytvaii vybaveni keramické
dilny, sauna, ateliér a u¢ebny tzv. ,tfidy individualniho pfistupu‘.

Ctyfi oddéleni SD dlouhodobé vyuZivaji pro svou &innost kmenové tiidy 1. stupné, jedno
oddé€leni SD vstupni aulu (pfevazné pii rannich ¢innostech) a jedno oddé€leni ma vlastni
prostory. Vsechna odd¢€leni maji pro své aktivity dostate¢né mnozstvi pomucek.

SK ma pro svou ¢innost vyhovujici vlastni prostory téelné a vhodné vybavené.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spolupracuje vedeni Skoly s osobou odborné
zpisobilou v prevenci rizik. Zaci jsou prokazatelnd poucovani o dodrzovani bezpecnosti
a ochrany zdravi ve $kole i mimo ni, cilen¢ jsou vedeni k dodrzovani zasad bezpec¢nosti,
0 ¢emz svédc¢i skuteCnost, ze za posledni tfi roky méla Grazovost snizujici se tendenci.
Dohledy nad zaky jsou stanoveny a vykonavany, kontrola nad cizimi osobami vstupujicimi
do budovy je dostateéné zajisténa. Skola spravné sleduje a provadi pravidelné revize
télocviéného nacini a hernich prvki.

Mezi finanéni zdroje Skoly se fadi statni rozpocet, ptispévek ziizovatele, uUplata za
poskytované vzdélavani v SD a SK a $kolské sluzby, sponzorské dary, pifjem z doplitkové
¢innosti, penézni podpora spolku rodi¢t. Ze statniho rozpoctu v ramci ptimych vydaju skola
vyuzivéa uéelové poskytnuté prostiedky z operaéniho programu Sablony pro ZS a programu
ZvySeni platl zaméstnanci regiondlniho Skolstvi. VSechny zdroje financovani jsou
vyuzivany efektivné pro realizaci vzdélavani. Skola je dostate¢né finanéné zajiténa.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Probirané u¢ivo hodnocenych vyucovacich pfedméti v piislusnych roé¢nicich se shodovalo
s uskutecnovanym vzdélavacim programem.

Stanovené vzdélavaci cile vyuky odpovidaly véku a individudlnim potfebam Zzakda.
Pedagogové vychazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakt. Vyuka byla pro zaky
srozumitelnd a dobie organizacné zvladnuta. Probihala v pfijemné pracovni atmosféte,
pfevazovala neformdlni a oteviend komunikace, Zaci vétSinou pfirozené respektovali
dohodnuta pravidla chovani. Ucebnice, pracovni listy, obrazovy material a zakovské
prezentace byly v kazdé vyucovaci hodiné obvyklym informa¢nim a pracovnim nastrojem.
Ucitelé vétsinou nabizeli aktivity, které posilovaly u zakl pozitivni sebepojeti a sebevédomi.
Souvislost obsahu vyuky sredlnymi situacemi ze zivota byla vyuZivana dostate¢né.
Pedagogové podporovali moznosti kazdého Zaka dosahnout kvalitnich vzdélavacich
vysledku, vedli je ke vzajemnému respektu. Pfi obtizich jim ugitelé u¢inné poskytovali
pomoc. Pribézné ustni hodnoceni bylo objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Vyucujici
uplatnili G¢innou frontalni vyuku, kooperativni cinnosti realizované ve dvojicich,
smysluplnou praci ve skupinach, praktické procvicovani s Castym opakovanim ¢innosti
apraci stextem. Vyuziti mezipfedmétovych vztahti a vstficny pfistup k zakim mély
pfiznivy vliv na motivaci zakd. Ojedinéle byly vyuzity ptilezitosti k sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni. Vyucujici Casto pouzivali pochvalu, motivaéni aktivity



a zafazovanim pohybovych a relaxaénich ¢innosti vhodné podporovali pozornost zaku.
Témert v kazdé hodiné byla efektivné vyuzita didakticka a vypocetni technika.

Skola cilené zvySuje cizojazyénou komunikaéni gramotnost svych zakt. Dva cizi jazyky —
anglicky a némecky se vyucuji s dotaci 1 — 4 hodiny tydné. V hospitovanych hodinach se
ucitelé ucelné¢ zamérili na procvicovani gramatiky, rozsifovani slovni zasoby, Cetbu textu
a jeho pieklad, popt. zlepSovani konverzacnich schopnosti zaki. Rozvijeli u zaka jejich
logické myslenkové postupy a kladli diraz na pochopeni mluveného projevu pii ttidnich
projektech, zatazovali kolektivni pisn€ efektivné podpoiené pantomimou. VétSina zaki zive
reagovala a spravné pouzivala naucené obraty islovni spojeni. Funkéni bylo vyuziti
prehravace se zvukovou nahrdvkou k poslechu a prezenta¢ni technika. Vyucujici byli
disledni a dostate¢né naroc¢ni, Casto zafazovali motiva¢ni hodnoceni. Hodiny byly vedeny
uciteli témét kompletné v prislusném cizim jazyce.

Hospitovana vyuka ¢eského jazyka a literatury byla kvalitni, vécné spravna, nazorna, bohata
svym obsahem. Ugitelé pfevazné volili skupinovou vyuku. V nékterych hodinach probihala
efektivni péarova (tandemovd) vyuka. Vyucujici pravidelné vyuzivali pisemné a ustni
provéfovani znalosti, s odpovidajici zpétnou vazbou. Zaci si aktivné osvojovali uéivo,
kvalitné€ prezentovali vlastni ¢etbu a interpretovali Uryvky. Podpora ¢tenarské gramotnosti
probiha nejen ve vyuce formou étenafskych dilen, ale také aktivitami Skolni knihovny
i realizaci besed o Getbé, $kolnimi projekty. V ramci Ctenaiského klubu probiha i reedukace
cteni.

V hodiné hudebni vychovy se prolinal zpév, pohybovd a rytmickd vychova, dé&jiny
hudebniho uméni. VSichni zaci byli efektivné zapojeni do hodiny, nejen pti hromadném
zpévu, ale 1 pfi hudebni hte, kde byla U¢inn€ rozvijena dynamickd ¢innost téla, rytmizace
a dalsi slozky pozitivné ovliviujici kognitivni mysleni. Pedagozka volila inovativni metody,
zaky velmi dobfe pfijimangé, patrna byla pfijemna atmosféra a vztah mezi zéky a ucitelkou.

Béhem hodin télesné vychovy byl vyucujicimi vhodné upeviiovan pozitivni vztah zaki
k pohybovym aktivitdm, vzbuzovali v nich radostny prozitek z cviceni, vedli je od spontanni
pohybové ¢innosti k ¢innosti Fizené. Umoziovali jim projevovat vlastni motorické moznosti
a prednosti, pfi miCovych hrach pomahali vytvaiet kolektivni citéni a smysl pro fair play.
Kromé pohybovych aktivit v t€locvicné 1 na htisti jsou do hodin zafazovany i1 mezitfidni
kolektivni hry, turistika, plavani, brusleni a saunovani.

Skola cileng rozviji u zak informa¢ni a matematické kompetence. V ramci zvySovani
urovné pocitacové gramotnosti si Zaci mohou vybrat volitelny pfedmét informatika. Rozvoj
matematické gramotnosti podporovalo pouziti pocetnich dovednosti a znalosti v praxi (napf.
uplatiiovani rysovani, odhadu, méfeni, prevody jednotek). Zaci uméli pracovat se
symbolickymi prvky avyrazy. Ovladali zakladni vypocetni algoritmy. V hodinach
prevladaly uc¢inné kooperativni metody. Na 1. stupni probihalo procvicovani zakladnich
pocetnich operaci. Zvolené ¢innosti uc¢inné podporovaly u zaka aktivitu, logické mysleni
a spolupraci. Diferenciace vzdélavani podle schopnosti jednotlivych zaki byla realizovana

vyuzivali pisemné a ustni provéfovani znalosti S odpovidajici zpétnou vazbou.

Hodiny zemépisu byly vedeny podle efektivniho tfifazového modelu E-U-R (evokace -
uvédoméni si vyznamu novych informaci - reflexe) vyuZzivajictho metody programu
RWCT (Ctenim a psanim ke kritickému mysleni). Vyucujici pfirodopisu ti¢elné uplatnila
tzv. badatelsky piistup. Uvodni motivace se uskute¢nila vybérem ze sady otazek k tématu.
Spole¢né byla stanovena hypotéza a nasledovalo mikroskopické pozorovani. V zavéru
probé&hlo tizené ucelné vyhodnoceni vysledku vlastniho pozorovani. Ve spole¢né prezentaci
odpoveédi zaci uspésné hodnotili pochopeni tématu. V zavéru probéhlo vhodné formativni



sebehodnoceni zaku (pisemné a ustni). Propojeni vyuky s praktickym Zzivotem bylo
vyraznym prvkem hodin ptirodovédnych predméta.

Ve sledovanych hodinach pracovnich ¢innosti a informatiky vyucujici spésSné rozsifovali
praktické dovednosti a technické znalosti zakd. Vyuzivali ktomu vhodné materialni
podminky i odbornost (aprobovanost) ugiteli. Zaci méli moznost vyrabét uZite¢né véci
z mnoha materiali a sezndmit se S nejriizngjsimi nastroji. Zaci byli v podn&tném pracovnim
prostiedi vedeni k ekologickému mysleni a sounalezitosti se Skolou. V ramci uzivatelskych
dovednosti byli Zzaci schopni ziskavat informace pomoci internetu a editovat ptipravené
zadani. Ve volitelném pfedmétu informatika byl vhodné vyuzit vyukovy multimedialni
programovaci a kreslici nastroj Baltik. Jeho aplikace umoziuje zakim rozvijet logické
mysleni.

Doporuéeni SPZ byla pii vzdélavani zohlediiovana, véetné vyuzivani specialnich pomticek.
Ucitelé v hodinach aplikuji zejména poskytovani individualni podpory a zohledfiovani
specifickych potieb.

Clenové SPP navstévuji hodiny a sleduji zdky se SVP, nebo s vychovnymi problémy, popf.
uspésnost ve vzdélavani a zaclenovani do kolektivu. Nasledn€ jsou piijiména opatieni, ktera
se efektivné podili na inkluzi zdka se SVP. Vychovni poradci pravidelné spolupracuji
s pedagogickymi pracovniky, pribézné¢ aV potfebném rozsahu jim zprosttedkovavaji
odborné informace a v kontaktu s nimi vytvaii a ac¢inné vyhodnocuji IVP zakt. Postupy
cilené prevence a feSeni vyukovych problémi (Gpravy cill, rozvrzeni uciva, zmény uc¢ebniho
stylu, pomoc pii piipravé na vyucovani) jsou efektivni. Skolni psycholog se vénuje
metodické podpoie pedagogi a zakonnych zéstupct zakul, ptikladné zajistuje krizovou
intervenci. SPP ma na zakladé vyhodnoceni programu poradenskych sluzeb z minulého
obdobi zpracovany ucelny program intervence pro ptislusny Skolni rok, ktery realizuje
a napliuje.

Pouzité metody a formy préace v &innosti SD a SK umoziovaly napliiovani vzdélavacich cil
SVP SD, SVP SK a rozvoj klicovych kompetenci.

SD nabizi uéastnikiim pestrou a hravou &innost, vede je ke smysluplnému vyuzivani volného
Casu. Denné jsou realizovany vychdzky tematicky zamétené. Jednotlivé cEinnosti
(tj. odpocinkové, relaxacni, rekrea¢éni — tydenni letni prézdninovy tabor) jsou ¢asové
vyvazené avychéazeji z individudlnich potieb. Uastnici se uéi oteviené komunikaci,
schopnosti naslouchat ostatnim a byt ohleduplni vi¢i druhym, odpovédnosti za svou osobu
a za své zdravi. Jednou v mésici je spole¢na akce pro viechna oddéleni SD — vystavy vlastni
vytvarné &innosti. P¥i sledovanych aktivitach ve SD ucastnici pracovali individualné nebo
ve skupinach. V pribéhu téchto aktivit u nich byly rozvijeny pfedevs§im kompetence
socialni, pracovni a jejich ptedstavivost. K jednotlivym ¢innostem byli G¢astnici Gcelné
motivovani a prubézné¢ slovné pozitivné hodnoceni. V prubéhu vzdélavani se
vychovatelkam dafilo stfidanim ¢innosti kompenzovat $kolni zatéz zakd, vhodné reagovaly
na jejich individualni potieby.

Vychovatelka ve SK zapojuje Giastniky do tematicky zaméfenych projektt (napf. ,,Clovek
v tisni®, ,,Panenky pro UNICEF®), jejichz cilem je podpofit u nich rozvoj socialnich,
komunikativnich a pracovnich kompetenci. V ramci &innosti SK probihd tzv. ,,volny klub®,
ucastnici vyuzivaji razné stolni spole¢enské hry, vhodné relaxac¢ni, sportovni, rukodéIné
¢innosti. Hlavni napini sledované cinnosti bylo vytvarné zpracovani a vlastni vyroba
masopustnich masek.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditel i jeho zastupkyné dlouhodobé sleduji vysledky vzdélavani. Jejich zjistovani G&inné
provadé¢ji pozorovanim, hospitacemi, vnéjsimi evaluacnimi nastroji, hodnocenim soutézi,
rozhovory s uciteli, zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Kromé standardizovanych méieni
kvality vyuky pouziva $kola fadu dotaznikd, kterymi oslovuje rodice, zaky a ucitele. Jejich
vysledky vedeni Skoly vyuziva ke korigovani ¢innosti §koly. VétSina rodi¢u byla s praci
Skoly spokojena.

Pedagogové pouzivaji obvyklé zpiisoby zjistovani pribéznych vysledkl (zkouseni, vlastni
provérky, testy), které jim slouzi k ziskani podklada pro hodnoceni a ¢astecné 1 k diagnostice
uspéchii ve vzdélavani. Kombinace $ir§iho slovniho hodnoceni na vysvédéeni a klasifikace
je vyuzivano u 4k® na prvnim stupni ZS. Od 3. roéniku ZS klasifikaci dopliiuje tzv.
psanicko, ve kterém ucitelé¢ pisemnou formou smysluplné uvadi dalsi dalezité informace
0 zakovi. Pro sledovani osobniho posunu si zaci zakladaji sva portfolia. Vyucujici je
Caste¢né vyuzivaji pii jejich hodnoceni.

Za uzaviené obdobi poslednich tfi Skolnich rokid se podil zakli s vyznamenanim zvysil
z 57 % na 69 % a pocet neprospivajicich se snizil z 0,9% na 0,5 %. Kazdoro¢né& stoupa pocet
74kt 5. roéniku ZS, ktefi vétsinou odchazi do viceletého gymnézia, proto nasledné nastava
mirné zhor$eni prospéchu 6. ro¢niku ZS. Mezi predméty, které ¢ini zakim prospéchové
problémy, patii Cesky jazyk, matematika, zemépis a fyzika. Vedeni $koly nepfijalo efektivni
opatfeni ke zlepseni vysledki. Skola eviduje také Zaky s riziky neusp&snosti a zabezpecuje
jim podporu zejména formou individualnich konzultaci a tzv. ,, Trio schuzky* (rodi¢ — zak —
ucitel).

Vychovna opatteni Skoly (pochvaly, kazenska opatieni) jsou uplatnovana v souladu
s pravidly stanovenymi ve skolnim fadu.

Vedeni $koly kazdoroéné vyuziva vysledky zaka (5. a 9. ro¢nik ZS) ze srovnéavacich
komerénich testd a provadi porovnani uspécht zaki s jejich studijnimi ptedpoklady.
Vystupy z testovani také poskytly kazdému zakovi informace o jeho moznostech vybéru
vhodné stfedni skoly. Vysledky zakt korespondovaly s jejich hodnocenim Skolou.

Skola cilené pracuje s talentovanymi a nadanymi zaky, poskytuje jim optimalni podminky
Kk rozvoji. Velmi dobré vysledky dosahuji zaci v regionalnich kolech olympiad némeckém
a anglickém jazyce, biologie a matematice. Nejveétsi uspéch dosdhl zak vitézstvim
Vv celostatnim kole v soutézi Matematicky klokan.

Na vetejnosti se Skola prezentuje pomoci webovych stranek a piispévky do regionéalniho
tisku. Vefejnosti slouzi i intenzivni e-mailova korespondence. K piedstaveni své ¢innosti
potada skola pro rodice a déti mimoskolni aktivity (zahradni slavnost, rodinné klani).

K informovani rodicti o prospéchu a chovani zakl slouzi elektronickd Zakovska kniZzka.
Efektivni forma komunikace jsou rodicovské kavarny. V relaxa¢nim prostiedi rodice a tfidni
ucitel probiraji pfipravu a vyhodnoceni celotfidnich akci a vyménuji si informace
0 vzdélavani zaka (napt. formy hodnoceni vysledki). Ucitelé vypracovavaji Tydenni plany,
které obsahuji piehled uéiva vSech pfedmétd, informuji o zadavani domacich ukold zakiim
a nasledné je zasilaji zakonnym zastupciim. Rodice tuto formu pozitivné hodnoti (vysledky
dotaznikové ankety).

Vysledky zaka se SVP ve vzdélavani dokladaji, Ze strategie prace s témito zaky je ucinna.
Podptirna opatieni jsou poskytovana v rozsahu 1. — 3. stupné podpory a jsou pravidelné
vyhodnocovédna. Vzd€lavani zakt podporuje ucelné¢ v pribéhu vyuky pét asistentek
pedagoga. Pedagogicka intervence probiha ve ctyfech skupinach.



Z vychovného pusobeni $koly je zfejmé, ze prevence rizikového chovani je ptrevazné
funkéni pravidelné je Vyhodnocovéna pﬁjiména jsou ﬁéinné opatfeni ke sniieni

wewvr

ke spoluzékiim, kybers1kana) bezodkladné fesi vychovna komise. Darl se nalézt t¢inna
opatieni, ktera Zakiim pomahaji. Klima t¥idnich kolektivii kladné ovliviiuje adapta¢ni kurz
pro 6. roéniky ZS, podafilo se vytvofit a upevnit pozitivni vztahy mezi zaky piichazejicimi
z jinych zékladnich skol.

Vysledky ucastnikil zajmoveho vzdelavani ve SD a SK OdeVIdajl vystupim a cilim
stanovenym v SVP SD SVP SK i jejich osobnim moznostem. Uastnici jsou u¢inné
motivovani Kk ziskavani novych informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou
také systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
I individualnich zajmu, coz je zfejmé z vysledkd predev§im sportovnich, spolecenskych
I kulturnich akci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- nedostatky zjisténé predchozi inspek¢ni ¢innosti byly odstranény
- zvySuje se pocet zakil od inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2011/2012

- zvysilo se zapojeni $koly do projektii (napt. Sablony pro ZS, Pomahame $kolam
K uspéchu, Finanéni gramotnost)

Silné stranky
- Ucelné vyuZzivani poznatkli z DVPP pii vzdélavani, zejména zatfazovani G¢innych
metod a forem prace

- otevienost skoly smérem k rodi¢ovské vefejnosti a vzajemna kooperace ma pozitivni
dopad na vychovné vzdélavaci proces

- Skola systematicky a efektivné, ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém,
identifikuje specidlni vzdélavaci potieby zaki a poskytuje jim G€innou podporu pii
vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- $kola nema definovanou strategii rozvoje SD a SK

Priklady inspirativni praxe
- efektivni vyuziti poznatkii z organizovanych seminai pii ¢innosti SD a SK

- praktické vyuzivani u¢innych metod (C¢tenim a psanim ke kritickému mysleni,
badatelstvi) v nékterych ptirodovédnych pfedmétech

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- stanovit koncepci rozvoje SD, SK a strategii jejiho napliiovani



Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani 2. zakladni $koly — Skola
Propojeni SedI¢any s platnosti od 1. 9. 2017
SVP SD aktualni vydani k 7. 9. 2017
SVP SK aktualni vydani k 7. 9. 2017
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté skolni rok 2017/2018
Koncepce skolniho poradenského pracovisté
Skolni tad, platny od 4. 9. 2017, &. j. 8d/2017
Vnitini #ad $kolni druziny 2. ZS Sedléany vydany dne 4. 9. 2017
Vnitini #ad $kolniho klubu 2. ZS Propojeni Sedl¢any vydany dne 4. 9. 2017
Kniha urazu zavedena k 21. 9. 2004
Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2017/2018 vydany dne 15. 9. 2017
Matrika Skoly, aktualni stav
Doklady o piijimani zadka ke vzdélavani, pribéhu a ukoncovani vzdelavani, Skolni
roky 2016/2017 a 2017/2018 - vybér
Zéaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Plan prevence rizikového chovani pro Skolni rok 2017/2018
Ro¢ni pléan prace, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Ttidni knihy ZS a Piehledy vychovné vzdélavaci prace vedené v SD a SK — $kolni
roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce
Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2017/2018
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 vydana dne 12. 10. 2017
Ztizovaci listina ¢j. MST/246/2010 vydana Méstem Sedlcany dne 14. 12. 2009
Rozhodnuti o zépisu nejvyssiho povoleného poctu zapsanych ucastnikii ve Skolském
zatizeni s UCinnosti od 1. 1. 2016, ¢j. 144105/2015/KUSK, vydané Krajskym ufadem
Stredoceského kraje dne 20. 11. 2015

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych piijemciim prostiednictvim kraje ze
statniho rozpoc¢tu v roce 2016

Vysledovka analyticky za rok 2016

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016

Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2016



26.  Potvrzeni ve funkci feditele 2. zakladni $koly — Skola Propojeni Sedl¢any, se sidlem
Prikra 67, 264 01 Sedl¢any s G¢innosti od 1. kvétna 2015, ¢j. ST/22675/2015

27.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii za skolni rok 2017/2018
28.  Inspekéni zprava CSIS-108/12 ze dne 30. ledna 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor Antonin Smrz v. 1.
PhDr. Jana Burdova, $kolni inspektorka Jana Burdovav. r.
Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Véclav Zemek v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova v. 1.

Mgr. Helena Zahradnic¢kova, pfizvana osoba —

, , “1r 1. Helena Zahradnickova v. r.
zakladni vzdélavani

V Praze 21. Unora 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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PaedDr. Jaroslav Nadvornik, feditel skoly Jaroslav Nadvornik v. r.

V Sedl¢anech 16. 3. 2018
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