Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIA-1557/15-A

Nazev pravnické osoby Stiredni $kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha,

vykonavajici ¢innost $koly S.I.0.

Sidlo Slavétinska 82, 190 14 Praha 9 - Klanovice

E-mail pravnické osoby sekretariat@hotelova-skola.cz

ICO 49615378

Identifikator 600006298

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena Mgr. MiloSem Prochazkou, reditelem Skoly

Ziizovatel Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druZzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Misto inspek¢ni innosti Slavétinska 82, 190 14 Praha 9 - Klanovice

Termin inspekéni ¢innosti 24. - 25. zari a 29. — 30. zari 2015
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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkii vzdelavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladll s pravnimi ptedpisy a s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekeni Cinnost byla vykondna na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona (prubch
vzdélavani vSeobecné vzdélavacich predmétil).

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na vyucované obory vzdélani v denni formé vzdelavani
ukon¢ené maturitni zkouskou, a to 65-42-M/02 Cestovni ruch, 65-42-M/01 Hotelnictvi
a 65- 41-L/01 Gastronomie.
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Charakteristika

Stiedni $kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s.r.o., (dale ,,8kola®) poskytuje
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdé€ldvani v oboru Gastronomie,
Hotelnictvi a Cestovni ruch, v denni a kombinované form¢ nastavbového studia oboru
Podnikani, denni form¢ nastavbového studia oboru Gastronomie a stiedni vzdélani v denni
form¢ vzdélavani ukoncovaného vyucnim listem v oboru Kuchat - ¢iSnik.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému snizeni poctu zaku, a to o 53 %.
K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 208 Zzakl (144 v maturitnich oborech,
7 v kombinované formé nastavbového studia a 57 v ufebnim oboru). Kapacita Skoly je
naplnéna na 28 % (obor Gastronomie 18 %, Hotelnictvi 21 %, Cestovni ruch 50 %,
Podnikéni 11 %, Kuchai — &i$nik 31 %). Skola se nachazi v okrajové &asti Prahy, proto je
zvySena pozornost vénovana uchazectim ze Stiedoceského kraje (cca 45 % zaku Skoly).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni skoly

Reditel 8koly (déle , feditel”) je ve funkci kratce (od 1. 8. 2014). Na zakladé svych zjisténi,
dosavadnich zkusenosti z vedeni Skoly na pozici zastupce feditele a izké spoluprace se
strategickymi partnery provedl analyzu stavu Skoly. Vysledkem je realna koncepce jejiho
dalsiho rozvoje zohlednujici moderni trendy jednotlivych vyucovanych oborti. Reakci
na pozadavky odborné veiejnosti je Giprava $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP).
V oborech Gastronomie a Hotelnictvi byly integrovany nékteré vyucovaci predméty
vytvarejici profil absolventa s dirazem na maximalni propojeni teorie a praxe
a seznamovani zakl s novymi trendy v oboru. Napliiovani koncepce se odrazi v efektivni
organizaci odborného vzdéelavani. Disponibilni hodiny jsou vyuzity predev§im k posileni
vyuky odbornych teoretickych a praktickych pfedmétti a cizich jazykt. Osvojeni
praktickych dovednosti je koncepcné feSeno vyznamnym posilenim slozky praktického
vyucovani zafazenim ucebni praxe v oborech Hotelnictvi a Cestovni ruch.

Reditel ve spolupraci se zfizovatelem rozsifil vzdélavaci nabidku a reagoval na poptavku
vefejnosti po jednotlivych oborech vzdélani. Doslo k zapisu nového oboru Cukraf
a kombinované formy vzdélavani u obortt Hotelnictvi, Cestovni ruch a Kuchat - ¢iSnik
v pribéhu roku 2014, coz se na chodu skoly zatim neprojevilo.

Pii fizeni je uplatiovan piistup zohlednujici rodinné prostiedi Skoly. Organiza¢ni struktura
odpovida velikosti a typu Skoly. Kontrolni ¢innost je uskute¢iiovana prubézné, Casto je
vSak operativni a neformalni povahy. Slabina tohoto modelu se projevuje napf. v fadé
nedostatkii formalniho charakteru ve vedeni povinné dokumentace, jez byly odstranény
v pribéhu inspekeni Cinnosti. Hospitacni ¢innost je provadéna ucelnym vybérem, zamétuje
se na nové vyucujici nebo piipadné problémy (napi. tiidni klima, vztah ucitele a zaku).
Standardné fungujici platformou pro zapojeni pedagogi do chodu skoly je pedagogicka

v

rada. Vedeni skoly zajistuje funk¢ni vnitini a vnéjsi informacni systém.
Persondlni podminky

K terminu inspekce zabezpecCuje vzdélavani 20 pedagogickych pracovnikd. Jedna se
o stabilizovany, vékové rovnomérné rozlozeny pedagogicky sbor, jehoz nékteti ¢lenové
vychéazeji ze svych ptredchozich odbornych a pracovnich zkusenosti. Pozadovanou
kvalifikaci spliiovalo 19 pedagogti, jeden si chybéjici predpoklady odborné kvalifikace
doplnuje. Rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajicich nebo novych uciteli je
podporovan uvadéjicim kolegou ivedenim Skoly. Dalsi vzdelavani pedagogickych
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pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi z analyzy potieb Skoly. Standard uciteld odbornych
predmétd garantuje gastronomicky poradce, specialista s dlouholetou pedagogickou
a odbornou praxi. Erudovanost vyucujicich odbornych pfedméti vyznamnou meérou
zvySuji odbornici z praxe (z profesnich asociaci ¢i komercnich firem), a to prostiednictvim
motivacnich seminait (napt. ukdzky kulinafstvi, postupy v ptipravé riznych druhti pokrmt
aj.) pro pedagogy i zaky Skoly. V ramci mezinarodnich projektii je podporovana mobilita
uciteld.

Materialni a financni predpoklady

V souladu s profilaci $koly audrzenim modernich trendti ve vyucovani je pribézné
inovovano vybaveni odbornych uceben modernimi technologiemi a modernimi
vyucovacimi pomickami. Kvalitni materialni zazemi umoziuje zakim ziskavat znalosti
a dovednosti potiebné pro jejich uplatnéni na trhu prace. K vyuce se vyuziva kavdrna
(pro vyuku baristiky, vedeni kavarny), prostory pro vyuku someliérstvi a jinych odbornych
pfedméti. Zaci pouzivaji provozni kuchyni nebo gastrostudio (pro vyuku gastronomie,
barmanstvi). Managementu Skoly se dafi ve spolupraci s komercnimi firmami ziskavat
moderni vybaveni pro cvi¢nou kuchyni, a reagovat tak na vyvijejici se technologie. Vyuku
obohacuje vyuzivani specializovanych vyukovych programti (hotelovy, restauracni,
kavarensky, pro cestovni ruch).

Vicezdrojové financni podminky $koly umoznuji zajistit plynuly chod Skoly a napliovat
zaméry SVP. Zakim socialng znevyhodnénym je prominuta uplata za vzd&lavani,
popft. jsou poskytovany finan¢ni ¢i jiné vyhody.

Vize a strategie rozvoje Skoly je hodnocena na vyborné urovni. Pedagogické vedeni §koly
vykazuje ocekdavanou uroveii. DVPP v odbornych predmétech je hodnoceno na vyborné
urovni. Materialni a finanéni podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou
na ocCekdvané uirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pokles poc¢tu zakt Skoly je ve vyuce vseobecné vzdélavacich predmeéti Gcelné feSen
spojovanim tfid napfi¢ obory daného roc¢niku. Sledovana vyuka pfedmétt cesky jazyk
a literatura a kultura byla metodicky velmi zdafild. Hodiny mély odpovidajici pracovni
charakter, strukturu a fad. Bylo patrné, Ze zaci jsou danému systému zvykli a respektuji jej.
Komplexni pojeti vzdélavani sméfuje k rozvoji komunikacnich dovednosti, prohlubovani
kulturniho povédomi a k praktickému wuplatnéni ziskanych poznatkli (zarazeni
gramatickych jevii vramci literatury). UcCitelé efektivné vyuzivaji frontalni vyuku
doplnénou fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Strukturovany vyklad
obohacuje ucelnd prace stextem. Ve vyuce gramatiky byly velmi dobfe zarazeny
mezipfedmétové presahy do odbornych predméti. Motivaéné nastaveny systém domaci
ptipravy vede zéky k utvafeni studijnich navykt. Aktivita zakt byla cilené podporovana
a vhodn¢ kombinovdna zafazenim relaxacnich prvka. Nalezit¢ byly vyuzity emocni
prozitky zak. Pouze ojedinéle byla vyuka neefektivni, didakticky nepropracovana
a nevedla k ur¢enému cili, proto zéaci byli pasivni a neprojevovali o u¢ivo zajem.

Pojeti vyuky cizich jazykt (anglicky, némecky, Spanélsky jazyk) odpovida koncepcnimu
zaméru dle SVP. Vyuka je pfizpiisobena moznostem a schopnostem zaki. Zhlédnuté
vyucovaci hodiny se vétSinou vyznacovaly pedagogickou zkuSenosti vyucujicich (pouze
ojedinéle zaci hui akceptovali nastavend pravidla). Vyucujici volili vhodné metody
a formy, které sméfovaly ke stanovenému cili. Zaci byli aktivni, vétsinou projevovali
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oucivo zajem. Hodiny mély jasnou strukturu, byly dynamické, casové dobie zvladnuté.
Zatazeni moderni didaktické techniky bylo ucelné. Zakim byl poskytovan dostate¢ny
prostor pro aplikaci ziskanych védomosti.

Tézisté odborného vzdelavani je soustfedéno do vyuky teoretickych a teoreticko-
praktickych odbornych predmétii a vykazuje dobrou uroven. Jeho ucinnost spociva
ve vyuziti odbornych a pracovnich zkuSenosti vyucujicich. Ve wvyuce teoretickych
odbornych predmétt jsou vyuzivany efektivni didaktické metody odpovidajici charakteru
uciva. Zarazeni piikladi zpraxe zvySuje motivaci zakii a umoznuje jim lépe chapat
probirané ucivo v souvislostech, coz podporuje ucinnost vzdélavani. V prevazné casti
hodin vyuzivali vyucujici ziskané znalosti a zkusSenosti zaki, kladli na né jasné a ptfimérené
pozadavky. Zaci aktivn& spolupracovali a prokazovali znalosti na pozadované trovni.

Praktické vyucovani vhodné doplituje systém odborného vzdélavani. Pedagogové dobie
pracuji s motivaci zaki, kterou podporuje jasné€ stanoveny cil vzdélavani na zacatku vyuky
a zpétna vazba o jeho splnéni v jejim zavéru, vstiicny piistup a zaujeti pro prezentovanou
¢innost. Osvojeni praktickych dovednosti a teoretickych znalosti napomaha ptevazujici
vyuzivani nazorné-demonstrac¢nich a dovednostné-praktickych metod. Ucitelé v priubéhu
vyuky dbaji na upevnéni spravnych navykti vzhledem k organizaci, bezpecnosti a hygiené
prace. Zaci vykonavaji &innosti samostatné za odborného vedeni uéitele a prokazuji
znalosti a dovednosti na pozadované trovni. Pozitivnim prvkem praktického vyucovani je
rozvijeni socidlni gramotnosti. Zaci jsou vedeni ke sluinému vystupovani a k respektovani
formalnich pozadavki spojenych s danou profesi (napt. uzivani jednotného oblecenti).

Pritbéh vzdéldvani je hodnocen na ocekdavané uirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Vysledky vzdelavani

Vysledky vzdélavani jsou ovlivnény nizkym zdjmem uchazeci, pfijimaci zkouska se
nekond. Ke vzdélavani jsou piijimani zaci s niz§imi studijnimi pfedpoklady a nizsi studijni
motivaci. Skola systematicky sleduje a analyzuje pribézné i celkové vysledky zaka
na urovni tfidnich uditelii, predmétovych komisi, jednanich pedagogické rady i pracovnich
porad uciteld. Na zdklad¢ zjiSténi nasledné pfijima konkrétni opatfeni, napt. v podobé
individualni prace se zaky. Zakam s riziky studijni neispé&$nosti je poskytovana pomoc,
ato zejména formou konzultacnich hodin a individudlni podpory ve vyuce, popf.
individualnim uzptisobenim vyuky. Pfinosem pro efektivnéjsi praci s zaky prvnich ro¢niki
je zjistovani urovné vstupnich znalosti z Ceského jazyka a cizich jazykd vlastnimi
srovnavacimi testy. Pfi zjistovani dosazené urovné vzdelavani Skola vyuziva standardnich
zpusobi interniho hodnoceni. Motivaéné ptisobi predevsim pribézné hodnoceni pokroku
jednotlivych zakt

Skola cilené podporuje Zéky s hlubdim zdjmem o obor. Piiznivé podminky spocivaji
v uc¢inném individualnim ptistupu k zdktim (zadavani terminovanych ukoli) a v moznosti
si své odborné kompetence dale prohlubovat a rozsifovat v ramci tzv. gastronomického
tymu, jehoz prostfednictvim zaci absolvuji fadu seminait, veletrhii a dalSich akci. Jejich
zajem o obor je rozvijen také zapojenim do odbornych soutézi a aktivit. Odborné
kompetence zakl jsou nad ramec SVP roziifovany nabidkou specializatnich kurzi
(barmansky, baristicky, susi, carving) a podporou zakovské mobility (mezindrodni
spoluprace se Skolami podobného zaméteni).
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Uroveti odborného vzdé&lavani a aplikace ziskanych védomosti a dovednosti je
vyhodnocovana vzavéru studia v profilové cCasti maturitni zkousky, jejiz vysledky
koresponduji s prubéznymi vysledky vzdélavani a studijnimi ptfedpoklady zaka. Dobie
nastaveny obsah praktické zkousky v oboru Gastronomie a zadani témat maturitnich praci
s obhajobou v oborech Hotelnictvi a Cestovni ruch odpovidaji pozadavkim profilu
absolventa. Ve srovnani s rokem 2014 se celkova uspéSnost zakd u maturitni zkousky
v roce 2015 zlepsila o 14 % a dosahla 88 %. V profilové ¢asti maturitni zkousky dosahuji
zaci lepsich vysledkt nez ve spolecné ¢asti.

Poradenské systemy

Skola ma dobfe nastaveny systém poradenskych sluzeb, ktery napoméha eliminovat $kolni
neuspéSnost zakd. ZvySend pozornost je veénovana adaptaci zakti prvniho roc¢niku.
K vytvareni a posilovani kladnych vztahii v nové vznikajicich kolektivech napomadhaji
nejen seznamovaci dny na zacatku Skolniho roku, ale zejména dal$i navazujici aktivity
poradkyné spociva v praci se zdky se specifickymi vzdélavacimi potiebami. Rodinné
prostiedi Skoly je vyuzivano k pravidelnym setkdvanim pedagogii, feSenim vychovné
vzdelavacich problému zdkt a piijimani konkrétnich opatfeni. Podptrnym prvkem
vychovného poradenstvi je itzv. preventivni tym. Oblast kariérového poradenstvi je plné
funkéni. Zaktim jsou poskytovany dostate¢né informace o moZnostech dalsiho studia &i
pracovniho uplatnéni.

Skola efektivné pracuje s vysledky internich Setfeni (napf. poznatky z adaptagnich dni,
schranka duvéry) a pfijimd opatifeni pro zlepsSeni. Cile stanovené v oblasti primarni
prevence zohlednuji momentalni situaci ve Skole a reaguji na nejéastéji feSené vychovné
problémy (vysoka absence, nevhodné chovani zakt, zavislostni chovani). Nartstajici pocet
zakl prvnich ro¢nikll bez motivace ke vzdélavani, bez hlubsiho zajmu o zvoleny obor
a narustajici pracovni zaneprazdnénost zakl vyssich ro¢nikti zvySuje i mnozstvi feSenych
problému. I pfes vynalozené usili Skoly (komunikace se zdkonnymi zastupci, systematické
sledovani dochdzky vcetné zavedeni Cipového systému s odpolednimi propustkami,
kooperace tfidnich ucitelti s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru, disledné dodrzovani
Skolniho tadu) se unékterych zakd zatim nedafi vysokou absenci snizit. Nabidka
volnocasovych aktivit poskytuje zakiim prostor pro aktivni traveni volného Casu a spolu
s realizovanym programem prevence vytvaii podminky pro eliminaci negativnich jevu.

Bezpecné prostiedi

Skola zajidtuje bezpetnost a ochranu zdravi svych 74kl na pozadované urovni.
Bezpecnému prostifedi napomaha Cipovy systém pii vstupu do budovy, dozory konané
pedagogy a vhodna organizace rozvrhu vyucovacich hodin. Prioritou je ochrana zdravi
a dodrzovéni pravidel bezpeénosti prace v praktickém vyudovani. Zaci jsou prokazatelnd
seznamovani se zasadami bezpec¢nosti prace pred jeho zahdjenim a rovnéz v jeho pribéhu
s ohledem na charakter vykonavané Cinnosti, probirané téma a pracovni postupy. Mira
urazovosti je stabilné nizka, pohybuje se mezi 5 a 6 %.

Partnerstvi

Mezi standardni partnery Skoly patii zfizovatel a Skolské4 rada. Spoluprace se zakonnymi
zastupci se soustied’uje na poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani.
Rodinné atmosféry Skoly se vyuziva pfi neformalnich pohovorech se zastupci trid.
V oblasti spoluprace se strategickymi partnery Skola Gspesné pokracuje v diive zapocCatém
trendu. Uskuteciované partnerské vztahy se pozitivné promitaji do odborné slozky
vzdelavani, profesniho rastu ucliteld odbornych prfedméti a zkvalitiovani podminek
vzdélavani. Cilena a dlouhodobd spoluprace srenomovanymi prazskymi hotely a
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restauracemi i jinymi gastronomickymi provozy obohacuje vzdélavaci proces. Spoluprace
s profesnimi organizacemi (Asociace hotelovych Skol, Asociace hotelll a restauraci,
Asociace kuchati a cukraii apod.) umoznuje $kole sledovat moderni trendy a nasledné je
implementovat do vyuky. Skola rovnéz spolupracuje se siti §kol svého zfizovatele.

Vysledky vzdélavani jsou na ocekdvané urovni, poradensky systém je hodnocen
na vyborné urovni

Dalsi zjiSténi
Kontrolou vypisu z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni bylo zjisténo, ze obsahuje udaje
o zafizeni Skolniho stravovani ve smyslu Skolni jidelny. Skola vsak realizuje Skolni jidelnu

— vydejnu. Reditel piedlozil Zadost o zménu v rejstiiku Skol s ticinnosti od 1. 9. 2015
(zména ze Skolni jidelny na skolni jidelnu — vydejnu), ze dne 17. 9. 2015.

Zavéry

a) Silné stranky:

e koncepce Skoly

e DVPP v oblasti odborného vzdélavani

o cilenad podpora Zdkii se zdjmem o obor

e poradensky systém

o spoluprdce se strategickymi partnery
b) Slabé stranky:

e Castecné nedostatky v kontrolni Cinnosti

o [klesajici pocet Zaku Skoly

e narustajici pocet Zakit prvnich rocnikit s nizkou motivovanosti ke vzdeélavani
¢) Nadvrhy na zlepSeni stavu skoly:

o zvySit ucinnost kontrolniho systému

e pokracovat v usili zvySovani motivace Zaki ke vzdélavani a sniZovani jejich

absence

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
dinnosti:
e Pro §kolu je charakteristické vyrazné sniteni poctu ¥iki. Skola obménila
nabidku oborii vzdélani a forem vidélavini, doslo ke zméné na pozici Feditele
Skoly. Daii se zlepSovat materidalné technické podminky. Pokracuje trend
v realizaci piinosnych vztahii se strategickymi partnery.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.
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Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Zakladatelské listina Stfedni $koly hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha,
s.r.0., se sidlem Praha 9, Slavétinska 82, PSC 190 14 (véetné pozdéjsich zmén
a dodatkt) ke dni 31. 12. 2012

Jmenovani do funkce feditele Stfedni $koly hotelnictvi a gastronomie SCMSD
Praha, s.r.0., s uc¢innosti od 1. srpna 2014

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Meéstskym soudem v Praze oddil C,
vlozka 21169

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT-55 060/2012-620, ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u pravnické
osoby s nazvem Stiedni §koly hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s.r.o.,

(zépis novych obort a forem vzdélavani) s €innosti od 1. 9. 2014, ze dne 27. 1.
2014

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni, platny k terminu inspekce

Z4dost o zménu v rejstitku $kol s uinnosti od 1. 9. 2015 (zména ze kolni
jidelny na Skolni jidelnu — vydejnu), ze dne 17. 9. 2015

Vykazy R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014

8. Vykazy M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Vykazy S 5-01o ptihlasenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31. 5. 2013,
k31.5.2014 a31.5.2015

Piedpokladany vyhled Stiedni $koly hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha,
s.r.o0., naléta 2015 - 2018

Podnikatelsky zdmér na rok 2015

Cile kvality na skolni rok 2015 — 2016

Organizac¢ni fad QS 55-01, ze dne 1. 9. 2015

Vyroéni zprava, skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Podklady pro vyro¢ni zpravu, Skolni rok 2014/2015
Portfolio hospitacnich zaznamtl, $kolni rok 2014/2015
Skolni #4d, $kolni rok 2015/2016

Skolni vzd&lavaci program, Gastronomie zdravé, platnost od 1. 9. 2009 véetnd
dalsich dodatkd

Skolni vzd&lavaci program, Cestovni ruch a gastronomie, platnost od 1. 9. 2010
vcéetné dalSich dodatka

Skolni vzdélavaci program, HOMO — hotelnictvi moderng, platnost od 1. 9.
2009 veetné dalsich dodatkt

Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2015/2016 vedeny k terminu inspekce



Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

_ Inspekéni zprava
Cj.. CSIA-1557/15-4

Zapis s feditelem Stfedni skoly hotelnictvi a gastronomie SCMSD, Praha, s.r.0.,
ze dne 29. 9. 2015

Zapisy porad pracovnikt Skoly, Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 k terminu
inspekce

Zaznamy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2013/2014,2014/2015
a2015/2016 k terminu inspekce

Zapisy z predmétovych komisi, skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 k terminu
inspekce

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Tfidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 vedené k terminu
inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt vedena k terminu inspekce
Plan zajistovani kvalifikace na skolni rok 2015/2016

Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a predmétd povinnych
zkousek spole¢né ¢asti maturitni zkousky, 2013, 2014, 2015

Kniha tirazti vedena od $kolniho roku 2010/2011 k terminu inspekce
Plan ¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2015 — 2016
Hodnoceni planu vychovného poradce, Skolni rok 2014 - 2015
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2015 — 2016

Hodnoceni MPP za skolni rok 2014 — 2015

Smlouva o zajisténi dodadvek obédi a veceti pro studenty Stredni Skoly
hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s.r.0., uzaviena s firmou ALMED —
zafizeni §kolniho stravovani, Skvorec, Masarykovo namésti 112, ze dne 31. 10.
2014 a Ptiloha ¢. 1. ke smlouvé o zajisténi dodavek ob&di (cena obédil), ze dne
31.10. 2014

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2012, 2013, 2014

Vybrané udaje z Vykazu zisku a ztraty pro podnikatele — druhové c¢lenéni,
v zjednoduseném rozsahu ke dni 31. 12. 2012, 31. 12. 2013 a 31. 12. 2014

Vybrané udaje z Rozvahy (bilance) pro podnikatele, ve zjednoduseném rozsahu
ke dni 31. 12. 2012, 31.12.2013 a 31. 12. 2014

Vyporadani dotaci za kalendarni roky - 2012 ze dne 14. 1. 2013, ¢j. 39/13@ét.,
2013 ze dne 14. 1. 2014, ¢j. 15014/U¢t. a 2014 ze dne 8. 1. 2015, ¢j. 23/15/U¢t.

Hlavni kniha za obdobi 12/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,

pripadné

prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu



Inspekéni zprava

Ceskd $kolni inspekce LS !
Cj.. CSIA-1557/15-4

PraZsky inspektordt

(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie PSenicova, $kolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. 1.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 19. 10. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Milos Prochdzka, feditel skoly Mgr. Milo§ Prochazka v. r.



Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-1557/15-4

V Praze 6. 11. 2015
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