Cgské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-1083/16-U

Nézev pravnické osoby Evropska obchodni akademie, Déc¢in I, Komenského
vykonavajici ¢innost Skoly ~ namésti 2, prispévkova organizace

Sidlo Komenského namésti 2, 406 81 Décin I

E-mail préavnické osoby skola@oadc.cz

IC 47 274 611

Identifikator 600 010 171

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Jifi PetrasSek

Ziizovatel Ustecky kraj

Misto mspekcni Cinnosti Komenského namésti 2, 406 81 Décin I
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Inspekéni Cinnost byla zahdjena ptfedlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsSich piedpist (dale ,,Skolsky zakon®).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledktt vzdélavani poskytovaného stfedni $kolou,
zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni napléni Skomich vzdélavacich programu
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Zjistovani podpory rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti zakl. Zjistovani
Vv oblasti obcanského vzd€lavani, ochrany zdka pifed projevy Sikany, diskriminace nebo
nasili a vzdélavani nadanych a talentovanych Zaka.



Hodnocené obdobi — skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Evropska obchodni akademie, Décin I, Komenského namésti 2,
piispévkova organizace (dale ,8kola”) byla z‘izena na dobu neuréitou. V souladu s (daji
uvedenymi v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni vykonava ¢innost stiedni Skoly. Vzdélava
7aky v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie v denni formé vzdélavani se
zam&fenim Evropsky hospodarsky asistent, Kreativita podnikani, Sportovni marketing
a management a Manazer informaCnich technologii. Vyuka probihd podle Sskolnich
vzdélavacich programa  (dale ,SVP“) zpracovanych podle piisluisného  ramcového
vzdélavaciho programu (dale ,RVP®).

K 30.9. 2015 skola vykazala 310 zaki ve 13 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zakii ve Skole
je vywzit ze 73,8 %. Od posledni inspekce Vv roce 2010 doslo k poklesu téméf o 100 zaka.
Ve Skole se vzdélavaji také Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaci — cizinci. Na
zaCatku Skolitho roku 2015/2016 skola vykdzala 6 integrovanych Zzakd se zdravotnim
postizenim a 5 zakid — cizincli.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankdch www.oadc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani v rozsahu stanoveném v rejstikku kol a Skolskych zafizeni.
Reditel spliuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti stanovené $kolskym
zakonem. Zajituje vCasnou informovanost zakonnych zastupci o prubéhu a vysledcich
vzdélavani zakl. Vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pro
¢innost $kolské rady. Ziidil pedagogickou radu jako sviij poradni organ, prokazatelné s ni
projednava vSechny zisadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzd€lavaci
¢innosti  Skoly. Dalsim poradnim orgdnem pro vedeni Skoly jsou piedmétové komise
s jednoznaéné vymezenymi kompetencemi. Skola ma propracovany systém planovani od
strategickych zamérGi na trovni $koly aZ po ro¢ni plany tfidnich u¢itelt. Reditel uspéiné
zirocuje mnohaleté fidici zkuSenosti 1 osobnostni pfedpoklady pro vykon manazerské
funkce, daii se mu zejména Vv oblasti zlepSovani podminek vzdélavani aprezentace Skoly na
vefejnosti. Na pozice zastupcii si vybral zkuSené, zodpovédné a kompetentni pedagogické
pracovniky, ucelné na n¢ delegoval odpovidajici povinnosti a pravomoci. Organizaéni
struktura odpovida velikosti a typu Skoly, vnitini informacni systém je funkcni.

Nastavené kontrolni mechanizmy jsou ptevané uc¢inné, zahrnuji planované i operativni
kontroly, vCetné hospitaéni ¢innosti. U zjisténych nedostatkii jsou ptijimana konkrétni
opatieni pro zlepSeni. Vyjimkou je pribéh vzdélavani, ve kterém vedeni Skoly opakované
identifikovalo rezervy v pouzivanych metodach a formach prace, presto od minulé inspekce
nedoslo ke kvalitativnimu posunu. U¢itelé prokazatelné ziskavaji od vedoucich pracovnika
z realizovanych hospitaci zpétnou vazbu a podnéty pro zlepSeni, maji moznost se vzd¢lavat,
presto néktefi preferuji méné U¢inné zpiisoby prace, pii kterych je zak pasivnim pifiemcem
informaci.

Socialni partnerstvi vyznamné piispivaji k plnéni vychovnych a vzdélavacich cili Skoly.
Skola spolupracuje s organy vefejné spravy, firmami a organizacemi vétSinou formou
jednordzovych akci. Prostiednictvim zakovskych projekti pfipravuje akce pro Skoly
a skolska zafizeni ve mésté. Vyznamna je spoluprace s univerzitami Vv Hradci Krélove


http://www.oadc.cz/

a v Usti nad Labem na podporu odborného ekonomického vzdélavani a vyuziti informaénich
a komunika¢nich technologii ve vyuce.

Skolskd rada plni 8kolskym zakonem stanovené povinnosti, vyjadiuje se a schvaluje
piislusné $kolni dokumenty. Zakovska samosprava neni ustanovena vzhledem k nezajmu
zaku.

Komunikace se zakonnymi zastupci probiha primarné na téidnich schizkach, které jsou
svolavany 2x roéné, vzdy ve Ctvrtleti. Kromé toho maji zakonni zastupci (dale také ,rodice*)
mozmost po domluvé vyuwzit konzultani hodiny vyucujicich. Pro rodi¢e zaku budouciho
1. rocniku se uskuteCiiuje mimotddnd schiizka jest¢ ptfed zahdjenim Skolntho roku.
O pribéznych  vysledcich ~ vzdélavani  zakt  jsou zdkonni  zistupci informovéni
prostfednictvim Skolntho informaéniho systému, do které¢ho maji dalkovy, heslem chranény
pristup.

V dobé mspekcéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani ve Skole 30 uciteli a 1 asistentka
pedagoga. Ve srovnani se zavéry z minulé inspekcéni zpravy doslo ke zlepSeni v oblasti
kvalifikovanosti pedagogt, aktualn® vSichni pedagogiéti pracovnici sphuji podminky
odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni, vekové vyvaZeny.
Specializované ¢innosti zajist'yji vychovna poradkyné a metodicka prevence v jedné osobg,
koordinator SVP a koordinitor informa¢nich a komunika¢nich technologii. Specializagni
studium k vykonu finkce neabsolvoval koordindtor SVP. Rozsah piimé vyuCovaci
povinnosti vedeni Skoly a pedagogickych pracovnikti je stanoven v souladu s platnym
predpisem.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z potieb Skoly, individudlniho
zajmu jednotliveil a aktudlni nabidky vzd€lavacich akci Ve sledovaném obdobi bylo
uptednostnéno studium ke splnéni kvalifikaénich ptredpokladl, persondlni zabezpeceni
maturitni  zkouSky nebo odborné semmaie pro jednotlivce. Vzd€lavaci akce zaméfené na
podporu rozvoje pedagogickych, metodickych a didaktickych dovednosti uciteli zatazeny
nebyly.

Skola je bezbariérova, v letech 2008 — 2011 prosla celkovou rekonstrukei, v ramci které byla
pfistavéna nova télocvicna vCetné zazemi. Tiidy jsou vybaveny novym nabytkem
a didaktickou technikou (interaktivni tabuli nebo dataprojektorem), coz pedagogiim
umoZituje jeji bezproblémové vyuwziti ve vzdélavacim procesu. Systém poloodbornych
uCeben pro jednotlivé predméty pfispiva k estetické a vyukové podnétnosti vyucovacich
prostor. Nadstandardn¢ je Skola vybavena prostiedky informa¢nich a komunika¢nich
technologii. Vyuka probiha ve 4 poc¢itacovych ucebnach ajedné projektové ucebné. VSechny
pocitae jsou pfipojeny na internet a vétSina z nich je k dispozici zakim. Kromé béznych
a pocitatovych ufeben mohou 7ici a pedagogové vyuzivat Skolni knihovnu a zasedaci
mistnost.

Oblast bezpecnosti, ochrany zdravi zakd a ochrany zaka ptfed socidlné patologickymi jevy
a pted projevy diskriminace, nepiatelstvi a nasili jsou zakotveny ve $kolim ¥adu. Zaci jsou
prokazateln¢ poucovani o bezpeéném chovani na pocatku Skolntho roku a nasledné pied
kazdou akci mimo Skolu. Rozpis dohledu nad ziky je stanoven, v dob¢ inspekce byl
dodrzovan. Bezpe€nostni opatieni jsou uc¢inna, $kola vykazuje nizkou miru Urazovosti.

Cinnost 8koly byla v hodnoceném obdobi zajiifovana predeviim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statntho rozpoctu a piispévkem na provoz z rozpoctu zizovatele. Podil
zakladni dotace ze statniho rozpocétu na celkovych neinvesticnich vynosech skoly v hlavni
¢mnnosti byl cca 71 %. Ke ZlepSeni podminek vzdélavani piispélo 1 vyuziti prostredk
Ziskanych z projektu zahraniéni spoluprace Erasmus+, z udelovych dotaci Usteckého kraje



(piispévek na dojizdéni zaka, program aktivniho Zivota PAZIT) a z rozvojovych programi
MSMT (zvyseni plati pedagogickych a dakich pracovniki regionalniho S$kolstvi, projekt
romské komunity). V mnoha daKich projektech Skola ptsobila jako partner (napf. Centrum
praktického ekonomického vzdélavani, Cool pedagog, Sedmikraska). Ve sledovaném
obdobi §kola obdrzela i vécny a finanéni dar od pravnickych o0sob. Na financovani nékterych
akci se spolupodili Sdruzeni rodict a zak.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola o své vzdélvaci nabidce informuje vefejnost na webovych strankach, pii dnech
otevienych dvefi, na veletrzich vzdélavani, realizaci spolecnych projekti se zakladnimi
Skolami. Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skoli rok 2016/2017 byla zvetejnéna v budové
Skoly a na webovych strankach, neméla diskrimina¢ni charakter. Pro Skoli rok 2016/2017
Skola predpokladala piijeti 134 zakd. Piihlasku ke vzdélavani podali v ramci 1. a 2. kola
piijimaciho ftizeni 103 uchaze€i, zapisové listky odevzdalo pouze 61 uchaze¢t. Z uvedeného
je patmé, ze se Skole ani pfes zvySenou propagaci pro piiSti Skolni rok nepodatilo zastavit
propad v celkovém poctu zakd, protoze v maturitnim roéniku ve Skolim roce 2015/2016
konéi vzdélavani 94 Zaci.

Skolni vzdélavaci programy pro viechna zaméfeni jsou v souladu s RVP oboru vzdélani
Obchodni akademie. Disponibilni hodiny byly vyuzity k posileni vyuky predméti spole¢né
a profilové ¢asti maturitni zkousky. Snahou vedeni Skoly je rovnomémé podpofit predméty
vSeobecné-vzdélavaciho i odborného zaméfeni. Nadstandardni pozornost skola vénuje
vjuce cizich jazyki. Zaci, ktefi se vzd&lavaji podle SVP se zaméfenim Evropsky
hospodaisky asistent, absolvuji ve vyuCovacich pifedmétech evropskd integrace
a hospodarsky zemépis integrovanou vyuku odborného piedmétu prostiednictvim
anglického jazyka. Vzdé¢lavani dopliuje projektova ¢innost, organizovany jsou exkurze,
vylety a poznavaci pobyty. Skola také opakovand realizuje v ramci programu Erasmus+
dvoutydenni praktické stdze 20 zaki v Londyné. V letosnim Skolnim roce poprvé piipravuje
3 Zaky k mezindrodné uznavané jazykové zkouSce FCE (First Certificate in English).

Pocty zakt ve tridach a skupindch, pocty hodin v jednom dni i stanoveni piestavek byly
v souladu s vyhlaskou o stfednim vzdélavani. Rozvrhy vyuCovacich hodin jednotlivych tiid
odpovidaly hodinovym dotacim vymezenym v ucebnich planech, organizace vzdélavani
odpovidala pozadavkiim RVP. V obdobi piijimacich a maturitnich zkousek feditel Skoly nad
ramec zakonnych piedpist umoznil zaktim 1. — 3. ro¢niku v nékterych dnech formu
samostudia bez jejich tcasti ve vyuCovani ve Skole.

Obsah sledované wyuky byl v souladu s u¢ebnimi osnovami v SVP, aviak obecné pojaté
zaznamy V tiidnich knihach v nekterych piipadech dostatené nevypovidaji o konkrétnim
pribéhu vzdélavani. Ptijemna pracovni atmosféra, bezprostiedni a nekonfliktni komunikace
mezi uéiteli a Ziky pfispivaly k efektivnimu pribéhu vzdélavani. Zaci spolupracovali, plnili
zadané Ukoly a respektovali dohodnuta pravidla chovani. Ve struktufe hodin bylo mozné jen
obtizné identifikovat cil vzd€lavani, protoze uCitelé vétSinou pracovali spiSe s tématem,
tak7e ani v zavéru vyufovacich jednotek napinéni stanovenych cili neovéfovali Casto
chybélo prubézmé i zavéreéné upevnéni probiraného uciva a diferenciace podle schopnosti
a dovednosti zakd. Vyuka vSeobecné-vzdélavacich iodbornych predméti byla vedena vécné
spravné, vhodné se pracovalo s chybou. VyuCovalo se pfevazné frontalnim zpUsobem,
tezisté¢ vyuky bylo v aktivit¢ ucitele, ktery byl nositelem informaci formou vykladu, pifpadné
vysvétlovani. Vysledny efekt né€kterych hodin cizojazyéného vzdélavani snizovalo vedeni



wuky Vv matetském jazyce. K rozvoji klicovych kompetenci zaka daleko vice pfispivaly
vyuCovaci hodiny, ve kterych ucitelé wvolili aktivizujici metody vyuky s individudInim
piistupem k zakum. Velmi efektivni byla napt. integrovana vyuka odborného predmétu
v anglickém jazyce. ZAci aktivné spolupracovali, velmi dobfe pouzivali odbornou angli¢tinu
nejen v pribéhu zakovské prezentace, nasledné diskuze, ale i pii rozboru odborného textu.
Pro komplexni rozvoj kompetenci zakl je velmi piinosny systém zpracovani projektl na
urovni zakovskych tymil a v maturitnim roc¢niku i jednotlivc.

Pravidla pro hodnoceni zikt stanovena ve Skolnim fadu ucitelé respektovali, vétSina z nich
vhodné¢ vyuzivala formativniho plsobeni pozitivniho hodnoceni a pochvaly. Vyucujici
minimaln¢ zafazovali vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd, které rozvijeji schopnost
zakovy sebereflexe.

Materidlni a technické vybaveni pro vyuku télesné vychovy umoZiuje Skole splnéni
vzdélavacich cili planovanych v SVP. Podminky pro tdlovychovné aktivity se zZepsily
vybudovanim nové télocvicny ve Skolim arealu. V piipadé potieby skola dale vyuziva
hiisté blizké zakladni Skoly, zimni stadion a plaveckou halu. Pofadani sportovnich kurzd
(napt. lyzatského) je limitovano zajmem zakd a pocasim. Nabizeny nepovinny predmét
sportovni hry neni z divodu nezajmu Zakt vyuCovan.

Obcanskému vzdélavani je veénovana nalezitd pozornost, a to nejen v hodindch
spolecenskovédnich predmétt (hospitovand hodina komunikace méla vybornou troven), ale
také pii konani praxe a v akcich mimo vyutovani. Zaci se zi¢astiiuji besed a piednasek, ve
vysSSich roc¢nicich samostatné zpracovavaji komunitni projekty.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Minimalni preventivni program se ve sledovaném obdobi zamétoval na prevenci rizikove ho
chovani zakd, na jejich osobnostni a socialni rozvoj a na aktivni zapojeni zaku do tfidnich
kolektivi. K tspésnému napliiovani stanovenych preventivnich cili pfispivaji téidnické
hodiny. V pravidelnych intervalech skolni metodi¢ka prevence mapuje vyskyt projevi
rizkového chovani a klima ve tfidich prostiednictvim dotaznikového Setfeni. V ramci
prevence socialn¢ patologickych jevli jsou kazdorocné potfadany pirednasky a besedy
s odbornky, napi. ve spolupraci s Policii CR, poradenskymi zafizenimi v regionu nebo
uradem prace. Uvedené aktivity jsou primarné¢ urCeny pro zaky 1.a 2. ro¢niku, prednasky
ze zdravotni oblasti pak pro zaky 3. rocniku. Zpétnym dotazovanim a vyhodnocovanim akci
Skolni metodicka prevence zjistila, Ze Zaci tyto akce pijimaji z 90 % kladné. Ve sledovaném
obdobi nemusela kola fesit Zadny pifpad Sikany. Zaktm jsou nabizeny rovnéZ volno¢asové
aktivity — napt. Klub pratel kultury (navstéva kulturnich akci a divadelnich predstaveni)
a Sportovni klub. Pro uspé&$nou adaptaci zak 1. roéniku $kola organizuje pravidelné na
zacatku Skolniho roku seznamovaci pobyt.

Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami jsou identifikovani a evidovani, pro 6 zaki se
zdravotnim postizenim (4 Zici s Vyvojovymi poruchami uceni a2 Zaci télesné postizeni) jsou
zpracovany Ve spolupréci s poradenskym zafizenim individualni vzdélavaci plany (dale
HIVP®). Podpirna opatfeni uvedena v IVP v jednotlivych predmétech jsou velmi obecna,
a tim pro konkrétni potieby ik malo pifnosni. Skola umoziiuje vzdélavani podle I\VP také
5 sportovné nadanym zakim a 2 zakynim ze socidlnich divodd. Vychovna poradkyné
informuje kolegy o individualnich vzdélavacich potiebach ziku pii jednanich pedagogické
rady. Zakim poskytuje pomoc a radu také pii volbé jejich daki vzdélavaci cesty nebo pii
vybéru pracovniho uplatnéni. Spolupracuje s ufadem prace a vyuziva jeho nabidku besed.



Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdé€lavani na Grovni
tiid 1 jednotliveti za jednotliva cCtvrtleti i souhrnné na konci Skolniho roku. Problematikou
Skolni netspéSnosti zakli se ucitelé zabyvaji pfi jednanich pedagogické rady, piipadné
vramci schizek predmétovych komisi Pfjimand opatfeni pro zlepSeni ve formé
poskytovani individudIni podpory formou konzultaci a douCovani, uzi spoluprace
s rodinou, piipadné motivatniho pohovoru s feditelem Skoly jsou pfevazné u¢inna. Napf. na
konci $kolntho roku 2014/2015 byl podil neprospivajicich pouze 4,2 %. Skole se osvédéila
i duslednost pii omlouvani zameskanych vyuCovacich hodin (spoluprace s rodici
a oSetfyjicimi  1ékafi). Absenci se dafi vétSmou wudrzet na vySi, kterd bezprostfedné
neohrozuje UspeéSnost zakl ve vzdélavani Pribéznym studijnim vysledkim odpovida
| isp€Snost pii maturitnich zkouskach. V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2016 se k maturitni
zkousce prihlasilo 94 zakti maturitniho roc¢niku, 11,7 % znich neukoncilo UspésSné
2. pololeti, takze maturitni zkouSku konalo 83 Zakl. Z nich bylo uspéSnych 70 zika
(84,3 %).

Zpétnou vazbu o trovni vzdélavani poskytuji vedeni Skoly 1 uspéchy Zzakl v soutéZich
a olympiadach ze vsSeobecné-vzdélavacich i odbornych predmétd na lokalni, krajské
i celostatni drovni. Nadprimémé studijni ptredpoklady nékterych Zakt Skola rozviji
pfipravou na soutéze, také formou individualniho piistupu v pribéhu vyucovani, zapojenim
do projekttl, poskytovanim studijnich materiali a podporou tcasti na zahrani¢nich akcich
a pobytech.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady

- Ziskavani dalsich zdroju financovani, zejména zapojeni skoly do projektil, jejichz je
skola nositelem nebo partnerem.

- Esteticka a vyukova podnétnost uceben i spolecnych prostor.

- Vybaveni skoly prostredky infomacnich a komunikacnich technologii vcetné
didaktické techniky.

- Mobilita zdkii i pedagogickych pracovnikii formou pravidelnych zahranicnich pobytu
a stazi, kterd umozZnuje rozvoj jejich schopnosti komunikovat v cizim jazyce.

- Vyuka vybranych odbornych predmeétii v anglickém jazyce v zaméreni Evropsky
hospodarsky asistent.

- Systém zpracovani projektii Zakovskymi tymy a v maturitnim rocniku jednotlivci
prispivajici ke komplexnimu rozvoji kompetenci Zdkai.

Zasadni nedostatek

- Organizace vzdelavani v obdobi prijimacich a maturitnich zkousek formou
samostudia bez ucasti zZakii ve vyucovani.

Navrhy na zlepSeni stavu

- Vindividualnich vzdelavacich planech zakii se specidalnimi vzdeélavacimi potiebami
konkretizovat jejich podporu v jednotlivych predmétech.

- Na autoevaluacni poznatky z pritbéhu vychovné-vzdélavaciho procesu navazat
opatreni pro zlepseni.



- Ve struktuie vyucovacich hodin ucelné pracovat s cilem, zejména v zavéru hodin
ovérovat miru jeho naplnéni vcetné hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Zdkii.

- Vest pedagogy k castéjsimu vyuzZivani aktivizacnich metod prace. Ve vyuce vice
diferencovat podle schopnosti a dovednosti zdkui.

- Motivovat pedagogy k dalsimu vzdeélavani v oblasti forem a metod prace.

- Zameérit se na kontrolu vypovidaci hodnoty zaznamu v tridnich knihach.

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekcni cinnosti doslo ke zlepseni prostorovych, materialné-
technickych a persondlnich podminek vzdélavani. Skola dale posilovala své silné
stranky. Ke stagnaci doslo v oblasti pouzivanych metod a forem prdce a rozvijeni
schopnosti sebereflexe Zakii.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

o N o O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje Evropska
obchodni akademie, Déc¢in I, Komenského namésti 2, pfispévkovad organizace,
¢j. 135/2001 ze dne 21. 4. 2015

Jmenovani do funkce feditele Skoly na dobu 6 let s G¢innosti od 1. 8. 2012 (ze dne
25. 6. 2012)

Rozhodnuti o zapisu zmény V Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni,
¢j. 14 676/2009-21, s platnosti od 1. 9. 2009 (ze dne 6. 8. 2009)

Vypis z rejstidku $kol a 8kolskych zafizeni (poiizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 14. 6. 2016)

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

Vykaz o sttedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

Skolni matrika v elektronické podobé

Skoli vzdélavaci programy pro jednotlivdi zaméfeni (Evropsky hospodaisky asistent,
Kreativita podnikani, Sportovni marketing a management, ManaZer informa¢nich
technologii) oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2013

Koncepce rozvoje Evropské obchodni akademie v Dé¢iné z biezna 2012
Plany tiidnich uciteld ve Skolnim roce 2015/2016

Témata tfidnickych hodin, nedatovano

Mgsicni plany prace ve Skolnim roce 2015/2016

PInéni ro¢nich plant ucitele ve Skolnim roce 2015/2016
Sebehodnoceni pedagogickych pracovnikii za Skoli rok 2014/2015
Kontrolni tad ze dne 26. 8. 2015

Hospita¢ni ¢innost ve Skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016

Skolni tad platny ve $kolim roce 2015/2016

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve $kolich rocich 2014/2015
a 2015/2016


http://www.msmt.cz/

21. Piehled tvazkt uciteli ve Skolnim roce 2015/2016

22. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2015/2016

23. Rozpis dohledu nad ziky ve Skolnim roce 2015/2016

24. Dokumentace K piijimani ke vzdélavani pro Skoli rok 2016/2017

25. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016

26. Z&znamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016
27. Z&znamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016
28. Zazmamy z jednani Skolské rady ve Skolhich rocich 2014/2015 a 2015/2016

29. Tiidni knihy ve Skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016

30. Organiza¢ni fad Skoly platny od 1. 9. 2014

31. ICT plan skoly na skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

32. Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakl za Skolni
roky 2014/2015 a 2015/2016

33. Individualni vzdélavaci plany ve skolnim roce 2015/2016

34. Vysledky maturitnich zkousek v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi 2015
35. Kniha urazii ve Skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016

36. Z&vazne ukazatele rozpoc¢tu NIV na rok 2015 v¢etné finanéniho vypotadani
37. Prispévky z rozpoctu zizovatele v roce 2015

38. Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

39. Vyulctovani dotaci na projekty v roce 2015

40. Rozvojové programy MSMT v roce 2015 a 2016

41. Inspekéni zprava z kvétna 2010 (&j. CSI-519/10-U)

42. Webové stranky Skoly www.oadc.cz

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ustecky inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti
nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.


http://www.oadc.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Varja Pauckova, Skoli mspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.
Mgr. Tlona Hronova, Skoli inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni mspektorka Mgr. Hana Podesvova v. r.
PaedDr. Josef Susanka, Skoli inspektor PaedDr. Josef Susanka v. r.

V Usti nad Labem 12. 7. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jifi PetraSek, teditel Skoly Ing. Jifi PetraSek v. r.

V Décmeé 20. 7. 2016



