Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-766/19-C

Nazev Zakladni Skola a Mateiska Skola Nova Pec
Sidlo Nové Chalupy 74, 384 62 Novéa Pec

E-mail zsnovapec@centrum.cz

(¢ 75004577

Identifikator 650050142

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Milos Dolezal, ieditel $koly
Ztizovatel Obec Nové Pec

Misto inspek¢ni ¢innosti Nové Chalupy 74, 384 62 Nova Pec
Termin inspekéni ¢innosti 21.10. 2019, 22. 10. 2019 a 24. 10. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/204 Sb. o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Z&kladni skola a Matefska Skola Nova Pec je netiplnou zakladni $kolou, jejimiz soucastmi
jsou zéakladni Skola, matetska Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna. Kapacita Skoly zdaleka
neni naplnéna. V letoSnim Skolnim roce navstévuje zakladni Skolu 23 zakd, ktefi jsou
vyucovani ve 2 tiidach — spojeném 1. a 2. ro¢niku a 3. az 5. ro¢niku. Pocet zakd, kteti Skolu
navstévuji, je n€kolik let téméef neménny. V mateiské Skole se vzdélava 17 déti. Areél Skoly
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se nachazi v okrajové &asti obce a je obklopen piirodou narodniho parku Sumava. Toto
umisténi skytd idealni podminky pro environmentalni vychovu, jichz skola hojné vyuziva.
Prace v lesnictvi zde zaujima nejvétsi procentualni zastoupeni na trhu prace. Skola zde vidi
pracovni prileZitosti pro své Zaky, proto stale prohlubuje spolupréci s partnery z tohoto
odveétvi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola momentalné nema vytvorenou jasnou koncepci rozvoje. Reditel skoly vedle svého
zékladniho pedagogického uvazku pokryva svou ptimou pedagogickou ¢innosti dalSich osm
vyucovacich hodin tydné. V soucasné dobé poptava na trhu prace dalsiho ucitele, zatim vSak
bezvysledné. Prostor na plnéni cilti v oblasti fizeni $koly tudiZ neni dostate¢ny, jedna se spise
o formalni plnéni. Organizacni struktura je malo funkéni, delegovani kompetenci na dalsi
pracovniky postrada transparentnost. Povinna dokumentace rovnéZ vykazuje znacné
nedostatky. | ptes rezervy v fizeni $koly je diky iniciativé pedagogického sboru a podpote
ziizovatele zaji$téna potiebna kvalita podminek a pribéhu vzdélavani.

Ve Skole pusobi tfi pedagogicti pracovnici a $kolni asistentka, Kterd zastava také pracovni
pozici vychovatelky ve $kolni druziné. Pedagogicky tym je dal$im vzdélavani dostateéné
aktivni. V hospitovanych hodindch bylo zjevné uplatnéni poznatkl ze vzdélavacich akci
i implementace ziskanych dovednosti v praxi. Reditel svou otevienosti a vstiicnym,
respektujicim pfistupem k zaméstnancim $koly a zakam vytvéaii velice piiznivé Skolni
Klima. Ve tfidach panuje piijemna atmosféra, Zaci i ucitelé vykazuji vysoké pracovni
nasazeni, vSichni aktéfi vzdélavani spolu bezpeéné komunikuji a ucelné spolupracuji.

Ztizovatel v poslednich letech vyrazné zkvalitnil podminky pro vzdélavani déti a zaka.
Vybudoval komfortni zdzemi pro télesnou vychovu, obnovil $kolni zahradu. Budova i okoli
Skoly puisobi velice esteticky. Skala vyukovych pomticek je pestra, na emz maji zasluhu
hlavné ucitelky, které jsou velice kreativni a tvar¢i. Opomijeno zlstava zazemi pro
pedagogy. Jedna se o neltulné, strohé prostory, vybavené starym nabytkem. Ziizovatel
zajistuje kromé financovani provoznich vydaju Skoly i uhradu zvySenych vydaja
na vzdélavaci ¢innost Skoly nad vysi stanovenou krajskym normativem. Piijmovou stranku
hospodateni posiluji projekt spolufinancovany zrozpoctu Evropské unie, rozvojové
programy MSMT, tiplata za predskolni a zajmové vzdélavani a vynosy z pronajmu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace pedagogického programu v matetské Skole byla ¢asové uvolnéna, prevazovala
variabilita v uzivani metod a forem prace. Vzdé¢lavaci obsah byl strukturovan s ohledem
na individualni moznosti s rdznou urovni obtiznosti jednotlivych déti. Interakce
a komunikace mezi détmi a ucitelkami byla zalozena na dodrzovani pravidel slu$sného
chovani a vzajemného respektu. Détem byl dan dostate¢ny prostor pro vyjadieni vlastnich
nazort. V fizené Cinnosti byly uplatiovany ruzné formy a metody prace a odpovidajicim
zpusobem byly u déti upeviiovany a proveétovany ziskané poznatky. Nabizené ¢innosti byly
realizovany hravou formou s ¢astym stfidanim aktivit a podnétnych situaci. Volena motivace
vychazela zejména z daného tydenniho namétu, byla aktivizujici, G¢inna a emotivné
pusobiva. Hodnoceni vykonu déti bylo pozitivné ladéné, ucitelky dovedly ocenit snahu
a pokrok a tim posilit jistotu déti v jejich rozhodovani.

V priibéhu hospitovanych hodin bylo patrné velice Gcelné vyuzivani pozitiv plynoucich
z organizace malotiidni $koly. Uceni napodobou, podpora nadani a uceni zaka zakem bylo
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vyuzito v plné mife. Zaci vykazovali s ohledem na vystupy uéiva $kolniho vzdélavaciho
programu dobré znalosti. Ty ziskavali z velké casti aktivnim zpisobem, s vedenim
k samostatnému objevovani, diskuzi a kooperaci. V fizenych rozhovorech byli Zzaci uspésni,
navic méli v hodinach moznost dale argumentovat ¢i spole¢né hledat nova feSeni. Prace
ve skupinach byla vyuzita jako efektivni dominanta hodiny. Dobie bylo pracovano s chybou,
i slab8i zaci zazivali Gspéch. V hodindch byl dostatek pomticek pro podporu nazornosti
¢iovéfeni spravnosti procviCovanych jevi. Naro¢nost, rozsah inasledné hodnoceni
zadavanych uloh bylo vyrazn¢ diferencované vzhledem k aktualni urovni znalosti
a specifickym potfebam jednotlivych zakd. Formativni hodnoceni zakiim ukazovalo cestu
k dalsimu pokroku. Tento zptisob vyuky ve velké mite rozvijel kompetence k uceni, FeSeni
problému a komunikaci, které jsou potiebné k osobnimu rozvoji a uplatnéni v dnesni
spolec¢nosti. Velkou mérou byly u zakt rozvijeny také kompetence socialni, obCanské
| pracovni. Spole¢nymi pozitivnimi vlastnostmi vyuc¢ovacich hodin byla piijemna atmosféra
a vstiicné vztahy v tfidnich kolektivech.

Program Skolni druziny nabizel ucastnikiim pestré pravidelné ¢innosti. Volené aktivity
prispivaly k relaxaci zakd, vedly ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu a k vytvareni
vzajemnych pozitivnich vztahti. Skola rozsifuje vzdélavaci nabidku také o zajmové krouzky.
Pedagogové zde prenaseji své osobni zajmy, dovednosti a konicky smérem k détem i zaktm.
Pii spolupraci v§ech soucasti Skoly jsou patrné dobré interpersonalni vztahy, pozitivni klima
a zna¢na dovednost kooperovat. To ptinasi velké vyhody pii pfechodu piedskolnich déti
K plnéni povinné $kolni dochazky. Ve vzdélavacich vysledcich se pozitivné odrazi i Gcast
odbornik z riznych ptirodovédnych oblasti, spoluprace s vojenskymi lesy a spravou
narodniho parku v duchu lesni pedagogiky, v¢etné bohaté nabidky besed, vyletd a soutézi,
které podporuji rozvoj déti a zaki. Skola se také aktivné podili na organizaci mnoha akei,
které podporuji soudrznost s regionem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vv

Mateiska Skola prabézné sleduje vysledky vzdélavani jednotlivych déti. Vytvoreny systém
monitorovani pokrokt déti je funkéni, nasledné vyhodnocovani probiha v Gzké spolupraci
se zakonnymi zastupci. Skola pe¢uje o spravny vyvoj fe¢i déti a preventivné plisobi v oblasti
logopedické péce. Velmi dobie je nastaven program pro pifipravu budoucich prviaki
do skoly. Déti zvladaji dovednost empatie a dalSich socidlnich norem vedouci
k prosocialnimu chovani. Projevily také velmi dobrou zru¢nost pii praci s riznymi
materidly. Znalosti a postoje déti v oblasti ochrany ptirody jsou diky ¢astému kontaktu
s ptirodou velmi dobré.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupli pro
jednotlivé predméty Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je odborné spravné
a dolozitelné. Pravidelné informace o pisobeni zadka na dal$im stupni vzdélavani Skola
aktivné neziskava. Opira se pouze o nahodilé informace o dal$im plisobeni svych absolventt.
V autoevaluaci skoly vychazi hlavné z hodnoceni prospéchu na vysvédéeni a umisténi zakt
Vv soutézich, z ¢ehoz nelze objektivné posoudit vS§echny oblasti poskytovaného vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté nema zpracovany program poradenskych sluZeb,
vyjma nekterych nedostatkl, které se neodrazi do kvality vzdélavani, poskytuje vsak
adekvatni sluzby. Rezervy jsou v Uloze vychovného poradce, kterou formalné zastava reditel
Skoly. Vazne komunikace se S§kolskymi poradenskymi zatizenimi, $kola nenarokuje finan¢ni
prostiedky na pfiznana podpurna opatieni zaku, byt’ je Zakiim poskytuje. Pedagogicky tym
voli a aplikuje G¢inné vychovné-vzdélavaci strategie u zakt nadanych i zaka s poruchami
uceni. Jako prevenci Skolni neuspéSnosti vyuzivaji zaci nabidku doucovani mimo dany
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rozvrh hodin. Aktivity, které skola realizuje v ramci prevence rizikového chovani, jsou
prospé&$né a piinasi vysledky. Zaci ve svych kolektivech respektuji jinakost, snazi se byt
ohleduplni a dodrzovat pravidla slu§ného chovani. Skola méa velmi dobfe podchycenou
oblast logopedické prevence, a byt se jedna o prvni stupen vzdélavani, také kariérové
poradenstvi.

Spoluprace s okolnimi spolky a organizacemi je na velmi dobré drovni a v konkrétnich
ptipadech vyrazné napomahad rozvoji osobnosti zakt. Ve vzdé€lavacich vysledcich
se pozitivné odrazi ucast odborniki z rtznych piirodovédnych oblasti, spolupréce
s vojenskymi lesy a spravou narodniho parku v duchu lesni pedagogiky, v¢etné bohaté
nabidky besed, vyletl a soutdZi, které podporuji rozvoj déti a zakt. Skola se také aktivné
podili na organizaci mnoha akci, které podporuji soudrznost s regionem. Je dostate¢né
oteviend verejnosti, zve do Skoly rodice zakl. Vefejnost je dobie informovéna o déni
ve Skole. Pouze spoluprace s okolnimi zakladnimi §kolami neni zatim nastavena do té miry,
aby pokryla potieby Skoly napf. smérem k systematickému ovéfovani vysledku vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Diky zfizovateli do§lo od uplynulé inspekéni ¢innosti kK vyraznym pozitivnim zménam
v materidlnich podminkach 8koly. Skola se potyka s personalnim zajisténim vyuky
a vykazuje zhorseni stavu v nékterych oblastech fizeni. Tyto rezervy vsak kompenzuji
vyborné interpersondlni vztahy, schopnost kooperace a vysokd iniciativa ucitelq.
Pietrvava problém s nizkym pocétem déti a zakd, zfizovatel hradi vydaje na vzdélavaci
¢innost Skoly nad vysi stanovenou krajskym normativem.

Silné stranky

- Vyuka je vyrazné diferencovana a zohledniuje individualni schopnosti zakl a vé€kové
zvlaStnosti déti

- Spoluprace s dalsimi organizacemi a spolky vyznamné pfispiva k osobnostnimu rozvoji
déti a zaka

- Dobré interpersonélni vztahy, pozitivni klima aznaéna mira kooperace vSech
zameéstnanct Skoly vytvari bezpecné prostredi pro vychovu a vzdélavani déti a zaka

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostatky v oblasti tizeni do jisté miry omezuji dalsi rozvoj Skoly

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Obsadit pracovni pozici ucitele

- Zkvalitnit proces fizeni v oblasti koncep¢ni a zvysit efektivitu hodnoticich mechanizmi

-V uzké spoluprici se zfizovatelem vytvofit strategické zdmeéry a vize Skoly

- Posilit alohu vychovného poradce

- Jasné stanovit kompetence jednotlivych pedagogickych pracovnikl

2019/2020 4



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina €. j. 10/2002 vydand obci Nova Pec dne 11. 12. 2002 s Gc¢innosti
od 1. 1. 2003 v¢etné dodatku 1-3, posledni z 1. 11. 2009

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly Nova Pec vydané obci
Nova Pec dne 31. 8. 2010 s u¢innosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol
a skolskych zatizeni ¢. j. KUJCK38808/2015/0SMT vydané KU Jihoceského kraje
s uc¢innosti od 1. 9. 2015

Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditele skoly

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Mozaika poznani platny
od 1. 9. 2010, v¢etn¢ doplnkt od 1.9.2013 a 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Hfej slunicko, hiej, déti
rozesm&j“ platny od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2010

Skolni #ad zékladni $koly uéinny od 1. 5. 2010

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt s ucinnosti od 1. 9. 2010
Skolni ¥ad matefské skoly s uéinnosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 31. 8. 2018

Organizac¢ni fad zakladni Skoly

Rozvrhy hodin na skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy zékladniho vzdélavani pro Skolni rok 2019/2020

Ttidni kniha ptedskolniho vzdélavani pro skolni rok 2019/2020

Diagnostické zdznamy predskolnich déti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika v listinné podobg

Zapisy z pedagogickych rad

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2019/2020

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knih urazt
Podklady vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za roky 2018 a 2019
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikli (odborna kvalifikace)
Dokumentace k oblasti Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominKy zaglete na adresu, Ceska §kolni inspekce, JihoCesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Bud&jovice, pripadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu v-T
Mgr. Zdenika Dufkova, Skolni inspektorka V. T.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V. T.

V Ceskych Budgjovicich dne 20. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Milos Dolezal, feditel skoly V. r.

V Nové Peci dne 26. 11. 2019
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